


CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

GABINETE DEL CONTRALOR GENERAL

REF. N" 23.476/2014 ATIENDE OFICIO N° 1.117, DE 2014, DEL
PROSECRETARIO DE LA CAMARA DE

DIPUTADOS.

SANTIAGO, ~ LZENE19*006865

Se ha dirigido a esta Contraloria General, €l
Prosecretario de la Camara de Diputados, mediante el oficio del rubro, quien a
instancias de la Diputada dofia Marcela Hernando Pérez, ha requerido a este
Organismo de Control investigar eventuales inhabilidades por vinculos de parentesco
en la contratacidén de personal de la Municipalidad de Antofagasta.

Sobre el particular, cumple con remitir el
Informe en Investigacion Especial N° 20, de 2014, evacuado por la Contraloria
Regional de Antofagasta, que contiene los resultados de la fiscalizacion practicada en
la resefiada reparticion publica.

Saluda atentamente a Ud.,

TRtn

gt

TRICI: ARRIAGADA VILOUTA /
zﬁnlﬂlm Senera R.pm/

Submganta J

A LA SENORA DIPUTADA

MARCELA HERNANDQ PEREZ

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA
VALPARAISO




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

C.E. N° 47/2015 REMITE INFORME DE INVESTIGACION
REF. N° 23.476/2014 ESPECIAL QUE INDICA.
OAF. N° 2.025/2014

ANTOFAGASTA, .- 000335 50 e 5

Adjunto remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, el Informe de Investigacion Especial N° 20, de 2014, debidamente
aprobado, sobre eventuales inhabilidades por vinculos de parentesco en la
contratacién de personal de la Municipalidad de Antofagasta.

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR HENRIUEZ GORZALEZ
Contraior Regional de Antmegas_la
i - Contialora Ganeral ds la Replibica

A LA SENORA

ALCALDESA DE LA
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
PRESENTE

Washington 2675, Piso 2, Antofagasta - Fono 2652100 - e-mail: antcfagasta@coniralaria.cl



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

CE N° 48/2015 REMITE COPIA DE INFORME DE
REF. N°  23.476/2014 INVESTIGACION ESPECIAL QUE INDICA.
OAF. N°  2.025/2014

ANTOFAGASTA,.« 000371 20 ENE 205

Adjunto remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, una copia del informe de Investigacion Especial N° 20, de 2014,
debidamente aprobado, sobre eventuales inhabilidades por vinculos de parentesco en
la contratacion de personal de la Municipalidad de Antofagasta, con el fin de que, en la
primera sesién que celebre el Concejo Municipal, desde la fecha de su recepcién, se
sirva ponerfo en conocimiento de ese organo colegiado entregandole copia del mismo.

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta
Contraloria Regional, en su calidad de Secretario del Concejo y Ministro de Fe, el

cumplimiento de este tramite dentro del plazo de diez (10) dias de efectuada esa
sesion.

Saluda atentamente a Ud.,

YICTOR RENRIGUEL GOHZALEZ
Conirator Regional de Antofaqas_ta
rontraicria General ge la Replbica

AL SENOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE L
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAG!
PRESENTE




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

C.E. N° 49/2015 REMITE COPIA DE INFORME DE

REF. N° 23.476/2014 INVESTIGACION ESPECIAL QUE INDICA.
OAF. N° 2.025/2014

ANTOFAGASTA, . 0003)2 20N 208

Adjunto remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, una copia del Informe de Investigacion Especial N° 20, de 2014,
sobre eventuales inhabilidades por vinculos de parentesco en la contratacion de
personal de la Municipalidad de Antofagasta.

Saluda atentamente a Ud.,

YICTOR HEXRIGUEZ GONZALEZ

Contrator Regicnal de Astofagesta
Conlraiciia General 6 iz Replbiica

A LA SENORA
DIRECTORA DE CONTROL DE LA

MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
PRESENTE

Washington 2675, Piso 2, Antofagasta - Fono 2652100 - e-mail: antofagasta@contralora.dl



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

REF. N° 23.476/2014 INFORME DE INVESTIGACION ESPECIAL N°

OAF. N° 2.025/2014 20, DE 2014, SOBRE EVENTUALES
INHABILIDADES POR VINCULOS DE
PARENTESCO EN LA MUNICIPALIDAD DE
ANTOFAGASTA.

ANTOFAGASTA, 13 ENE 108

Mediante el oficio N° 1.117, de 14 de mayo de
2014, se ha dirigido a esta Contraloria General el Prosecretario de la Camara de
Diputados, quien a peticién de la Diputada Marcela Hernando Perez, solicitd a este
Organismo Fiscalizador investigar eventuales inhabilidades por vinculos de parentesco
en la contratacion de personal de la Municipalidad de Antofagasta.

Al respecto, esta Entidad Fiscalizadora inicio
una investigacion especial sobre la materia, cuyos resultados constan en el presente
informe.

ANTECEDENTES DE LA PRESENTACION

El trabajo efectuado tuvo por finalidad
investigar eventuales irregularidades en la contratacién del personal con desempeno en
la Municipalidad de Antofagasta, en el periodo comprendido entre los meses de enero
de 2013 y junio de 2014, a fin de verificar posibles inhabilidades de ingreso o
sobrevinientes que pudieran afectar a los servidores de esa entidad edilicia, conforme
a lo previsto en la ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable de tos Organos
de la Administracién del Estado.

El equipo que ejecutd la fiscalizacion fue
integrado por don Andrés Soto Zamora y don Christian Fuentes Gonzélez, auditor y
supervisor, respectivamente.

METODOLOGIA

El trabajo se ejecutdé de conformidad con las
disposiciones contenidas en los articulos 131y 132 de la ley N° 10.336, de Organizacién
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, e incluyd, entre otros
procedimientos, el examen de los expedientes del personal contratado en la
Municipaiidad de Antofagasta, la solicitud y analisis de documentos e informes, y la
aplicacién de otras pruebas que se estimaron apropiadas segun las circunstancias.

AL SENOR

VICTOR HENRIQUEZ GONZALEZ
CONTRALOR REGIONAL DE ANTOFAGASTA
PRESENTE

Washington 2675, Piso 2, Antofagasta -Fono 2652100 - e-mail: antofagasta@contraloria.cl
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UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANALISIS

Como cuestidon previa, se debe hacer presente
que la ya citada ley N° 19.653, publicada el 14 de diciembre de 1999, y que entr6 en
vigencia a contar del 22 de junio de 2000, incorporé a la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, su Titulo I,
apartado que contiene diversas disposiciones que tienen por finalidad garantizar la
vigencia y observancia del principio de probidad administrativa. Entre ellas, se
encuentra el precepto contenido en la letra b) de su articulo 54, conforme al cual no
podran ingresar a cargos en la Administracion del Estado, las personas que tengan la
calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

Asimismo, el referido cuerpo normativo
introdujo a la ley N° 18.5735, las inhabilidades sobrevinientes contempladas actualmente
en su articulo 64, el cual dispone que en el evento que una persona ya incorporada a
un determinado servicio le sobreviene alguna de las circunstancias indicadas en el
precitado articulo 54, el funcionario afectado debera declararlas a su superior jerarquico

en los términos que dicha disposicidn senala.

Por su parte, acorde con los articulos 2° y 15,
ambos de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y segun el
criterio sustentado en el dictamen N° 73.080, de 2013, de este origen, las entidades
edilicias se encuentran estructuradas sobre la base de diversos niveles jerarquicos, el
primero de los cuales corresponde al alcalde, como jefe superior del municipio, el
segundo a los directores y el tercero a los jefes de departamento, aunque la planta
respectiva no considere esta denominacion.

Asimismo, resulta necesario destacar que de
conformidad con la jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control,
contenida, entre otros, en los dictdimenes N° 39.497, de 2000, 43.920, de 2008 y
19.078, de 2013, las disposiciones que consagran y resguardan el principio de probidad
administrativa contenidas en la ley N° 18.575, desarrollado en forma detallada por las
modificaciones introducidas por la ley N° 19.853, no sélo son aplicables a los
funcionarios municipales de planta y a contrata, sino también a las personas
contratadas a honorarios, atendido el caracter de servidores estatales de estas Ultimas,
ya que prestan servicios al Estado en virtud de un contrato suscrito con un organismo
publico.

Finalmente, y respecto de la postulacion a
cargos mediante concursos publicos, los funcionarios municipales que estaban en
servicio a la fecha de entrada en vigencia de ley N° 19.653, y que tenian alguna de las
calidades indicadas en el articulo 54, letra b), de la aludida ley N° 18.575, respecto de
las autoridades o personal directivo de la entidad edilicia en que se desempefian, no se
encuentran impedidos de concursar para un cargo de otra planta de la misma, en la
medida que con su eventual nombramiento en el empleo de que se trate, no se configure
la inhabilidad prevista en el articulo 83 de la ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo

para Funcionarios Municipales.
Washington 2675, Piso 2, Antofagasta - Fono 2652100 - e-mait: antofagasta@contraloria.cl
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Dicha disposicioén previene que en una misma
municipalidad no podrdn desempefiarse personas ligadas por matrimonio, por
parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, de afinidad hasta el
segundo grado, o adopcién, cuando entre ellas se produce una relacién de jerarquia,
sea directa o indirecta. Por consiguiente, un servidor municipal no podré postular a una
plaza de la misma entidad edilicia si su designacién en esta le significa agregar a la
existencia de uno de los vinculos a que se refiere el citado articulo 83, una relacién de
jerarquia directa o indirecta con su pariente.

Precisado lo anterior, y con el objeto de
verificar la existencia de vinculos de parentesco entre los servidores con desempefio
en la Municipalidad de Antofagasta, en el periodo comprendido entre los meses de
enero de 2013 y junio de 2014, se requirié a esa entidad alcaldicia la base de datos del
personal de planta, contrata y a honorarios de ese periodo, que permitié el analisis de
la informacion del personal de esa entidad edilicia, distribuida segun la siguiente calidad
juridica:

SERVIDORES | ANO 2013 |ANO 2014
PLANTA 316 304
CONTRATA 122 138
HONORARIOS 43 178
TOTAL 481 620

Fuente: Bases de datos proporcionadas por [a
Municipalidad de Antofagasta

Dicha informacién fue confrontada con las
bases de datos que respecto de ellos proporcioné a esta Contraloria Regional el
Servicio de Registro Civil e Identificacion, y como resultado del cruce de informacién
practicado, se constaté la existencia de 45 casos de relaciones de parentesco, las
cuales involucran a un total de 91 servidores municipales.

En el cuadro siguiente, se expone el resumen
de los tipos de vinculos de parentesco advertidos, cuyo detalle completo se presenta
en el anexo N° 1 adjunto al presente informe:

. . RELACION DE PARENTESCO
DESCRIPCION DOTACION -
PADRE/ MADRE/ HIJOS | HERMANOS (AS) | CONYUGES

Planta Jefaturas 1 3 -
Planta {otros) 12 29 21
Contrata 4 7 1
Honorarios 5 B -
Autoridades - - -

Fuente: Informacién obtenida de las bases de datos de la Municipalidad de Antofagasta y los datos
proporcionados por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Ahora bien, de conformidad con las
indagaciones efectuadas, los antecedentes recopilados, y la normativa legal aplicable
en la especie, se constataron las siguientes situaciones:

Washington 2675, Piso 2, Antofagasta - Fono 2652100 - e-mail: antofagasta@contraloria.ci
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1. PERSONAL CON VINCULOS DE PARENTESCO E INGRESO A LA
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, ANTES DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE
LA LEY N° 19.653

Del examen efectuado a las carpetas del
personal municipal se constaté un total de 17 casos de funcionarios que presentaban
vinculos de parentesco, que ingresaron al municipio con anterioridad a la fecha de
entrada en vigencia de la ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable de los
Organos de la Administracién del Estado, esto es, antes del 22 de junio de 2000. El
detalle de todos los casos verificados se expone en el anexo N° 2 de este informe.

Sobre el particular, es necesario hacer
presente que la disposicion tercera transitoria de la ya mencionada ley N° 19.653,
establece que los funcionarios en servicio a quienes afecte la inhabilidad establecida en
el articulo 54, letra b), de la ley N° 18.575, que sean afectados por la inhabilidad a que
dicha disposicién se refiere, no podran desempefiarse en la unidad de trabajo en que
ejerce su cargo el directivo o jefatura con el cual estan relacionados, correspondiendo
que la autoridad maxima del organismo de que se trate destine al empleado subalterno
a una oficina de distinta dependencia.

En cuanto a los casos incluidos en el sefialado
anexo N° 2, de conformidad con la informacién proporcionada y las validaciones
practicadas por esta Entidad de Control, se advirti6 que no existe relacidn jerarquica
entre los servidores ahi citados, dado que prestan servicios en direcciones municipales
diferentes.

En virtud de lo anterior, y considerando que los
funcionarios incluidos en el citado anexc N° 2 ingresaron a la Municipalidad de
Antofagasta en una data anterior a la entrada en vigencia de la referida ley N° 19.653,
no se advirtieron irregularidades o situaciones que representar sobre esta materia.

2. PERSONAL CON VINCULOS DE PARENTESCO Y CARGOS DE JEFATURA

Se constatd l1a existencia de cuatro (4)
funcionarios pertenecientes a la planta de jefatura, que mantenian vinculos de
parentesco en primer y segundo grado de consanguinidad, conforme se expone en la
siguiente tabla:

FUNCIONARIO FUNCIONARIO PARENTESCO
Ne FECTA TIPO DE
ci N |JEFATURA | nepenpENCIA [CARGO | ClLN® DE |DEPENDENCIA| cargo | VINCULO
DESDE
INGRESC
Direccién de Direccion De -
1| g | 010181 Aseo y Ormato Jefatura || | 01-12-85 Aseo y Omato Auxiliar Hermanos
2 | | 200395 pamimstiagen | setatura B | oc0s-00 | Dreccidnde Auxiliar | radree
Fi Aseo y Ornato Hijo
y Finanzas
3 _ 31-05-95 Aalre.c.cmn d? Direceidn de .
-05- ministracién | Jefatura | || | 04-12-85 Aseo y Omato Auxiliar Hermanaos
y Finanzas v

Washington 2675, Piso 2, Antofagasta - Fono 265210C - e-mail; antofagasta@contraloria.cl
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FUNCIONARIO FUNCIONARIO PARENTESCO
N® FECHA TIPO DE
ciLne |JEFATURA L nepeNDENCIA [CARGO | GO N DE |DEPENDENCIA| caArgo | VINCULO
DESDE INGRESO
. " Direccién de
Direccion de Transito y .. )
4 '\ | 31059 | Administracion | Jefatura ||| N | 17-10-97 Transporte | Administrativo | Hermanos
y Finanzas Publico

Fuente: Antecedentes obtenidos de las carpetas de perscnal proporcionadas por el Departamento de Personal de la Municipalidad
de Antofagasta y los datos entregados por el Servicio de Registro Civil e [dentificacidn.

De los casos expuestos en el cuadro
precedente, sélo en el primero de ellos se constaté que los hermanos desempenaban
sus funciones en la misma unidad municipal, en este caso la Direccién de Aseo y
Ornato.

En efecto, el funcionario que ejercié el cargo de
Jjefatura en la citada direccion municipal, don German Albornoz Garcia, fue nombrado
en el grado 11 de la planta de jefatura del municipio, mediante el decreto alcaldicio N°
61, de 1 de enero de 1981, lo que se verificd ademas, en los registros contenidos en el
Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracion del Estado,
SIAPER, de este Organismo de Control.

Lo anterior, implicé que ambos hermanos

formaron parte de una misma unidad municipal en la cual existi6 ademas del ya
mencionado vinculo, una relacién jerarquica, lo que a la luz de [o dispuesto en la
normativa descrita en el numeral anterior, y la jurisprudencia administrativa de esta
Entidad Fiscalizadora, no resuitaba procedente.

A mayor abundamiento, de los antecedentes
recopilados, no se advirtidé que la entidad edilicia dispusiera el traslado o la destinacién
de funciones del subalterno a quien le afectaba la inhabilidad descrita, conforme lo
preceptuado en el inciso segundo de la disposicién tercera transitoria de la citada ley
N° 19.653.

No obstante lo anterior, este Organismo de
Control, mediante las indagaciones realizadas, verific que el funcionario con cargo de
jefatura presenté la renuncia voluntaria a su cargo a contar del 1 de enero de 2014, la
cual fue aceptada mediante el decreto alcaldicio N° 103, de 5 de febrero del mismo afio,
lo cual implicé que al momento de la fiscalizacién efectuada por esta Contraloria
Regional, durante el mes de agosto de la presente anualidad, la sefalada inhabilidad
ya no era tal.

En consecuencia, y para ese caso, si bien
existid una inhabilidad sobreviniente que no fue regularizada por la Municipalidad de
Antofagasta durante el tiempo en que los funcionarios laboraron en la misma
dependencia, aquella ces6é una vez que el servidor que desempefié funciones de
jefatura presentoé su renuncia voluntaria.

De otra parte, y respecto de los casos
contenidos en los nimeros 2, 3 y 4 de la tabla expuesta en el presente numeral, si bien
se confirmaron los vinculos de parentesco, se constaté que los funcionarios
individualizados ingresaron al municipio con anterioridad a la entrada en vigencia de la
referida ley N° 19.653, y asimismo, desarrollan sus funciones en las plantas de jefatura,

Washington 2675, Piso 2, Antofagasta - Foro 2652100 - e-mail: antofagasta@contraloria.cl
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e

auxiliares y administrativos en distintas dependencias de la Municipalidad, tales como
la Direccion de Administracion y Finanzas, de Aseo y Ornato y de Transito y Trasporte
Plblico, sin verificar la existencia de relaciones jerarquicas directas o indirectas.

En mérito de lo expuesto en el presente
numeral, este Organismo Fiscalizador no advirtio irregularidades o situaciones que
representar, a la fecha de la presente fiscalizacién.

3. PERSONAL CON VINCULOS DE PARENTESCO EN CARGOS
ADMINISTRATIVOS O DE AUXILIAR

Se constatd que en la Municipalidad de
Antofagasta existe un total de 40 casos, que involucran a un total de 83 servidores, que
mantienen vinculos de consanguinidad y de afinidad con personal que se desempefia
en cargos de técnicos, administrativos, auxiliares y a honorarios.

Del examen practicado a los antecedentes
contenidos en las carpetas proporcionadas por el Departamento de Recursos Humanos
del municipio, y de los registros contenidos en el Sistema de Informacidn y Control del
Personal de la Administracion del Estado, SIAPER, de este Organismo de Control, se
determind que entre los servidores no existen las causales previstas en los articulos 54,
letra b), y 64, ambos de la ley N° 18.575, que constituyeran inhabilidades de ingreso o
sobrevinientes para el desemperio de cargos publicos, dado que no se verific la
existencia de relacion jerarquica entre ellos.

El detalle completo de los casos analizados, se
expone en el anexo N° 3 de este informe.

4, VINCULOS DE PARENTESCO ENTRE SERVIDORES CONTRATADOS A
HONORARIOS

Del examen efectuado a los antecedentes de
los servidores contratados por la Municipalidad de Antofagasta en base a honorarios,
se constatd que los siguientes presentaban vinculos de parentesco y prestaron servicios
en la Oficina Municipal de la Juventud:

SERVIDOR SERVIDOR PARENTESCO
TIPO DE
o FECHA DE o FECHA DE VINCULO
CLN CONTRATO FUNCION C.I.N CONTRATO FUNCION
I | 05-02-2013 | COC[IN00" | iy | 07.06-2013 | Coordinador | Hermanos

Fuente: Elaboracién propia, UCE, en base a contratas de prestacién de servicios a honorarios,

Al respecto, este Organismo Fiscalizador
cumple con sefalar que la inhabilidad para el ejercicio de cargos publicos se configura
cuando se relinen dos requisitos esenciales a saber, que exista alguno de los vinculos
de parentesco a que alude el articulo 54, letra b), de la antes citada ley N° 18.575, y
que entre las personas ligadas por aquél se produzca una relacién jerarquica, sea

Washington 2675, Piso 2, Antofagasta - Fono 2652100 - e-mail: antofagasta@contraloria.cl
6



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

directa o indirecta entre funcionarios con cargo directivo o jefatura, lo cual no acontece
en el caso anotado, toda vez que los citados servidores no tienen la calidad de
funcionarios municipales.

Asimismo, corresponde agregar que en el
examen practicado por este Organismo de Control, no se advirtieron inhabilidades para
que el personal contratado en base a honorarios se desempefiara en la Municipalidad
de Antofagasta.

5. CONCLUSIONES

En mérito de lo expuesto en el desarrollo del
presente trabajo, cabe concluir lo siguiente:

1. De conformidad con lo expuesto en los puntos 1, 2 y 3 del presente informe, se
verificé que en la Municipalidad de Antofagasta existe un total de 45 casos de vinculos
de parentesco, que involucran a 91 servidores que se desempefiaron en dicha entidad
edilicia en el periodo comprendido entre los meses de enero de 2013 y junio de 2014,
no obstante, no se advirtieron en tales relaciones, las causales de inhabilidad previstas

en los articulos 54, letra b), y 64 de la tantas veces citada ley N° 18.575.

2, En relacién con la inhabilidad descrita en el numeral 2 de este informe, en la que
se verificd el desempeno de dos servidores con vinculos de parentesco de segundo
grado de consanguinidad en la Direccién de Aseo y Ornato del municipio, existiendo
ademas una relacion jerarquica entre ambos, dado el gjercicio de un cargo de jefatura
por parte de uno de ellos, se verificd que dicha situacion cesd a contar del 1 de enero
de 2014, con la renuncia voluntaria de quien ejercia como jefe, la que fue aceptada
mediante el decreto N° 103, de 5 de febrero de esa anualidad.

3. En relacion con lo expuesto en el punto 4 del presente informe, referente a la
existencia de vinculos de parentesco entre servidores contratados en base a
honorarios, del examen practicado por este Organismo de Control no se advirtieron
inhabilidades para que el personal contratado en base a honorarios se desempefara
en la Municipalidad de Antofagasta.

Transcribase al recurrente, a la Alcaldesa de la
Municipalidad de Antofagasta, al Secretaric Municipal y a la Direccién de Control,
ambos de esa entidad edilicia.

Saluda atentamente a Ud.,

ORIA

?'\’ FP&(D/\
JEFE G
CONTROL
~ EXTERNC
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o
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ANEXO N° 1

Detalle de los 45 casos de vinculos de parentesco verificados en la Municipalidad de Antofagasta,

que involucra a 91 servidores municipales

GRADO o
INGRESO PO N
N° NOMBRE CALIDAD CARGO GRADO JEFATUR DECRETO/ RELACION DECRETO FECHA CARGO/ DECRETO FECHA FECHA
C.I. N* COMPLETO | JURIDICA ACTUAL AIOTRO ANO REGISTROC ULTIMC DECRETO DETALLE N*® RENUNCIA
CARGO CIVIL ASCENSOQ
Ramén Auxiliar Chofer
] Albornoz Planta Auxiliar 15 20 138/1985 | Hermano 131 20/08/2001 | (Direccion de - - -
Garcla Aseo y Ornato)
1 Jefe de talleres
German y Mantencion 05-02-
[ ] Albornoz Pianta Jefatura 8 11 61/1981 Hermano 73 28/02/2003 | de la Direccién 103 01-01-2014
2014
Garcla de Aseo y
Ornato
Leonardo Jefatura 30-04-
[ ] Campifio Planta Jefatura g 10 5511995 Padre 204 29/12/1999 | Administracién 287 2014 31-03-2014
Aguilar y Finanzas
2 Auxiliar
Leonardo (Direccién de
] Campifio Planta Auxiliar 17 18 135/ 2000 Hijo 180 10/07/2010 Medio - - -
Rojo Ambiente, Aseo
]
y Ornato}
Jefe del
Osvaldo
Departamentos
[ ] Contreras Planta Jefatura 9 10 125/1996 | Hermano 70 28/02/2003 de Rentas y - - -
Garcia N
Finanzas
3 Auxiliar
José (Direccidn de
[ ] Contreras Planta Auxiliar 15 20 137/1985 | Hermano 198 18/06/2012 Medio - - -
Garcia Ambiente, Aseo
y Ornatg)
Jefatura
Pedro Ramos (Deparlamento .
4 [ ] Gonzdlez Planta Jefatura g 10 125/1996 | Hermano 74 28/02/2003 de - -
Contabilidad)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

GRADO -
INGRESO PO N
N° NOMBRE CALIDAD CARGO GRADO JEFATUR DECRETO/ | RELACION | DECRETO FECHA CARGO / DECRETO FECHA FECHA
C.LN° COMPLETO | JURIDICA ACTUAL ANO REGISTRO ULTIMO DECRETO DETALLE N°® RENUNCIA
AOTRO
CARG CIVIL ASCENSO
Q
Auxiliar
{Direccion de
Manuel Medio
] Contreras Planta Auxiliar 19 17 187 /2000 | Hermano 207 18-06-2012 | Ambiente, Aseo - - -
Vega y Omato)
Ascenso Grado
16 17
Planta Auxiliar
Chofer
Alfredo L
B | Contreras Planta Auxiliar 17 17 12972014 | Hermano - - (Dlr&?é?: de - - -
Vega Ambiente, Aseo
y Ornato}
Profesional
Maria (Direccion de
] Delgado Planta Profesionates 9 10 169/2009 | Hermano 383 23/06/2014 Medio - - -
L.amas Ambiente, Aseo
17 y Ornato)
. Profesional
Ingrid h ;
; {Direccion de . _ -
] [I)_tzlgnaio Contrata Profesional 12 12 234/1996 | Hermano - - AdMinistracién
y Finanzas}
Jocelyn Prc;)f;sr.:& nal
[ ] Gallardo Planta Profesionales 8 9 7512002 | Cényuge 143 01-07-2009 (Direccién de - - -
Aciares Control)
18
Fabrizio | (irecaion de
[ ] Oyanader Planta Profesionales 5 8 187 /2000 | Cényuge 187 28-09-2000 S - - -
Administracion
Ormazabal :
y Finanzas)
Miguel Profesional
[ ] Garcés Planta Profesionales 8 8 97 /1973 Padre 187 24/07/1996 | (Direccion de - - -
Rivera Control)
19
Técnico
José Garcés . o {Direccion de ) _ _
[ ] Soto Planta Técnico 13 13 107 / 2006 Hijo - - Emergencia y
Operaciones)
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CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

Ne NOMBRE CALIDAD CARGO GRADO JEFATUR DECRETO/ RELACION DECRETO FECHA CARGO/ DECRETO FECHA FECHA
C.I.N° COMPLETO | JURIDICA ACTUAL AJOTRO ANO REGISTRO ULTIMO DECRETO DETALLE N® RENUNCIA
CARGO CIVIL ASCENSO
Verdnica Auxiliar
[ ] Qiivares Planta Auxitiar 17 19 150/1998 | Hermano 209 24- 12-2001 (Direccion de - - -
Aguirre Aseo y Ornato)
. Auxiliar
B | 705 O1VaS | planta Auxiliar 17 19 | 15311998 | Hermano 517 17-14-2006 | (Gabinete - - -
9 Alcaldia)
Carlos Auxiliar
[ ] Olivares Planta Auxitiar 16 20 3421989 | Hermano a0 28-02-2003 | (Direccitn de - - -
Aguirre Aseo y Ornata)
Verdnica Auxiliar
[ ] Qlivares Planta Auxiliar 17 19 15071998 Madre 209 24-12-2001 {Gabinete - - -
Aguirre Alcaldia)
28
I Oivares | Pianta Auxiliar 17 Hijo 129 30052014 (ieecon do
Olivares ) Administracién
' y Finanzas)
Richard Planta Técnico
B | ossandén | Planta Técnico 9 9 16172014 | Hermano 161 26.02-2014 | jrecaonde - . -
Ramos y Finanzas)
29
Planta
Solange Administrativo
[ ] Ossandén Planta | Administrativo 18 18 24871992 | Hermano 300 03-05-2012 | (Direccidn de - - -
Ramos Administracién
y Finanzas)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N°

]

Detalle de personal con vinculos de parentesco que se desempena en la Municipalidad de Antofagasta,
antes de la entrada en vigencia de la ley N° 19.653

FUNCIONARIO FUNCIONARIO PARENTESCO TIPO DE
NU
o FECHA DE o FECHA DE VINCULO
CILN INGRESO DEPENDENCIA CARGO C.LN INGRESO DEPENDENCIA CARGO
+ | | 01091992 Direccion de Desarrollo Comunitario | Administrativo | [ JEJI | ©8-08-1985 Direccién Social Cultural Técenico Coényuge
2| | 09-11-1998 Direccion de Aseo y Ornato Auxiliar-Chofer | | NNl | ©1-02-1983 Secretaria de Planificacion Técnico Conyuge
3| 01121985 Direccion de Aseo y Ornato Auxiliar B 01011574 Direccién de Aseo y Ornato Jefatura Hermano
A 21-04-1995 Direccion de Obras Municipales Auxiliar B 13011989 Direccion de Aseo y Ornato Auxiliar Hermano
5 07121995 Direccion de Aseo y Ornato Auxiliar || N | 12-04-1999 Direccién de Aseo y Ornato Auxiliar Hermano
6| | 01-05-1980 |Direccién de Administracion y Finanzas |  Jefatura B 01-12-1985 Direccion de Aseo y Ornato Auxiliar Hermano
7| I 08061998 Direccion de Aseo y Ornato Administrativo | | NNJJEE| 02-09-1996 Direccién de Gabinete Auxiliar Cényuge
s | ! 16091980 Segundo Juzgado de Policia Local | Administrativo | ||| | | JJJEE| 11-02-1983 Direccién de Obras Municipales Técnico Cényuge
S || 21081998 |Direccion de Administracion y Finanzas | Administrativo | | JJJJJI | 08-06-1998 Direccion de Aseo y Ornato Administrativo| Cényuge
B 07-01-1991 Direccién de Aseo y Ornato Auxiliar
-07- ireccid uxiliar
10 | 20-05-1991 Direccion de Aseo y Ornato Auxiliar B | 10-07-198 Direccion de Aseo y Orato Aux Hermanos
B 16-07-1998 Direccién de Aseo y Ornato Auxiliar
| 03-11-1990 Direccién de Aseo y Ornato Auxiliar
1| | 16-07-1998 Direccién de Aseo y Ornato Auxiliar B 607-199% Direccién de Aseo y Ornato Auxiliar | Madre E Hijo
12| | 01-06-1996 | Direccion de Administracion y Finanzas |  Técnico I 30-11-1995 Direccidn Desarrollo Comunitario Administrativo | Hermano
13 | 10-12-1983 | Direccion de Administracion y Finanzas | Jefatura ||} ll| 17-10-1997 | Direccién de Transito y Transporte Publico | Administrativo | Hermano
14 | 10-10-1978 Direccion de Desarrolio Comunitario Auxiliar B 12 04-1999 Direccion de Aseo y Ornato Administrativo | Madre E Hijo
15 | | 23-01-1995 Direccién de Turismo y Cultura Administrativo | [ J]NNJEl| 06-07-1598 Secretaria Municipal Administrativo | Cényuge
16| | 11-02-1991 Programa Social Técnico B | 04-07-199% Direccion de Desarrollo Comunitario | Administrativo | Hermano
17| | 15-06-1998 Direccién De Aseo y Ornato Auxiliar B |  30-08-1994 Direccién de Administracion y Finanzas Técnico Hermano

aboracion propia, Unidad de Control Externo (UCE}.
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. FUNCIONARIO FUNCIONARIO PARENTESCO TIPO DE
I ciwe FECHADE DEPENDENCIA SoReo! cune |FESHADE DEPENDENCIA CARGO | VINCULO
22 | 21-08-1998 | Direccion de Administracion Y Finanzas | Administrativo | | JJJJI | 08-06-1998 Direccién de Aseo y Ornato Administrativo | Cényuge

I | 07-01-1991 Direccion de Aseoy Ornato Auxiliar
23 | [ |20-05-1991 Direccién de Aseo y Orato Auxiliar __ :Z:zzjzzz g::z:z: :: 2::: : 2:::12 2:2:::: Hermano
I | 03-11-1990 Direccitn de Aseo y Ornato Auxiliar

24| I | 16-07-1998 Direccidn de Aseo y Ornato Auxiliar I | 16-07-1998 Direccitn de Aseo y Ornato Auxiliar | Madre e Hijo
25| I |01-06-1996 | Direccién de Administracion y Finanzas Técnico I | 30-11-1995 Direccion Desarrollo Comunitario Administrativo | Hermano
26 | I | 04-03-1988 Direccion de Aseo y Ornato Administrativo | || ] NJJE | 19-07-2010 Direccion de Obras Municipales Augxiliar Hermano
27 | | 01-07-2003 Direccién de Aseo y Ornato Auxiliar I 20202 Direccién de Desarrollo Cultural Técnico Hermano
28 | I 29-12-1994 | Direccion de Administracion y Finanzas | Administrativo | || ] JJJEIE | 07-07-2003 Direccién de Aseo Y Ornato Auxiliar Hermano
29| I |01-01-1982 Direccién Social Técnico I | z7-10-2010 Secretaria Municipal Administrativo | Padre e Hijo
30 (N | 18-11-1999| Direccion de Administracion y Finanzas | Administrativo | || N JJJJEE | 2°-10-2004 Direccion de Asesoria Juridica Técnico Hermano
3 | | 19-02-2013| Direccién de Desarrollo Comunitario | Administrativo | ||| NJEEII | 03-03-2014|  Direccion de Desarrolio Comunitario Honorarios | Padre e Hijo
32| I |0:2-08-1996| Direccion de Desarrollo Comunitario | Administrativo | [ JJENEEE | 03-03-2011|  Direccion de Desarrollo Comunitario Honorarios | Madre e Hijo
33 | | 10-02-2014 |  Secretaria Comunal de Planificacién Profesional | || B | 15-05-2014|  Direccion de Desarrollo Comunitario Honorarios | Hermano
34| | 28-02-2014 |  Direccion de Desarrolio Comunitario Monitor | | | 25-08-2010]  Direccion de Desarrolio Comunitario Honorarios | Hermano
35 (I | 30-04-2009|  Direccién de Desarrollo Comunitario Monitor I | 1 1-05-2013|  Direccion de Desarrollo Comunitario Honorarios | Madre e Hijo
36 (I | 13-05-2014|  Direccién de Desarrofio Comunitario Monitor I | 13-05-2014|  Direccién de Desarrollo Comunitario Honorarios | Hermano
37| I | 10-10-1978|  Direccién de Desarrollo Comunitario Auxiliar I | 12041999 Direccion De Aseo Y Ornato Administrativo | Madre e Hijo
38 | I | 23-01-1995 Direccién de Turismo Y Cultura Administrativo | | ]I | 06-07-1998 Secretaria Municipal Administrativo [ Cadnyuge
39 | 1-02-1991 Programa Social Técnico I | 04-07-1996| Direccion de Desarrollo Comunitario | Administrativo [ Hermano
40 | I | 15-06-1998 Direccion de Aseo y Omato Auxiliar | | NN | 30-08-1994 | Direccion de Administracién y Finanzas Técnico Hermano

Fuente: Elaboracién propia, Unidad de Control Externo (UCE).
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