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VISTOS: La Solicitud del Concejo Municipal de ‘Purranque, en Sesion

‘Ordinaria N° 562 del 21 12.2009, el Decreto Exento N° 5.101 de fecha 31 de Diciembre de
12008, que aprueba el Presupuesto Municipal del afio 2009; especificamente “Programa
‘Mujeres Jefas de Hogar”™ y las atribuciones que me confiere el D.F.L. N°1/19.704, de 2001,

“del Mlmsterlo del Interior, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del la Ley
+18. 695 Organlca Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de establecer un Reglamento para regular el

: 0t0rgam1ento de la Beca de Matricula de la I. Municipalidad de PURRANQUE, a las Jefas de
Hogar que ingresen a Ensefianza Superior,

b) Lo acordado por el Concejo Municipal en Sesién
Ordmana N° 562 del 21 de Diciembre del 2009, que aprobé el Reglamento de la Beca de
Matricula para Jefas de Hogar.
DICTASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO

REGLAMENTO N° 6 / 2009 /

L IiE LA DESCRIPCION.
Artlculo Primero

: Se establece una Beca de Matricula de la 1. Municipalidad de Purranque, en
adelante, “la beca”, como beneficio pecuniario destinado a.alumnas Jefas de Hogar que
ingresen a la Educacion Superior, que sean de escasos recursos econdmicos, y que residan
en la comuna de Purranque.

. Todo ello como una contribucién del Municipio para posibilitar la igualdad de
oportunidades de las Mujeres ante la Educacién Superior.

~ Elmonto disponible sera fijado anualmente en el Presupuesto Municipal y no podra
ser inferior a 15 UTM..

1. DEL BENEFICIARIO:

Art:iculb Segundo:

- Podran postular a la beca, las alumnas Jefas de Hogar, egresas de Ensefianza
Media | que ingresen a la Educacién Superior y postulen a Universidades del Consejo de
Rectores, Universidades Privadas Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica.




1T DEL BENEFICIO:

: Artfculd Tercero:

_ Se otorgara un aporte econdmico a cada alumna becada de hasta 3 UTM durante el
- afio.
~ No sera exigible rendir cuenta al Municipio de los aportes otorgados, pero la alumna debera
- comprobar documentalmente, que cancel6 la matricula. El beneficio se otorgard por una
- sola vez.

' La Beca de Matricula serd compatible con cualquiera otra Beca Municipal.
Los porcentajes de esta Beca serdn los siguientes:

- Alumnas provenientes de Establecimientos Municipales de la Comuna: 100% de
. beca.
e Alumnas provenientes de otros Establecimientos Subvencionados, 50% de beca.

- IV, DE LA POSTULACION

; Artlculo Cuarto:

_ E_l periodo de postulacién se extenderd desde el 02 de Enero hasta el dltimo dia

habil de Enero de cada afio, debiendo los alumnos presentar la documentacion respectiva en
- laDireccion de Proteccion Infanto Juvenil, de Ia I. Municipalidad de Purranque.
. No lobstante, el plazo estipulado anteriormente, y en caso que existan excedentes o
: dlspomblhdad presupuestaria, en el ftem destinado para el otorgamiento de Becas
- Municipales, el Alcalde quedara facultado por el Concejo Municipal para acoger nuevas
solicitudes y otorgar directamente Becas a alumnas que por causas muy justificadas, hayan
quedado fuera del periodo de postulacion, siempre y cuando tales alumnas cumplan con los
requisitos contemplados en el Presente Reglamento.

En los mismos términos sefialados en el inciso anterior, el Alcalde quedara
facultado para extender dicho beneficio a alumnas antiguas de Universidades del Consejo
de Rectores Universidades Privadas, Institutos Profesionales o Centros de Formacion
Tecmca,_ quienes deberdn acreditar como requisitos, el encontrarse matriculado en la
Educacién Superior, tener una situacién socio-econdmica deficiente, tener residencia en la
Comuna de Purranque.

V. DE LOS REQUISITOS DE LA POSTULACION

Articulé Quinto:

1. Encontrarse matriculado en la educacién superior.

2. Acreditar rendimiento académico

3. Acreditar situacién socioeconémica deficiente.

4. Acreditar su calidad de Jefa de Hogar; participantes del Programa Jefas de Hogar o
haber egresado del mismo, mediante un certificado de la Direccion de Desarrollo
~ Comunitario.

5. Tener residencia en la comuna de Purranque.

VL. DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA

Articulb Sexto:

Comprobante de matticula

Certificado de notas finales de 4to Medio.
Formulario de postulacion
Documentacion que acredite situacion socioeconomica deficiente.
Ficha de Proteccion Social al dia




VIIL DE LA SELECCION

Artlculo Septlmw

. : La seleccién de las bencficiarias serd realizada por las profesionales Asistentes
- Sociales, de la Direccion de Proteccion Infanto Juvenil y Direccidn de Desarrollo
- Comunitario, de la Ilustre Municipalidad de Purranque, dictdndose un Decreto Alcaldicio
- con la individualizacion de las beneficiarias.

- El factor situacién socioecondémica considerard las variables: . insuficiencia
~ econdmica, vivienda y equipamiento, educacion y otros factores de riesgo y su evaluacion
~ se realizar4 en base a las instrucciones contenidas en ¢l Manuel Procedimientos de la Beca
~ Presidente de la Republica.

- El factor apreciaci()n profesional evalwara otras variables no consideradas en el factor
~ socioeconémico, tales como: discapacidad de la alumna, rendimiento académico, espiritu
- de superacmn participacién vy aporte a la comunidad.

: Para el proceso de la seleccion se utilizara el Formulario de Postulacién de la Beca
- de la Repubhca

5 - Los resultados del proceso serdn inapelables y publicados en las dependencias
_ mum01pales

 VIIL DE LA EVALUACION
Arti;cuk:); Octavo:
La evaluacidn se realizara en dos instancias:

1. Aplicacién de Pauta Evaluativa. El instrumento de evaluacion sera aplicado a cada
. becada para su posterior sistematizacion.

2 iEvaluacién de procesos. Este proceso estard a cargo de una Comision Técnica,

~ integrada por las siguientes Unidades Municipales: Direccion de Desarrollo
Comunitario, Direccién de Administracion y Finanzas, Departamento de Educacién
Municipal, Direccién de Proteccion Infanto Juvenil, Direccion de Control y
Secretaria Municipal.

ARTICULO TRANSITORIOQ: Para el afio 2010, s¢ aceptaran postulaciones de alumnas
que lingresen a cursos superiores de Universidades, Institutos Profesionales, o Centros de
Formacién Técnicg

ZESAR NEGRON SC RTER

Distribucién
Secretarla Municipal

Du‘eccwn de Adm. Y Finanzas (2)
DlI‘CCClOIl de Control

Direccién de Desarrollo Comunitario
BPaem-!
Dij .
Archlvo.




