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COQUIMBO, ' 8 ABR 2015
DECRETO EXENTON O |3
VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacioén junto a
la preparacion y realizacion de bases para el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos de profesionales de la
Atencién Primaria de Salud de la Comuna de Coquimbo; Acuerdo de Concejo
N° 6 de la Sesion Ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016; Estatuto de
Atencion Primaria de la Salud Ley N° 19.378 y su Reglamento N° 1.889; y las
facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacién se detallan para proveer
cargos de profesionales categoria “A”, para la Atencion Primaria de Salud de
la comuna de Coquimbo, y cuya convocatoria sera publicada mediante avisos
en diarios de circulacién nacional y regional.

BASES CONCURSO PUBLICO
PROFESIONALES, CATEGORIA “A”
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE COQUIMBO
2016

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:

I.- DISPOSICIONES GENERALES

1.- Articulos 32, 34 y 35 de la Ley 19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo

Municipal, en la sesion ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016, convocado
por el Alcalde de la Comuna de Coquimbo.



El presente concurso sera publicitado en un diario o periédico de los de
mayor circulacioén nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusion que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipaciéon no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los
antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante. ‘

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
Primaria Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889
del Ministerio de Salud, la Comisién del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal 0 su representante.

b) Director dgl establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.

c) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempenara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y de Capacitacion, Experiencia Laboral y
Aptitudes Especificas para el cargo.

3.- Los postulantes deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones  Juradas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandén N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde el 25 de abril al 3 de junio del 2016, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16:30 horas o bien descargarlas de las siguientes paginas
web: www.municoquimbo.cl link salud o www.apscoquimbo.cl
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4.- Fl set de documentos a presentar por los postulantes debera estar
compuesto solo por antecedentes originales. Si desea acomparfiar copias 0
fotocopias, estas deberan ser debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra ser un notario publico (ejemplo: titulo profesional
certificado por la Universidad respectiva, etc.).

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 a las 13:30 horas y de 15:00 a
17:00 horas, lugar donde se dejara constancia del ingreso de cada set de
antecedentes en un libro de registro especialmente destinado al efecto.
Seran considerados dentro del proceso de seleccion, aquellos documentos
recepcionados por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazo establecido. La recepcion de postulaciones
se efectuara hasta el dia 10 de junio de 2016, en el horario y direccion
indicados anteriormente.

5.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos. Lo mismo se aplicard en caso que el plazo para recibir
antecedentes se encuentre vencido, salvo que desistan de su postulacion
mediante documento escrito.

6.- A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

7.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacioén, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.



8.- La Comision de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisitos exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal. Esta ultima se realizara en el lugar y en el
horario que se comunicara oportunamente.

9.- La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al término del proceso de seleccion, la
terna de los que hubieren obtenido los tres mejores puntajes, en orden
decreciente.

10.- El Alcalde designara a uno de los postulantes propuestos en la terna y lo
notificara personalmente o por carta certificada.

11.- El/la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion personalmente en
un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccionado/a rechaza el ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara de inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes incluidos en la terna, quien a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

12.- El Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el Concurso por
falta de postulantes idéneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases.

13.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto N° 8, los resultados también
seran  publicados en = www.municoquimbe.cl  (link Salud) y en
www.apscoquimbo.cl No obstante lo anterior, sera responsabilidad de cada
postulante informarse al respecto.

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos
en el articulo 13 de laley N° 19.378, esto es:

e Ser ciudadano.



En casos de excepcidén, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

Titulo profesional, de una carrera de a lo menos 8 semestres.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algin cargo publico por calificacion
deficiente 0 medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de
los servicios.

‘e

III.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de postulacién.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Situacién Militar al dia, cuando corresponda.
Titulo profesional.

Certificados de capacitacion de post-grado, cursos, etc., que
indiquen duracion en horas, -calificacion e instituciones
otorgantes. ’
Certificados, Decretos o Resoluciones que acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacion, que indiquen
claramente los periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje.
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e Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria. '

e Declaracion jurada simple para optar a Cargo Municipal que
acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales de
inhabilidad previstas en las letras a) y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

e Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores
de Salud, otorgado por la Superintendencia de Salud.

e Certificado que acredite la aprobaciéon del examen unico
nacional de conocimientos de medicina, Ley N° 20.261. (cuando
corresponda). Tratandose de postulantes chilenos vy/o
extranjeros cuyos estudios de medicina fueron cursados en
universidad extranjera, se requiere la aprobacion de la seccion
tedrica y de la seccion practica. Cuando se trate de postulantes
chilenos y/o extranjeros que eursaron medicina en una
ungversidad chilena solo se requiere la aprobacion de la seccién
teorica.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE CAPACITACION, (todos
inherentes al cargo y/o en relacion a la Atencion Primaria): 20 %

A.1.- SUB FACTOR FORMACION ACADEMICA 50%

Por la acreditacién de la siguiente Formacion Académica corresponde
el siguiente puntaje: por doctorado 3 puntos, por magister 2 puntos y por
diplomado 1 punto.

El puntaje total obtenido por el postulante en el sub factor
Formacion Académica se divide por el mayor puntaje acreditado por un
postulante al cargo de esta categoria en concurso, luego se multiplica por
100. El puntaje obtenido se pondera por el 50 %
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Cuando el postulante tenga una especialidad, debidamente
acreditada, esta sera homologada a un magister, por lo tanto se le asignara
ese puntaje. }

Si el postulante no acreditar Formacion Académica y/o los
documentos fundantes no reunen los requisitos exigidos por estas bases,
tendra O puntos.

A.2.- SUB FACTOR CAPACITACION: 50 %

Corresponde a la evaluacion de los cursos y seminarios en los cuales
haya participado el postulante y acredite con documentacion original en la
cual se indique las horas de participacion.

La capacitaciéon sera evaluada con 1 punto por cada hora de
capacitacion que pueda acreditar. El total del puntaje obtenido sera dividido
por el mayor puntaje acreditado por un postulante al cargo de esta categoria
en concurso .y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 50 %.

Si el postulante no acredita capacitaciébn y/o los documentos
fundantes no reunen los requisitos exigidos por estas bases, tendra 0O
puntos.

El puntaje ponderado por los dos sub factores se suma y luego se
pondera por el 20 %

B. FACTOR EXPERIENCIA: 20 %
Se otorgara:

* 1 punto por cada afio laboral en atencion primaria de salud; en
corporaciones municipales de salud; hospital publico; Servicio
de Salud o Ministerio de Salud. El puntaje obtenido por los afnos
de experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 40 %



* 1 punto por cada afio laboral en instituciones de salud privadas
con y sin fines de lucro. El puntaje obtenido por los afios de
experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 35%

* 1 punto por cada afio laboral en el sector puiblico distinto al area
de la salud. El puntaje obtenido por los afios de experiencia
acreditados por el postulante serad dividido por el mayor puntaje
obtenido por un postulante para el cargo y luego multiplicado
por 100, luego el puntaje obtenido sera ponderado por el 25 %

» Sin experiencia acreditada O puntos.

Para efectos de este concurso, las fracciones superiores a 6 meses, se
consideran de yn afio.

El puntaje obtenido para el presente factor Experiencia se pondera por el
20%.

C. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO 60 %

Se llevara a cabo mediante una entrevista personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran notificados telefénicamente, o via correo
electrénico personal indicados en el Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web del municipio: www.municoquimbo.cl, o en
la pagina web www.apscoquimbo.cl, para que concurran a esta entrevista.

A los postulantes citados se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perfil del cargo, considerandose aspectos como
seguridad y claridad en las respuestas, conocimientos técnicos, generales y
especificos idoneos al'cargo.

Cada miembro de la Comision de Concurso, que realice preguntas al
postulante, lo evaluara con un puntajede 1 a 7.
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Este factor valdra un 60%.

En la Entrevista de postulantes a la Atencion Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Vision del trabajo en atenciéon primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

7.- Seguridad y claridad en las respuestas.

8.- Destrezas de Comunicacion.

V.- PERFIL DEL CARGO:

Médico:,,

Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Deseable capacitacion en Salud Familiar.
Capacidad para trabajo en equipo.

Deseable experiencia en trabajo comunitario.

Odontologo

Deseable experiencia en Atenci6on Primaria.
Deseable capacitacion en Salud Familiar.
Capacidad para trabajo en equipo.

Deseable experiencia en trabajo comunitario.

Fl puntaje ponderado por el factor Formacion se sumara al puntaje
ponderado por factor Experiencia y este resultado se sumara luego al
puntaje ponderado obtenido en el factor Aptitudes Especificas para el
cargo, lo cual dara el puntaje total de 100%

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
de 50 puntos, el que se obtendra al sumar el puntaje obtenido en los
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factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VI1.- PONDERACION PORCENTUAL

1.- CAPACITACION Y FORMACION ACADEMICA:- 20 %
2.- EXPERIENCIA: 20%
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantgs idoneos que existan; y para el caso de existir solo un
postulante para un determinado cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluacion. ’

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar

sus funciones de planta a contar del dia 1 de julio de 2016.

VIL- Cargos llamados a Concurso para la Atencion Primaria de Salud,
preferentemente a las siguientes dependencias:

MEDICOS:
ESTABLECIMIENTO CONTRATO .| EONTRATO CONTRATO
44 HRS. 33 HRS. 22 HRS
CESFAM DR. S. AGUILAR 1 4 1
CESFAM SAN JUAN (ademads 2 2
incluye Pta. Mira)
CESFAM SANTA CECILIA 1
CESFAM TS. BLANCAS (ademas 1 4
incluye CECOSF El Alba y PGR
Pan de Azucar)
CESFAM TONGOY 1
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ODONTOLOGOS:

ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS.
DEPARTAMENTO DE SALUD 1
CESFAM SANTA CECILIA 1
CESFAM TS. BLANCAS (ademas 3

incluye CECOSF El Alba y PGR
Pan de Aztcar)

CESFAM TONGOY

Se aplicarad supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 4 de la Ley N° 19.378.

Anotese, comuhiquese y apruébese el presente decreto.

MIRTA CECILIA PONCE/LOPEZ

SECRETARIO MUNICI

CGV/ BT/cbt
DISTRIBUQION:
- SECRETARNA MUNICIPAL

- DEPARTAMENTO DE SALUD
- CARPETA CONCURSO.

l. Municipalidad de Coquimbo - Deparfamiento de sdlud

DR. CRISTIAN GALLEGUILLOS VEGA
ALCALDE DE COQUIMBO

Fonos: 324276-311172



COQUIMBO, 18 ABR 2016
DECRETO EXENTON' O 20
VISTOS:

La necesidad de- establecer normas y requisitos de evaluaciéon junto a
la preparacion y realizacion de bases para el Concurso Puablico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos de profesionales de la
Atencion Primaria de Salud de la Comuna de Coquimbo; Acuerdo de Concejo
N° 6 de la Sesion Ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016; Estatuto de
Atencion Primaria de la Salud Ley N° 19.378 y su Reglamento N° 1.889; y las
facultades que me confiere la Ley 18695 Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacién se detallan para proveer
cargos de profesionales categoria “B”, para la Atencion Primaria de Salud de
la comuna de Coquimbo, y cuya convocatoria sera publicada mediante avisos
en diarios de circulacién nacional y regional. .

BASES CONCURSO PUBLICO
PROFESIONALES, CATEGORIA “B”
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE COQUIMBO
2016

LAS BASES DEL. CONCURSO COMPRENDEN:

I.- DISPOSICIONES GENERALES

1.- Articulos 32, 34 y 35 de la Ley 19.378:

El ingreso a la planfé funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo

Municipal, en la sesion ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016, convocado
por el Alcalde de la Comuna de Coquimbo.



ifusion que se
una anticipacién no inferior a 30 dias,

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los
antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante. .

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
Primaria Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889

del Ministerio de Salud, la Comisién del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) Director ded establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa. T ‘

c) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempenara el funcionario,

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
unrepresentante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.-El concurso consistira en un procedimiento técnico y-objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y de -Capacitacion, Experiencia Laboral y
Aptitudes Especificas para el cargo. '

3.- Los postulantes deberan retirar las Bases “del Concurso, Ficha de
Postulacion vy Declaraciones - Juradas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandén N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde el 25 de abril al 3 de junio del 2016, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16:30 horas o bien descargarlas de las siguientes paginas
web: www.municoquimbo.cl link salud o wWww.apscoquimbo.cl



4.- El set de documentos a presentar por los postulantes debera estar
compuesto solo por antecedentes originales. Si desea acompariar copias o
fotocopias, estas deberan ser debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra ser un notario pablico (ejemplo: titulo profesional
certificado por la Universidad respectiva, etc.).

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 a las 13:30 horas y de 15:00 a
17:00 horas, lugar donde se dejard constancia del ingreso de cada set de
antecedentes en un libro de registro especialmente destinado al efecto.
Seran considerados dentro del proceso de seleccion, aquellos documentos
recepcionados por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazo establecido. La recepcién de postulaciones
se efectuard hasta el dia 10 de junio de 2016, en el horario y direccion
indicados anteriormente.
‘e

5.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos. Lo mismo se aplicara en caso que el plazo para recibir
antecedentes se encuentre vencido, salvo que desistan de su postulacién
mediante documento escrito.

6.- A la fecha de cjerre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

7.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.



En casos de excepcién, determinados por la Comisién de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Titulo profesional, de una carrera de a lo menos 8 semestres.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algin cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de
los servicios.

‘e

IIL.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de postulacion.

Curriculum Vitae. v

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.
Titulo profesional.

Certificados de capacitacién de post-grado, cursos, etc., que
indiquen duracién en horas, calificaciéon e instituciones )
otorgantes.

Certificados, Decretos o Resoluciones que acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contrataciéon, que indiquen
claramente los periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje.



* Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria.

* Declaraciéon jurada simple para optar a Cargo Municipal que
acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales de
inhabilidad previstas en las letras.a) y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

» Certificado de inscripcidn en el Registro Nacional de Prestadores
de Salud, otorgado por la Superintendencia de Salud.

IV.- FACTORES A EVALUAR:
A. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE CAPACITACION, (todos

inherentes al cargo y/o en relacién a la Atencién Primaria): 20 %
A.L- SUB FACTOR FORMACION ACADEMICA 50%

Por la acreditacién de la siguiente Formacion Académica corresponde
el siguiente puntaje: por doctorado 3 ‘puntos, por magister 2 puntos y por
diplomado 1 punto. ‘

El puntaje total obtenido por el postulante en el sub factor
Formacion Académica se divide por el mayor puntaje acreditado por un
postulante al cargo de esta categoria en concurso, luego se multiplica por
100. El puntaje obtenido se pondera por el 50 %

Cuando el postulante tenga una especialidad, debidamente
acreditada, esta sera homologada a un magister, por lo tanto se le asignara
ese puntaje.

Si el postulante no acreditar Formaciéon. Académica y/o0 los
documentos fundantes no retnen los requisitos exigidos por estas bases,
tendra O puntos.



A.2.- SUB FACTOR CAPACITACION: 50 %

Corresponde a la evaluaciéon de los cursos y seminarios en los cuales
haya participado el postulante y acredite con documentacion original en la
cual se indique las horas de participacion.

La capacitacion sera evaluada- con 1 punto por cada hora de
capacitacién que pueda acreditar. El total del puntaje obtenido sera dividido
por el mayor puntaje acreditado por un postulante al cargo de esta categoria
en concurso y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 50 %.

Si el postulante no acredita capacitacion y/o los documentos
fundantes no retnen los requisitos exigidos por estas bases, tendra 0
puntos.

El puntaje ponderado por los dos sub factores se suma y luego se
pondera por el.20 %

B. FACTOR EXPERIENCIA: 20 %

Se otorgara a los postulantes a cargos clinicos:

* 1 punto por cada afio laboral en atencion primaria de salud; en
corporaciones municipales de salud; hospital publico; Servicio
de Salud o Ministerio de Salud. El puntaje obtenido por los afios
de experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100 El puntaje obtenido sera
ponderado por el 40 %

* 1 punto por cada afio laboral en instituciones de salud privadas
con y sin fines de lucro. El puntaje obtenido por los afios de
experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 35 %



1 punto por cada afo laboral en el sector publico distinto al area
de la salud. El puntaje obtenido por los afios de experiencia
acreditados por el postulante sera dividido por el mayor puntaje
obtenido por un postulante para el cargo y luego multiplicado
por 100, luego el puntaje obtenido sera ponderado por el 25 %

Sin experiencia acreditada 0 puntos.

Se otorgara a los postulantes-a cargos no clinicos:

v

1 punto por cada afio laboral en atencion primaria de salud; en
corporaciones municipales de salud; hospital publico; Servicio
de Salud o Ministerio de Salud. El puntaje obtenido por los afios
de experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 40 %

‘e

1 punto por cada afio laboral en el sector publico distinto al area
de la salud. El puntaje obtenido por los afios de experiencia
acreditados por el postulante sera dividido por el mayor puntaje
obtenido por un postulante para el cargo y luego multiplicado
por 100, luego el puntaje obtenido sera ponderado por el 35 %

1 punto por cada afio laboral en instituciones de salud privadas
con y sin fines de lucro. El puntaje obtenido por los afios de
experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 25 %

Sin experiencia acreditada O puntos.

Para efectos de este concurso, las fracciones superiores a 6 meses, se
consideran de un afio.



El puntaje obtenido para el presente factor Experiencia se pondera por el
20%.

C. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60 %

Se llevara a cabo mediante una entrevista personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran notificados. teleféonicamente, o via correo
electrénico personal indicados en el Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web del municipio: www.municoguimbo.cl, o en
la pagina web www.apscoquimbo.cl, para que concurran a esta entrevista.

A los postulantes citados se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar ‘el perfil del cargo, considerandose aspectos como
seguridad y claridad en las respuestas, conocimientos técnicos, generales y
especificos idoneos al cargo.

Cada miembro de la Comisién de Concurso, que realice preguntas al
postulante, lo evaluara con un puntaje de 1 a 7.

Este factor valdra un 60%.

En la Entrevista de postulantes a la Atencion Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Vision del trabajo en atencion primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion. v

7.- Seguridad y claridad en las respuestas.

8.- Destrezas de Comunicacion.
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V.- PERFIL DEL CARGO:

Enfermera: -

Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo.

Nutricionista: :
Deseable experiencia en Atenciéon Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo.

Asistente Social: Sy

Deseablg, experiencia en Atencion Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Experiencia en trabajo comunitario.

Conocimiento en desarrollo y trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo.

Kinesiologo:

Deseable experiencia en Atencién Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo_en equipo.

Matrona:

Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo.
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Ingeniero en Ejecucion en Informatica:
* Deseable experiencia en Atencién Primaria.
» Capacitacion laboral inherente al cargo.
* Capacidad para trabajo en equipo.

Contador Auditor:
* Deseable experiencia en Atencién Primaria.
» Capacitacion laboral inherente al cargo.
» Capacidad para trabajo en equipo.

El puntaje ponderado por el factor Formacién se sumara al puntaje
ponderado por factor Experiencia y este resultado se sumara luego al
puntaje ponderado obtenido en el factor Aptitudes Especificas para el
cargo, lo cual dara el puntaje total de 100%

PUNTAJE MINIMO PARA SER_CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Ser4
de 50 puntos, el que se obtendra al sumar el puntaje - obtenido en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y

“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VL- PONDERACION PORCENTUAL

1.- CAPACITACION Y FORMACION ACADEMICA: 20 %
2.- EXPERIENCIA: 20%
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.,

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idéneos que existan; y para el caso de existir solo un



postulante para un determinado cargo se propondra su nombre al Sr.

Alcalde para su evaluacion.

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar del dia 1 de julio de 2016.

VIL- Cargos llamados a Concurso para la Atencion Primaria de Salud,
preferentemente a las siguientes dependenaaS'

ENFERMERA (O):
ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS 4
CESFAM DR. S. AGUILAR 1
CESFAM TS. BLANCAS 1
CESFAM SAN JUAN 4
CESFAM STA. CECILIA 3
2]
NUTRICIONISTA:
ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS
CESFAM DR. S. AGUILAR 1
CESFAM TS. BLANCAS i
CESFAM SAN JUAN 1.
CESFAM TONGOY 1
ASISTENTE SOCIAL:
ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS

DEPARTAMENTO DE SALUD

1

CESFAM STA. CECILIA

1

KINESIOLOGO (A):

ESTABLECIMIENTO

CONTRATO 44
HRS

CESFAM TS. BLANCAS (ademas
incluye PGR P. DE AZUCAR)

2

CESFAM SAN JUAN

2




MATRON (A):

ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS
CESFAM DR. S. AGUILAR 1
DEPARTAMENTO DE SALUD 1
CESFAM SAN JUAN 4
CESFAM STA. CECILIA 1

INGENIERO DE EJECUCION EN INFORMATICA:

ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS
DEPARTAMENTO DE SALUD 2
CONTADOR AUDITOR:
ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS
DEPARTAMENTO DE SALUD 1

‘e

Se aplicard supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley N° 19.378.

Anotese, comuniquese y apruébese el presente decreto.

ASS

CGV/BJQ/CBT/cbt

DIS UCION:

- SECRETARIA MUNICIPAL

- DEPARTAMENTO DE SALUD
- CARPETA CONCURSO.

I. Municipalidad de Coquimbo - Departadmento de Salud Fonos: 324276-311172




COQUIMBO, 18 ABR 2016
DECRETO EXENTO N © 242
VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a
la preparacion y realizacion de bases para el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos técnicos de nivel superior
de la Atenciéon Primaria de Salud de la Comuna de Coquimbo; Acuerdo de
Concejo N° 6 de la Sesion Ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016; Estatuto
de Atencion Primaria de la Salud Ley N° 19.378 y su Reglamento N° 1.889; y
las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacién se detallan para proveer
cargos de técnicos de nivel superior categoria “C?, para la Atencion Primaria
de Salud de la comuna de Coquimbo, y cuya convocatoria sera publicada
mediante avisos en diarios de circulacion nacional y regional.

, BASES CONCURSO PUBLICO =
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR, CATEGORIA “C”
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE COQUIMBO

2016
LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:
L- DISPOSICIONES GENERALES
1.- Articulos 32, 34 y 35 de la Ley 19.378:
El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo

Municipal, en la sesion ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016, convocado
por el Alcalde de la Comuna de Coquimbo.



El presente concurso sera publicitado en un diario o periédico de los de
mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusion que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comisiéon de concursos, la que hara los -avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los
antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
Primaria Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889
del Ministerio de Salud, la Comisién del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal 0 su representante.

b) Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa. ' ' ,

¢) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura orgéanica del
establecimiento, a la unidad en la que se desemperfiara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar alos postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y -de Capacxtacmn Experlen(:la Laboral vy
Aptitudes Especificas para el cargo.

3.- Los postulantes deberan retirar-las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Juradas simples .en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandon N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde el 25 de abril al 3 de junio del 2016, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16:30 horas o bien descargarlas de las siguientes paginas
web: www.municoquimbo.cl link salud o www.apscoquimbo.cl



Salad
Coquimbo

4.- El set de documentos a presentar por los postulantes debera estar
compuesto s0lo por antecedentes originales. Si desea acompariar copias o
fotocopias, estas deberan ser debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra ser un notario publico (ejemplo: titulo profesional
certificado por la Universidad respectiva, etc.).

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 a las 13:30 horas y de 15:00 a
17:00 horas, lugar donde se dejara constancia del ingreso de cada set de
antecedentes en un libro de registro especialmente destinado al efecto.
Seran considerados dentro del proceso de seleccién, aquellos documentos
recepcionados por correo y que-excedan el plazo méaximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazo establecido. La recepcion de postulaciones
se efectuara hasta el dia 10 de junio de 2016, en el horario y direccion
indicados ante;;iormente. '

5.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no- podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos. Lo mismo se aplicara en caso que el plazo para recibir
antecedentes se encuentre vencido, salvo que desistan de su postulaciéon
mediante documento escrito.

6.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulacienes al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de .concurso. La Comisién de
Concurso rechazara a los postulantes. que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.- . PR

/.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.



8.- Cada Comisién de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisitos exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal. Esta ultima se realizara en el lugar y en el
horario que se comunicara oportunamente.

9.- La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al término del proceso de seleccion, la
terna de los que hubieren obtenido los tres mejores puntajes, en orden
decreciente.

10.- El Alcalde designara a uno de los postulantes propuestos en la terna y lo
notificara personalmente o por carta certificada.

11.- El/la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion personalmente en
un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccionado/a rechaza el ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara de inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes incluidos en la terna, quien a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

12.- El Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el Concurso por
falta de postulantes idoneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases.

13.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto N° 8, los resultados también
seran publicados en'  www.municoquimbe.cl  (link Salud) y en
www.apscoquimbo.cl No obstante lo anterior, serd responsabilidad de cada
postulante informarse al respecto. ‘

IL.-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos
en el articulo 13 de laley N° 19.378, esto es:

e Ser ciudadano.



En casos de excepcion, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Titulo Técnico de Nivel Superior de aquellos a que se refiere el
articulo 31 delaley N° 18.962.

No estar inhabilitado. o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algiin cargo publico por -calificacion
deficiente 0 medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de
log servicios.

IIL- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de postulacion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificadode Nacimiento. .~ -

Certificado de Situacién Militar al dla cuando corresponda.
Titulo Técnico de Nivel Superior. '

Certificados "de capacitacion de cursos, seminarios, etc., que-
indiquen = duracién en horas, calificacion e instituciones
otorgantes.

Certificados, Decretos o Resoluciones que acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacién, que indiquen
claramente los periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de



personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje.

o Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria.

e Declaracion jurada simple para -optar a Cargo Municipal que
acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales de
inhabilidad previstas en las letras a) y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

e Certificado de inscripcién en el Registro Nacional de Prestadores
de Salud, otorgado por la Superintendencia de Salud.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A. ANTECEDENTES DE CAPACITACION, (todos inherentes al cargo y/o
en relacion a la Atencion Primaria): 20%.

Corresponde a la evaluacion de los cursos y seminarios en los cuales haya
participado el postulante y acredite con documentacién original en la cual se
indique las horas de participacion.

La capacitacion- serd evaluada con 1 punto por cada hora de
capacitacion que pueda acreditar. El total del puntaje obtenido sera dividido
por el mayor puntaje acreditado por un postulante al cargo de esta categoria
en concurso y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 20% :

Si el postulante no acredita capacitacion y/o los documentos fundantes
no reunen los requisitos exigidos por estas bases, tendra 0 puntos.



B. EXPERIENCIA: 20%
Se otorgara:

* 1 puntos por cada afio laboral en atenci6n primaria de salud; en
corporaciones municipales de salud; hospital publico; Servicio
de Salud o Ministerio de Salud. El puntaje obtenido por los afios
de experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por €l 40%.

* 1 punto por cada afio laboral en instituciones de salud privadas
con y sin fines de lucro. El puntaje obtenido por los afios de
experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
popderado por el 35%

* 1 puntos por cada afio laboral en el sector publico distinto al
area de la salud. El puntaje obtenido por los afios de experiencia
acreditados por el postulante sera dividido por el mayor puntaje
obtenido por un postulante al cargo en esta categoria y luego
multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera ponderado por el
25%

* Sin experiencia asistencial 0 puntos.

Para efectos de este concurso, las fracciones superiores a 6 meses, se
consideran de un afio. ‘

El puntaje obtenido paira el presente factor Experiencia se pondera por el”
20%. '



C. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60%

Se llevara a cabo ‘mediante una entrevista personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran notificados telefonicamente, o via correo
electrénico personal indicados en el Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web del municipio: www.municoquimbo.cl, o en
la pagina web www.apscoquimbo.cl, para que concurran a esta entrevista.

A los postulantes citados se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perfil del cargo, considerandose aspectos como
seguridad y claridad en las respuestas, conocimientos técnicos, generales y

Cada miembro de la Comisién de Concurso, que realice preguntas al
postulante, lo evaluara con un puntajede 1 a 7.

Este factor valdra un 60%.

‘¢ - ; . . . ,
En la Entrevista de postulantes a la Atencién Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Visién del trabajo en atencion primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

7.- Seguridad y claridad en las respuestas.
8.- Destrezas de Comunicacion.

V.- PERFIL DEL CARGO:

Técnico Nivel Superior en Salud: ,
Deseable experiencia en Atencién Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo.
Conocimientos en manejo de registro y archivos.
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Técnico Nivel Superior Contabilidad General:
¢ Deseable experiencia en Atencion Primaria.
e C(Capacitacion laboral inherente al cargo.
e (apacidad para trabajo en equipo.

El puntaje ponderado por el factor Capacitacién se sumara al puntaje
ponderado por factor Experiencia y este resultado se sumara luego al
puntaje ponderado obtenido en el factor Aptitudes Especificas para el
cargo, lo cual dara el puntaje total de 100%

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
de 50 puntos, el que se obtendra al sumar el puntaje obtenido en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

‘e

VI.- PONDERACION PORCENTUAL

1.- ANTECEDENTES CAPACITACION: 20%
2.- EXPERIENCIA LABORAL: 20 % |
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60 %

La Comision del Concurso determinard los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los-
dos postulantes idoneos que existan; y para el caso de existir solo un
postulante para un determinado cargo se propondrd su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluacion.

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar del dia 1 de julio de 2016
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VIL- Cargos llamados a Concurso para la Atencién Primaria de Salud,
preferentemente a las siguientes dependencias:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN SALUD:

ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS
CESFAM DR. S. AGUILAR 4
CESFAM SAN JUAN 1
CESFAM STA. CECILIA 1
CESFAM TS. BLANCAS 1

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CONTABILIDAD GENERAL:

ESTABLECIMIENTO CONTRATO 44
HRS
DEPARTAMENTO DE SALUD 1

Se aplicara supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley N° 19.378.

Anotese, comuniquese y apruébese el presente decreto.

*
SR2ERISTIAN GALLEGUILLOS VEGA

ALCALDE DE COQUIMBO

CGV/LPV, CBT/cht B e
DISTRIBUZJON: : U

- SECRET. UNICIPAL

- DEPARTAMENTO DE SALUD
- CARPETA CONCURSOQ.

I. Municipalidad de Coquimbo ~ Deportomento\de Salud Fonos: 324274-311172
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COQUIMBO, ABR 2016

DECRETO EXENTO N' olbf
VISTOS:

La necesidad de establecer normias y requisitos de evaluacion junto a
la preparacion y realizacion de bases para. el Concurso Pablico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos administrativos de la
Atencion Primaria de Salud de la Comuna de Coguimbo; Acuerdo de Concejo
N° 6 de la Sesion Ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016; Estatuto de
Atencion Primaria de la Salud Ley N° 19.378 y su Reglamento N° 1.889; y las
facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades: :

DECRETO

APRUEBESE las bases qué a continuacion se detallan para proveer
cargos de administrativos categoria “E”, para la Atencién Primaria de Salud
de la comuna de Coquimbo, y cuya convocatoria sera publicada mediante
avisos en diarios de circulacion nacional y regional.

] 'BASES CONCURSO PUBLICO =
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR, CATEGORIA “E”
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE COQUIMBO

- 2016 | )

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:

I.- DISPOSICIONES GENERALES‘

1.- Articulos 32, 34 y 35 de la Ley 19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializéfé a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo

Municipal, en la sesion ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016, convocado
por el Alcalde de la Comuna de Coquimbo.
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El presente concurso sera publicitado en un diario o periodico de los de
mayor circulacién nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demés medios de difusién que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hard los -avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitird un informe fundado, basado en todos los
antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
Primaria Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889
del Ministerio de Salud, la Comisién del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa. |

c) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y.objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores purntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y de -Capacitacion, Experiencia Laboral y
Aptitudes Especificas para el cargo. :

3.- Los postulantes deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Juradas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandén N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde el 25 de abril al 3 de junio del 2016, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16:30 horas o bien descargarlas de las siguientes paginas
web: www.municoquimbo.cl link salud o www.apscoquimbo.cl



4.- El set de documentos a presentar por los postulantes debera estar
compuesto s6lo por antecedentes originales. Si desea acompariar copias o
fotocopias, estas deberan ser debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra ser un notario publico (ejemplo: titulo profesional
certificado por la Universidad respectiva, etc.).

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 alas'13:30 horas y de 15:00 a
17:00 horas, lugar donde se dejara constancia del ingreso de cada set de
antecedentes en un libro de registro especialmente destinado al efecto.
Seran considerados dentro del proceso de seleccion, aquellos documentos
recepcionados por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazo establecido. La recepcion de postulaciones
se efectuara hasta el dia 10 de junio de 2016, en el horario y direccion
indicados anteriormente.

5.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos. Lo mismo se -aplicara en case que el plazo para recibir
antecedentes se encuentre vencido, salve que desistan de su postulacion
mediante documento escrito.

6.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberdn haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes. que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.- s e

7.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion delos instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacioén, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.



8.- Cada Comision de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisitos exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las-presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal. Esta ultima se realizara en el lugar y en el
horario que se comunicara oportunamente.

9.- La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al término del proceso de seleccion, la
terna de los que hubieren obtenido los tres mejores puntajes, en orden
decreciente. '

10.- El Alcalde designaré’ auno de los postulantes propuestos en la terna y lo
notificara personalmente o por carta certificada.

11.- El/la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion personalmente en
un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccionado/a rechaza el ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara de inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes incluidos en la terna, quien a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de igual plazo. 3 ‘

12.- El Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el Concurso por
falta de postulantes idéneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases. =

13.- Sin perjuicio delo dispuesto en el punto N° 8, los resultados también
seran  publicados en - www.municoquimbe.cl ~ (link Salud) y en
www.apscoquimbo.cl No obstante lo anterior; sera responsabilidad de cada
postulante informarse al respecto.

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos
en el articulo 13 de laley N° 19.378, esto es:

¢ Ser ciudadano.



En casos de excepcion, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Licencia de Ensefianza Media. :

No estar inhabilitado o suspendido en €l ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o méas afios desde el término de
los servicios.

‘e

III.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de postulacion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento. :

Certificado de Situacion Militar al dla cuando corresponda.
Licencia de Ensefianza Media.

Certificados de capacitacion: de cursos, seminarios, etc., que
indiquen duracion ‘en horas, calificacion e instituciones
otorgantes:

Certificados, Decretos o Resoluciones que acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacion, que indiquen
claramente los periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje.



e Declaracién jurada simple de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria.

e Declaracion jurada simple para optar a Cargo Municipal que
acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales de
inhabilidad previstas en las letras.a) y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

e Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores
de Salud, otorgado por la Superintendencia de Salud.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A. ANTECEDENTES DE CAPACITACION, (todos inherentes al cargo y/o
en relacion a la Atencion Primaria): 20%.

Corresponde a la evaluacion de los cursos y seminarios en los cuales haya
participado el postulante y acredite con documentacion original en la cual se
indique las horas de participacién. ’

La capacitacion sera evaluada con 1 punto por cada hora de
capacitacion que pueda acreditar. El total del puntaje obtenido sera dividido
por el mayor puntaje acreditado-por un postulante al cargo de esta categorla
en concurso y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 20%

Si el postulante no acredita capacitacion y/o los-documentos fundantes
no reunen los requisitos exigidos por estas bases, tendra 0 puntos.

B. EXPERIENCIA: 20%
Se otorgara:

* 1 puntos por cada afio laboral en atencién primaria de salud; en
corporaciones municipales de salud; hospital publico; Servicio



de Salud o Ministerio de Salud. El puntaje obtenido por los afios
de experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 40%.

1 punto por cada afio laboral en instituciones de salud privadas
con y sin fines de lucro. El puntaje obtenido por los afios de
experiencia acreditados por-el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 35%

1 puntos por cada afio laboral en el sector publico distinto al
area de la salud. El puntaje obtenido por los afios de experiencia
acreditados por el postulante sera dividido por el mayor puntaje
obtenido por un postulante al cargo en esta categoria y luego
myltiplicado por 100. El puntaje obtenido sera ponderado por el
25%

Sin experiencia asistencial 0 puntos.

Para efectos de este concurso, las fracc:lones superlores a 6 meses, se
consideran de un ario.

El puntaje obtenido para el presente factor Experiencia se pondera por el

20%.

C. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60%

Se llevara a cabo mediante una entrevista personal ante la Comisiéon de
Concurso. Los postulantes seran notificados telefénicamente, o via correo
electronico personal indicados en el Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web del municipio: www.municoquimbo.cl, o en
la pagina web www.apscoquimbo.cl, para que concurran a esta entrevista.
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A los postulantes citados se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perfil del cargo, considerandose aspectos como
seguridad y claridad en las respuestas, conocimientos técnicos, generales y
especificos idoneos al cargo.

Cada miembro de la Comision de Concurso, que realice preguntas al
postulante, lo evaluara con un puntaje de 1 a 7.

Este factor valdra un 60%.

En la Entrevista de postulantes a la Atencion Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Visién del trabajo en atencion primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.
6.- Proyeccion. o

7.- Seguridad y claridad en las respuestas.
8.- Destrezas de Comunicacion.

V.- PERFIL DEL CARGO:

Administrativo:

Deseable experiencia en Atencién Primaria. .
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo. ‘
Conocimientos en manejo de registro y archivos.

El puntaje ponderado por el factor Capacitacion se sumara al puntaje
ponderado por factor Experiencia y este resultado se sumara luego al
puntaje ponderado obtenido en el factor Aptitudes Especificas para el
cargo, lo cual dara el puntaje total de 100%



PUNTAJE MiNIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEOQ: Sera
de 50 puntos, el que se obtendra al sumar el puntaje obtenido en los
factores “Antecedéntes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VI.- PONDERACION PORCENTUAL

1.- ANTECEDENTES CAPACITACION: 20%
2.- EXPERIENCIA LABORAL: 20 % o~
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

‘e |
Cuando no se llegue a conformiar una terna, se propondréan al Sr. Alcalde los
dos postulantes idoneos que existan; y para el caso ‘de existir solo un
postulante para un determinado cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluacion. : :

Los seleccionados y que hayanlaceptadd‘-*él nombramiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar del dia 1 de julio de 2016

VIL- Cargos llamados a Concurso para la Atencion Primaria de Salud,
preferentemente a las siguientes dependencias:

ADMINISTRATIVOS: BTt
ESTABLECIMIENTO | CONTRATO 44 | = '
HRS
DEPARTAMENTO DE SALUD 3
CESFAM TIERRAS BLANCAS 2
CESFAM STA. CECILIA 1
CESFAM TONGOY 1

Se aplicara supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
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Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 4 de la Ley N° 19.378.

Anotese, comuniquese y apruébese el presente decreto.

CG\;_/lﬂCBT/Cbt
DISTRIBUEION:

- SECRETARIA MUNICIPAL
- DEPARTAMENTO DE SALUD
- CARPETA CONCURS(®.

“CRISTIAN GALLEGUILLOS VEGA
ALCALDE DE COQUIMBO

l. Municipalidad de Coguimbo -

Fonos: 324276-311172



18 ABR 2016
COQUIMBO,

DECRETO EXENTO N° O240
VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a
la preparacion y realizacion de bases para. el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos de auxiliares de servicio y
conductores de la Atencién Primaria de Salud de la Comuna de Coquimbo;
Acuerdo de Concejo N° 6 de la Sesion Ordinaria N° 122 del 13 de abril de
2016; Estatuto de Atencion Primaria de la Salud Ley N° 19.378 y su
Reglamento N° 1.889; y las facultades que me confiere la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

APRUEBESE las bases ‘que a continuacion se detallan para proveer
cargos de auxiliares de servicio y conductores categoria “F", para la Atencion
Primaria de Salud de la comuna de Coquimbo, y cuya convocatoria sera
publicada mediante avisos en diarios de circulacion nacional y regional.

BASES CONCURSO PUBLICO | ,
AUXILIARES DE SERVICIO Y CONDUCTORES, CATEGORIA “F”
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE COQUIMEO
' 2016 |

LAS BASES DEL. CONCURSO COMPRENDEN: | -

I- DISPOSICIONES GENERALES 3

1.- Articulos 32, 34 y 35 de la Ley 19.378:

El ingreso a la planta-funcionaria se materializéré >a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo

Municipal, en la sesion ordinaria N° 122 del 13 de abril de 2016, convocado
por el Alcalde de la Comuna de Coquimbo.



El presente concurso sera publicitado en un diario o peridédico de los de
mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusién que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hara -los -avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitirA un ‘informe fundado, basado en todos los
antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
Primaria Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889
del Ministerio de Salud, la Comisién del Concurso estara integrada por las
siguientes personas: '

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal 0 su representante.

b) Director dgl establecimiento .a que Corresponda el cargo al cual se
concursa.

c) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y-objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y de Capac1tac1on Experiencia Laboral vy
Aptitudes Especificas para-el cargo.

3.- Los postulantes deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones  Juradas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandén N° 775,
Fl Llano, Coquimbo, desde el 25 de abril al 3 de junio del 2016, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16:30 horas o bien descargarlas de las siguientes paginas
web: www.municoquimbo.cl link salud o www.apscoquimbo.cl



4.- El set de documentos a presentar por los postulantes debera estar
compuesto s6lo por antecedentes originales. Si desea acompariar copias o
fotocopias, estas teberan ser debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra ser un notario publico (ejemplo: titulo profesional
certificado por la Universidad respectiva, etc.).

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 alas 13:30 horas y de 15:00 a
17:00 horas, lugar donde se dejara constancia del ingreso de cada set de
antecedentes en un libro de registro especialmente destinado al efecto.
Seran considerados dentro del proceso de seleccion, aquellos documentos
recepcionados por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazo establecido. La recepcion de postulaciones
se efectuara hasta el dia 10 de junio de 2016 en el horario y direccién
indicados antgriormente. :

5.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos. Lo mismo se aplicard en caso que el plazo para recibir
antecedentes se encuentre vencido, salvo que desistan de su postulacion
mediante documento escrito.

6.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no .cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

7.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.



8.- Cada Comision de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisitos exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal. Esta ltima se realizara en el lugar y en el
horario que se comunicara oportunamente.

9.- La Comision de Concurso. propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al término del proceso de seleccion, la
terna de los que hubieren obtenido los tres mejores puntajes, en orden
decreciente. ‘ "

10.- El Alcalde designara a uno de los postulantes propuestos en la terna y lo
notificara personalmente o por carta certificada.

11.- El/la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion personalmente en
un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccionado/a rechaza el ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara de inmediato en el cargo a
alguno de los pdstulantes incluidos en la terna, quien a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de igual plazo. ‘

12.- El Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el Concurso por
falta de postulantes idéneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases.

13.- Sin perjuicio delo dispuesto en el punto N° 8, los resultados también
seran  publicados en www.municoguimbo.cl (link Salud) y en
www.apscoquimbo.cl No obstante lo }ante’rior,- sera responsabilidad de cada

postulante informarse al respecto.

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR 1.OS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos
en el articulo 13 de laley N° 19.378, esto es:

¢ Ser ciudadano.



En casos de excepcidon, determinados por la Comisiéon de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

Haber cumplido -con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Licencia de Ensefianza Basica.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse .condenado .0 sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion
deficiente 0 medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de
los servicios.

‘e

IIl.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de postulacion:

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identldad

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Situacion Militar al d1a cuando corresponda.
Licencia de Ensefianza Basica. ‘

Certificados de capacitacion de cursos, seminarios, etc., que
indiquen duracion “en horas, calificacion e instituciones
otorgantes.

Certificados, Decretos o Resolucmnes que.acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacién, que indiquen
claramente los periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje.



e Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria.

e Declaracién jurada simple para optar a Cargo Municipal que
acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales de
inhabilidad previstas en las letras a) y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad-administrativa.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A. ANTECEDENTES DE CAPACITACION, (todos inherentes al cargo y/o
en relacion a la Atencion Primaria): 20%.

Corresponde a la evaluacion de los cursos y seminarios en los cuales haya
participado el postulante y acredite con documentacion original en la cual se
indique las horas de participacion. -

‘e
La capacitacion serda evaluada con 1 punto por cada hora de
capacitacion que pueda acreditar. El total del puntaje obtenido sera dividido
por el mayor puntaje acreditado por un postulante al cargo de esta categoria
en concurso y luego multlphcadf) por 100.El puntaje obtenido sera
ponderado por el 20% .

Si el postulante no acredita capacitacién y/o los documentos fundantes
no reunen los requisitos exigidos por estas bases, tendra 0 puntos.

B. EXPERIENCIA: 20%

Se otorgara:

= 1 puntos por cada afio laboral en atencién primaria de salud; en
corporaciones municipales de salud; hospital publico; Servicio
de Salud o Ministerio de Salud. El puntaje obtenido por los afios
de experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera
ponderado por el 40%.



» 1 punto por cada afio laboral en instituciones de salud privadas
con y sin fines de lucro. El puntaje obtenido por los afios de
experiencia acreditados por el postulante sera dividido por el
mayor puntaje obtenido por un postulante al cargo en esta
categoria y luego multiplicado. por 100 El puntaje obtenido sera
ponderado por el 35%

* 1 puntos por cada afio laboral en el sector publico distinto al
area de la salud. El puntaje obtenido por los afios de experiencia
acreditados por el postulante sera dividido por el mayor puntaje
obtenido por un postulante al cargo en esta categoria y luego
multiplicado por 100. El puntaje obtenido sera ponderado por el
25%

= Sin experiencia asistencial 0 puntos.

Para efectos de este concurso, las fraccmnes superlores a 6 meses, se
consideran de Un afio.

El puntaje obtenido para el presente factor Expﬁeri’encia se pondera por el
20%.

C. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60%

Se llevard a cabo mediante una entrevista personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran notificados telefénicamente, o via correo
electronico personal indicados en el Curr1culum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web del municipio: www.municoquimbo.cl, o en
la pagina web www.apscoquimbo.cl, para que concurran a esta entrevista.

A los postulantes citados-se les hara un set de preguntas de caracter general-
destinadas a evaluar el perfil del cargo, considerandose aspectos como
seguridad y claridad en las respuestas, Conocnmentos técnicos, generales y
especificos idoneos al cargo.

Cada miembro de la Comision de Concurso, que realice preguntas al
postulante, lo evaluara con un puntajede 1 a 7.



Este factor valdra un 60%.

En la Entrevista de postulantes a la Atencion Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Vision del trabajo en atencién primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.-

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

7.- Seguridad y claridad en las respuestas.

8.- Destrezas de Comunicacién.

V.- PERFIL DEL CARGO:

Auxiliar'de Servicio: u

e Deseable experiencia en'Atenciéon Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.

e Capacidad para trabajo eri‘“equipo '

El puntaje ponderado por eI factor Capacua(:lon se sumara al puntaje
ponderado por factor Experiencia y este resultado se sumara luego al
puntaje ponderado obtenido en el factor Aptitudes Especificas para el
cargo, lo cual dara el puntaje total de 100% :

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ: Sera
de 50 puntos, el que se obtendra al sumar el puntaje obtenido en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacnacmn” “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VI.- PONDERACION PORCENTUAL
1.- ANTECEDENTES CAPACITACION: 20%

2.- EXPERIENCIA LABORAL: 20 %
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 60 %



La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idéneos que existan; y para el caso de existir solo un
postulante para un determinado cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluacion. :

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar del dia 1 de julio de 2016

VIL.- Cargos llamados a Concurso para la Atencion Primaria de Salud,
preferentemente a las siguientes dependencias:

AUXILIAR DE SERVICIO:
ESTABLECIMIENTO CONTFRATO 44
HRS
DEPARTAMENT® DE SALUD 7

Se aplicara supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883; en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Mﬂmmpal de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley N° 19.378. :

Anotese, comuniquege y apruéb te decreto. .

g, v
DiA \o}
%’ . *oJEE‘T‘“OS : &
MIRTA CECI NCE LOPEZ\?55 -0 €RISTIAN GALLEGUILLOS VEGA
SEC O MUNICIP ALCALDE DE COQUIMBO

CG\]/_/Iﬁ/Qc‘,BT/cbt
DIS ON:

- SECRETARIA MUNICIPAL
- DEPARTAMENTO DE SALUD
- CARPETA CONCURSO.

l. Municipalidad de Coquimbo - Departamento de Salud Fonos: 324276-31117




MUNICIPALIDAD DE

MBO

DECLARACION JURADA SIMPLE.

Yo, oo , cédula nacional de
identidad N° , domiciliado (@) en
___________________________________________________________ , de profesion

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 13, nimero 6 de la ley 19.378,
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

No encontrarme afecto (a) a alguna de las causales de inhabilidad previstas

en las letras a) y b) el articulo N° 54 de la ley 18.575, modificada por la ley
19.653, relacionadas con la probidad administrativa.



MUNICIPALIDAD D

MBO

) FICHA DE POSTULACION
CONCURSO PUBLICO ATENCION PRIMARIA DE SALUD COQUIMBO 2016

IDENTIFICACION
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Nacionalidad C. Identidad Fecha de Nac.

Domicilio y Fono

CARGO AL QUE POSTULA PRIORIZADO

CARGO ESTABLECIMIENTO ORDEN DE
PRIORIZACION

FECHA:

FIRMA:
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