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ACTA DE CONSTlT_-Ué?TbN

“CORPORACION DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE
OSORNO”

En Osorno, Republica de Chile, a un dia del mes de Junio del
afio dos mil, ante mi, CRISTIAN SANHUEZA PIMENTEL,
Abogado, Notario Publico Titular de Osorno, de este domicilio, calle
Mackenna numero ochocientos sesenta y tres, comparece. don

CESAR EDUARDO ERCILLA SANTIBANEZ, chileno, “casado,

abogado, cédula nacional de identidad numero dos millones
quinientos ochenta y ocho mil novecientos noventa y cuatro raya
cero, domiciliado en calle Cochrane nuimero seiscientos setenta y
nueve, Osorno; mayor de edad, quien acredita su identidad con la
Qédylg indicada y expone: Que debidamente facultado, segun se
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acreditara, viene en reducir a escritura publica el Acta de

Constitucion de la Corporacién de Desarrollo de la Provincia de

Osorno, celebrada en esta ciudad el dia siete de Diciembre de mil
novecientos noventa y nueve, cuyo tenor es el siguiente: “ACTA_DE
CONSTITUCION. En la ciudad de Osorno, a siete de Diciembre de
mil novecientos noventa y nueve, siendo las diecinueve: cero cero
horas, se lleva a efecto una reunion en la sala de sesiones de la |.
Municipalidad de Osorno, Corporacién de derecho publico, ubicada
en calle Juan Mackenna nimero ochocientos cincuenta y uno, con la
asistencia de las personas que al final se individualizan, quienes
expresan que vienen en constituir una corporacién de derecho
privado, sin fines de lucro que se denominara “CORPORACION DE
DESARROLLO DE LA PROVINCIA Dlé OSORNOQ", que se regira por

AISTIAN SANHUEZA p. 525 ) M oelio ) mel, 2586 .

>
/ NOTARIO PUBLICO



los estatutos que a ;:ontinuacién se transcriben fielmente, los cuales
han sido leidos y aprobados, articulo por articulo, por los asistentes,
los cuales son del siguiente teﬁor: ESTATUTOS CORPORACION DE
DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE OSORNO. TITULO
PRIMERO: DEL NOMBRE — DOMICILIO — OBJETO — DURACION.
ARTICULO PRIMERO: Se constituye una Corporacion de Derecho
Privado, sin fines de lucro, que se denominara CORPORACION
. PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE OSORNO que se
regira por las disposiciones de este Estatuto y en lo no previsto por
él, por las disposiciones legales pertinentes.- ARTICULO SEGUNDO:
El domicilio de la Corporacion sera la ciudad de Osorno, sin perjuicio
de funcionar y constituir filiales, delegaciones y comités, en otras
" ciudades de la Provincia de Osorno y del pais. ARTICULO
TERCERQO: El objeto de la Corporacion sera fomentar el desarrollo
del potencial productivo y econémico de las Comunas de la Provincia
de Osorno, para el acrecentamiento del bienestar social, calidad de
vida y progreso cultural de sus habitantes y colaborar con las
instituciones publicas y privadas legalmente constituidas en todo lo
que tienda al cumplimiente. de sus fines. Para este proposito, y sin
que la enumeracion sea limitada, la Corporacion podra efectuar las
siguientes funciones: Uno. Colaborar y promover los estudios
generales o especificos de todas las riquezas naturales, terrestres o
maritimas de la Provincia, y la planificacion de la utilizacion de sus
recursos.- Dos. Contribuir el conocimiento y la difusion de los
factores que inciden en el desarrollo provincial, tales como, recursos
humanos, naturales, innovaciones tecnoldgicas vy otros. Tres.
Realizar o colaborar en la materializacion de planes especiales o
generales de desarrollo de la Provincia, para lo cual debera,
preferentemente: a) Propiciar estudios sobre planes integrales de

“desarrollo. b) Estimular una mayor cooperacion cientifica, tecnoldgica
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y cultural entre las instituciones de Educacioén Superior con el sector
productivo privado y publico. ¢) Velar y hacer recomendaciones sobre
: a proteccion del medio ambiente, para lograr un uso racional de los,
recursos no renovables, multiplicacion de los recursos renovables,
evitar la degradacién y contaminacion del medio ambiente y la
conseryacién del patrimonio natural y construido. Cuatro. Analizar los
:_:'-._ . planes que se adopten paﬂra el pais en general, considerando su
3 influencia sobre la Provincia y la participacion que pudiera
0; corresponderie al sector privado en su ejecucion, formulando las

. observaciones que estimare pertinentes. Cinco. Tomar contacto y

—

mantener relaciones con instituciones nacionales y extranjeras que

T Tt '_-__-

de manera directa o indirecta puedan contribuir a los fines de la
Corporacién. Seis. Propender a la creacion de organismos que
colaboren al desarrollo regional, provincial y comunal. Siete.
Formular proposiciones tendientes a encauzar y coordinar las
actividades e investigaciones de otras entidades hacia los fines mas
atiles para la Provincia. Ocho. Colaborar en la bsqueda de fuentes y
forma; aé financiamiento para obras de desarrollo provincial. Nueve.

Proporcionar a los organismos del estado la informacién, que pueda
Ly ser de utilidad para el mejoramiento de la Provincia y solicitar de
éstos iguales antecedentes. Diez. Prestar asistencia técnica y
asesorias a quienes lo requieran, en el ambito de su competencia y
posibilidades. Once. Disefiar y promover la ejecucion de programas
de capacitacidn y desarrollo para empresas, sindicatos, agrupaciones
gremiales, sociales, comunitarias y otras. Doce. Procurar la
coordinacién de su quehacer, con la participacion y colaboracion que
corresponda realizar al sector privado, los organismos del Estado y
autoridades nacionales, regionales, provinciales y comunales. Trece.
Administrar establecimientos, organizaciones y reparticiones que el

sector pulblico o privado traspase a la Corporacién. Catorce.




Fomentar la iniciativa privada activando el mercado nacional e
internacional de los productos de la provincia, pudiendo al efecto
facilitar la formacion de empresas y/o participar en ellas. Quince.
Organizar, promover, planificar, coordinar y ejecutar proyectos para
el desarrollo urbanistico, econémico y social de la Provincia,
mediante acciones especificas de disefio, remodelacion, renovacion,
rehabilitacion, reconstruccion, edificacion, arborizacion,

&
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descontaminacion, prevencion del deterioro urbano y conservacion

del patrimonio arquitectdnico. Dieciséis. Fomentar el estudio y

solucién de los problemas del medio rural de la provincia, con el

objéio de obtener un mejor desarrollo cientifico, tecnolégico y social.
ARTICULO CUARTO: Para el cumplimiento de sus fines, la
Corporacién tendra las siguientes facultades: a) Recibir
contribuciones y aportes en general de personas naturaies o
juridicas, otorgando los comprobantes y certificados para los efectos
contables y tributarios previstos en legislacion cuando procediere. b)
Administrar.su patrimonio estableciendo prioridades en la asignaciéh

de recursos, de acuerdo al presente Estatuto y Politicas de caracter

general que se fijen al ré§pecto. c) Celebrar actos y contratos con

instituciones, organismos, empresas o trabajadores; d) Contratar

empréstitos mediante la emision de valores de oferta publica o
privada; e) Adquirir, vender y arrendar bienes muebles e inmuebles y £

celebrar todos aquellos contratos necesarios para cumplir los

objetivos de la Corporacion. f) Financiar o prestar asesoria técnica, -
conforme a sus posibilidades, a actividades de estudio e

investigacion que ejecuten otras instituciones u organismos i

nacionales. DOS. PATRIMONIO. ARTICULO QUINTO: EI patrimonio

de la Corporacién estara constituido por: a) Los fondos que reciba
del Estado, de las Municipalidades y/o de otras entidades publicas o

privadas; b) Las cuotas mensuales que aporten los socios que no
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hodran ser inferiores a un veinte por ciento de una Unidad de
Fomento para las personas naturales, con un maximo de. un
cincuenta por ciento de una Unidad de Fomento; y de una Unidad de
Fomento con un maximo de cinco Unidades de Fomento, para lag
personas juridicas. c) Las donaciones, herencias y legados que
reciba, y d) Con los demas ingresos que legalmente le correspondan,
La Corporacién no tendra fines de lucro ni podra obtener beneficios
lucrativos, sin perjuicio de efectuar actividades economicas, cuyo
producto debera destinar integramente a los fines /propuestos en este
Estatuto. TRES. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO. ARTICULO
SEXTO: El Consejo de Administracion aprobard en el mes de
Diciembre de cada afio, un presupuesto para el afio siguiente, en el
que se consultaran todos los ingresos y los recursos necesarios para
financiar el funcionamiento de la Corporacion. ARTICULO SEPTIMO:
Los aportes, donaciones, empréstitos, subvenciones o cualquier tipo
de ayuda o contribuciones de instituciones o de personas juridicas,
naci.g&n;gles_\ o extranjeras, publicas o privadas, que reciba la
Corpo};c;ién, se cefiiran a las disposiciones establecidas en la
legislacion vigente aplicable a los fines de ella. CUATRO.
ADHERENTES Y/O SOCIOS. ARTICULO OCTAVO: Los adherentes
ylo socios pueden ser pasivos: si sélo efectian aportes; o activas, si
ademas de aportar para el adecuado financiamiento de. la
Corporacién, ejecutan acciones que promuevan el desarrollo
econémico y social de las comunas de la provincia. Pueden ser
adherentes de la Corporacién las personas naturales o juridicas, las
empresas e instituciones nacionales o extranjeras que cumplan con
los siguientes requisitos: a) Que soliciten su incorporacion y sean
aceptados como adherentes por el Consejo de Administracion; b) Se
obliguen a enterar periodicamente los aportes correspondientes

comprometidos; y c) Se obliguen a cumplir con las disposiciones del




presente Estatuto y los acuerdos que adopte la Asamblea General y
el Consejo de Administracic')n_. ARTICULO NOVENO: La calidad de
socio o adherente se pierde: a) Por renuncia escrita presentada ante
el Consejo de Administracion; y b) Por expulsion basada en algunas
de las siguientes causas: Uno. Incumplimiento reiterado de las
obligaciones pecuniarias. Dos. Incumplimiento grave a los Estatutos
o Reglamentos. Tres. Causar grave dafio de hecho, de palabra o por
escrito a los intereses de la Corporacién. De este acuerdo el afectado
podra apelar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde su
hotificacion; la apelacion la conocera la préxima Asamblea General
Ordinaria de Socios, la que por acuerdo de los dos tercios de sus
miembros asistentes podran revocar la medida de expulsion
decretada por el Consejo de Administracion. Mientras se encuentre
pendiente el conocimiento y resolucion del recurso de apelacion, el
socio expulsado queda suspendido de sus derechos de socio.
ARTICULO DECIMO: Correspondera a las personas juridicas: a)
Concurrir a las asambleas ordinarias o extraordinarias de socios
representados en la forma indicada en el Articulo siguiente con
derecho a voz y vo’Eo."‘b’)’"‘ReEIizar las comisiones que la Asamblea
General o el Consejo de Administracion les encomiende, y c) Cumplir
con las disposiciones que este Estatuto, su reglamento o
disposiciones legales le otorguen o impongan.- ARTICULO DECIMO
PRIMERO: EI representante legal de cada empresa adherente
debera asumir personalmente su representacion en todo aquello que
diga relacion con los proyectos en que ella participe. La empresa
adherente podra designar un representante ante la Corporac.ién por
un instrumento suscrito ante el secretario de ésta o ante Notario
Publico.- ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las personas naturales
adherentes tendran los siguientes derechos, obligaciones y

facultades: a) Participar en las asambleas de la Corporacién con
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derecho a voz y voto;. b) Participar en los diversos programas y
estudios que promueva la Corporacién; ¢) Colaborar con iniciativas y
sugerencias en cuanto a materias, métodos y actividades que hagan
mas efectiva la acciéon de la Corporacion; d) Cumplir con los aportes
a que se hubieren comprometido; y e) Ejercer las otras facultades y
derechos que este Estatuto, su reglamento o disposiciones legales
les o.torguen e impongan.— CINCO. ASAMBLEA GENERAL.
' ARTICULO DECIMO TERCERO: Las asambleas seran presididas
por el Presidente del Consejo de Administracién y podran tener el

caracter de ordinarias o extraordinarias. ARTICULO DECIMO

3 CUARTO: Los adherentes se reuniran en asamblea genera_l
R ordinaria, convocada por el Consejo de Administraciéft de la
Corporacién, dentro del primer trimestre de cada afio, para conocer y
b aprobar la Memoria Anual, el Balance General, designar dos
i inspectores de cuentas, elegir consejeros, cuando proceda, y tratar
: los asuntos que sean de interés para la Corporacién.-. Los
'-I' qdh\erentes pasivos careceran de derecho a voto. Compete
espégfélmente a la Asamblea General Ordinaria: a) Establecer los
g:f- lineamientos generales para el funcionamiento de la Corporacion; b)

. Evaluar el cumplimiento de los mismos; y ¢) Aprobar politicas de
desarrollo econémico social que sean adecuadas para el desartollo
_f; de la provincia.- ARTICULO DECIMO QUINTO: La Corporacion sera
convocada a Asamblea General Extraordinaria de personas,
empresas e instituciones adherentes, por el Consejo de

Administracion, por acuerdo de la mayoria de sus miembros o a

solicitud escrita de un tercio, a lo menos, de los adherentes o de

quienes los representan.- En la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria se sefialard el objeto u objetos a tratar en esa
Asamblea, que seran los Unicos que se podran tratar en ella.-

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las 'Asambleas Generales se




constituiran en primera citacién, con la mayoria absoluta de los
socios de la Corporacion, los que deberan asistir personalmente o
representados por una simple carta poder dirigida al presidente; y, en
segunda citacion, se constituiran con los socios que asistan. Los

acuerdos se adoptaran con el voto de la mayoria de los asistentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La Asamblea General nombrara de

entre los socios, dos Inspectores de Cuentas Titulares y otros dos
para que actien de suplentes en caso de ausencia o falta de
aquellos.- SEIS. DEL DIRECTORIO. ARTICULO DECIMO OCTAVO:
La Administracion de la Corporacion sera ejercida por un Directorio
qué se compondra de nueve (nueve) miembros: a) Seis elegidos por
la Asamblea General Ordinaria; b) El Alcalde de la llustre
Municipalidad de Osorno, que preside la Corporacion; ¢) Uno elegido
por el Concejo Municipal de Osorno de una terna que elaborara el
Alcalde de la llustre Municipalidad de Osorno; d) Uno que sera
elegido por el Capitulo Provincial de Alcaldes y Concejales de la
Provincia de Osorno de las Municipalidades que sean miembros de
la Corporacion. Los directores de libre eleccion seran elegidos en
Asamblea General Ordinaria, éh la cual cada miembro sufragara
hasta por cuatro candidatos, proclamandose elegidos a los que en
una misma y unica votacién resulten con el mayor numero de votos
hasta completar el total de los seis directores a elegir. En caso de
producirse empate en la eleccién de Directores, se decidira por

sorteo. Soélo tendran derecho a voto los socios que se encuentren al

" dia en sus cuotas. ARTICULO DECIMO NOVENO: Los miembros del

Directorio duraran tres afios en sus funciones y podran ser reélegidos
hasta por dos periodos en forma consecutiva; con excepcion de los
directores que lo sean en representacion de las municipalidades que
podran ser reelegidos en forma indefinida.- En su primera sesion, el

Directorio se constituira, designando de entre sus miembros vy
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Vicepresidente, un Tesorero y un Secretario.- ARTICULOA

VIGESIMO: Corresponde al Presidente de la Corporacion: a) Presidir
las sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales:; b) Dar
cumplimiento a los acuerdos del Directorio, de las Asambleas

Generales y velar por el cumplimiento de los Estatutos y

Reglamentos; c) Representar judicial y extrajudicialmente. a la
Corporacién, pudiendo delegar esta atribucién; d) Citar a sesién de
Directorio y a las Asambleas Generales; e) Proponer la designacion
de Gerente o Director Ejecutivo de la Corporacion. ARTICULO
VIGESIMO PRIMERO: En caso de ausencia o imposibilidad del

.f' Presidénte, sera reemplazado en sus funciones por el vicepresidente
y a falta de éste por el Director de Turno.- ARTICULO VIGESIMO
SEGUNDO: Son atribuciones del Secretario: Disponer y velar: a) Por
I la- redaccion de las actas, archivos y correspondencia de . la
Corporacién; b) Por el oportuno y debido despacho de las citaciones
a reunién del Directorio y de las Asambleas Generales . cuando
proceda; c) Firmar con el Presidente la correspondencia y
doc&?éntacién de la Corporacién; d) Dar copia de las actas cuando
iy procediere.- ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Son atribuciones y
- deberes del Tesorero: a) Velar por la correccién de la Contabilidad de
a la Corporacién; b) Velar porque se mantenga al dia la documentagion
de la Corporacion, especialmente el archivo de facturas, recibos y
demas comprobantes de ingresos y egresos; c) Controlar la oportuna
y correcta confeccion del Balance; d) Velar, porque se mantenga al
dia un inventario de todos los bienes de la  Corporacién; e)
Preocuparse de que se lleven los libros de Contabilidad; f) Realizar
: ‘ todos los demas cometidos que le encomienden el Directorio y.el 1

Presidente. ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Directorio sesionara

a lo menos una vez al mes. Sus decisiones se tomaran por mayoria

de votos de los asistentes. El quérum para sesionar sera la mayoria
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del Directorio. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Corresponden. al
Directorio: a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que sean aplicables a la Corporacion; b)
A;ﬁrobar las politicas y orientaciones que deba seguir la Corporacion;
¢) Resolver acerca del ingreso a la Corporacion de las empresas y
personas naturales que lo soliciten; d) Elegir y delegar en el Director
Ejecutivo de la Corporacién o en un Director, todo o parte de las
facultades administrativas de gestion y representacion que se le
otorguen; €) Conocer y aprobar la organizacion administrativa de la
Corporaci.én y remuneraciones del personal; f) Conocer y aprobar los
préédpuestos anuales de Ia Corporacién; g) Convocar a las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias; h) Someter a la aprobacion
de la Asamblea Ordinaria la Memoria y el Balance Anual; i) Sin que
implique limitacién a la facuitad de los socios, proponer a la

Asamblea General Extraordinaria las reformas que sea necesario

" introducir al presente Estatuto, o la disolucién anticipada de la

Corporacion. j) Adquirir a cualquier titulo, permutar, dar, recibir en
arrendamiento, hipoteca o prenda, toda clase de bienes o valores;
cobrar y percibir cuamto S adeuda o pueda adeudarse a la
Corporacién por cualquier concepto y otorgar los instrumentos que
fueren necesarios, aceptar o rechazar donaciones, herencias o
legados; celebrar toda clase de actos o contratos conducentes al
cumplimiento de los fines de la Corporacion, contraer obligaciones de
cualquier especie y ponerles término; abrir y cerrar cuentas
corrientes bancarias o comerciales, de depdsito o de créditos y
convenir aportes con terceros, con amplias facultadés para
establecer plazos, intereses, reajustes y demas condiciones; girar,
endosar, descontar, cobrar, aceptar, reaceptar, avalar y protestar

cheques, libranzas, letras de cambio y cualesquiera clase de

"Hamiimantne v afartre Aa ~ramaraine ratirar rarraennndancia v nirne
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postales .o telegraficos, realizar toda clase de operaciones con

Bancos Comerciales, de Fomento o Hipotecarios y con Cajas y-
personas o instituciones de crédito. o de otra naturaleza, sean
publicas o privadas: conferir mandatos especiales, judiciales o "
extrajudiciales, a la o las personas que estime conveniente, con o sin
facultad de delegar; y k) Remitir anualmente al Ministerio de Justicia
la Memoria y balance de la Corporacion. La enumeracién anterior no
es taxativa y no importa, en consecuencia, limitacion alguna a las
facultades de administracién que competen al Di'rectorio. ARTICULO

VIGESIMO SEXTO: De lo tratado en las sesiones del Directorio se

dejara” constancia en el Libro de Actas destinado al efecto.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Director que no asistiere a tres
sesiones consecutivas del Directorio sin causa justificada o permiso
del Presidente quedara exonerado del cargo.- El Director que cese
en su cargo por imposibilidad legal sobreviniente, imposibilidad fisica,
ausencia injustificada, fallecimiento o renuncia, sera reemplazado pbr
4 el erg_ctorlo. El reemplazante durara en funciones hasta la préxima
: Asat;;iéa General Ordinaria la que debera ratificar su nombramiento
0 proceder a designar el Director definitivo. ARTICULO VIGESIMO .~
OCTAVO: EIl directorio designard mensualmente un Director de
Turno. ARTICULO VIGESIMO NOVENQ: El directorio podra acerdar t
i designar comisiones para que se aboquen al estudio de los '.
proyectos que se le indiquen. El acuerdo establecera el ndmero de_

: miembros de ella. A las sesiones de las comisiones podran asistir los

directores de la Corporacion. SIETE. DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS Y DISOLUCION. ARTICULO TRIGESIMO: La reforma

Tl Coo e e e

de los Estatutos como la disolucién de Ia Corporacién debera ser
acordada en Asamblea General Extraordinaria, citada especialmente
para tal efecto. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: La Reforma de

los Estatutos o la disolucién de la Corporacién debera ser acordada
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por los dos tercios de los asistentes a la asamblea General
Extraordinaria; que se ce|e_braré con la asistencia de un Notario
Publico, quien debera certificar el hecho de haber cumplido con todas
las formalidades que establecen los Estatutos. ARTICULO
TRIGESIMO SEGUNDO: Acordada la disolucion de la Corporacion,
la Asamblea General Extraordinaria procederd a nombrar una
comision compuesta de tres miembros. Esta comision realizara los
bienes de la Corporacion, con su producto pagara a los acreedores Si
los hubiere y el remanente a favor que resulte los distribuira entre los
Cuerpos de Bomberos de la Provincia de Osorno, adjudicandole un
cincuenta por ciento de los haberes al Cuerpo de Bomberos de la
ciudad de Osorno, y el saldo por iguales partes entre los restantes
cuerpos de la provincia. ARTICULOS TRANSITORIOS. ARTICULO
PRIMERO: Se designa como miembros del Primer Directorio de la
Corporacion a las siguientes personas: Uno. MAURICIO SAINT-
JEAN ASTUDILLO, PRESIDENTE. Dos. ENRIQUE BUHLER MOHR,;
VICEPRESIDENTE. Tres. ALBERTO RIVAS IBARRA,
SECRETARIO. Cuatro. CARLOS CEA BAHAMONDE, TESORERO.
Ginco. PATRICIO MANCHEEA CARRION, DIRECTOR. Seis. ERICH
GANTZ DRAPELA, DIRECTOR. Siete. ERICH SANDROCK LOBOS,
DIRECTOR. Ocho. JOSE MIGUEL BISKUPOVIC MOYA,
DIRECTOR. Nueve. JUAN CARLOS SALAZAR BURGOS,
DIRECTOR.- Se designa como Inspectores de Cuentas, a las
siguientes personas: Uno. Patricio Mancilla Carrion. Dos. Erich
Sandrock Lobos. El Directorio antes mencionado, asi como los
Inspectores de Cuentas, permaneceran en funciones mien-tras se
conceda la Personalidad Juridica a la Corporacion; dictado el decreto

correspondiente se procedera a convocar a la Asamblea General

‘para elegir el Director definitivo dentro del plazo de sesenta dias.

ARTICULO SEGUNDO: Se autoriza al abogado don César Ercilla
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Santibafiez para que proceda en representacion de la Corporacion a
reducir a escritura pUbeca los presentes Estatutos y a solicitar al
Presidente de la Republica la personalidad juridica de la Corporacion
y la aprobacion de los presentes Estatutos. Queda expresamente
facultado, ademas, para aceptar las modificaciones al Estatuto que
disponga el Ministerio de Justicia y las reduzca a escritura publica.:
SOCIOS FUNDADORES DE LA CORPORACION DE
DESARROLLO PROVINCIA DE OSORNO Siete. Diciembre. noventa
y nueve. NOMBRE COMPLETO. CEDULA JDE IDENTIDAD.
PROFESION U OFICIO. FIRMA. Mauricio Gastén Saint-Jean
Astudillo; cuatro millones ochocientos cuarenta mil seiscientos
ochenta y dos raya tres, Alcalde, hay firma ilegible. Erich MCarIos
Gantz Drapela, dos millones novecientos nueve mil doscientos
ochenta y siete raya siete, Concejal, hay firma ilegible. Patricio
Renan Mancilla Carrion, diez millones setecientos sesenta y cuatro
. mil doscientos cincuenta y cinco raya dos, Ing. Comercial, hay firma
ilegiblg._g_!‘Emilio Aleuanlli Aleuanlli, tres millones seiscientos dieciséis
mil diecz\iﬁueve raya cinco, Empresario, Hay firma ilegible. Teresa
Luisa Ingrid Bujes Rojas, seis millones doscientos ocho mil
trescientos noventa y uno raya tres, Lic. en Artes, hay firma ilegible.
César Eduardo Ercilla Santibariez, dos millones quinientos ochenta-y
ocho mil novecientos noventa y cuatro raya cero, Abogado, hay firma
ilegible. Enrique Osvaldo Exequiel Bihler Mohr, seis. millones
) trescientos cincuenta y ocho mil seiscientos diecisiete raya .K,
Agricultor, hay firma ilegible. Pablo Custodio Saint-Jean Astudillo,
i cinco millones novecientos noventa y siete mil setecientos noventa y
tres raya ocho, Comerciante, hay firma ilegible. Rafael Kauak
; Aleuanlli, cinco millones quinientos ochenta y ocho mil seiscientos
cincuenta raya cuatro, Comerciante, hay _firma ilegible. Claudio Arturo

Mujica Muijica, tres millones quinientos diecisiete mil ochocientos
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veinticinco raya dos, Perito Agricola, hay firma ilegible. Alexis de
Solminihac D’Espersailles, dos millones ciento veintisiete mil
quinientos dos raya seis, Administrador. Hay firma ilegible. Orlando
Rosamel Monsalve Puschel, cinco millones quinientos sesenta y
siete mil ciento noventa y cinco raya ocho, Constructor Civil, hay
firma ilegible. Juan José Miguel Biskupovic Moya, siete millones siete
mil cuarenta y ocho raya cero, Arquitecto, hay firma ilegible. Juan
Carlos Salazar Burgos, ocho millones ciento cinco mil novecientos
setenta y dos raya uno, Contador Auditor, hay firma ilegible. Alberto
Enrique Rivas Ibarra, cuatro millones seiscientos dos mil quinientos
sesénta y cinco raya dos, Ing. Civil, hay firma ilegible. Roberto Pedro
Martinez Kraushaar, seis millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
sesenta y tres raya siete, Arquitecto, hay firma ilegible. Maria Teresa
Ljubica Cotoras Berney, seis millones trescientos sesenta y ocho mil
ochocientos treinta y cuatro raya siete, Artista, hay firma ilegible.
Lorena Alejandra Araya Raccoursier, nueve millones ciento noventa y
cuatro mil trescientos diecinueve raya cero, Arquitecto, hay firma
ilegible. Mauricio Fernando Contreras Villalon, seis millones
seiscientos cincuenta y nuewe mil novecientos setenta y uno raya K,
Ingeniero Comercial, hay firma ilegible. Enrique Fernando Vega
Lopez, nueve millones doscientos ochenta mil setecientos cincuenta
y ‘uno raya siete, Ing. Civil, hay firma ilegible. Baldur Wilhelm
Ellenberg Acosta, ‘siete millones novecientos noventa y nueve mil
ochenta y ocho raya cuatro, Médico Veterinario, hay firma ilegible.
Luis Patricio Andrade Paredes, nueve millones trescientos cuarenta y
un mil novecientos ochenta y ocho raya K, Agricultor, ha)./ firma
ilegible. Jaime Victor Starocelsky Guiraldes, tres millones ciento un
mil cuatrocientos ochenta y dos raya cuatro, Arquitecto, hay firma
ilegible. Gonzalo Alejandro Martin Iglesias, cuatro millones

seiscientos sesenta y un mil quinientos uno raya ocho, Abogado, hay
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firma ilegible. Jorge Daniel Vergara Villagra, cuatro millones
satrocientos diecinueve mil trescientos ochenta y ocho raya .cuatro,
Contratista, hay firma ilegible. Héctor Antonio Bracchiglione
Maggiolo, cuatro millones trescientos cinco mil cuarenta y cinco raya
uno, Ingeniero, hay firma ilegible. Cia. Nac. De Teléfonos, Telefénica
del SurﬁS.A., noventa millones doscientos noventa y nueve mil raya
tres, Servicio de Telecomunicacion, hay firma ilegible. Alfredo
Jacques Araya Uziel, cinco millones ochocientos sesenta y seis mil
doscientos cincuenta y ocho raya cinco, Ingeﬁieré Agrénomo, hay
firma ilegible. Rall Alcibiades Mendoza Mufioz, cinco millones
trescientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos nueve raya cero,
Publicista, hay firma ilegible. Jaime Renato René Hurtado Benavente,
nueve millones doscientos treinta y un mil trescientos sesenta y
cuatro raya seis, Tecnélogo Médico, hay firma ilegible. Asoc. Chilena

de Seguridad, setenta millones trescientos sesenta mil cien raya seis,

" Mutualidad, hay firma ilegible. Sergio Ilvan Donoso Vivar, ocho

millong‘% povgcientos setenta y ocho mil uno raya dos, Técnico en
Telecon;ﬁnicaciones, hay firma ilegible. Carlos Ernst Schmidt, cuatro
millones setenta y cuatro mil trescientos cuarenta y cinco raya seis,
Transportista, hay firma ilegible. Carlos Ernesto Cea Bahamonde,
siete millones doscientos setenta y tres mil novecientos cincuenta-y
nueve raya cero, Ing. Civil, hay firma ilegible. Roberto Alfredo
Zamorano Wittwer, ocho millones setenta y dos mil doscientos
cincuenta y siete raya cinco, Médico, hay firma ilegible. Carmen Luisa
Matilde Ortiz Ojeda, seis millones doscientos dos mil ochocientos
cuarenta y tres raya dos, Alcaldesa Pto. Octay, hay firma ilegible.
Hipdlito Fco. Barrientos Ortega, siete millones ochocientos setenta y
cuatro mil ciento ochenta y tres raya K, Abogado, Hay firma ilegible.
Hernan Carlos Follert Cox, cuatro millones ciento setenta y siete mil

ciento diecinueve raya cuatro, Agricultor, hay firma ilegible. Gabriel




Erich Mauricio Sandrock Lobos, ocho millones novecientos cuarenta
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ryJ'*Slete mil novecientos noventa y Cinco raya nueve, Ingenlero

Comercial, hay firma ilegible. Jorge Daniel Vergara Villagra, cuatro

millones cuatrocientos diecinueve mil trescientos ochenta y ocho raya

|c£iéfF6;'Jubilado, hay firma illregible. CERTIFICA: Cristian Sanhueza
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