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EL MODELO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO PROPUESTO EN EL PLADECO 2005-
2010

Por la gran participacion que hubo en la formulacién del Pladeco 2005 — 2010, la propuesta de control y
seguimiento consideré como base consolidar la participacion de la comunidad. Para esto se proponia
crear diferentes instancias, donde el municipio asumiera el ro de Secretaria Ejecutiva del Plan La estruc-
tura planteada se resumia en la siguiente figura.

AMBITO MUNICIPAL

Comision
Municipal
Coordinadora
PLADECO

Comision Municipal de§ wm ] Comision Municipal
Desarrollo Econémico | de Desarrollo Social

\ COMITE EJECUTIVO
PLADECO Consejo Comunal

Junta de Adelanto de Desarrollo
de Caldera Social, Cultural y
deportivo

\ — /
de desarrollo

territorial

Consideraba una Comision Municipal Coordinadora del Plan que actuaba de cuatro Consejos comunales:
de Desarrollo: econémico, social, cultural, territorial. Los actores privados constituian la Junta de Adelanto
de Caldera (que no se cred). El conjunto constituian el Comité Ejecutivo del pladeco.

La propuesta de ejecucién, control y seguimiento del plan, no funciond, por varias razones, entre ellas la
participaciéon de la comunidad es compleja, especialmente cuando exige dedicar mucho tiempo en un lap-
so de cinco afios.

Por lo anterior la ejecucién y control del Plan se concentrd en la Alcaldia, la que orientaba a las unidades
municipales en la ejecucion de las iniciativas definidas en el Plan. Obviamente, el éxito del Plan radic6 en
el compromiso de la primera autoridad, lo que también significa un gran desgaste.

PROPUESTA DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN

La puesta en marcha del plan debiera hacerse en reuniones internas del municipio (por ejemplo viernes
de tarde y sadbado todo el dia), donde se constituyan diferentes comisiones para internalizar el pladeco en
su conjunto, dar a conocer la estrategia de la ejecucion del mismo y programar todas las iniciativas que
deben realizarse durante este afio, definiendo los responsables de su ejecucion, los indicadores de eva-
luacién y resultados esperados.

PLADECO CALDERA 2011-2015 2
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EJECUCION DEL PLAN 2011- 2015

La propuesta de la ejecucién del Plan considera la creacion de una unidad de Pladeco en la Administra-
cién Municipal. En la Administracion Municipal funcionaran dos unidades, Unidad de Ejecucion del Plade-
co y la Unidad de Estadisticas Comunales y Municipales. El profesional responsable de la Unidad del
Plan debe ser, preferentemente, un Ingeniero Comercial, con experiencia en desarrollo regional que
oriente y dirija a los profesionales en la realizacion de las iniciativas del Plan.

PROGRAMACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Cada afio la programacioén de las actividades de las iniciativas que se incorporan a su ejecucién y las que
contindan sera presentada al Concejo Municipal, definiendo los productos a alcanzar en el periodo. A ini-
cio del segundo semestre de cada afio, en reunién del Concejo Municipal se hara una evaluacién de los
avances logrados y determinar si las metas comprometidas se cumpliran a final de afio. Finalmente, al
final de cada afio, en otra reunidn de Concejo Municipal se analizaran los logros alcanzados y el parecer
técnico de la Administradora Municipal y responsable del Pladeco.

MODELO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

A continuacién se presenta el Modelo de de Control y Seguimiento para el Plan 2011 — 2015. El modelo
considera los resultados del proceso de planificacién estratégica y la definicidon de iniciativas, progra-
mas, proyectos y acciones de gestion.

Los componentes del modelo de control y seguimiento son:

1. Ambito de Accién : la propuesta de modelo considera todos los &mbitos trabajados en los ambi-
tos economico, social, medio ambiente, desarrollo territorial e infraestructura y gestién municipal. Para
cada uno de estos ambitos y sectores que los componen se desarrolla una planilla que contiene el desa-
rrollo de las iniciativas con sus respectivos niveles de avance y estados de avance de cada una de
ellas, de manera de poder medir de manera real, dinamica y actualizada el cumplimiento de cada objetivo
estratégico.

2. Linea Estratégica . Se consideran todas las lineas estratégicas definidas para cada ambito y
sector de manera de focalizar la ejecucién de las iniciativas.

3. Objetivos Especificos: Cada ambito y linea estratégica poseen objetivos especificos que di-
cen relacion con el modelo de desarrollo determinado para la comuna. Para alcanzar cada uno
de los objetivos especificos se identificaron iniciativas para ser ejecutadas en el periodo 2011 —
2015.

4. Iniciativas estratégicas: son los proyectos, programas, acciones de gestion para alcanzar cada
objetivo especifico, el conjunto de ellas forman la cartera de iniciativas del Plan. La ejecucion de
éstas debe ser monitoreadas por la Administracion Municipal y el encargado de la Unidad de Pla-
deco.

5. Indicador de verificacion : en cada iniciativa se presentan una serie de indicadores que com-
prueban el estado de ejecucion de la iniciativa.

PLADECO CALDERA 2011-2015 3
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6. Actividades programadas : se refiere a las acciones programadas para alcanzar los resultados
intermedios o finales que se pretenden alcanzar en el afio en analisis.

7. Actividades realizadas : son las acciones que realmente se realizaron para el logro de los resul-
tados obtenidos.

8. Responsable de la ejecucion : se refiere a la identificacién de la unidad y funcionario (s) al que
se deleg6 la responsabilidad.

9. Responsable del control : Se entiende como la unidad y funcionarios que tienen la responsabili-

dad de monitorear y controlar la ejecucion de la iniciativa establecida en el Plan. Generalmente
es la Administraciéon Municipal y el responsable de la Unidad del Plan.

10. Fechas de inicio y término : se consideran las fechas en que se ejecutaron acciones para al-
canzar los productos intermedios o finales, definidos en el plan o comprometidos. El no cumpli-
miento de las fechas, implica el no cumplimiento del objetivo, actividades programadas y resulta-
dos comprometidos.

11. Avance : Es un indicador medido en porcentaje que da cuenta del grado de avance del plan en un
punto de control o tiempo determinado.

12. Resultados obtenidos : se refiere a los productos intermedios o finales obtenidos en la etapa.
Deben ser coherentes con los resultados definidos en cada una de las fichas.

12. Cumplimiento de los objetivos : se refiere al parecer de la Administracion Municipal y encargado

del Plan que se informa al Concejo Municipal y CESCO.

A continuacion se entregan las planillas para el conjunto de iniciativas por horizontes de desarrollo, lineas
estratégicas y objetivos especificos.

PLADECO CALDERA 2011-2015 4
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HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA, COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD

AREA RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Linea estratégica: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AVENTAL COMUNAL.

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l:lfl- des pro- realizadas sable eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
cacion gramadas cucién control P nidos .
término obje-
tivo
Generar la estructu- | Unidad Municipal Alcaldia Concejo
ra departamental | Medio Ambiental Municipal
necesaria para la CESCO
implementacion de
la ordenanza am-
biental municipal.
Establecer las con- | Generacion de una Unidad de | Ad, Munici-
diciones para poner | planificacién econo6- RRNN y | pal.
en vigencia la orde- | mica y financiera de Medio Am- | Unidad
nanza medio am- | las actividades del biente Técnica del
biental municipal. departamento. Plan.
Establecer las con- | Generacién de un Unidad de | Ad, Munici-
diciones para poner | programa de trabajo, RRNN y | pal.
en vigencia la orde- | procedimientos  y/o Medio Am- | Unidad
nanza medio am- | instructivos, relacio- biente Técnica del
biental municipal. nados con el cumpli- Plan.
miento de ordenan-
zas, su sancién, con-
trol y seguimiento.
Difundir en la comu- | Programa de difusién Unidad de | Ad, Munici-
nidad la nueva orde- | de la Ordenanza Am- RRNN y | pal.
nanza ambiental | biental a organizacio- Medio Am- | Unidad
municipal.. nes comunitarias, biente Técnica del
empresarios estudian- Plan.
tes y trabajadores
Difundir en la comu- | Aplicacion de orde- Unidad de | Ad, Munici-
nidad la nueva orde- | nanza ambiental RRNN y | pal.
nanza ambiental Medio Am- | Unidad
PLADECO CALDERA 2011-2015 5
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ierfici%de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas -, Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
municipal. biente Técnica del
Plan.
Generar en la comu- | Programa de capaci- Unidad de | Ad, Munici-
nidad una cultura | tacién a la comunidad RRNN y | pal.
medio ambiental que | en materias medio Medio Am- | Unidad
transforme a cada | ambientales. biente Técnica del
uno de los habitan- Plan.
tes del territorio en
un agente ambiental.
Generar en la comu- | Programa de apoyo a Unidad de | Ad, Munici-
nidad una cultura | iniciativas de conser- RRNN y | pal.
medio ambiental que | vacién del medio Medio Am- | Unidad
transforme a cada | ambiente y preven- biente Técnica del
uno de los habitan- | ci6n de la contamina- Plan.
tes del territorio en | cién de la comunidad.
un agente ambiental.
Propiciar la certifica- | Certificacion ambien- Unidad de | Ad, Munici-
cion de la gestion | tal municipal. RRNN y | pal.
ambiental de los Medio Am- | Unidad
establecimientos biente Técnica del
educacionales, insti- Plan.
tuciones publicas y
empresas de Calde-
ra.
Propiciar la certifica- | Certificacion ambien- Unidad de | Ad, Munici-
cion de la gestion | tal de los estableci- RRNN y | pal.
ambiental de los | mientos educaciona- Medio Am- | Unidad
establecimientos les que no dispongan biente. Técnica del
educacionales, insti- | de ella. DAEM Plan.
tuciones publicas y
empresas de Calde-
ra.
Propiciar la certifica- | Certificacion ambien- Unidad de | Ad, Munici-
cién de la gestion | tal de empresas de la RRNN y | pal.
ambiental de los | comuna Medio Am- | Unidad
establecimientos biente. Técnica del
educacionales, insti- Fomento Plan.
tuciones publicas y Productivo.

empresas de Calde-

PLADECO CALDERA 2011-2015
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ienciciE;)de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
ra.
Disefiar e implemen- | Programa de difusion Unidad de | Ad, Munici-
tar un canal de in- | de lo importante del RRNN y | pal.
formacién y denun- | entorno. Medio Am- | Unidad
cias desde y hacia la biente Técnica del
comunidad sobre Plan.
temas ambientales.
Disefiar e implemen- | Programa de difusién Unidad de | Ad, Munici-
tar un canal de in- | de lo importante del RRNN y | pal.
formacién y denun- | entorno. Medio Am- | Unidad
cias desde y hacia la biente Técnica del
comunidad sobre Plan.
temas ambientales.
Disefiar e implemen- | Disefio de los canales Unidad de | Ad, Munici-
tar un canal de in- | de informacién y co- RRNN y | pal.
formaciéon y denun- | municacién. Medio Am- | Unidad
cias desde y hacia la biente Técnica del
comunidad sobre Plan.
temas ambientales.
Disefiar e implemen- | Mantenciéon de los Unidad de | Ad, Munici-
tar un canal de in- | canales de informa- RRNN y | pal.
formacién y denun- | ciény comunicacion. Medio Am- | Unidad
cias desde y hacia la biente Técnica del
comunidad sobre Plan.
temas ambientales
PLADECO CALDERA 2011-2015 7
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HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA, COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD

AREA RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

LINEA ESTRATEGICA: GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOSOLIDOS DOMICILIARIOS

Cum-
L . Indicador Activida- - Respon- Respon- F(_ec_ha o Resulta- p“._
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de \(?rlfl— des pro- realizadas sab_lg eje- | sable Fechade | ce % dps obte- to
cacion gramadas cucion control A nidos .
término obje-
tivo
Diagnosticar la ges- | Identificacién y carac- Unidad de | Ad, Munici-
tion de los residuos | terizacion de la ges- RRNN y | pal.
s6lidos domiciliarios tion de los residuos Medio Am- | Unidad
solidos domiciliarios, biente Técnica del
como por ejemplo en Plan.
términos de: recursos
disponibles, volume-
nes destinados, fre-
cuencias y horarios,
estacionalidades
Diagnosticar la ges- | Elaboracion de indi- Unidad de | Ad, Munici-
tion de los residuos | cadores de eficiencia RRNN y | pal.
s6lidos domiciliarios del sistema de reco- Medio Am- | Unidad
leccion y disposicion biente Técnica del
de los residuos Plan.
Implementar un sis- | Manual del Sistema Unidad de | Ad, Munici-
tema de gestion de | de Gestion de la Cali- RRNN y | pal.
la calidad del siste- | dad del sistema de Medio Am- | Unidad
ma municipal de | recoleccién y disposi- biente Técnica del
recoleccion y dispo- | cion de basura domi- Plan.
sicion de basura | ciliaria de la comuna
domiciliaria y evaluar
su eficiencia.
Implementar un sis- | Informe semestral de Unidad de | Ad, Munici-
tema de gestién de | la gestion de los resi- RRNN y | pal.
la calidad del siste- | duos sélidos domici- Medio Am- | Unidad
ma municipal de | liarios. biente Técnica del
PLADECO CALDERA 2011-2015 8
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Cum-
Objetivo Especi- L e Actividades | ResPon- REHLIT ::r]?é:iga o Avan | Resulta- IOmhien-
fi Iniciativa de verifi- des pro- h sable eje- | sable ) dos obte-
ico - realizadas - Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control - nidos .
término obje-
tivo
recoleccién y dispo- Plan.
sicibn de basura
domiciliaria y evaluar
su eficiencia.
Erradicar los micro- | Catastro de los mi- Unidad de | Ad, Munici-
basurales existentes | crobasurales existen- RRNN y | pal.
de la comuna. tes y seguimiento. Medio Am- | Unidad
biente Técnica del
Plan.
Erradicar los micro- | Programa de erradi- Unidad de | Ad, Munici-
basurales existentes | cacion de microbrasu- RRNN y | pal.
de la comuna. rales. Medio Am- | Unidad
biente Técnica del
Plan.
PLADECO CALDERA 2011-2015 9
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HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA, COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD

AREA RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

LINEA ESTRATEGICA: GESTION DE LOS RESIDUOS INDUSTRLES GENERADOS POR LAS EMPRESAS LOCALIZA-

DAS EN LA COMUNA.

Cum-
i . Indicador Activida- o Respon- Respon- F(_ec_h_a e Resulta- P"'
Objetivo Especi- R e Actividades . inicio. Avan mien-
. Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable dos obte-
fico o realizadas - Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control - nidos 2
término obje-
tivo
Sensibilizar y pro- | Catastro de los resi- Unidad de | Ad, Munici-
mover el desarrollo | duos generados por RRNN y | pal.
de planes de manejo | las empresas de la Medio Am- | Unidad
de los residuos en | comuna. biente Técnica del
las empresas. Plan.
Sensibilizar y pro- | Programa de difusién Unidad de | Ad, Munici-
mover el desarrollo | de las ventajas nor- RRNN y | pal.
de planes de manejo | mativas y ambientales Medio Am- | Unidad
de los residuos en | de la implementacién biente Técnica del
las empresas. de planes de manejo Plan.
de residuos en las
empresas.
Disminuir el volumen | Cuantificacion del Unidad de | Ad, Munici-
de residuos asimila- | volumen de residuos RRNN y | pal.
bles a domésticos, | asimilables a domés- Medio Am- | Unidad
destinados por las | ticos, destinados por biente Técnica del
empresas al sistema | las empresas al sis- Plan.
de acopio municipal. | tema de acopio muni-
cipal.
Disminuir el volumen | Programa de disposi- Unidad de | Ad, Munici-
de residuos asimila- | cién de residuos. RRNN y | pal.
bles a domésticos, Medio Am- | Unidad
destinados por las biente Técnica del
empresas al sistema Plan.
de acopio municipal.
Apoyar iniciativas de | Participacion en ini- Unidad de | Ad, Munici-
caracter  voluntario | ciativas de implemen- RRNN y | pal.
PLADECO CALDERA 2011-2015 10
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ierfic%de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
gue asuman los | tacion de buenas Medio Am- | Unidad
sectores productivos | practicas de la ges- biente Técnica del
locales orientadas a | tién de residuos soli- Plan.
la  implementaciéon | dos y liquidos del
de buenas practicas | sector productivo.
de la gestion de
residuos soélidos y
liquidos.
Apoyar las iniciativas | Participacion en ini- Unidad de | Ad, Munici-
privadas (innovacién | ciativas privadas de RRNN y | pal.
y emprendimientos | reciclaje de residuos. Medio Am- | Unidad
locales), sobre reci- biente Técnica del
claje de residuos. Plan.
Promover que las | Catastro de la gene- Unidad de | Ad, Munici-
empresas destinen | racion y destino de RRNN y | pal.
sus residuos peligro- | los residuos peligro- Medio Am- | Unidad
Sos en sitios de em- | sos. biente Técnica del
presas autorizadas. Plan.
Promover que las | Programa de difusion Unidad de | Ad, Munici-
empresas destinen | y control de disposi- RRNN y | pal.
sus residuos peligro- | cién de residuos peli- Medio Am- | Unidad
Sos en sitios de em- | grosos. biente Técnica del
presas autorizadas. Plan.
Evaluar los actuales | Catastro de los siste- Unidad de | Ad, Munici-
sistemas de disposi- | mas de disposicion de RRNN y | pal.
cion de las aguas | las aguas servidas de Medio Am- | Unidad
servidas de las em- | las empresas de la biente Técnica del
presas de la comuna | comuna. Plan.
y asegurar el correc-
to destino de las
mismas.
Evaluar los actuales | Evaluacién de los Unidad de | Ad, Munici-
sistemas de disposi- | sistemas de disposi- RRNN y | pal.
cién de las aguas | cion de las aguas Medio Am- | Unidad
servidas de las em- | servidas. biente Técnica del
presas de la comuna Plan.
y asegurar el correc-
to destino de las
mismas.
PLADECO CALDERA 2011-2015 11
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ierfici%de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
Evaluar los actuales | Elaboracion e imple- Unidad de | Ad, Munici-
sistemas de disposi- | mentacién de un pro- RRNN y | pal.
cién de las aguas | grama de difusion y Medio Am- | Unidad
servidas de las em- | control de disposicién biente Técnica del
presas de la comuna | de las aguas servidas Plan.
y asegurar el correc- | industriales.
to destino de las
mismas.
Comprometer a la | Programa de difusiéon Unidad de | Ad, Munici-
comunidad e indus- | del uso eficiente del RRNN y | pal.
tria el uso eficiente | aguay la energia. Medio Am- | Unidad
del agua y la energ- biente Técnica del
ia. Plan.
Comprometer a la | Implementacién  de Unidad de | Ad, Munici-
comunidad e indus- | buenas practicas de RRNN y | pal.
tria el uso eficiente | uso eficiente del agua Medio Am- | Unidad
del agua y la energ- | y la energia. biente Técnica del
ia. Plan.
Incentivar a las em- | Programa de difusion Unidad de | Ad, Munici-
presas de la comuna | sobre la medicion y RRNN y | pal.
a medir y compensar | compensacion de las Medio Am- | Unidad
sus emisiones de | emisiones de gases biente Técnica del
gases efecto inver- | efecto invernadero. Plan.
nadero.
Incentivar a las em- | Medicion de la Huella Unidad de | Ad, Munici-
presas de la comuna | de carbono de la Mu- RRNN y | pal.
a medir y compensar | nicipalidad. Medio Am- | Unidad
sus emisiones de biente Técnica del
gases efecto inver- Plan.
nadero
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA, COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD

AREA RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

LINEA ESTRATEGICA: GESTION SUSTENTABLE DE LOS RECI®OS NATURALES

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Diagnosticar las | Informe  diagndstico Unidad de | Ad, Munici-
fuentes de emisio- | de las fuentes de RRNN y | pal.
nes atmosféricas, | emisiones atmosféri- Medio Am- | Unidad
ruidos y olores de la | cas, ruidos y olores biente Técnica del
comuna. de la comuna. Plan.
Garantizar que las | Catastro de las enti- Unidad de | Ad, Munici-
entidades emisoras | dades emisoras. RRNN y | pal.
mantengan operativo Medio Am- | Unidad
un plan de minimiza- biente Técnica del
cién y mitigacion. Plan.
Garantizar que las | Puesta en practica Unidad de | Ad, Munici-
entidades emisoras | control de cumpli- RRNN y | pal.
mantengan operativo | miento de normas y Medio Am- | Unidad
un plan de minimiza- | ordenanzas ambien- biente Técnica del
cién y mitigacion. tales sobre emisiones Plan.
atmosféricas, ruidos y
olores.
Evaluar permanen- | Evaluaciéon de la efi- Unidad de | Ad, Munici-
temente la eficiencia | ciencia de la imple- RRNN y | pal.
de la implementa- | mentacion de los Medio Am- | Unidad
cién de los planes de | planes de minimiza- biente Técnica del
minimizacién y miti- | cién y mitigacion. Plan.
gacion.
Disefiar e implemen- | Programa de pavi- SECPLAC Ad, Munici-
tar un programa de | mentacién para dis- DOM pal.
pavimentacion minuir las particulas RRNN y M | Unidad
en suspensién. Ambiente Técnica del
PLADECO CALDERA 2011-2015 13
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BORQUEZ & BURR LTDA. - » Laldera
Cum-
Objetivo Especi- MRESEIE || ABIUEES | | mr kel RSl Fiencizﬁ)de Avan | Resulta- mri)zleln-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
Plan.
Hacer gestiones | Investigacion de los Unidad de | Ad, Munici-
ante los organismos | recursos de agua RRNN y | pal.
competentes  para | subterranea de los Medio Am- | Unidad
conocer la calidad | acuiferos de la comu- biente Técnica del
de los recursos | na Plan.
hidricos subterrane-
os de la comuna.
Elaborar junto con | Programa de protec- Unidad de | Ad, Munici-
CONAMA un pro- | cién de las quebradas RRNN y | pal.
grama de proteccién | de EI Morado, La Medio Am- | Unidad
en las quebradas | Hormiga, Aguada de biente Técnica del
mencionadas. chorrillo y La Higuera. Plan.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA, COMPROMISO CON LA SUSTENTABILIDAD

AREA RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD Y SALUD DE LA COMUNIDAD

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Diagnosticar y eva- | Diagndstico y evalua- Unidad de | Ad, Munici-
luar las condiciones | cion de las condicio- RRNN y | pal.
de almacenamiento, | nes de almacena- Medio Am- | Unidad
transporte y distribu- | miento, transporte y biente Técnica del
cion de sustancias | distribucion de sus- Plan.
peligrosas en la co- | tancias peligrosas en
muna. la comuna.
Promover la imple- | Difusién de los ries- Unidad de | Ad, Munici-
mentacion de planes | gos asociados al ma- RRNN y | pal.
de contingencias en | nejo de sustancias Medio Am- | Unidad
el caso de emergen- | peligrosas. biente Técnica del
cias relacionadas Plan.
con el manejo de
sustancias  peligro-
sas
Promover la imple- | Programa de apoyo a Unidad de | Ad, Munici-
mentacion de planes | la implementacion de RRNN y | pal.
de contingencias en | planes de contingen- Medio Am- | Unidad
el caso de emergen- | cias relacionados al biente Técnica del
cias relacionadas | manejo de sustancias Plan.
con el manejo de | peligrosas.
sustancias  peligro-
sas
Promover la preven- | Programa de difusién Unidad de | Ad, Munici-
cién y cuidado de la | sobre prevencion y RRNN y | pal.
salud de las perso- | cuidado de la salud Medio Am- | Unidad
nas relacionadas a | para trabajadores que biente Técnica del
la actividad manipulan sustancias Plan.
peligrosas.
Mantener y mejorar | Estudio de manten- Unidad de | Ad, Munici-
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BORQUEZ & BURR LTDA. - » Laldera
Cum-
Objetivo Especi- MRESEIE || ABIUEES | | mr kel RSl Fiencizﬁ)de Avan | Resulta- mri)zleln-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
la  implementacién | cibn y mejoramiento RRNN y | pal.
de los programas de | del programa de con- Medio Am- | Unidad
salud ambiental. trol canino. biente Técnica del
Plan.
Disefiar e implemen- | Programa de foresta- Unidad de | Ad, Munici-
tar un programa de | cién urbana. RRNN y | pal.
forestacion urbana. Medio Am- | Unidad
biente Técnica del
Plan.
Mantener y mejorar | Mantencién y mejo- Unidad de | Ad, Munici-
la  implementacién | ramiento del progra- RRNN y | pal.
de los programas de | ma de evacuacion y Medio Am- | Unidad
seguridad y emer- | emergencia ante tsu- biente Técnica del
gencias. nami. Plan.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA COMPROMISO C ON LA SUSTENTABILIDAD

AREA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA: ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLAON LOCAL Y TURISTAS.

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Conocer la disponibi- | Catastro de espacios SECPLAC Ad, Munici-
lidad y estado de los | publicos de Caldera. DOM pal.
espacios publicos en Unidad
la comuna. Técnica del
Plan.
Desarrollar un pro- | Programa de dotaci6n SECPLAC Ad, Munici-
grama de construc- | de espacios publicos DOM pal.
cién y recuperaciéon | 2012 — 2015. Unidad
de espacios publicos Técnica del
privilegiando los Plan.
sectores poblaciona-
les que carezcan de
ellos.
Integrar el borde | Mejoramiento del SECPLAC Ad, Munici-
costero a las activi- | borde costero urbano, DOM pal.
dades recreativas de | completando tramos Unidad
la poblacion desde Playa Brava Técnica del
hasta Playa Las Ma- Plan.
chas.
Realizar una clasifi- | Clasificacién tematica SECPLAC Ad, Munici-
cacion tematica de | de las playas de la DOM pal.
las playas de la co- | comuna. Unidad
muna de manera de Técnica del
ampliar su aprove- Plan.
chamiento y deman-
da turistica por ellas.
Potenciar el desarro- | Mejoramiento de las SECPLAC Ad, Munici-
PLADECO CALDERA 2011-2015 17
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BORQUEZ & BURR LTDA.
Cum-
Objetivo Especi- MRESEIE || ABIUEES | | mr kel RSl Fiencizﬁ)de Avan | Resulta- mri)zleln-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
llo de espacios | instalaciones basicas DOM pal.
publicos que forta- | de las playas. Unidad
lezca los conceptos Técnica del
de Caldera una ciu- Plan.
dad para todos y
Caldera una ciudad
turistica.
Recuperar y conser- | Nombre de iniciativa: SECPLAC Ad, Munici-
var el patrimonio | Recuperacién y pues- DOM pal.
arquitecténico de | ta en valor de los Unidad
Caldera. fuertes Norte y Sur. Técnica del
Plan.
Recuperar y conser- | Proyecto de localiza- SECPLAC Ad, Munici-
var el patrimonio de | cién y puesta en valor DOM pal.
Caldera para turismo (buceo) Unidad
del naufragio del Blin- Técnica del
dado Blanco Encala- Plan.
da y del naufragio
Cali en Punta Caleta.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA COMPROMISO C ON LA SUSTENTABILIDAD

AREA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA: LOS SERVICIOS BASICOS PARA UNAIODAD SUSTENTABLE

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Incorporar tecnolog- | Evaluacién de proyec- SECPLAC Ad, Munici-
jas limpias a los | tos de factibilidad de DOM pal.
proyectos de cons- | construccion  vivien- VIVIENDA Unidad
truccién de viviendas | das sociales con la Técnica del
sociales. incorporacion de tec- Plan.
nologias limpias.
Dotar a sectores | Gestion y seguimiento SECPLAC Ad, Munici-
turisticos de los ser- | para la instalacion de pal.
vicios basicos que | alcantarillado de Lore- Unidad
requieren para el | to, Bahia Inglesa y Técnica del
desarrollo de su | Las Machas y el sec- Plan.
aptitud. tor sur de Caldera.
Dotar a sectores | Gestion para amplia- SECPLAC Ad, Munici-
turisticos de los ser- | cibn de planta de pal.
vicios basicos que | tratamiento y emisario Unidad
requieren para el | de descarga de aguas Técnica del
desarrollo de su | servidas, cambio de Plan.
aptitud. equipo de la planta
elevadora y refuerzo
de impulsion de
aguas servidas a la
planta de tratamiento.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA COMPROMISO C ON LA SUSTENTABILIDAD

AREA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA: ESPACIOS PUBLICOS PARA EL DESARRLO DEL DEPORTE Y LA CULTURA

Cum-
Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
- o e = Actividades " inicio. Avan mien-
Objetivo Especi- Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable dos obte-
X S realizadas > Fecha de ce % . to
fico cacion gramadas cucion control P nidos .
término obje-
tivo
Mejorar y ampliar la | Recuperacion Com- SECPLAC Ad, Munici-
infraestructura dedi- | plejo Deportivo Muni- DOM pal.
cada al desarrollo | cipal (Continuacién) Corpora- Unidad
del deporte. ciébn Muni- | Técnica del
cipal de | Plan.
Deportes.
Ampliar y mejorar el | Recuperacion Gimna- SECPLAC Ad, Munici-
equipamiento de- | sio Municipal DOM pal.
portivo comunal. Corpora- Unidad
ciébn Muni- | Técnica del
cipal de | Plan.
Deportes.
Ampliar y mejorar el | Programa de equipa- SECPLAC Ad, Munici-
equipamiento de- | miento deportivo de DOM pal.
portivo comunal. playa. Corpora- Unidad
ciébn Muni- | Técnica del
cipal de | Plan.
Deportes.
Ampliar y mejorar el | Programa de recupe- SECPLAC Ad, Munici-
equipamiento de- | racién de equipamien- DOM pal.
portivo comunal. to deportivo de los Corpora- Unidad
establecimientos edu- cién  Muni- | Técnica del
cacionales municipa- cipal de | Plan.
les. Deportes.
Ampliar y mejorar los | Recuperacién del SECPLAC Ad, Munici-
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Cum-
Indicador Activida- Actividades Respon- Respon- Fiencizie;de Avan Resulta- mri)(l—:l'n-
Objetivo Especi- Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
X - realizadas L Fecha de ce % . to
fico cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
espacios dedicados | Anfiteatro y su entor- DOM pal.
a desarrollar las | no Corpora- Unidad
manifestaciones ciébn Muni- | Técnica del
artisticas y cultura- cipal de | Plan.
les. Cultura.
Ampliar y mejorar los | Construccién de con- SECPLAC Ad, Munici-
espacios dedicados | cha acustica al aire DOM pal.
a desarrollar las | libre. Corpora- Unidad
manifestaciones cién  Muni- | Técnica del
artisticas y cultura- cipal de | Plan.
les. Cultura.
Ampliar y mejorar los | Casa de la Cultura de SECPLAC Ad, Munici-
espacios dedicados | Caldera. DOM pal.
a desarrollar las Corpora- Unidad
manifestaciones ciébn Muni- | Técnica del
artisticas y culturales cipal de | Plan.
Cultura.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA COMPROMISO C ON LA SUSTENTABILIDAD

AREA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA: GESTION TERRITORIAL SUSTENTABLE

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
cacion gramadas cucion control P nidos ;
término obje-
tivo
Dotar las condicio- | Realizaciéon de obras SECPLAC Ad, Munici-
nes sanitarias basi- | para el tratamiento de DOM pal.
cas a las caletas de | aguas residuales Fomento Unidad
pescadores artesa- | para que no sean Productivo. | Técnica del
nales de la comuna. evacuadas al mar en Plan.
los sectores de Obis-
po, Obispito y Totora-
lillo.
Dotar las condicio- | Instalacién de sistema SECPLAC Ad, Munici-
nes sanitarias basi- | sanitario y agua pota- DOM pal.
cas a las caletas de | ble en caleta de pes- Fomento Unidad
pescadores artesa- | cadores de Bahia Productivo. | Técnica del
nales de la comuna. Cisnes. Plan.
Dotar las condicio- | Instalacion de sistema SECPLAC Ad, Munici-
nes sanitarias basi- | sanitario y agua pota- DOM pal.
cas a las caletas de | ble en caleta de pes- Fomento Unidad
pescadores artesa- | cadores de Puerto Productivo. | Técnica del
nales de la comuna. Viejo. Plan.
Dotar las condicio- | Instalacion de sistema SECPLAC Ad, Munici-
nes sanitarias basi- | sanitario y agua pota- DOM pal.
cas a las caletas de | ble en caleta de pes- Fomento Unidad
pescadores artesa- | cadores de Barranqui- Productivo. | Técnica del
nales de la comuna. llas. Plan.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 1. CALDERA COMPROMISO C ON LA SUSTENTABILIDAD

AREA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA DE GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRIORIAL

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- F_’“'
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
cacion gramadas cucion control P nidos ;
término obje-
tivo
Implementar el Plan | Creacién Unidad Plan Alcaldia Concejo
Regulador de mane- | Regulador Municipal
ra que sea operativo
en forma permanen-
te.
Difundir, capacitar e | Programa de difusion, SECPLAC Ad, Munici-
informar a los acto- | capacitacion e infor- DOM pal.
res comunales ante- | macién sobre el Plan Responsa- Unidad
cedentes y ejecucion | Regulador Comunal. ble del PLC | Técnica del
del Plan Regulador Plan.
Comunal.
Elaboracién de planos SECPLAC Ad, Munici-
seccionales de viali- DOM pal.
dad. Responsa- Unidad
ble del PLC | Técnica del
Plan.
Materializar los es- | Gestiones antes SECPLAC Ad, Munici-
pacios publicos pro- e ; DOM pal.
yectados en el PRC. el. MInISterIO_ de Responsa- Unidad
Bienes Naciona- ble del PLC | Técnica del
les para concre- Plan.
cion de areas
verdes
Materializar la viali- | Gestiones ante el SECPLAC Ad, Munici-
dad estructurante MOP via acceso al DOM pal.
puerto. Responsa- Unidad
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BORQUEZ & BURR LTDA,
Cum-
Objetivo Especi- MRESEIE || ABIUEES | | mr kel RSl Fierfirc]i%de Avan | Resulta- mri)(leln-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
ble del PLC | Técnica del
Plan.
Realizar la agenda | Ordenanza municipal SECPLAC Ad, Munici-
de compromiso del | relativa al tendido DOM pal.
Plan Regulador Co- | eléctrico. Responsa- Unidad
munal referente a ble del PLC | Técnica del
disponer de orde- Plan.
nanzas que com-
plementen las nor-
mas que establece.
Realizar la agenda | Formulacién de orde- SECPLAC Ad, Munici-
de compromiso del | nanza municipal DOM pal.
Plan Regulador Co- | referente a elemen- Responsa- Unidad
munal referente a | tos del mobiliario ur- ble del PLC | Técnica del
disponer de orde- | bano. Plan.
nanzas que com-
plementen las nor-
mas que establece.
Realizar la agenda | Formulacién de Or- SECPLAC Ad, Munici-
de compromiso del | denanza Municipal de DOM pal.
Plan Regulador Co- | propaganda, difusion Responsa- Unidad
munal referente a | y sefializacion urba- ble del PLC | Técnica del
disponer de orde- | na. Plan.
nanzas que com-
plementen las nor-
mas que establece.
Realizar la agenda | Formulacién orde- SECPLAC Ad, Munici-
de compromiso del | nanza para regular DOM pal.
Plan Regulador Co- | borde costero. Responsa- Unidad
munal referente a ble del PLC | Técnica del
disponer de orde- Plan.
nanzas que com-
plementen las nor-
mas gue establece.
Realizar la agenda | Plan de transito co- SECPLAC Ad, Munici-
de compromiso del | munal urbana. DOM pal.
Plan Regulador Co- Responsa- Unidad
munal referente a ble del PLC | Técnica del
disponer de orde- Plan.
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- iencic;’:;)de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
nanzas que com-
plementen las nor-
mas que establece.
Realizar la Agenda | Zonificaciéon del mar SECPLAC Ad, Munici-
de Compromisos del | frente a la costa de la DOM pal.
Plan Regulador para | comuna. Responsa- Unidad
la utilizacion  del ble del PLC | Técnica del
frente maritimo en Plan.
consonancia con la
zonificacion en tie-
rra.
Definicion de un | Recuperacion de SECPLAC Ad, Munici-
criterio arquitectoni- | fachadas patrimonia- DOM pal.
co estandar comunal | les del centro histori- Responsa- Unidad
co de Caldera. ble del PLC | Técnica del
Plan.
Ampliar el cemente- | Ampliacion Cemente- SECPLAC Ad, Munici-
rio municipal de Cal- | rio Municipal de Cal- DOM pal.
dera. dera. Responsa- Unidad
ble del PLC | Técnica del
Plan.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N° 2. CALDERA, COMUNA CON M EJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR EDUCACION

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION: CALIDAD Y EQUIDAD

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- Iniciati d i d Actividades ble ei bl inicio. Avan d b mien-
fico niciativa € verii- €s pro- realizadas | So© €€ savie Fechade | ce % S to
cacion gramadas cucién control P nidos .
término obje-
tivo
Difundir e informar a || Informacién a la co- DAEM Ad, Munici-
la comunidad la | munidad de la Ley pal.
nueva ley de Calidad | Calidad y Equidad de Unidad
y Equidad de Ila | la Educacion. Técnica del
Educacién Plan.
Difundir e informar a | Estrategia de imple- DAEM Ad, Munici-
la comunidad la | mentacion la reforma pal.
nueva ley de Calidad | educacional en los Unidad
y Equidad de la | establecimientos edu- Técnica del
Educacién cacionales municipa- Plan.
les.
Difundir e informar a | Difusion de los cam- DAEM Ad, Munici-
la comunidad la | bios a realizar en la pal.
nueva ley de Calidad | educacion municipali- Unidad
y Equidad de la | zada. Técnica del
Educacioén Plan.
Elaborar los estudios | Formulacién de pro- DAEM Ad, Munici-
gue permitan obte- | yectos para postular pal.
ner el financiamiento | a recursos concursa- Unidad
para implementar la | bles del MINEDUC Técnica del
reforma educacional | para implementar la Plan.
a plenitud. nueva ley de educa-
cioén:
- Plan de
mejoramiento de ges-
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ienciciE;)de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
tién, financiamiento y
de resultados educa-
tivos para postular al
Fondo Transitorio de
Apoyo a la Mejora de
Calidad de la Educa-
cién Municipal.
- Plan de
Retiro de docentes en
edad de jubilar para
postular a Fondo de
apoyo a los Munici-
pios.
- Programa
para mejorar los
estandares de infra-
estructura, decencia y
tecnologia a financiar
con fondo FIE
Elaborar una estra- | Plan estratégico para DAEM Ad, Munici-
tegia de gestiébn | mejorar los resultados pal.
tendiente a mejorar | SIMCE en cada esta- Unidad
los resultados de | blecimiento educacio- Técnica del
evaluacion nacional | nal en el periodo Plan.
a que se someten | 2012 — 2020.
los estudiantes de la
ensefianza basica y
media.
Elaborar una estra- | Sistema estadistico DAEM Ad, Munici-
tegia de gestion | de los resultados pal.
tendiente a mejorar | SIMCE, por estable- Unidad
los resultados de | cimiento educacional, Técnica del
evaluacion nacional | género, docentes. Plan.
a que se someten
los estudiantes de la
ensefianza basica y
media.
Crear instancias | Creacion Consejo DAEM Ad, Munici-
comunales que ve- | Comunal de Educa- pal.
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Cum-
. . Fecha de li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- inicio Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
len, asesoren vy | cion Unidad
evalien la imple- Técnica del
mentacion de la Plan.
reforma educacional.
Crear instancias | Creacion de Comité Alcaldesa Ad, Munici-
comunales que ve- | Asesor de Educacion Concejo pal.
len, asesoren y | Municipal Municipal. Unidad
evalien la imple- Técnica del
mentacion de la Plan.
reforma educacional.
Revisar, evaluar y | Mesas de trabajo de DAEM Ad, Munici-
ampliar la oferta | directivos de la edu- Fomento pal.
técnico  profesional | cacién, docentes vy Productivo Unidad
de manera que se | empresarios relacio- Técnica del
adecue a las de- | nados al turismo, Plan.
mandas laborales | acuicultura y pesca
dentro y fuera de la | para evaluar los pro-
region. gramas técnicos —
profesionales  vigen-
tes.
Revisar, evaluar y | Propuesta de oferta DAEM Ad, Munici-
ampliar la oferta | técnica  profesional pal.
técnico  profesional | del Liceo Blanco En- Unidad
de manera que se | calada de acuerdo a Técnica del
adecue a las de- | las necesidades de la Plan.
mandas laborales | comunay region.
dentro y fuera de la
region.
Generar una politica | Plan educacional DAEM Ad, Munici-
educacional local | 2012 — 20120 en el pal.
con un horizonte | contexto de la estra- Unidad
2020. tegia de desarrollo de Técnica del
la comuna. Plan.
Dar las condiciones | Programa para incen- DAEM Ad, Munici-
para que todos los | tivar y dar condicio- pal.
nifios y jévenes que | nes para gque nifios y Unidad
abandonaron sus | jovenes se reinserten Técnica del
estudios terminen su | a la educacion Plan.

formacion escolar.
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ierfici%de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
Emplear la educa- | Plan para la incorpo- DAEM Ad, Munici-
cibn como instru- | racién de elementos Director pal.
mento para fortale- | de la cultura e historia Cultural Unidad
cer la identidad co- | local en los progra- Técnica del
munal, promover la | mas escolares. Plan.
cultura 'y valores
locales.
Fortalecer la educa- | Parecer técnico espe- DAEM Ad, Munici-
cién prebasica de | cializado para la defi- pal.
manera que se cons- | nicion de estrategias Unidad
tituya en la base del | y programa de trabajo Técnica del
mejoramiento de la | destinado a orientar la Plan.
calidad de la educa- | educacién prebasica,
cién comunal. de manera de ser la
sustentacion del me-
joramiento de la edu-
cacion basica y me-
dia.
Fomentar la capaci- | Programa para forta- DAEM Ad, Munici-
dad lectora y escritu- | lecer la capacidad pal.
ra de los alumnos | lectoescritura de los Unidad
de la ensefianza | estudiantes entre Técnica del
bésica. primero 'y  octavo Plan.
bésico.
Instalar proyectos de | Programa de colegios DAEM Ad, Munici-
colegios saludables saludables CESFAM pal.
Corpora- Unidad
ciébn Muni- | Técnica del
cipal de | Plan.
deportes.
Evaluar y actualizar | Actualizacion del DAEM Ad, Munici-
la educacion sexual | Programa de Educa- CESFAM pal.
en los establecimien- | ci6n Sexual . Unidad
tos educacionales de Técnica del
la comuna. Plan.
Mejorar el rendi- | Plan de intervencion DAEM Ad, Munici-
miento escolar de la | en Escuela Villa Las Alcaldesa pal.
Escuela Villa Las | Playas para mejorar Concejo Unidad
Playas. los logros académicos Municipal Técnica del
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Cum-
Objetivo Especi- MRESEIE || ABIUEES | | mr kel RSl Fierfirc]i%de Avan | Resulta- mrl)(leln
JEtivo =Sp Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
fico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
alcanzados. Plan.
HORIZONTE DE DESARROLLO N° 2. CALDERA, COMUNA CON M EJOR CALIDAD DE VIDA
AREA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR CULTURA
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO CULTURAL E IDENTIDAD
Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F(_ac_h_a o Resulta- F_’“'
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
f. Iniciativa de verifi- des pro- ] sable eje- sable 2 dos obte-
co cacion ramadas eale cucion control FEEEEE i nidos o
9 término obje-
tivo
Consolidar y ampliar | Estudio financiero del Responsa- Ad, Munici-
la oferta cultural en | costo de la oferta ble Cultura pal.
la comuna, | cultura y de alternati- Unidad
aproximandola a la | vas de financiamien- Técnica del
comunidad. to. Plan.
Generar una instan- | Creacion de Corpora- Alcaldesa Ad, Munici-
cia cultural municipal | cién Cultural Concejo pal.
que permita generar municipal Unidad
recursos publicos y Técnica del
privados para finan- Plan.
ciar los programas
culturales.
Generar una instan- | Giras tecnoldgicas a Alcaldesa Ad, Munici-
cia cultural municipal | municipios con expe- Concejo pal.
gue permita generar | riencias en corpora- municipal Unidad
recursos publicos y | ciones culturales vy Técnica del
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- iencic;’:;)de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
privados para finan- | sistema de financia- Plan.
ciar los programas | miento de la cultura
culturales.
Generar una instan- | Contratacion director Alcaldesa Ad, Munici-
cia cultural municipal | cultural Concejo pal.
gue permita generar municipal Unidad
recursos publicos y Técnica del
privados para finan- Plan.
ciar los programas
culturales.
Incorporar las mani- | Programa cultural de Responsa- Ad, Munici-
festaciones cultura- | jévenes ble cultura pal.
les desarrolladas por Unidad
jévenes. Técnica del
Plan.
Crear y desarrollar | Programa “La cultura Responsa- Ad, Munici-
mas y mejores au- | y el arte en su barrio ble cultura pal.
diencias de las acti- | o en la localidad ” Unidad
vidades culturales. Técnica del
Plan.
Ampliar y mejorar los | Participacion en la Responsa- Ad, Munici-
espacios dedicados | formulacién de pro- ble cultura. pal.
a desarrollar las | yectos relacionados SECPLAC Unidad
manifestaciones a mejorar los espa- DOM Técnica del
artisticas y cultura- | cios dedicados a rea- Plan.

les.

lizar eventos artisticos
culturales.
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HORIZONTE DE DESARROLLO N © 2. CALDERA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR SALUD

LINEA ESTRATEGICA: ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON S ELLO DE CALIDAD

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
cacion gramadas cucion control P nidos ;
término obje-
tivo
Potenciar la calidad | Determinacién de CESFAM Ad, Munici-
y oportunidad de | estrategia para con- pal.
atencion de salud | solidar el programa Unidad
primaria preventivay | de promociéon de la Técnica del
su  reconocimiento | salud. Plan.
por parte de los
usuarios.
Desarrollar  progra- | Informe situacién CESFAM Ad, Munici-
mas para combatir el | actual de la drogadic- PREVIENE | pal.
alcoholismo, la dro- | cién, alcoholismo, Juridica Unidad
gadiccion, la obesi- | obesidad en la comu- DAEM Técnica del
dad y el embarazo | na. Plan.
adolescente, princi-
pales prevalencias
de salud.
Desarrollar  progra- | Informe sobre la si- CESFAM Ad, Munici-
mas para combatir el | tuacién y caracteriza- pal.
alcoholismo, la dro- | cién de los pacientes Unidad
gadiccion, la obesi- | con enfermedades Técnica del
dad y el embarazo | crénicas. Plan.
adolescente, princi-
pales prevalencias
de salud.
Desarrollar  progra- | Seguimiento de la CESFAM Ad, Munici-
mas para combatir el | situacion de mortali- pal.
alcoholismo, la dro- | dad infantil en la co- Unidad
gadiccion, la obesi- | muna. Técnica del
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ienciciE;)de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
dad y el embarazo Plan.
adolescente, princi-
pales prevalencias
de salud.
Fortalecer la educa- | Revision programa de CESFAM Ad, Munici-
cién sexual en los | educacion sexual DAEM pal.
establecimientos, dirigido a jévenes. Unidad
educacionales de la Técnica del
comuna. Plan.
Impulsar el desarro- | Revisién de estrategia CESFAM Ad, Munici-
llo asistencial de | de entrega de pro- DAEM pal.
salud preventiva, | filacticos y anticon- Unidad
con una comunidad | ceptivos a jovenes. Técnica del
informada y partici- Plan.
pativa de la salud
comunal.
Entregar informacién | Evaluacion  del sis- CESFAM Ad, Munici-
oportuna a la comu- | tema de entrega de pal.
nidad que le permita | informaciéon del CES- Unidad
evaluar la atenci6n | FAM a la comunidad. Técnica del
recibida. Plan.
Disponer de un ins- | Plan estratégico de CESFAM Ad, Munici-
trumento que oriente | salud municipal 2012 pal.
la salud comunal. —2015. Unidad
Técnica del
Plan.
Elaboracién e im- | Elaboracion e imple- CESFAM Ad, Munici-
plementacién de un | mentacion de siste- pal.
sistema de informa- | ma de estadisticas Unidad
ciéon de la salud co- | de salud comunal y Técnica del
munal y gestion de | de gestiébn de salud Plan.

la salud.

municipal.
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HORIZONTE DE DESARROLLO N © 2. CALDERA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR DEPORTES

LINEA ESTRATEGICA: DEPORTES Y RECREACION, FAVORECE LA VIDA.

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
cacion gramadas cucion control P nidos ;
término obje-
tivo
Crear una unidad | Implementacién de la Corpora- Ad, Munici-
municipal de depor- | Corporaciéon Munici- ciébn  Muni- || pal.
tes que permita cap- | pal de Deportes. cipal de | Unidad
tar fondos publicos y deportes. Técnica del
privados para el Plan.
desarrollo del depor-
te comunal.
Desarrollar una es- | Plan estratégico del Corpora- Ad, Munici-
trategia deportiva | deporte de Caldera ciébn  Muni- || pal.
ciudadana tendiente | 2012 — 2015. cipal de | Unidad
a convertir a Calde- Deportes. Técnica del
ra en una comuna Plan.
deportivamente  sa-
ludable.
Mejorar y ampliar la | Ampliacién y mejora- SECPLAC Ad, Munici-
infraestructura de | miento de equipa- DOM pal.
deportes  comunal | miento deportivo mu- Corpora- Unidad
que permita ampliar | nicipal. ciébn Muni- | Técnica del
las disciplinas depor- cipal de | Plan.
tivas practicadas en Deportes.
Caldera.
Mejorar y ampliar la | Informe de situacion Corpora- Ad, Munici-
infraestructura de | del equipamiento ciébn  Muni- || pal.
deportes  comunal | deportivo municipal. cipal de | Unidad
gue permita ampliar Deportes. Técnica del
las disciplinas depor- Plan.
tivas practicadas en
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ienciciE;)Ole Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
Caldera.
Mejorar y ampliar la | Informe de situacion Corpora- Ad, Munici-
infraestructura de | del equipamiento ciébn  Muni- || pal.
deportes  comunal | deportivo privado. cipal de | Unidad
gue permita ampliar Deportes. Técnica del
las disciplinas depor- Plan.
tivas practicadas en
Caldera.
Consolidar y ampliar | Programa de regulari- Corpora- Ad, Munici-
las  organizaciones | zacién situacién juri- ciébn  Muni- || pal.
deportivas de la | dica de organizacio- cipal de | Unidad
comuna, generando | nes deportivas. Deportes. Técnica del
condiciones para Plan.
que puedan generar
recursos para su
financiamiento.
Fomentar el desarro- | Participacién en el DAEM Ad, Munici-
llo del deporte esco- | desarrollo del deporte Corpora- pal.
lar. escolar. ciéon  Muni- | Unidad
cipal de | Técnica del
Deportes. Plan.
Fomentar el desarro- | Participacién en Pro- DAEM Ad, Munici-
llo del deporte esco- | grama de Colegios CESFAM pal.
lar saludables” Corpora- Unidad
cién  Muni- | Técnica del
cipal de | Plan.
Deportes.
Promover la incorpo- | El deporte y la reac- DIDECO Ad, Munici-
racion de los adultos || cion y el adulto ma- Corpora- pal.
mayores en activi- | yor. ciébn Muni- | Unidad
dades deportivas — cipal de | Técnica del
recreativas y de Deportes. Plan.
crecimiento personal
Desarrollar las mo- | Proyecto Deporte de Corpora- Ad, Munici-
dalidades deportivas | Playa ciébn  Muni- || pal.
de playa y mar cipal de | Unidad
Deportes. Técnica del
Plan.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N © 2. CALDERA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR PROGRAMAS SOCIALES

LINEA ESTRATEGICA: SOCIAL SOLIDARIO E INTEGRAL.

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Evaluar y mejorar los | Diagndstico y evalua- DIDECO Ad, Munici-
programas sociales | ci6n de los progra- pal.
aplicados por DIDE- | mas sociales aplica- Unidad
CO. dos por DIDECO Técnica del
2005 — 2010. Plan.
Identificar y caracte- | Georreferenciacion de DIDECO Ad, Munici-
rizar los grupos vul- | los grupos vulnera- pal.
nerables de la co- | bles de acuerdo a Unidad
muna, de manera de | factores de vulnerabi- Técnica del
orientar la aplicacion | lidad.. Plan.
de los programas
sociales.
Definir una estrate- | Estrategia de ejecu- DIDECO Ad, Munici-
gia de gestion de los | cion de los programas pal.
programas sociales | sociales orientado a Unidad
de manera que re- | los sectores mas vul- Técnica del
almente contribuyan | nerables. Plan.
a disminuir los nive-
les de pobreza y
vulnerabilidad.
Implementar la eje- | Definicion de estrate- DIDECO Ad, Munici-
cucion efectiva de | gia de trabajo y de- pal.
programas sociales | terminacién de comi- Unidad
gue, si bien, estan | siones interdeparta- Técnica del
ubicados en el &mbi- | mentales para ejecu- Plan.
to de la Direcci6on de | ciébn de programas
Desarrollo Social, su | como Puente, nifios,
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ienciciE;)de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
ejecucioén es respon- | muijer, etc
sabilidad de dos o
maés unidades muni-
cipales.
Definir un sistema de | Elaboracién sistema DIDECO Ad, Munici-
seguimiento y eva- | de programacion, pal.
luacién permanente | seguimiento y evalua- Unidad
de los programas | ci6n de los programas Técnica del
sociales. sociales. Plan.
Definir un sistema de | Sistema estadistico DIDECO Ad, Munici-
estadistico de ges- | de informaciones pal.
tion de los progra- | sociales generadas Unidad
mas sociales que | por los programas Técnica del
permita evaluar los | que se estan ejecu- Plan.
objetivos planteados | tando.
Conocer la situacion | Situacion de los inmi- DIDECO Ad, Munici-
de los inmigrantes | grantes en la comuna pal.
que viven en la co- | de Caldera. Unidad
muna y su condicion Técnica del
de vulnerabilidad. Plan.
Promover la incorpo- | Situacién de los dis- DIDECO Ad, Munici-
racion de los disca- | capacitados en Cal- pal.
pacitados a los pro- | dera. Unidad
gramas sociales y a Técnica del
las actividades de Plan.
educacion, cultura,
deportes y recrea-
cién de la comuna.
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HORIZONTE DE DESARROLLO N © 2. CALDERA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR PROGRAMAS SOCIALES

LINEA ESTRATEGICA: NINOS Y JOVENES, EL CALDERA DE M ANANA

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Instalar el tema de | Realizacion de semi- OPD Ad, Munici-
los nifios y jovenes | narios de como termi- pal.
en el Municipio y en | nar con la invisibilidad Unidad
la comuna como | de los nifios en Cal- Técnica del
fundamentales en el | dera y como incorpo- Plan.
desarrollo comunal. rar los jovenes en el
desarrollo de la co-
muna.
Disponer de un dia- | Diagnéstico de los OPD Ad, Munici-
gnostico de los fac- | factores de vulnerabi- pal.
tores de vulnerabili- | lidad que afectaron a Unidad
dad que afectan a | los niflos y jévenes Técnica del
los nifios y jovenes | atendidos por la OPD Plan.
de la comuna. en el periodo 2005 —
2010.
Promover un siste- | Programa de protec- OPD Ad, Munici-
ma integral de pro- | cion social al nifio en pal.
teccién social comu- | el hogar, escuela, Unidad
nal que garantice a | espacios publicos. Técnica del
nifios y jévenes el Plan.
ejercicio de sus de-
rechos.
Promover un siste- | Difusiéon de los dere- OPD Ad, Munici-
ma integral de pro- | chos del nifio pal.
teccién social comu- Unidad
nal que garantice a Técnica del
nifios y jévenes el Plan.
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- iencic;’:;)de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
ejercicio de sus de-
rechos.
Disponer de un sis- | Sistema de informa- OPD Ad, Munici-
tema actualizado de | cién de situaciones de pal.
las situaciones de | vulnerabilidad de Unidad
vulneracién de nifios | nifios y jovenes. Técnica del
y jovenes. Plan.
Generar espacios | Programa de crea- SECPLAC Ad, Munici-
publicos apropiados | ci6on, ampliacion y DOM pal.
para la recreaciéon de | mejoramiento de es- OPD Unidad
nifios y jévenes. pacios publicos para Técnica del
los nifios y adolescen- Plan.
tes.
Coordinar acciones | Coordinaciones uni- OPD Ad, Munici-
para asegurar los | dades municipales DAEM pal.
derechos de niflos y | que tratan directa e CESFAM Unidad
jévenes en la comu- | indirectamente  con Técnica del
na.. nifios y jévenes. Plan.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N © 2. CALDERA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR PROGRAMAS SOCIALES

LINEA ESTRATEGICA: MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA EL AD ULTO MAYOR

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Potenciar la integra- | Programa de integra- DIDECO Ad, Munici-
cién del adulto ma- | cién de adultos mayo- pal.
yor a la gestion | res en organizaciones Unidad
comunal. Innovando | culturales, deportivas, Técnica del
y aumentando su | educacionales, salud, Plan.
cobertura. ayuda al préjimo y
otras.
Disponer de instan- | Estudio de factibilidad DIDECO Ad, Munici-
cia de acogida de | técnica econémica de pal.
adultos mayores hogar de adultos Unidad
mayores de Caldera. Técnica del
Plan.
Caracterizar el adul- | Estudio de caracteri- DIDECO Ad, Munici-
to mayor en cuanto a | zacion del adulto pal.
los factores de vul- | mayor de Caldera. Unidad
nerabilidad que los Técnica del
afecta, de manera Plan.
de de orientar con
mayor eficiencia los
programas sociales
gue los benefician.
Establecer alianzas | Alianzas estratégicas
estratégicas a nivel | con otros municipios
nacional e interna- | del pais y extranjeros
cional para la trans- | para intercambio de
ferencia de conoci- | conocimientos sobre
miento en la aten- | la atencién y desarro-
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Cum-
Objetivo Especi- Indicador | ‘Activida- | »4iqades | RESPON- | Respon- F?r?irc]i%de Avan | Resulta- mF:(!n
JEUVO =Sp Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
fico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos ;
término obje-
tivo
cién al adulto mayor. | llo de actividades del
adulto mayor.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N © 2. CALDERA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR PROGRAMAS SOCIALES

LINEA ESTRATEGICA: CALDERA, COMUNA SANA, SIN DROGA SY ALCOHOL

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Disponer de una | El impacto del Pro- PREVIENE | Ad, Munici-
evaluacion del pro- | grama Previene en el pal.
grama de manera de | fendbmeno del consu- Unidad
reorientarlo de | mo de alcohol y dro- Técnica del
acuerdo a la situa- | gas en Caldera. Plan.
cion actual de la
drogadiccion y con-
sumo de alcohol en
Caldera.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N © 2. CALDERA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR PROGRAMAS SOCIALES

LINEA ESTRATEGICA: EN CALDERA HAY EQUIDAD DE GENERO .

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Apoyar juridicamen- | Asesoria legal a la DIDECO Ad, Munici-
te a las mujeres que | mujer violentada. Juridica pal.
sufren violencia in- Unidad
trafamiliar. Técnica del
Plan.
Disponer de un | Casa de la mujer DIDECO Ad, Munici-
hogar de acogida | agredida Juridica pal.
para las mujeres e Unidad
hijos que deban Técnica del
abandonar sus Plan.
hogares por agre-
siones y amenazas
de sus cényuges.
Promover la auto- | Autonomia e inser- DIDECO Ad, Munici-
nomia mediante la | cion laboral de muje- Programa pal.
insercion a la pobla- | res victimas de vio- Jefas de | Unidad
cién econdmicamen- | lencia intrafamiliar. Hogar, Técnica del
te activa, generando Plan.
oferta de trabajo.
Capacitar a las tra- | Mujer mano de obra DIDECO Ad, Munici-
bajadoras mujeres | no calificada, mujer pal.
gue son clasificadas | mano de obra califi- Unidad
como no calificadas | cada. Técnica del
de manera de mejo- Plan.
rar sus ingresos..
Establecer un pro- | La mujer completa DIDECO Ad, Munici-
grama para apoyar | sus estudios. DAEM pal.
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BORQUEZ & BURR LTDA.
Cum-
Objetivo Especi- MRESEIE || ABIUEES | | mr R RS F?ncirc]ﬁ)de Avan | Resulta- mri)(leln-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas -, Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
que las mujeres Unidad
mayores de 15 afios Técnica del
completen sus estu- Plan.
dios basicos y me-
dios.
Hacer conciencia en | Difusién del maltrato DIDECO Ad, Munici-
la  comunidad de | ala mujer en Caldera. pal.
Caldera de la violen- Unidad
cia intrafamiliar que Técnica del
afecta a la mujer. Plan.
Caracterizar la mujer | Caracterizaciéon de la DEDECO Ad, Munici-
agredida y mujer jefa | mujer agredida y mu- pal.
de hogar de Caldera, | jer jefe de hogar de Unidad
de acuerdo a edad, | Caldera. Técnica del
nivel educacional, Plan.
estado civil, situa-
cién econdmica,
actividad laboral.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N © 2. CALDERA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR PROGRAMAS SOCIALES

LINEA ESTRATEGICA: CALDERA COMUNA SEGURA.

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Generar a nivel mu- | Creacion de la Unidad Alcaldia Ad, Munici-
nicipal una instancia | Municipal de Seguri- Concejo pal.
de seguridad publica | dad Ciudadana. Municipal Unidad
gue se coordine con Técnica del
los diferentes acto- Plan.
res de la defensa
publica y comunidad.
Incorporar a la co- | Programa de organi- Unidad de | Ad, Munici-
munidad organizada | zacién de la comuni- Seguridad pal.
en los programas de | dad en torno a la Unidad
seguridad ciudadana | seguridad publica. Técnica del
en la comuna. Plan.
Incorporar a la co- | Programa de capaci- Unidad de | Ad, Munici-
munidad organizada | tacion a dirigentes Seguridad pal.
en los programas de | comunales en materia Unidad
seguridad ciudadana | de seguridad ciuda- Técnica del
en la comuna. dana. Plan.
Disponer de instru- | Plan para dotar a los Unidad de | Ad, Munici-
mentos tecnoldgicos | pobladores de instru- Seguridad pal.
para mejorar la efi- | mentos de seguridad. Unidad
ciencia de la seguri- Técnica del
dad y proteccion civil Plan.
Disponer de instru- | Programa de seguri- Unidad de | Ad, Munici-
mentos tecnoldgicos | dad a aplicar en sec- Seguridad pal.
para mejorar la efi- | tores con mayores Unidad
ciencia de la seguri- | problemas de seguri- Técnica del
dad y protecciéon | dad ciudadana. Plan.
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BORQUEZ & BURR LTDA.
Cum-

Objetivo Especi- MRESEIE || ABIUEES | | mr R RS F?ncirc]ﬁ)de Avan | Resulta- mri)(leln-

fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-

tivo

civil.

Crear una instancia | Creacion Consejo de Unidad de | Ad, Munici-

comunal de seguri- | Seguridad Ciudadana Seguridad pal.

dad ciudadana que | Comunal. Unidad

se coordine con las Técnica del

instancias similares Plan.

provinciales y regio-

nales.

Disponer de un sis- | Sistema informacio- Unidad de | Ad, Munici-

tema de seguimiento | nes geografico de los Seguridad pal.

de los delitos come- | delitos denunciados y Unidad

tidos. formalizados en Cal- Técnica del

dera. Plan.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 3. VOCACION ECONOMICA DE LA COMUNA

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR TURISMO

LINEA ESTRATEGICA: CALDERA SE CONSOLIDA C OMO CAPI TAL REGIONAL DEL TURISMO.

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- Iniciati d i d Actividades ble ei bl inicio. Avan d b mien-
fico niciativa € verii- €s pro- realizadas | Soo© €€ savie Fechade | ce % 0s obte- to
cacion gramadas cucion control P nidos .
término obje-
tivo
Crear instancia que | Creacion de la Corpo- Fomento Ad, Munici-
se preocupe del | racién de Turismo de Productivo pal.
desarrollo y difusion | Caldera. Unidad
del turismo local en Técnica del
los ambitos nacional Plan.
e internacional.
Disponer de una | Contratacion empresa Fomento Ad, Munici-
asesoria  especiali- | asesora especializada Productivo pal.
zada que desarrolle | en desarrollo del tu- Unidad
el turismo de Calde- | rismo. Técnica del
ra, tanto en el ambito Plan.
nacional como inter-
nacional.
Definir la oferta | La oferta turistica de Fomento Ad, Munici-
turistica que Caldera. Productivo pal_.
Unidad
ofrece Caldera Técnica del
en temporada Plan.
baja y tempora-
da alta.
Difundir el turismo | Programa de difusion Fomento Ad, Munici-
de Caldera en el | de la actividad turisti- Productivo pal.
ambito nacional e | ca de Caldera. Unidad
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Cum-
. . Fecha de li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- inicio Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas -, Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
internacional. Técnica del
Plan.
Difundir el turismo | Generacion de la Fomento Ad, Munici-
de Caldera en el | marca de origen o de Productivo pal.
ambito nacional e | i identidad “Caldera” Unidad
internacional. gue permita vender Técnica del
el turismo local en el Plan.
mercado turistico
nacional e internacio-
nal.
Difundir el turismo | Plano turistico de Fomento Ad, Munici-
de Caldera en el | Caldera Productivo pal.
ambito nacional e Unidad
internacional. Técnica del
Plan.
Difundir el turismo | Mapa turistico rutero Fomento Ad, Munici-
de Caldera en el | de destino de Calde- Productivo pal.
ambito nacional e | ra. Unidad
internacional. Técnica del
Plan.
Difundir el turismo | Publicacién sobre Fomento Ad, Munici-
de Caldera en el | flora y fauna del de- Productivo pal.
ambito nacional e | sierto y litoral regional Unidad
internacional. para visitantes de Técnica del
turismo especial. Plan.
Disponer de servi- | Informe técnico sobre Fomento Ad, Munici-
cios turisticos de | la disponibilidad y Productivo pal.
acorde al deman- | calidad de los servi- Unidad
dante que se pre- | cios complementa- Técnica del
tende capturar. rios al turismo comu- Plan.
nal.
Disponer de servi- | Estrategia y programa Fomento Ad, Munici-
cios turisticos de | para mejorar la cali- Productivo pal.
acorde al deman- | dad de los servicios Unidad
dante que se pre- | complementarios al Técnica del
tende capturar. turismo. Plan.
Disponer de servi- | Estrategia para atraer Fomento Ad, Munici-
cios turisticos de | empresarios turisticos Productivo pal.
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BORQUEZ & BURR LTDA,
Cum-
. . Fecha de li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- inicio Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
acorde al deman- | nacionales e interna- Unidad
dante que se pre- | cionales para invertir Técnica del
tende capturar. en la comuna. Plan.
Programar una mesa | Mesas de trabajo de Fomento Ad, Munici-
de trabajo entre em- | directivos de la edu- Productivo pal.
presarios de la co- | cacion, docentes y DAEM Unidad
muna, Alcaldesa, | empresarios relacio- Técnica del
DAEM para analizar | nados al turismo, Plan.
los programas de la | acuicultura y pesca
educacion  técnico | para evaluar los pro-
profesional y ade- | gramas técnicos -
cuarlos a las necesi- | profesionales vigen-
dades reales de las | tes.
actividades econé-
micas
Calificar los recursos | Programa de certifi- Fomento Ad, Munici-
humanos del turismo | cacién en servicios Productivo pal.
gue satisfagan las | turisticos Unidad
reales necesidades Técnica del
del sector Plan.
Educar a la pobla- | Creacién de concien- Fomento Ad, Munici-
cién de caldera co- | cia turistica en la po- Productivo pal.
mo agente turistico. blacién local. Unidad
Técnica del
Plan.
Ampliar las é&reas | Promover un plan de Fomento Ad, Munici-
turisticas de la co- | manejo para el desa- Productivo pal.
muna. rrollo de actividades Unidad
turisticas y recreati- Técnica del
vas en el sector El Plan.

Faro, Punta Zorro,
incluyendo las loberas
e islotes.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 3. VOCACION ECONOMICA DE LA COMUNA
AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
SECTOR PESCA ARTESANAL

LINEA ESTRATEGICA: LA PESCA ARTESANAL, PARTE DE LA IDENTIDAD Y DE LA ECONOMIA LOCAL.

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos :
cac término obje-
tivo
Crear una institucio- | Creacion de la Oficina Alcaldia Ad, Munici-
nalidad que permita | de Pesca artesanal Concejo pal.
mejorar la gestion de | Municipal Municipal Unidad
los pescadores arte- Técnica del
sanales. Plan.
Mejorar la califica- | Programa de capaci- Fomento Ad, Munici-
cién de los recursos | tacion en materias de Productivo pal.
humanos de la acti- | gestiébn empresarial a Unidad
vidad pesquera. pescadores. Técnica del
Plan.
Mejorar la califica- | Capacitacion digital Fomento Ad, Munici-
ciéon de los recursos | para la incorporacién Productivo pal.
humanos de la acti- | de la informatica en Unidad
vidad pesquera. las actividades de Técnica del
pesca. Plan.
Mejorar la califica- | Apoyo a creacion e Fomento Ad, Munici-
ciéon de los recursos | implementacion  de Productivo pal.
humanos de la acti- | programa de asisten- Unidad
vidad pesquera. cia técnica a las areas Técnica del
de manejo y explota- Plan.
ciones de recursos
bentdnicos.
Apoyar a las organi- | Apoyo a la presenta- Fomento Ad, Munici-
zaciones de pesca- | cion de proyectos a Productivo pal.
dores en la formula- | fondos concursables. Unidad
cién y presentacion Técnica del
de proyectos a fon- Plan.
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BORQUEZ & BURRLTDA.

Objetivo Especi-
fico

Iniciativa

Indicador
de verifi-
cacion

Activida-
des pro-
gramadas

Actividades
realizadas

Respon-
sable eje-
cucion

Respon-
sable
control

Fecha de
inicio.
Fecha de
término

Avan
ce %

Resulta-
dos obte-
nidos

Cum-
pli-
mien-
to
obje-
tivo

dos concursables.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 3. VOCACION ECONOMICA DE LA COMUNA

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR: ACUICULTURA

LINEA ESTRATEGICA: ACUICULTURA, NUEVAS LINEAS DE PR ODUCCION Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Vel:lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
cacion gramadas cucion control P nidos .
término obje-
tivo
Promover la incorpo- | Estudio de factibilidad Fomento Ad, Munici-
racion de nuevas | de incorporacion de Productivo pal.
especies de cultivo | nuevas especies. Unidad
para mantener la Técnica del
competitividad de la Plan.
actividad acuicola.
Promover la incorpo- | Estudios de agrega- Fomento Ad, Munici-
racion de tecnolog- | cion de valor a la Productivo pal.
jas que permita la | produccién acuicola Unidad
agregacion de valor | de Caldera. Técnica del
a la  produccién Plan.
acuicola de la co-
muna.
Estimular la llegada | Estimulo a la inver- Fomento Ad, Munici-
de nuevas inversio- | sién privada en acui- Productivo pal.
nes al sector de | cultura. Unidad
manera de hacer Técnica del
mas competitiva la Plan.
actividad en la co-
muna.
Disponer de un cen- | Creacién de Centro Fomento Ad, Munici-
tro de investigacién | de Investigacién vy Productivo. pal.
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Cum-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 54 igages | RESPON- | Respon- Fiencifgie:)de Avan | Resulta- mrl)(leln
JEUVO =Sp Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
fico o realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control término nidos obje-
tivo
gue genere conoci- | Extensién Marina. Unidad
mientos que permi- Técnica del
tan una explotacion Plan.
sustentable del re-
curso  marino de
Caldera.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 3. VOCACION ECONOMICA DE LA COMUNA

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR: PUERTOS

LINEA ESTRATEGICA: CALDERA, COMUNA PORTUARIA.

Cum-
L . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de Ve.l"lfl- des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
ion gramadas cucion control e nidos 3
cac término obje-
tivo
Conocer la viabilidad | Estudio sobre la viabi- Alcaldia Ad, Munici-
técnica y econémica | lidad y capacidad pal.
portuaria de la co- | portuaria real y po- Unidad
muna coherente con | tencial de la comuna. Técnica del
las otras actividades Plan.
que se desarrollan
en Caldera.
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BORQUEZ & BURR LTDA,

HORIZONTE DE DESARROLLO N ° 4. CALDERA GENERA AGUA Y ENERGIA RENOVABLE PARA EL DESARRO-

LLO DE LA REGION DE ATACAMA

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR: RECURSOS RENOVABLES

LINEA ESTRATEGICA: CALDERA EXPLOTA SUS RECUSOS NAT URALES EN EL CONTEXTO DE SUSTENTABI-

LIDAD.
Cum-
i . Indicador Activida- o Respon- Respon- Fegh_al o Resulta- P"'
Objetivo Especi- L o Actividades . inicio. Avan mien-
fico Iniciativa de vgfn‘l— des pro- realizadas sable_ eje- sable Fecha de ce % dos_ obte- to
cacion gramadas cucion control P nidos :
término obje-
tivo
Incentivar el desarro- | Estudio de la factibili- Alcaldia Ad, Munici-
llo agropecuario | dad técnica econémi- pal.
provincial mediante | ca de uso de agua Unidad
el uso de agua desa- | desalinizada para el Técnica del
linizada para uso en | uso agropecuario de Plan.
riego y bebida para | la provincia.
los animales.
Conocer la viabilidad | Potencialidad del Alcaldia Ad, Munici-
técnica econdmica | territorio de Caldera pal.
de la comuna para | para generar energias Unidad
generar energias | renovables. Técnica del
renovables para la Plan.
region.
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HORIZONTE DE DESARROLLO N © 5. CALDERA, ACTOR DEL DESARROLLO COMUNAL

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

SECTOR: DESARROLLO REGIONAL

LINEA ESTRATEGICA: CALDERA PARTICIPA DEL DESARROLLO REGIONAL

Cum-
. . Indicador Activida- o Respon- Respon- F‘?C.h?‘ de Resulta- P“
Objetivo Especi- Iniciati d i d Actividades ble ei bl inicio. Avan d b mien-
fico niciativa € verii- €s pro- realizadas | Soo© €€ savie Fechade | ce % 0s obte- to
cacion gramadas cucion control P nidos .
término obje-
tivo
Definir una estrate- | Seminario rol de Cal- Alcaldia Ad, Munici-
gia institucional para | dera en el escenario SECPLAC pal.
posesionar Caldera | de desarrollo de la Unidad
en sectores empre- | Region de Atacama. Técnica del
sariales 'y nueva Plan.
poblacién que llega
a residir en la regién
Impulsar una estra- | Estrategia para pose- Alcaldia Ad, Munici-
tegia que permita a | sionar Caldera en el SECPLAC pal.
Caldera para benefi- | desarrollo regional. Unidad
ciarse del auge Técnica del
econémico de la Plan.
region.
Constituirse en sec- | Definicién de sectores Alcaldia Ad, Munici-
tor preferencial para | comunales atractivo SECPLAC pal.
el desarrollo de pri- | de ofrecer a las em- Unidad
mera Yy segunda | presas inmobiliarias. Técnica del
vivienda para estra- Plan.
tos medios y altos de
poblacion que llega
a residir en la region.
Constituirse en sec- | Articulacién con Bie- Alcaldia Ad, Munici-
tor preferencial para | nes Nacionales SECPLAC pal.
el desarrollo de pri- Unidad
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Cum-
. . Fech li-
Objetivo Especi- Indicador | Activida- | 5 iqades XEHptl- RS- ienciciE;)de Avan Fesuliz mri)en-
fi Iniciativa de verifi- des pro- . sable eje- sable ) dos obte-
ico - realizadas L Fecha de ce % . to
cacion gramadas cucion control P nidos -
término obje-
tivo
mera Yy segunda Técnica del
vivienda para estra- Plan.
tos medios y altos de
poblacion que llega
a residir en la region.
Constituirse en sec- | Programa de difusién Alcaldia Ad, Munici-
tor preferencial para | de la comuna para SECPLAC pal.
el desarrollo de pri- | instalarla en el mer- Unidad
mera Yy segunda | cado de las empresas Técnica del
vivienda para estra- | inmobiliarias. Plan.
tos medios y altos de
poblacién que llega
a residir en la region.
Atraer  inversiones | Estrategia para atraer Alcaldia Ad, Munici-
de servicios a Calde- | a Caldera servicios SECPLAC pal.
ra, como estableci- | asociados al incre- Unidad
mientos educaciona- | mento de poblacién. Técnica del
les, servicios de Plan.
salud, servicios fi-
nancieros, estable-
cimientos gastron6-
micos, etc.
Atraer  inversiones | Estrategia para pro- Alcaldia Ad, Munici-
de servicios a Calde- | mocionar Caldera, SECPLAC pal.
ra, como estableci- | como centro turistico Unidad
mientos educaciona- | y de servicios en las Técnica del
les, servicios de | provincias que con- Plan.

salud, servicios fi-
nancieros, estable-
cimientos gastroné-
micos, etc.

forman el Noroeste

argentino.
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1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Comunal, no obstante ser un buen instrumento para orientar el desarrollo de una comu-
na, es complejo para las autoridades municipales hacer su seguimiento y evaluacién en proceso en el periodo
de vigencia. En general, lo que se logra medir es si las iniciativas programadas fueron realizadas o no, no lo-
grando evaluar el impacto de su cumplimiento y menos como contribuye al cumplimiento de los objetivos es-
tratégicos y especificos definidos en el Plan.

Es en este contexto, donde los indicadores so constituyen en un instrumento efectivo para que las autoridades
municipales: alcaldesa y concejales puedan ir acompafando los avances del Plan y la eficiencia de la gestion
del mismo.

La medicion del cumplimiento o no de la iniciativa no es tan relevante como lo es el cumplimiento de los objeti-
vos estratégicos y especificos planteados, que son los que va indicando que los problemas o desafios defini-
dos en el Plan, se estan alcanzando.

2. MODELO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A TRAVES DE INDICADORES

El control y seguimiento se realiza en distintos niveles, dependiendo si se trata de evaluar el cumplimiento de
objetivos estratégicos, especificos o ejecucidn de iniciativas.

Se define como articulador de la ejecucién del PLADECO al municipio, por lo tanto, la responsabilidad de ad-
ministrar el seguimiento recae en las distintas unidades involucradas en el Plan. De esta forma, a través de in-
formes con distintos niveles de agregacion, la autoridad politica comunal o la comunidad puede disponer de
informacion relevante sobre el avance del Plan

Es asi como se definen tres niveles de seguimiento:

Nivel de Objetivos Estratégicos: corresponde al control del cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos
en el Plan. Este control se realiza normalmente de forma anual, a través de informes donde se describe el nivel
de cumplimiento, se realiza el andlisis de las desviaciones y se proponen medidas correctivas, de manera que
las instancias con poder de decisién cuentan con los antecedentes suficientes para mantener la vigencia del
Plan.

Nivel de Objetivos Especificos: a este nivel se mantiene un control mas contingente sobre el cumplimiento de
los objetivos especificos 0 metas intermedias, que permitiran alcanzar los objetivos estratégicos. Para materia-
lizar este control, se definen las fuentes de verificacion, donde se buscara la informacion relevante para realizar
los ajustes necesarios.

Nivel de Iniciativas: este control es el de mayor detalle, donde se hace seguimiento a las actividades y resulta-
dos definidos para cada iniciativa, de manera de alcanzar los objetivos de cada una de ellas. Este control lo
lleva cada responsable de la iniciativa y se materializa a través del control permanente de las actividades y las
medidas correctivas que se apliquen para asegurar el cumplimiento de los resultados esperados.
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Para coordinar el seguimiento de la ejecucién del Plan en todos sus niveles es necesario crear una instancia
formal, donde participen los principales representantes de los estamentos politicos, ciudadano y técnico-
profesional, de manera tal, que las distintas instancias involucradas en el Plan puedan aportar efectivamente a
su materializacion.

Propuesta de indicadores para el seguimiento

La estructura de indicadores, para los niveles definidos, debe ser coherente con la estructura de los objetivos
del plan; es asi como los indicadores de iniciativas contribuyen a cumplir los indicadores que representan a los
objetivos especificos; a su vez, los objetivos especificos, contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégi-
Cos, representados por sus propios indicadores.

A continuacion se presentan las tablas de indicadores por nivel de objetivo, la asignacion de responsabilidades

y la periodicidad de su medicion.

3. ESTRUCTURA DE OBJETIVOS E INICIATIVAS DEL PLADECO

Area de Desarrollo Social: Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO: implementar la nueva ley de calidad y equidad de la educacion que entra en vi-
gencia en el contexto de un modelo de gestién educacional, con una formacion valérica y académica que res-

ponda a las necesidades del desarrollo de Caldera.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Difundir e informar a la comunidad la nueva ley de Cali-
dad y Equidad de la Educacion

Informacion a la comunidad de la Ley Calidad y Equidad de la Edu-
cacion.

Estrategia de implementacion la reforma educacional en los estable-
cimientos educacionales municipales.

Difusion de los cambios a realizar en la educacién municipalizada.

Elaborar los estudios que permitan obtener el financia-
miento para implementar la reforma educacional a pleni-
tud.

Formulacion de proyectos para postular a recursos concursables del
MINEDUC para implementar la nueva ley de educacién.

Elaborar una estrategia de gestion tendiente a mejorar los
resultados de evaluacién nacional a que se someten los
estudiantes de la ensefianza béasica y media.

Plan estratégico para mejorar los resultados SIMCE en cada esta-
blecimiento educacional en el periodo 2012 — 2020.

Sistema estadistico de los resultados SIMCE, por establecimiento
educacional, género, docentes.

Crear instancias comunales que velen, asesoren y eval-
Gen la implementacion de la reforma educacional

Creacion Consejo Comunal de Educacion

Creaciéon de Comité Asesor de Educaciéon Municipal

Revisar, evaluar y ampliar la oferta técnico profesional de
manera que se adecue a las demandas laborales dentro y
fuera de la region.

Mesas de trabajo de directivos de la educacion, docentes y empre-
sarios relacionados al turismo, acuicultura y pesca para evaluar los
programas técnicos — profesionales vigentes.

Propuesta de oferta técnica profesional del Liceo Blanco Encalada
de acuerdo a las necesidades de la comuna y regién.

Generar una politica educacional local con un horizonte
2020.

Plan educacional 2012 — 20120 en el contexto de la estrategia de
desarrollo de la comuna.

Dar las condiciones para que todos los nifios y jévenes
que abandonaron sus estudios terminen su formacién
escolar

Programa para incentivar y dar condiciones para que nifios y jéve-
nes se reinserten a la educacion

Emplear la educacién como instrumento para fortalecer la
identidad comunal, promover la cultura y valores locales.

Plan para la incorporacién de elementos de la cultura e historia local
en los programas escolares.

Fortalecer la educacién prebasica de manera que se
constituya en la base del mejoramiento de la calidad de la
educacion comunal.

Parecer técnico especializado para la definicion de estrategias y
programa de trabajo destinado a orientar la educacién prebésica, de
manera de ser la sustentaciéon del mejoramiento de la educacion
béasica y media.
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Objetivo Especifico Iniciativa
Fomentar la capacidad lectora y escritura de los alumnos | Programa para fortalecer la capacidad lectoescritura de los estu-
de la ensefianza basica. diantes entre primero y octavo béasico
Instalar proyectos de colegios saludables Programa de colegios saludables

Evaluar y actualizar la educacién sexual en los estableci-

. ; Actualizacién del Programa de Educacion Sexual
mientos educacionales de la comuna.

Mejorar el rendimiento escolar de la Escuela Villa Las | Plan de intervencion en Escuela Villa Las Playas para mejorar los
Playas. logros académicos alcanzados.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos estratégicos de educacion

Area Social
Sector Educaciéon
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Implementar la nueva ley de calidad y Acciones de la ley de Calidad y equidad | Informe semestral de acciones
equidad de la educacién que entra en de la educacion que se incorporan en los | realizadas y programas, con anali- Semestral
vigencia en el contexto de un modelo de | establecimientos educacionales munici- | sis de desviaciones.
gestidon educacional, con una formacién | palizados.
valdrica y académica que responda a las | Financiamiento del MINEDUC obtenido | Informe anual de gestion de edu- Departamento de
necesidades del desarrollo de Caldera. | Incremento de la calidad de la educacién | cacién Educacion
municipalizada. Anual
Resultados de las pruebas SIMCE de los
establecimientos educacionales.
Modificacion de la malla curricular de la | . Informe anual de gestion de edu- Anual
ensefianza profesional y técnica. cacioén
Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Educacion
Area Social
Sector Educacion
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad E;:dad Responsa-
Difundir e informar a la comuni- | Ndmero de actores de la educacién que | Actas de reuniones, Listas de asisten- | Semestral Departamento de
dad la nueva ley de Calidad y participaron de los eventos versus los cia Educacidn
Equldad de la Educacion programados.
Numero de eventos de difusion realiza- Registro de eventos; Rendicion de Semestral Departamento de
dos con respecto a los programados. cuentas. Educacion
Reuniones de trabajo internas de direc- | Actas de reuniones, registro de asis- Semestral Departamento de
tivos de la educacidn, docentes y para- tentes. Educacion
docentes para analizar la nueva ley de
educacién y su implementacion.
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Area Social
Sector Educacion
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad LJIr:dad Responsa-
Numero de eventos de difusion realiza- Registro de eventos; Rendicién de Semestral Departamento de
dos con respecto a los programados. cuentas. Educacién
Elaborar los estudios que per- Montos obtenidos del MINEDUC versus | Informes financieros Semestral Departamento de
mitan obtener el financiamiento | los programados. Educacion
para implementar la reforma Numero de proyectos aprobados por el | Registro de proyectos postulados y Anual Departamento de
educacional a plenitud. MINEDUC con relacién a los presenta- aprobados. Educacidn
dos. Comunicacion oficial del MINEDUC.
Elaborar una estrategia de ges- | Incremento de los puntajes de las prue- | Estadisticas SIMCE Anual Departamento de
tion tendiente a mejorar los re- bas SIMCE de los alumnos de 42, 82 Basi- Educacion
sultados de evaluacién nacional coy 2 2 Medio de los establecimientos
a que se someten los estudian- | educacionales.
tes d,e la ensefianza basica y Numero de establecimientos educacio- Estadisticas SIMCE Anual Departamento de
media. nales que mejoran los resultados de las Educacion
pruebas SIMCE con relacién al total de
establecimientos educacionales.
Crear instancias comunales que | Propuestas técnicas de las instancias Actas pertinentes del Concejo Muni- | Anual Alcaldia.
velen, asesoren y evallen la presentadas al Concejo Municipal. cipal
implementacién de la reforma
educacional
Revisar, evaluar y ampliar la | Numero de cambios sugeridos por los Actas de acuerdos con sector privado Departamento de
oferta técnico profesional de | empresarios incorporados al programa. Anual Educacidn
manera que se adecue a las p icular de | o b iondel D d
demandas laborales dentro y rog.rama curr.lcu ar de la ensefianza ocumentacion de los programas Anual epartta\[nento e
fuera de la region. técnico profesional. aprobados Educacién
Generar una politica educacio- | Presentacién de propuesta a Conce- | Obtencion de recursos, licitacion Anual Departamento de
nal local con un horizonte 2020. | jo Municipal. publica. Educacion
Disminucion del abandono escolar en los
.. . . - - ., Departamento de
Dar las condiciones para que establecimientos educacionales munici- | Estadisticas de educacion Semestral Educacion
todos los nifilos y jévenes que | palizados.
abandonaron sus estudios ter- | Numero de nifios y jévenes que abando-
minen su formacion escolar naron sus estudios que se incorporan Estadisticas de educacién Semestral Departamento de

para terminarlos.

Educacion
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Area Social
Sector Educacion
o - . .. - . e . Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble
Emplear la educacién como ins- | Elementos culturales e histéricos incor- Programas de estudio Anual Departamento de
trumento para fortalecer la iden- | porados en los programas de la malla Educacién
tidad comunal, promover la cul- | curricular de los establecimientos edu-
tura y valores locales. cacionales.
Fortalecer la educacion pre- | Realizacién de seminario. Organizacidn, listas de asistentes. Anual Departamento de
basica de manera que se cons- Educacion
tituya en la base del mejora- | Aprobacién Concejo Municipal de incor- | Actas del Concejo Municipal Anual Departamento de
miento de la calidad de la edu- | yoracién de la educacién prebasica en Educacién
cacion comunal. todos los establecimientos educaciona-
les municipalizados.
Fomentar la capacidad lectora y | Establecimientos que mejoran la ca- | Informe peridédico de evaluacion Semestral Departamento de
escritura de los alumnos de la | pacidad lectoescritura de sus alum- de impacto de acciones Educacion
ensefianza bésica. nos.
Establecimientos que mejoran la ca- | Informe periédico de evaluacion Semestral Departamento de
pacidad lectoescritura de sus alum- de impacto de acciones Educacion
nos.
Numero de alumnos que mejoran la | Informe periédico de evaluacion Semestral Departamento de
capacidad lectoescritura con respec- | de impacto de acciones Educacion
to al total de alumnos evaluados.
Mejorar el rendimiento escolar de la | Informe de la situacién actual de la Informe periédico de evaluacion Semestral Departamento de
Escuela Villa Las Playas. educacion en el establecimiento. de impacto de acciones Educacion
Presentacion propuesta de interven- | Aprobacién Concejo Municipal. Anual
cion.
Evaluar y actualizar la educa- | Namero de alumnos que asisten a la | Estadisticas de asistencia Semestral Departamento de
cion sexual en los estableci- | asignatura de educacién sexual con Educacion
mientos educacionales de la | respecto al total de alumnos.
comuna. Profesores capacitados en materias | Listas de asistencia y estadistica | Semestral Departamento de

de educacion sexual por e MINE-
DUC.

de horas de capacitacion

Educacion
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Iniciativa de cumplimiento de las iniciativas: Educacion

Informacién a la co- | Primer afio de vigen- | Programa de infor- | Acta de aprobacion | Semestral Departamento
munidad de la Ley | ciadelaley. macion elaborado y | Concejo Municipal. Educacion
Calidad y Equidad de ejecutado.
la Educacion Propuesta de pro- | Recursos programa- | Instrumento que defi- | Semestral Departamento de
grama. dos vs recursos dis- | ne recursos. Educacion
ponibles.
Calendario de even- | Eventos realizados Informes del DAEM. Semestral Departamento de
tos. Educacion
Actores informados. Registro de asisten- | Semestral. Departamento de
cias a eventos. Educacion
Estrategia de imple- | Presentacién de pro- | Implementacion y | Establecimientos que | Semestral. Departamento de
mentacion la reforma | puesta de estrategia | ejecucion de la estra- | han incorporado ac- Educacion
educacional en los | Concejo Municipal. tegia. ciones de la nueva
establecimientos ley con respecto con
educacionales muni- aquellos no incorpo-
cipales. rados
Difusion de los cam- | Programa de difusion. | Nomero de eventos | Registros de los | Semestral. Departamento de
bios a realizar en la realizados con rela- | eventos. Educacion
educacion municipali- cion a los programa-
zada. dos.
Nimero de recursos | DAEM Semestral. Departamento de
invertidos con rela- Educacion
cion a los programa-
dos.
Formulacion de pro- | Avance primer afio de | Nimero de proyectos | Cartas de presenta- | Anual Departamento de
yectos para postular | vigencia de la ley. presentados al MI- | cion de proyectos al Educacion
a recursos concursa- NEDUC. MINEDUC.
bles del MINEDUC Numero de proyectos
para implementar la aprobados.
nueva ley de educa- Namero de proyectos | Informes de aproba- | Anual Departamento de
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aprobados con rela-
cion al total de pre-
sentados.

cibn o rechazo del
MINEDUC.

Educacion

Recursos obtenidos | DAEM. Anual Departamento de
con relacion a los so- Educacion
licitados.
Plan estratégico para | Presentacién al Con- | Implementacion y | DAEM. Anual Departamento de
mejorar los resultados | cejo Municipal. ejecucion del Plan. Educacion
SIMCE en cada esta- Resultados  SIMCE | MINEDUC. Anual Departamento de
blecimiento  educa- por establecimiento y Educacion
cional en el periodo niveles.
2012 — 2020.
Sistema estadistico | Propuesta de sistema | Implementacion  de | DAEM. Anual Departamento de
de los resultados | estadistico. sistema estadistico. Educacion
SIMCE, por estable- Informes estadisticos | Documentos. Anual Departamento de
cimiento educacional, Educacion
género, docentes.
Creacién de Comité | Presentacion pro- | Recursos invertidos. Actas del Concejo. Anual Concejo Municipal.
Asesor de Educacion | puesta y aprobacion | Pareceres presenta- | Actas del Concejo Anual Concejo Municipal.
Municipal Concejo municipal. dos.
Creacion Consejo | Propuesta de crea- | Reuniones efectua- | Actas de reuniones. Anual Departamento de
Comunal de Educa- | cion. das. Educacion
cion Nimero de partici- | Actas de reuniones. Anual Departamento de
pantes. Educacion
Mesas de trabajo de | Formacion de las me- | Nimero de reuniones | Actas de las reunio- | Anual Departamento de
directivos de la edu- | sas de trabajo. técnicas realizadas. nes. Educacion — Oficina
cacion, docentes y de Fomento Producti-
empresarios relacio- VO.
nados al turismo, Numero de partici- | Actas de las reunio- | Anual Departamento de

acuicultura y pesca
para evaluar los pro-

pantes con relacién a
los programados.

nes

Educacion — Oficina
de Fomento producti-
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gramas técnicos - Vo.
profesionales vigen-
tes.
Propuesta de oferta técnica | Presentacion de pro- | Modificaciones en la | DAEM Anual Departamento de
profesional del Liceo Blan- | 5 esta al  Concejo | malla curricular. Educacién
co Encalada de acuerdo a .
las necesidades de la co- Municipal.
muna y regién.
Plan educacional | Presentacion Consejo | Implementacion. Acta de Concejo Mu- | Anual Departamento de
2012 — 20120 en el | Municipal. nicipal y DAEM. Educacion
contexto de la estra-
tegia de desarrollo de
la comuna.
Programa para incen- | Diagnéstico de la si- | Namero de nifios y | Matriculas DAEM Anual Departamento de
tivar y dar condicio- | tuacion actual. jévenes que se incor- Educacion
nes para que nifios y poran a la ensefianza
jévenes se reinserten para terminar sus es-
a la educacion. tudios.
Presentacion pro- | Nimeros de nifios y | PADEM Anual Departamento de
puesta Concejo Mu- | jévenes que abando- Educacion
nicipal. nan la enseflanza
anualmente.
Plan para la incorpo- | Estudio que definalos | Nimero de materias | Programas curricula- | Anual Departamento de
racion de elementos | elementos a incorpo- | incorporadas. res pertinentes. Educacion
de la cultura e historia | rar en la malla curri-
local en los progra- | cular.
mas escolares.
Parecer técnico es- | Decision del Concejo | Nomero de estable- | DAEM Anual Departamento de
pecializado para la | Municipal de incorpo- | cimientos educacio- Educacion

definicion de estrate-
gias y programa de
trabajo destinado a
orientar la educacién

rar la ensefianza pre-
basica en todos los
establecimientos

educacionales muni-

nales municipales
gue disponen de en-
seflanza  prebésica
con respecto al total

10
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prebasica, de manera
de ser la sustentacion
del mejoramiento de
la educacion basica y
media.

cipales.

de establecimientos
educacionales.

Programa para forta- | Diagnéstico de la si- | Resultados periddicos | Informes DAEM. PA- | Anual Departamento de
lecer la capacidad | tuacién actual de los | de la capacidad lecto | DEM. Educacion
lectoescritura de los | alumnos de 1° a 8° | escritura por colegios
estudiantes entre | basico de los estable- | y cursos.
primero y octavo | cimientos municipali-
bésico. zados.
Actualizaciéon del | Seleccion de progra- | Nomero de cursos | Informes DAEM Anual Departamento de
Programa de Educa- | ma a adoptar de los | con asignatura de Educacion
cion Sexual. propuestos por el MI- | educacion sexual.
NEDUC. NUimero de alumnos | Informes DAEM Anual Departamento de
con clases de educa- Educacion
cion sexual por esta-
blecimiento  educa-
cional y por cursos.
Programa de colegios | Convenio CESFAM | Niumero de alumnos | Informe técnico del | Anual Departamento de
saludables. DAEM para determi- | con peso y talla co- | CESFAM. Educacion
nacion de peso y ta- | herente con su edad
llas de los alumnos. y sexo con relacion al
total de alumnos
Plan de intervencion | Informe de la situa- | Acciones de interven- | Informes DAEM Anual Departamento de
en Escuela Villa Las | cion del estableci- | cion implementadas Educacion
Playas para mejorar | miento. con relacién al total
los logros académi- de acciones.
cos alcanzados. Propuesta de inter- | Resultados  SIMCE | Informes DAEM Anual Departamento de
vencion. 2012 -2015. Educacion
Incremento de horas | Informes DAEM Anual Departamento de
de ensefanza. Educacion

11
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Area de Desarrollo Social; Cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar el desarrollo cultural rescatando las tradiciones, el pasado

histdrico y la identidad comunal

Objetivo Especifico

Iniciativa

Consolidar y ampliar la oferta cultural en la
comuna, aproximandola a la comunidad.

Estudio financiero del costo de la oferta cultura y de
alternativas de financiamiento.

Generar una instancia cultural municipal que
permita generar recursos publicos y privados
para financiar los programas culturales.

Creacién de Corporacion Cultural

Giras tecnoldgicas a municipios con experiencias en
corporaciones culturales y sistema de financiamiento
de la cultura

Contratacion director cultural

Incorporar las manifestaciones culturales des-
arrolladas por jovenes.

Programa cultural de jévenes

Crear y desarrollar mas y mejores audiencias
de las actividades culturales.

Programa “La cultura y el arte en su barrio o en la lo-
calidad”

Ampliar y mejorar los espacios dedicados a
desarrollar las manifestaciones artisticas y
culturales.

Participacion en la formulacion de proyectos relacio-
nados a mejorar los espacios dedicados a realizar
eventos artisticos culturales.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos estratégicos de la Cultura

Area Social
Sector Cultura
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Creacién de la Corporacién Municipal de | Publicacién de la Personalidad ,
. - - Anual Alcaldia
Cultura. Juridica en el Diario Oficial.
Ampliacién y recuperacidn de espacios Proyectos presentados a fuentes Corporacion Cultu-
Potenciar el desarrollo cultural res- | gedicados a la cultura y las artes. de fondos concursables. Anual ral.
C?‘ta,”FjO Ias. tradpones, el pasado Fuentes de financiamiento para el desa- | Analisis presupuestario de la Cor- C i6n Cult
historico y la identidad comunal rrollo de los programas artistico cultura- | poracién Cultural o Departamento | Anual r:lrporauon Uity
les de Cultura. '
Incorporacién de las manifestaciones Programa de actividades cultura- .
., e . Corporacion Cultu-
culturales de los jovenes. les y artisticas de la Corporacién Anual
cultural. ral.
Acercamiento de la cultura y el arte a las | Cuenta Pdblica Municipal, infor- Anual Corporacion Cultu-
poblaciones y localidades de la comuna. | mes de la Corporacién Cultural. ral.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Cultura

Area Social
Sector Cultura

o - . .. - . e . Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble P
Consolidar y ampliar la oferta Numero de eventos artisticos culturales | Registros de la Corporacion Cultural. | Anual Corporacion Cultu-
cultural en la comuna, realizados en poblaciones de Calderay ral (Departamento
aproximandola a la comunidad. | en localidades rurales. Cultural).

Recursos disponibles para ampliar la Registros contables de la Corpora- Anual Corporacion Cultu-

oferta cultural.

cion.

ral (Departamento
Cultural).
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Area Social
Sector Cultura
... e . . . - . e . ... Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacién Periodicidad ble
Asistentes a los diferentes eventos cul- Registros de asistencia de cada even- | Anual Corporacion Cultu-
turales realizados en poblaciones y loca- | to efectuado. ral (Departamento
lidades. Cultural).
Generar una instancia cultural Solicitud de Creacién Cultural Municipal. | Documento oficial solicitando la Anual Alcaldia
municipal que permita generar Personalidad juridica. creacion.
recursos publicos y privados Publicacién Diario Oficial.
para financiar los programas Disponibilidad de recursos Donaciones. Registros contables. Anual Corporacion Cultu-
culturales. ral (Departamento
Cultural).
Incorporar las manifestaciones Manifestaciones culturales desarrolladas | Registro de manifestaciones. Anual Corporacion Cultu-
culturales desarrolladas por por jévenes en la comuna. ral (Departamento
jovenes. Cultural).
Numero de eventos culturales que inclu- | Registro de publico de los eventos Anual Corporacion Cultu-
yen artistas jovenes en la parrilla pro- culturales. ral (Departamento
gramatica. Cultural).
Crear y desarrollar mas y mejo- | Numero de eventos realizados en pobla- | Registro de eventos realizados. Anual Corporacion Cultu-
res audiencias de las activida- ciones y localidades de la comuna. ral (Departamento
des culturales. Cultural).
Eventos culturales desarrollados en es- Registro de los eventos Anual Corporacion Cultu-
tablecimientos educacionales. ral (Departamento
Cultural).
Eventos dirigidos a poblacidn turistica. Registro de eventos realizados con la | Anual Corporacion Cultu-
Camara de Turismo. ral (Departamento
Cultural).
Proyectos presentados a fondos concur- | Carta de presentacion de proyectos a | Anual Corporacion Cultu-
Ampliar y mejorar los espacios sables. fondos concursables. ral (Departamento
dedicados a desarrollar las ma- Cultural).
nifestaciones artisticas y cultu- | Recursos disponibles. Antecedentes financieros del Muni- Anual Corporacion Cultu-

rales.

cipio.

ral (Departamento
Cultural).
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Iniciativa de cumplimiento de las iniciativas: Cultura

Estudio financiero del
costo de la oferta cul-
tura y de alternativas
de financiamiento.

Presentacién al Con-
cejo Municipal.

Recursos obtenidos
con respectos a los
programados.

Antecedentes conta-
bles.

Corporacién Cultural
(Departamento
Cultural).

Decreto Municipal de | Estudio financiero. Documento oficial. Anual Corporacidn Cultural
Creacion. (Departamento
Creacién de Corpora- Cultural).
cion Cultural Estructura de organi- | Informe propuesta. Anual Corporacidn Cultural
zacion. (Departamento
Cultural).
Giras tecnoldgicas a | Contacto y programa- | Visitas realizadas | Informes de las visi- | Anual Corporacidn Cultural
municipios con expe- | cion de visitas. versus las programa- | tas. (Departamento
riencias en corpora- das. Cultural).
ciones culturales y
sistema de financia-
miento de la cultura
Llamado Publico. Contrato de Director. | Contrato firmados. Anual Corporacién Cultural
(Departamento
Contratacion director Cultural).
cultural Programa de trabajo. | Documento oficial. Anual Corporacién Cultural
(Departamento
Cultural).
Calendario programéa- | Eventos  realizados | Documento oficial de | Anual Corporacién Cultural
P itural d tico anual. versus los programa- | la Corporacion (De- (Departamento
rrograma cu tural de dos. partamento de Cultu- Cultural).
jovenes ra).
Numero de asisten- | Registros de la Cor- | Anual Corporacién Cultural
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tes. poracion (Departa- (Departamento
mento). Cultural).
‘. Definicion de progra- | Nomero de eventos | Registros de la Cor- | Anual Corporacidn Cultural
Programa “La cultura : -
y el arte en su barrio ma. n_agllzadlos con rela- | poracién (Departa- (Departamento
o en la localidad ” gl(;)sn a los programa- | mento). Cultural).
Formulacion y pre- | Niomero de proyectos | Informes SECPLAN. Anual Corporacidn Cultural
sentacién de proyec- | presentados con rela- (Departamento
tos. cion a los aprobados. Cultural).
Participacion en la
formulacion de pro-
yectos relacionados a
mejorar los espacios
dedicados a realizar Recursos obtenidos Anual Corporacidn Cultural
eventos artisticos cul- con relacion a los (Departamento
turales. programados. Cultural).
Calendario liberacién Anual Corporacidn Cultural
de los recursos. (Departamento
Cultural).
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Area de Desarrollo Social: Salud

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar el desarrollo asistencial de salud preventiva, con una comunidad

informada y participativa de la salud comunal

Objetivo Especifico

Iniciativa

Potenciar la calidad y oportunidad de atencion
de salud primaria preventiva y su reconoci-
miento por parte de los usuarios.

Determinacién de estrategia para consolidar el pro-
grama de promocion de la salud.

Desarrollar programas para combatir el alco-
holismo, la drogadiccién, la obesidad y el em-
barazo adolescente, principales prevalencias
de salud.

Informe situacion actual de la drogadiccion, alcoholis-
mo, obesidad en la comuna.

Informe sobre la situacion y caracterizacion de los pa-
cientes con enfermedades cronicas.

Seguimiento de la situacion de mortalidad infantil en la
comuna.

Fortalecer la educacion sexual en los estable-
cimientos, educacionales de la comuna.
Fortalecer la educacion sexual en los estable-
cimientos, educacionales de la comuna.

Revisién programa de educacién sexual dirigido a
jévenes

Revision de estrategia de entrega de profilacticos y
anticonceptivos a jovenes.

Entregar informacion oportuna a la comunidad
gue le permita evaluar la atencion recibida.

Evaluacion del sistema de entrega de informacion del
CESFAM a la comunidad.

Disponer de un instrumento que oriente la sa-
lud comunal.

Plan estratégico de salud municipal 2012 — 2015.

Generar un sistema de informacién de salud
comunal y gestion de la salud municipal.

Elaboracién e implementacién de sistema de estadisti-
cas de salud comunal y de gestién de salud municipal.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos estratégicos de Salud

Area Social
Sector Salud
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
NuUmero de pacientes atendidos en el Registros CESFAM. . . -
. L. Direccion Munici-
contexto de salud preventiva en relacién
. . Anual pal de Salud (CES-
al total de pacientes atendidos por el FAM)
Departamento de Salud Municipal. '
Canales de informacion empleados por | Informes CESFAM. Direccién Munici-
CESFAM hacia la comunidad y los pro- Anual pal de Salud (CES-
. . gramados. FAM).
Impulsar el desarrollo asistencial de = . — - — —
salud preventiva, con una comunidad Numero de acciones definidas por el Actas del Consejo Comunal de Sa- Direccion Munici-
informada y part'icipativa de la salud Consejo Comunal de Salud y las cumpli- | lud. Anual pal de Salud (CES-
comunal das por el CESFAM. FAM).
Numero de reuniones del Consejo Co- Actas del Consejo Comunal de Sa- Direccién Munici-
munal de Salud. lud. Anual pal de Salud (CES-
FAM).
Oportunidad de entrega de medicamen- | CESFAM. . . -
. . Direccidon Munici-
tos. Tiempo de desfase entre la solicitud
. . Anual pal de Salud (CES-
de medicamento y entrega efectiva de
. FAM).
los mismos
Tiempo de desfase (dias) de atenciéna | CESFAM. Direccién Munici-
los usuarios entre la solicitud de aten- Anual pal de Salud (CES-
cion y la atencion efectiva. FAM).
Situacion de la salud de la poblacidn lo- | Estadisticas CESFAM y MINSAL. Direccién Munici-
cal. Anual pal de Salud (CES-

FAM).
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Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Salud

Area Social
Sector Salud
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad LJIr:dad Responsa-
Encuestas a usuarios. Informe de resultados. Anual Direccién de Salud
Horas médicas realizadas con relacion a Registros CESFAM. Anual Direccién de Salud
las efectivamente disponibles
Potenciar la calidad y oportuni- | Numero de atenciones de urgencia reali- | Registros CESFAM. Anual Direccién de Salud
d_ad de aten'C|on de salud prlmg— zadas con relacién a los programados.
na preventiva y su reconoci- Numero de pacientes atendidos con re- Registros CESFAM. Anual Direccién de Salud
miento por parte de los usua- .
fios. lacion a los programados.
Numero de pacientes atendidos en el Registros CESFAM. Anual Direccién de Salud
contexto del Programa de promocién de
Salud con relacion al total de pacientes
atendidos.
Oportunidad de atencién a los usuarios. | Registros CESFAM. Anual Direccién de Salud
Acciones conjuntas realizadas con CO- Departamento de
NACE Previene en el contexto de pro- Programa de trabajo conjunto. Anual Salud — Programa
grama contra la drogadiccidn. CONACE Previene.
Desarr(?“ar progr.amas para Numero de adultos sometidos a la en- o Departamento de
combatir el alcoholismo, la dro- | cuesta AUDIT con respecto al total de Estadisticas de CESFAM. Anual Salud
gadiccién, la obesidad y el em- | adultos hasta 64 afios.
barazo adolescente, principales | Poblacién afectada con problemas de Departamento de
prevalencias de salud. drogas por estratos de edad y sexo con Informe de diagndstico. Anual Salud — Programa
relacién al total de poblacion. CONACE Previene.
Resultados parciales obtenidos. Informes periddicos. Anual SDaelﬂzrtamento de
Fortalecer la educacién sexual | Acciones conjunta realizadas con el DA- . . Departamento de
Programa conjunto establecido. Anual

en los establecimientos, educa-

EM en relacion a las programadas.

Salud
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Area Social
Sector Salud
.. . . .. - . e .. . . Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacién Periodicidad ble
cionales de la comuna. Ndmero de alumnos que asisten a la . .
. S Registro de cursos que disponen de Departamento de
asignatura de educacion sexual con res- . . Anual
la asignatura. Listas de clases. Salud
pecto al total de alumnos.
Poblacién comunal atendida en el CES-
. . . - . L. Departamento de
FAM que dice disponer de informacion Encuesta de calidad de atencidn. Anual Salud
oportuna.
Ent inf ., ¢ Sistemas de informacion de salud dispo- | Material de divulgacidn a disposicion Anual Departamento de
ntregar informacion oportuna a |-y, ¢ para la comunidad. de la comunidad. Salud
la comunidad que le permita Numero de variables incluidas en las
evaluar la atencion recibida. o . s Departamento de
estadisticas con respecto al total de va- Sistema estadisticas comunales. Anual Salud
riables programadas de incluir.
Oportunidad de entrega de la informa- . Departamento de
p L g Plazo de entrega de informes. Anual P
cion estadistica. Salud
Disponibilidad de recursos Presupuesto anual de salud. Anual Departamento de
Disponer de un instrumento que Salud
oriente la salud comunal. Licitacion publica Publicaciéon Chile Compra. Anual Departamento de
Salud
Generar un sistema de informa- | Aprobacién de Concejo implementacién | Acta de Concejo Municipal.
. - ) . - Departamento de
cion de salud comunal y gestion | sistema de informacion. Anual

de la salud municipal.

Salud
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Iniciativa de cumplimiento de las iniciativas: Salud

Determinacién de es- | Postergacion de la | Presentacion pro- | Actas del Concejo | Anual Direccidon de Salud.
trategia para consoli- | ejecucién de la inicia- | puesta metodoldgica. | Municipal.
dar el programa de | tiva. Mas de seis me- | Informes parciales. CESFAM. Anual Direccién de Salud
promocion de la sa- | ses de lo previsto.
lud.
Presentacion de me- | Definicion de mues- | Acta de presentacion | Anual Direccién de Salud
todologia. tras. de metodologia al
Informe situacion ac- Instr_l{mento de reco- | Concejo Municipal.
tual de la drogadic- leccion d_e,datos.
L 4 Elaboracion de los
cion, alcoholismo,
obesidad en la comu- datos, .
na Informes parciales. _
' Recursos disponibles. | Recursos programa- | Decreto  destinando | Anual Direccion de Salud
dos con relacion a | recursos.
recursos disponibles.
Informe sobre la si- | Retraso de fecha | Propuesta metodolo- | Presentacion Concejo | Anual Direccion de Salud
tuaciéon y caracteriza- | programada de en- | gica. Municipal.
cion de los pacientes | trega y exposicion. | Informes parciales CESFAM. Anual Direccién de Salud
con enfermedades | (seis meses)
cronicas.
Seguimiento de la | Desfase en entrega | Indicadores MINSAL. | MINSAL Anual Direccién de Salud
situacion de mortali- | de antecedentes. Registros CESFAM. CESFAM
dad infantil en la co-
muna.
Convenio CESFAM — | Nimero de estable- | DAEM Anual Direccién de Salud

Revisién programa de
educacion sexual di-
rigido a jovenes

DAEM.

cimientos educacio-
nales con cursos de
educacion sexual.
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Nimero de eventos | CESFAM Anual Direccion de Salud
de capacitacion dic-
tados.
Revision de estrate- | Estrategia de entrega | Nimero de usuarios | CESFAM. Anual Direccién de Salud
gia de entrega de pro- atendidos.
filacticos y anticon-
ceptivos a jévenes.
Disponibilidad en | Cantidad de unidades | CESFAM. Anual Direccion de Salud
CESFAM. entregadas.
Evaluacién del siste- | Elaboracion de en- | Aplicacion de encues- | Informe final. Anual Direccion de Salud
ma de entrega de in- | cuesta. ta.
formacion del CES- Obtencidn resultados.
FAM a la comunidad. Informes
Disponibilidad de re- | Bases Técnicas. Decreto Alcaldicio. Anual Direccion de Salud
Plan estratégico de | cursos. Licitacion.
salud municipal 2012
—2015. Informe final Acta Concejo Munici- | Anual Direccidn de Salud
pal.
Aprobacion de inicia- | Usuarios  atendidos | CESFAM Anual Direccidn de Salud
Elaboracién e imple- | tiva de estadisticas | por tipo de profesio-
mentacion de sistema | comunales y munici- | nal y tipo de atencion.
de estadisticas de | pales.
salud comunal y de Medicamentos entre- | CESFAM Anual Direccién de Salud
gestion de salud mu- gados.
nicipal. Estadisticas biomédi- | CESFAM Anual Direccién de Salud
cas MINSAL
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Area de Desarrollo Social: Deportes y Recreacion

OBJETIVO ESTRATEGICO: Generar las condiciones de organizacion y gestion para desarrollar el depor-
te comunal para constituirlo como elemento de mejoramiento de la calidad de vida de Caldera.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Crear una unidad municipal de deportes que
permita captar fondos publicos y privados pa-
ra el desarrollo del deporte comunal.

Implementacion de la Corporacién Municipal de De-
portes.

Desarrollar una estrategia deportiva ciudada-
na tendiente a convertir a Caldera en una co-
muna deportivamente saludable.

Plan estratégico del deporte de Caldera 2012 — 2015.

Mejorar y ampliar la infraestructura de depor-
tes comunal que permita ampliar las discipli-
nas deportivas practicadas en Caldera.

Ampliacion y mejoramiento de equipamiento deportivo
municipal.

Informe de situacién del equipamiento deportivo muni-
cipal.

Informe de situacién del equipamiento deportivo priva-
do.

Consolidar y ampliar las organizaciones de-
portivas de la comuna, generando condicio-
nes para que puedan generar recursos para
su financiamiento.

Programa de regularizacion situacion juridica de orga-
nizaciones deportivas.

Fomentar el desarrollo del deporte escolar

Participacion en el desarrollo del deporte escolar.

Participacion en Programa de Colegios saludables”

Promover la incorporacién de los adultos ma-
yores en actividades deportivas — recreativas

y de crecimiento personal.

El deporte y la reaccion y el adulto mayor.

Desarrollar las modalidades deportivas de
playa y mar.

Proyecto Deporte de Playa
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Indicadores de cumplimiento de objetivos estratégicos de Deportes y Recreacién

Area Social
Sector Deportes y Recreacion.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable

Generar las condiciones de organi- | Disponer de Plan Estratégico de Depor- | Publicacién. Corporacién Muni-

zacion y gestion para desarrollar el | tes. Anual cipal de Deportes.

deporte comunal para constituirlo | programa de inversiones en ampliacién y | Informe anual de la Corporacién Corporacién Muni-

como elemento de mejoramiento de | recuperacion infraestructura deportiva | de Deportes. Anual cipal de Deportes.

la calidad de vida de Caldera. comunal.
Programa de desarrollo del deporte es- | Informe anual de gestién en de- Anual Corporaciéon Muni-
colar. portes cipal de Deportes.
Organizaciones deportivas con persona- | Corporacién Municipal de Deportes y DI- Anual Corporaciéon Muni-
lidad juridica vigente. DECO. cipal de Deportes.
Ampliacién de la malla de deportes prac- | Informe anual de gestién en de- Anual Corporaciéon Muni-
ticados. portes cipal de Deportes.
Recursos provenientes del sector priva- | Informe anual de gestién en de- Anual Corporaciéon Muni-
do. portes cipal de Deportes.
Proyectos presentados a fondos concur- | Informe anual de gestién en de- Corporaciéon Muni-

Anual )

sables. portes, SECPLAN. cipal de Deportes.
Actividades deportivas con diferentes Informe anual de gestién en de- Anual Corporacion Muni-

segmentos de la poblacidn.

portes

cipal de Deportes.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Deportes y Recreacion

Area

Social

Sector

Deportes y Recreacion

Objetivo Especifico

Indicadores de Objetivos Especificos

Medio de verificacion

Periodicidad

Unidad Responsa-

ble
Crear una unidad municipal de | Otorgamiento personalidad juridica. Diario Oficial Anual Departamento de
deportes que permita captar deportes.
fondos publicos y privados para
el desarrollo del deporte comu-
nal.
Informe Anual de la Corporacion Anual Corporaci(')n
Programas deportivos escolares. Municipal de Deportes. Municipal de
Desarrollar una estrategia de- — deportes. -
portiva ciudadana tendiente a Actividades deportivas y recreacionales Infor.m.e Anual dela Corporacion Anual Corp.oramon
convertir a Caldera en una co- P y Municipal de Deportes. Municipal de
muna deportivamente saluda- | “©" adultos mayores. deportes.
ble. o ) ) Informe Anual de la Corporacion Anual Corporaci()n
Actividades deportivas y recreacionales Municipal de Deportes. Municipal de
con enfermos crénicos.
deportes.
Proyectos presentados a fondos concur-
sables.
. . Informe Anual de la Corporacion Anual Corporaci(')n
. . . Infraestructura y equipamiento recupe- Municipal de Deportes. Municipal de
Mejorar y ampliar la infraestruc- | rado y/o ampliado.
tura de deportes comunal que deportes.
permita ampliar las disciplinas Informe Anual de la Corporacion Anual Corporacion
deportivas practicadas en Cal- | Nueva infraestructura deportiva. Municipal de Deportes. Municipal de
dera. deportes.
Recursos obtenidos para ampliacion, Informe Anual de la Corporacion Anual Corporacion
recuperacién y construccion de infraes- | Municipal de Deportes. Municipal de
tructura y equipamiento deportivo. deportesl
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Area Social
Sector Deportes y Recreacion
o - . o e . e . Unidad R -
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad blr: ad Responsa
Consolidar y ampliar las organi- Informe Anual de la Corporacién Anual Corporacion
zaciones deportivas de. I_a €O~ 1 Ndmero de organizaciones deportivas Municipal de Deportes. Municipal de
muna, generando condiciones con personalidad juridica vigente deportes
para gque puedan generar recur- P ) g ) p '
s0s para su financiamiento.
F | d o del d Informe Anual de la Corporacion Anual Corporaci(')n
omentar el desarrollo del de- . . Municipal de Deportes. . .
porte escolar Competencias deportivas escolares. Municipal de
deportes.
Promover la incorporacion de Informe Anual de la Corporacidn Anual Corporacion
los adultos mayores y enfermos . . . Municipal de Deportes. Municipal de
crénicos en actividades deporti- A.ct.lv.ldades deportivas recreauona.lles d p
vas — recreativas y de creci- dirigidas a este sector de la poblacién. eportes.
miento personal.
Numero de actividades deportivas de Informe Anual de la Corporacion Anual Corporacion
playa y mar que se desarrollan en Calde- | Municipal de Deportes. Municipal de
Desarrollar las modalidades | '@ deportes.
deportivas de playa y mar. Ndmero de organizaciones deportivas Informe Anual de la Corporacién Anual Corporacion
relacionadas a actividades deportivas de | Municipal de Deportes. Municipal de
playay mar. deportes.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Deportes y Recreacion

Implementacion de la
Corporacién  Munici-
pal de Deportes.

Publicacion en el Dia-
rio Oficial.

Organigrama.
Directiva

Documento de crea-
cion de la Corpora-
cion Municipal de De-
portes.

Anual

Departamento de de-
portes.

Términos de Refe- | Contratacion empre- | Chilecompras. Anual Corporacién Municipal
. rencias para licita- | sa. de Deportes.
Plan estratégico del | cjgn, Informes parciales Documentos. Anual Corporacién Municipal
deporte de Caldera
2012 — 2015. . I de Deportes. ___
Informe final aproba- | Acta Concejo Munici- | Anual Corporacién Municipal
do. pal. de Deportes.
Presentacion de pro- | Proyectos aprobados | SECPLAN Anual Corporacién Municipal
yectos a fondos con- | con relacion a los de Deportes.
Ampliacién y mejora- cursables. presentados.
miento de  equipa- Recursos aprobados
miento deportivo mu- con respecto a los
nicipal presupuestaQos.

' Nuevos recintos de- | Informe Anual de la | Anual Corporacién Municipal
portivos, recintos re- | Corporacién de de- de Deportes.
cuperados. portes.

Informe de situacion | Metodologia para | Informe de catastro. Documento Anual Corporacién Municipal
del equipamiento de- | hacer el levantamien- de Deportes.

portivo municipal. to.

Infforme de situacion | Levantamiento de la | Informe de catastro. Documento Anual Corporacién Municipal
del equipamiento de- | informacion. de Deportes.

portivo privado.

Programa de regula- | Disponibilidad de ca- | Organizaciones de- | Documento catastro. | Anual Corporacién Municipal

rizacion situacion

tastro sobre situacién

portivas no legaliza-

de Deportes.
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juridica de organiza- | juridica de organiza- | das.
ciones deportivas. ciones deportivas lo- | NOmero de organiza- | Registro de Corpora- | Anual Corporacién Municipal
Participacion en el | cales. ciones deportivas | cién Municipal de De- de Deportes.
desarrollo del deporte asesoradas para su | portes.
escolar. legalizacion  deporti-
va.
Numero de organiza- | Catastro de organiza- | Anual Corporacién Municipal
ciones deportiva lega- | ciones deportivas con de Deportes.
lizada. personalidad juridica
obtenida.
Existencia de conve- | NUmero de estudian- | Registros de los es- | Anual Corporaciéon Municipal
nio DAEM - Corpora- | tes deportistas con | tablecimientos edu- de Deportes.
cion Municipal de De- | relacién al total de | cacionales.
Participacion en Pro- | portes. establecimientos por
grama de Colegios ano.
saludables” NUimero de eventos | Registros de la Cor- | Anual Corporaciéon Municipal
deportivos relaciona- | poraciéon Municipal de de Deportes.
dos a fomentar los | Deportes.
colegios saludables.
Convenio con organi- | Nomero de eventos | Informe anual de la | Anual Corporacién Municipal
zaciones de adultos | masivos dirigidos a | Corporacion  Munici- de Deportes.
El deporte y la re- | mayores y de enfer- | estos segmentos rea- | pal de Deportes.
creacién y el adulto | mos cronicos. lizados con relacion a
mayor y enfermos los programados.
cronicos. Numero de asistentes | Informe anual de la | Anual Corporaciéon Municipal
a los diferentes even- | Corporacion  Munici- de Deportes.
tos. pal de Deportes.
Presentacion plan. Numero de eventos | Informe anual de la | Anual Corporacién Municipal

Proyecto Deporte de
Playa

realizados con rela-
cion a los programa-

Corporacién  Munici-
pal de Deportes.

de Deportes.
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dos.

Numero de deportes | Informe anual de la | Anual Corporacion Municipal
de playa y mar incor- | Corporacion  Munici- de Deportes.

porados al circuito. pal de Deportes.

Numero de partici- | Informe anual de la | Anual Corporaciéon Municipal

pantes a los eventos
de deportes de playa
por afio.

Corporacién  Munici-
pal de Deportes.

de Deportes.
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Area de Desarrollo Social: Programas Sociales

OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar el desarrollo social de la comunidad, orientando los recursos en

las familias mas carentes y grupos vulnerables.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Evaluar y mejorar los programas sociales apli-
cados por DIDECO.

Diagndstico y evaluacion de los programas sociales
aplicados por DIDECO 2005 — 2010.

Identificar y caracterizar los grupos vulnera-
bles de la comuna, de manera de orientar la
aplicacion de los programas sociales.

Georreferenciacion de los grupos vulnerables de
acuerdo a factores de vulnerabilidad.

Definir una estrategia de gestion de los pro-
gramas sociales de manera que realmente
contribuyan a disminuir los niveles de pobreza
y vulnerabilidad.

Estrategia de ejecucion de los programas sociales
orientado a los sectores mas vulnerables.

Implementar la ejecucion efectiva de progra-
mas sociales que, si bien, estan ubicados en
el ambito de la Direccion de Desarrollo Social,
su ejecucion es responsabilidad de dos o mas

unidades municipales.

Definicion de estrategia de trabajo y determinacion de
comisiones interdepartamentales para ejecucion de
programas como Puente, nifios, mujer, etc.

Definir un sistema de seguimiento y evalua-
cion permanente de los programas sociales.

Elaboracién sistema de programacion, seguimiento y
evaluacién de los programas sociales.

Definir un sistema de estadistico de gestién
de los programas sociales que permita eva-
luar los objetivos planteados.

Sistema estadistico de informaciones sociales genera-
das por los programas que se estan ejecutando.

Conocer la situacién de los inmigrantes que
viven en la comuna y su condicion de vulne-

rabilidad.

Situacion de los inmigrantes en la comuna de Caldera.

Promover la incorporacién de los discapacita-
dos a los programas sociales y a las activida-
des de educacion, cultura, deportes y recrea-
cion de la comuna.

Situacion de los discapacitados en Caldera.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos estratégicos de Programas Sociales

Area Social
Sector Programas Sociales.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Cantidad de programas sociales desarro- | Informes de DIDECO. Direccién de Desa-
Anual .
llados por DIDECO anualmente. rrollo Social.
Numero de familias beneficiadas anual- | Informe DIDECO Direccién de Desa-
mente con relacién al total de familias Anual rrollo Social
P . | g I il de | definidas como vulnerables.
otenc'lar €l desarrolio socia € 1a11otal de recursos anuales generados por Direccién de Desa-
comunidad, orientando los recursos . Informe DIDECO Anual .
- p los programas sociales. rrollo Social
en las familias mas carentes y gru- Total d del Direccion de D
pos vulnerables 9 a (?.re.curso§ e los programas so- IFECCIOH. e Desa-
ciales dirigidos directamente a la pobla- | Informe DIDECO Anual rrollo Social
cion mas vulnerable.
Estgdlo de impacto de los programas Informe de estudio Anual Dlrecuon.de Desa-
sociales. rrollo Social
Estadisticas de los programas sociales Direccién de Desa-
. Anual .
aplicados por DIDECO. rrollo Social
Caracterizacion de los inmigrantes ex- Informe de estudio Anual Direccién de Desa-
tranjeros que residen en la comuna. rrollo Social
Caracterizacion de los discapacitados. Informe de estudio Anual Direccién de Desa-
rrollo Social
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Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Programas Sociales

Area Social

Sector Programas Sociales

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad LJIr:dad Responsa-
Evaluar y mejorar los progra- | Metodologia de evaluacién. Informe de evaluacién. Anual Direccién Desarrollo
mas sociales aplicados por DI- | Aplicacién de instrumento de evalua- Social.

DECO. cion.

Identificar y caracterizar los Estudio de identificacién y caracteri- | Anual Direccidon Desarrollo
grupos vulnerables de la comu- | Metodologia a emplear. zacion. Social.

na, de manera de orientar la | Aplicacion de instrumento de caracteri-

aplicacion de los programas | zacion.

sociales.

Definir una estrategia de ges- Informe de estrategia definida. Anual Direccidn Desarrollo
tion de los programas sociales Propuesta de estrategia Social.

de manera que realmente con- Aorobacin de | todologi

tribuyan a disminuir los niveles probacion de fa metodologla.

de pobreza y vulnerabilidad.

Implementar la ejecucion efecti- Programa Unico de trabajo conjunto. | Anual Direccion Desarrollo
va de programas sociales que, Social.

si bien, estan ubicados en el | Definicién de estrategia de implementa-

ambito de la Direccion de Desa- | cién de programas desarrollados en mas

rrollo Social, su ejecucion es | de una unidad municipal.

responsabilidad de dos o més

unidades municipales.

Definir un sistema de segui- desi d imient Informes de seguimientos periddicos. | Anual Direccion Desarrollo
miento y evaluacién permanen- Pmpue%t,a @ sistema de seguimientoyy Social.

te de los programas sociales. evaluacion.

Definir un _S,istema de estadisti- Implementacién sistema estadistico de Informes periédic9§ de estadisticas Anual Dirgccién Desarrollo
co (_:ie gestion de IPS programas antecedentes comunales y municipa- comunales y municipales. social.

sociales que permita evaluar los

objetivos planteados. les.01

Conocer la situacion de los in- | Aprobacién de estudios Concejo Municipal. Anual Direccion Desarrollo

migrantes que viven en la co-

Disponibilidad de recursos.

Social.
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rabilidad.

muna y su condicién de vulne-

Licitacidn

Términos de Referencia

Contratacién de empresa.

Chile Compras

Anual

Direccidn Desarrollo
Social.

Promover la incorporacion de
los discapacitados a los pro-
gramas sociales y a las activi-
dades de educacion, cultura,
deportes y recreacién de la co-

muna.

Convenios con DAEM, Corporacién Mu-
nicipal de Deportes, Corporacién Muni-
cipal de Cultura.

Catastro de discapacitados. Informe DIDECO. Anual Direccién Desarrollo
Caracterizacion de los discapacitados. Social.
DIDECO. Anual Direccion Desarrollo

Social.

Iniciativa de cumplimiento de las iniciativas: Programas Sociales

Diagnéstico y evalua-
cion de los programas
sociales aplicados por
DIDECO 2005 -
2010.

Incorporacion de la
actividad en el pro-
grama de DIDECO
2012.

Informes parciales.
Propuestas de per-
feccionamiento de los
programas.

Programa Anual de
Trabajo de DIDECO
2012.
Documentos elabora-
dos.

Direccion de Desarrollo
Social.

Georreferenciacion
de los grupos vulne-
rables de acuerdo a
factores de vulnerabi-
lidad.

Disponibilidad de re-
cursos y aprobacioén
del estudio.

Términos de referen- | Chile Compras Anual Direccién de Desarrollo
cia. Social.

Licitacion.

Metodologia a em- | Propuesta adjudica- | Anual Direccién de Desarrollo
plear. da. Social.

Tipo de informacién a
entregar
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Informes preliminares
Mapas de georrefe-
renciacion

Documentos de in-

formes.

Anual

Direccién de Desarrollo
Social.

Estrategia de ejecu-
cion de los programas
sociales orientado a
los sectores mas vul-
nerables.

Presentacion de pro-
puesta de estrategia
a desarrollar.

Definicion de estrate-
gia de trabajo y de-
terminacion de comi-
siones interdeparta-
mentales para ejecu-
cion de programas
como Puente, nifios,
mujer, etc.

Metodologia conjunta
de los diferentes gru-
pos de trabajo.

Elaboracion sistema
de programacion, se-
guimiento y evalua-
cion de los programas
sociales.

Presentaciéon de me-
todologia.

Reuniones de trabajo
conjuntas.

Sistema  estadistico
de informaciones so-
ciales generadas por
los programas que se

Aprobacion de inicia-
tiva de estadisticas
comunales y munici-
pales.

Metodologia DIDECO Anual Direccidn de Desarrollo
Social.

Evaluaciones parcia- | Informes DIDECO. Anual Direccidn de Desarrollo

les. Social.

Informes parciales | Documentos infor- | Anual Direccién de Desarrollo

conjuntos. mes. Social.

Beneficiarios atendi- | Informes de respon- | Anual Direccién de Desarrollo

dos por programas | sables de programas. Social.

con relacion a los

programados.

Recursos invertidos | Informes de respon- | Anual Direccién de Desarrollo

por programas. sables de programas. Social.

Beneficiarios de dos o | Informes de respon- | Anual Direccién de Desarrollo

mA&s programas. sables de programas. Social.

Recursos destinados | Informes de respon- | Anual Direccién de Desarrollo

a beneficiarios de dos | sables de programas. Social.

0 m@&s programas.

Beneficiarios atendi- | Informes estadisticos | Anual Direccién de Desarrollo

dos por los progra- | de DIDECO. Social.

mas sociales.

Cantidad de recursos | Informes estadisticos | Anual Direccién de Desarrollo
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estan ejecutando.
Situacion de los inmi-

distribuidos a benefi-
ciarios.

de DIDECO.

Social.

grantes en la comuna Numero de beneficia- | Informes estadisticos | Anual Direccién de Desarrollo
de Caldera. rios de los grupos | de DIDECO. Social.
vulnerables no aten-
didos.
Propuesta de estudio. | Metodologia DIDECO Anual Direccién de Desarrollo
Social.
Inclusiobn en el pro- | .Términos de referen- | Chile Compra. Anual Direccién de Desarrollo
Situacion de los inmi- | grama de trabajo | cia. Social.
grantes en la comuna | anual. Licitacion.
de Caldera. Adjudicacién.
Disponibilidad de re- | Informes parciales Documentos de in- | Anual Direccidn de Desarrollo
Cursos. Informe final aproba- | formes. Social.
do
Propuesta de estudio. | Metodologia DIDECO Anual Direccién de Desarrollo
Social.
Inclusién en el pro- | .Términos de referen- | Chile Compra. Anual Direccién de Desarrollo
Situacion de los dis- | grama de trabajo | cia. Social.
capacitados en Cal- | anual. Licitacion.
dera. Adjudicacién.
Disponibilidad de re- | Informes parciales Documentos de in- | Anual Direccién de Desarrollo

Cursos.

Informe final aproba-
do

formes.

Social.
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Area de Desarrollo Social: Nifios Jovenes

OBJETIVO ESTRATEGICO: Transformar los nifios y jovenes en actores privilegiados del desarrollo co-

munal.

Obijetivo Especifico

Iniciativa

Instalar el tema de los nifios y jévenes en el
Municipio y en la comuna como fundamenta-
les en el desarrollo comunal

Realizacion de seminarios de como terminar con la
invisibilidad de los nifios en Caldera y como incorporar
los jovenes en el desarrollo de la comuna.

Disponer de un diagnéstico de los factores de
vulnerabilidad que afectan a los nifios y jove-
nes de la comuna.

Diagndstico de los factores de vulnerabilidad que afec-
taron a los nifios y jovenes atendidos por la OPD en el
periodo 2005 — 2010.

Promover un sistema integral de proteccion
social comunal que garantice a nifios y jove-
nes el ejercicio de sus derechos.

Programa de proteccién social al nifio en el hogar, es-
cuela, espacios publicos.

Difusion de los derechos del nifio

Disponer de un sistema actualizado de las
situaciones de vulneracién de nifios y jovenes.

Sistema de informacién de situaciones de vulnerabili-
dad de nifios y jévenes.

Generar espacios publicos apropiados para la
recreacion de nifios y jovenes.

Programa de creacién, ampliacién y mejoramiento de
espacios publicos para los nifios y adolescentes.

Coordinar acciones para asegurar los dere-
chos de nifios y jovenes en la comuna.

Coordinaciones unidades municipales que tratan dire-
cta e indirectamente con nifios y jévenes.

37



g3

BORQUEZ & BURR LTDA.

Indicadores de cumplimiento de objetivos estratégicos de Programas de nifios y jovenes (OPD)

Area Social
Sector Programas de nifios y jovenes.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Transformar los nifios y jovenes en | Realizacidn de eventos de difusion sobre | Registros de eventos realizados.
actores privilegiados del desarrollo|los derechos de los nifios y jovenes insta- | Publico participante. Anual OPD
comunal. lados en la comunidad de Caldera.
Actividades de integracion de nifios y Eventos realizados en Estableci-
., . . Anual OPD
jovenes al desarrollo comunal mientos educacionales, OPD.
Levantamiento de los factores de vulne- . . L
. oo . Registro de denuncias y derivacio-
rabilidad que afectan a los nifios y jove- Anual OPD
nes a la OPD.
nes de Caldera.
Disponibilidad de espacios publicos de- | Catastro de espacios publicos.
dicados a la recreacién de nifios y jove- | Financiamiento de nuevos pro- | Anual OPD
nes. yectos de espacios publicos.
Fortalecimiento de la OPD. Presupuesto recibido. Anual OPD

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Programa Nifios y Jovenes (OPD)

Area

Social

Sector

Programa de nifos y jévenes

Objetivo Especifico

Indicadores de Objetivos Especificos

Medio de verificacion

Periodicidad

Unidad Responsa-
ble

Instalar el tema de los nifios y
jévenes en el Municipio y en la
comuna como fundamentales
en el desarrollo comunal

Estrategia usada
Eventos de informacién a la comunidad

Informe anual de la OPD

Anual

OPD
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Disponer de un diagnéstico de
los factores de vulnerabilidad
que afectan a los nifios y jéve-
nes de la comuna.

Levantamiento de catastro de los facto-
res de vulnerabilidad que afecta a los
nifios de la comuna.

Documento OPD

Anual

OPD

Promover un sistema integral Informe de evaluacién OPD Anual OPD
de proteccién social comunal | Estrategia de trabajo conjunto de unida-

que garantice a nifios y jévenes | des municipales con la OPD.

el ejercicio de sus derechos.

Disponer de un sistema actuali- | o = o000 occniaciones identifica- | Mforme de evaluacion de la OPD Anual OPD
zado de las situaciones de vul- das por la OPD en el ultimo trienio

neracion de nifios y jévenes. )

Generar  espacios publicos Informe de DOM OPD
apropiados para la recreacion | Catastro de espacios publicos dedicados Anual

de nifios y jovenes. a nifios y jévenes.

Coordinar acciones para asegu- Informe de evaluacién OPD Anual OPD

rar los derechos de nifios y
jovenes en la comuna.

Estrategia de trabajo conjunto de unida-
des municipales con la OPD.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Programas Nifios y jévenes (OPD)

Realizacion de semi- | Propuesta de eventos | Nomero de eventos | Registros OPD
narios de como ter- | y financiamiento.

minar con la invisibili-

realizados con rela-
cion a los programa-
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dad de los nifios en

dos.

Caldera y como in- Recursos disponibles | Informe OPD Anual OPD
corporar los jovenes con relacion a los
en el desarrollo de la programados.
comuna.
Diagnéstico de los | Propuesta y metodo- | Informe final de la | Documento OPD. Anual OPD
factores de vulnerabi- | logia de diagnéstico. | OPD.
lidad que afectaron a
los nifios y jovenes
atendidos por la OPD
en el periodo 2005 —
2010.
Programa de protec- | Propuesta de pro- | Acciones desarrolla- | Informes OPD. Anual OPD
cién social al nifio en | grama. das.
el hogar, escuela, es- Actores involucrados. | Informes OPD. Anual OPD
pacios publicos. Recursos disponibles. | Informes OPD. Anual OPD

Presentacion pro- | Eventos realizados. Registros OPD. Anual OPD
Difusién de los dere- | puesta de programa | Recursos disponibles | Proyectos presenta- | Anual OPD
chos del nifio de difusion. en relacién a los pro- | dosy aprobados.

gramados.

Sistema de informa- | Propuesta de sistema | Informes  periddicos | Informes mensuales | Anual OPD
cion de situaciones | a emplear. de nifios derivados a | de OPD.
de vulnerabilidad de la OPD y causas de
nifos y joévenes. vulnerabilidad.
Programa de crea- | Catastro de espacios | Presentacion de pro- | SECPLAN. Anual OPD

cion, ampliacion y
mejoramiento de es-
pacios publicos para
los niflos y adoles-
centes.

publicos existentes.

yectos a fondos con-
cursables.

Proyectos aprobados

Recursos disponibles.

Informes de fondos
concursables.
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Coordinaciones uni- | Propuesta de trabajo | Reuniones de trabajo | Registros de reunio- | Anual OPD
dades municipales | conjunto. conjunta. nes.

que tratan directa e Acciones desarrolla-

indirectamente  con das coordinadamen-

nifios y jovenes. te.
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Area de Desarrollo Social: Adultos mayores

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la calidad de vida del adulto mayor de Caldera a través de un desa-

rrollo integral de su condicion.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Mejorar la calidad de vida del adulto mayor de
Caldera a través de un desarrollo integral de
su condicion.

Programa de integracion de adultos mayores en orga-
nizaciones culturales, deportivas, educacionales, sa-
lud, ayuda al préjimo y otras.

Disponer de instancia de acogida de adultos
mayores.

Estudio de factibilidad técnica econémica de hogar de
adultos mayores de Caldera.

Caracterizar el adulto mayor en cuanto a los
factores de vulnerabilidad que los afecta, de
manera de de orientar con mayor eficiencia
los programas sociales que los benefician.

Estudio de caracterizacion del adulto mayor de Calde-
ra.

Establecer alianzas estratégicas a nivel na-
cional e internacional para la transferencia de
conocimiento en la atencién al adulto mayor

Alianzas estratégicas con otros municipios del pais y
extranjeros para intercambio de conocimientos sobre
la atencion y desarrollo de actividades del adulto ma-
yor.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos estratégicos de Programas de Adultos mayores

Area Social
Sector Programas de Adultos mayores
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Mejorar la calidad de vida del adulto | Estado de los Adultos Mayores en la co- | Organizaciones de adultos mayo- Anual DIDECO
mayor de Caldera a través de un de- | muna. res. nua
sarrollo integral de su condicion. Actividades que desarrollan para mejo- | Organizacion de adultos mayores.
rar su calidad de vida. Corporacién Municipal de depor- Anual DIDECO
tes.
Corporacién Municipal de Cultura.
gz:zcterlzauon del adulto mayor de Cal- Estudio de caracterizacion. Anual DIDECO
Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Programa de Adulto Mayor)
Area Social
Sector Programa de adulto mayor.
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad Ut s

Mejorar la calidad de vida del
adulto mayor de Caldera a

Actividades realizadas para mejorar la
calidad de vida.

Informes de Corporacidon Municipal
de Deportes.

. - Corporaciéon Municipal Cultural. Anual DIDECO
través de un desarrollo integral DAEM
de su condicion.
DIDECO
Disponer de instancia de acogi- | Propuesta de estudio de casa de acogida | Actas del Concejo Municipal Anual DIDECO

da de adultos mayores.

a adultos mayores en estado vulnerable.
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Caracterizar el adulto mayor en
cuanto a los factores de vulne-
rabilidad que los afecta, de ma-

Propuesta de estudio de caracterizacion

pal.

Acta de aprobacién Concejo Munici-

: Anual DIDECO
nera de de orientar con mayor | aprobada.
eficiencia los programas socia-
les que los benefician.
Establecer alianzas estratégicas Informes de visitas o contactos con
a nivel nacional e internacional | Nimero de experiencias de programas municipalidades nacionales y extran-
para la transferencia de cono- | de adultos mayores en otras comunasy | jeras. Anual DIDECO

cimiento en la atencién al adulto

mayor

paises.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Programas Adultos mayores

Programa de integra-
cion de adultos mayo-
res en organizaciones

Actividades  progra-
madas para este sec-
tor por la Corporacion

NUmero de activida-
des deportivas, cultu-
rales y otras destina-

Registro de las dife-
rentes unidades mu-
nicipales.

culturales, deportivas, | Municipal de Depor- | das al sector de adul- Anual DIDECO
educacionales, salud, | tes, Corporacion Cul- | tos mayores.

ayuda al préjimo vy | tura, otras.

otras.

Estudio de factibilidad | Presentacién y apro- | Formulacion de pro- | Presentacion a fon-

técnica econémica de | bacion de propuesta. | yecto dos concursables. Anual DIDECO

hogar de adultos ma-

Presentacion a fon-

Documento de apro-
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yores de Caldera.

dos concursables.
Aprobacion en dife-
rentes etapas.

bacion del proyecto
en diferentes etapas.

Recursos disponibles

Proyecto aprobado.

con relacién a lo pre- Anual DIDECO
supuestado.
Presentacion y apro- | Formulacion de pro- | Carta de presentacion
bacion de propuesta. | yecto del proyecto a fondos
Presentacion a fon- | concursables. Anual DIDECO
Estudio de caracteri- dos concursables. Documento de apro-
zacion del adulto ma- Aprobaciéon en dife- | bacion en sus diferen-
yor de Caldera. rentes etapas. tes etapas.
Recursos disponibles | Documentos de pro-
con relacién a lo pre- | yecto presentados y | Anual DIDECO
supuestado. aprobado.
Alianzas estratégicas | Presentacion y apro- | Nimero de experien- | Informe de DIDECO.
con otros municipios | bacion de propuesta. | cias conocidas y po-
del pais y extranjeros sibles de implemen-
para intercambio de tar. Anual DIDECO

conocimientos sobre
la atencion y desarro-
llo de actividades del
adulto mayor.
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Area de Desarrollo Social: Programa Previene

OBJETIVO ESTRATEGICO: Evaluar el impacto del programa previene para evitar, retardar y disminuir el

consumo de drogas y alcohol en la comuna.

Disponer de una evaluaciéon del programa de
manera de reorientarlo de acuerdo a la situa-
cion actual de la drogadiccion y consumo de
alcohol en Caldera.

El impacto del Programa Previene en el fenémeno del
consumo de alcohol y drogas en Caldera.

Area de Desarrollo Social: Programa Mujeres Jefas de Hogar

OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las
actividades de orden educacional, social, econémica y religiosa.

Obijetivo Especifico

Iniciativa

Apoyar juridicamente a las mujeres que sufren
violencia intrafamiliar.

Asesoria legal a la mujer violentada.

Disponer de un hogar de acogida para las mu-
jeres e hijos que deban abandonar sus hoga-
res por agresiones y amenazas de sus cényu-
ges.

Casa de la mujer agredida

Promover la autonomia mediante la insercién
a la poblacion econémicamente activa, gene-
rando oferta de trabajo.

Autonomia e insercién laboral de mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Capacitar a las trabajadoras mujeres que son
clasificadas como no calificadas de manera de
mejorar sus ingresos.

Mujer mano de obra no calificada, mujer mano de obra
calificada

Establecer un programa para apoyar que las
mujeres mayores de 15 afios completen sus
estudios basicos y medios.

La mujer completa sus estudios

Hacer conciencia en la comunidad de Caldera
de la violencia intrafamiliar que afecta a la mu-

jer.

Difusién del maltrato a la mujer en Caldera.

Caracterizar la mujer agredida y mujer jefa de
hogar de Caldera, de acuerdo a edad, nivel
educacional, estado civil, situacion econémi-
ca, actividad laboral, etc.

Caracterizacion de la mujer agredida y mujer jefe de
hogar de Caldera.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos estratégicos de Programas de Mujeres Jefas de Hogar.

o

5 Ty

aldera

Area Social
Programas de Mujeres Jefas de
Sector
Hogar.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Lograr la igualdad de oportunidades | Atencidn juridica a mujeres agredidas Oficina de la mujer. Anual DIDECO
entre mujeres y hombres en todas | Capacitacion laboral de mujeres que Registro de Programa. | DIDECO
las actividades de orden educacional, | trabajan. Anua IDEC
social, econémica y religiosa. : : i ;
Mujeres con estudios basico y medios DAEM Anual DIDECO
completos
Programas de difusién y Visibilidad del
problema de la mujer agredida en la co- | Oficina de la Mujer. Anual DIDECO
muna.
Casa de acogida. Proyecto. Anual DIDECO

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Programa de Adulto Mayor)

Area Social

Sector Programa de adulto mayor.

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad E::dad Responsa-
Apoyar juridicamente a las mu- | Recursos destinados a la asesoria juridi- | Registros de mujeres que han sido

jeres que sufren violencia intra- | ca de mujeres victimas de violencia in- | atendidas por asesorais juridica del Anual DIDECO
familiar. trafamiliar. programa.

Disponer de un hogar de acogi- Presentacion de propuesta.

da para las mujeres e hijos que | Estudio de factibilidad para disponer de

deban abandonar sus hogares | un recinto de acogida a las mujeres afec- Anual DIDECO
por agresiones y amenazas de | tadas por agresion.

sus cényuges.
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Area Social

Sector Programa de adulto mayor.

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacién Periodicidad LJIr:dad Responsa-
Promover Ia_a’lutonomla medlgp- Desarrollo de un catastro de competen- Documento de catastro.

te Ia, Insercion a Ia_ poblacion cias, mediante la identificacion de las Anual DIDECO
econémicamente activa, gene- .

rando oferta de trabajo. mismas.

Capacnar a las tra;bgjfado(jras Programa de capacitacién ofrecida por Ofuc_ma de la Mujer. Programa de

mujeres que son clasilcadas instituciones relacionadas a la capacita- Mujeres Jefas de Hogar. Anual DIDECO
como no calificadas de manera | .,

de mejorar sus ingresos. cion laboral.

Establecer un programa para Oficina de la Mujer. Programas Jefas

apoyar que las mujeres mayo- | Levantamiento de mujeres jefas de de Hogar. Anual DIDECO
res de 15 afios completen sus | hogar con estudios incompletos. nua

estudios basicos y medios.

Hacer conciencia en la comuni- Eventos de difusion realizados.

dad de Caldera de la violencia | Difusién de la situacién de la mujer

intrafamiliar que afecta a la mu- | agredida en la comuna. Anual DIDECO
jer.

Caracterizar la mujer agredida y Recursos destinados.

mujer jefa de hogar de Caldera, Términos de referencia

de acuerdo a edad, nivel edu- Estudio Licitacion. Anual DIDECO

cacional, estado civil, situaciéon
econémica, actividad laboral,
entre otros.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Programa Mujer

Presentacion de la | Nimero de mujeres | Registros de Seguri- Anual DIDECO: Programa Mu-
propuesta y disponibi- | apoyadas legalmente. | dad Ciudadana. nua jer
Asesoria legal a la | lidad de los recursos | presupuesto destina- | Antecedentes presu-
mujer violentada. necesarios. do al apoyo juridico. puestarios de la Uni- DIDECO: Programa Mu-
. Anual .
dad de Seguridad jer
Ciudadana.
Formulacion y pre- | Presentacion de pro- | Informes de SEC-
Casa de la mujer | sentacién del proyec- | yecto. PLAN. Anual DIDECO: Programa Mu-
agredida to. Aprobacion en las jer
diferentes etapas.
Disponibilidad de | Mujeres agredidas | Registro en el Pro-
programas de inser- | que demandgn grama de la Muijer. DIDECO: Programa Mu-
cion laboral de muje- | anualmente  trabajo Anual or
. . res. mediante el programa )
Autonomia e inser-
cion laboral de muje- - — - -
o 4 Mujeres victimas que | NUmero de mujeres .
res victimas de vio- . N . DIDECO: Programa Mu-
lencia intrafamiliar se insertan a la acti- | intermediadas por la | Anual jer
' vidad laboral. OMIL
.Numero . de mueres DIDECO: Programa Mu-
intermediadas por el | Anual or
programa. )
_ Disponibilidad d_e Mujeres que c_ifaman— Registros de la OMIL DIDECO: Programa Mu-
Mujer mano de obra | programas de capaci- | dan capacitacion la- | Registros del progra- | Anual or
no calificada, mujer | tacion. boral. ma. )
mano de obra califi- Mujeres que ingresan | Registros de la OMIL DIDECO: Programa Mu-
cada a programas de ca- | Registros del progra- | Anual jer

pacitacion laboral.

ma.
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La mujer completa

Existencia de pro-
grama.

Mujeres que deman-
dan ingresar al pro-

inscritas
en el programa

Programas

DIDECO: Programa Mu-

sus estudios Disponibilidad de re- | grama de finalizacion Anual jer
cursos y de propuesta | de estudios.
de programa. Mujeres que ingresan Muler_es gue cursan DIDECO: Programa Mu-
a la ensefianza para | estudios. Anual .
terminar sus estudios. Jer
Difusién del maltrato Numero de eventos Registros de la _Uni-
. realizados para difun- | dad de Seguridad DIDECO: Programa Mu-
a lamujer en Caldera. dir el maltrato a la | Ciudadana. Anual jer
mujer.
Recursos disponibles. | Presupuesto progra- DIDECO: Programa Mu-
ma de la mujer. Anual jer
o Aprobacion del estu- | Términos de referen- | Adjudicacion de la .
Caracterizacién de 1a | s y ge gisponibilidad | cia. licitacion. Anual DIDECO: Programa Mu-
mujer agredida y mu- de recursos. Licitacion Jer
jer jefe de hogar de Informes parciales. Documentos oficiales. DIDECO: Programa Mu-
Caldera. Anual .

jer
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Area de Desarrollo Social: Programa de Seguridad Publica

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar un programa permanente de seguridad publica integral, conside-
rando aspectos de educacion, prevencion y control de situaciones que puedan poner en peligro la tranqui-

lidad de la poblacion.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Generar a nivel municipal una instancia de
seguridad publica que se coordine con los di-
ferentes actores de la defensa publica y co-
munidad.

Creacién de la Unidad Municipal de Seguridad Ciuda-
dana.

Incorporar a la comunidad organizada en los
programas de seguridad ciudadana en la co-
muna.

Programa de organizacion de la comunidad en torno a
la seguridad publica.

Programa de capacitacién a dirigentes comunales en
materia de seguridad ciudadana

Disponer de instrumentos tecnoldgicos para
mejorar la eficiencia de la seguridad y protec-
cion civil

Plan para dotar a los pobladores de armas de seguri-
dad.

Disponer de instrumentos tecnolégicos para
mejorar la eficiencia de la seguridad y protec-
cion civil

Programa de seguridad a aplicar en sectores con ma-
yores problemas de seguridad ciudadana.

Crear una instancia comunal de seguridad
ciudadana que se coordine con las instancias
similares provinciales y regionales.

Creacion Consejo de Seguridad Ciudadana Comunal.

Disponer de un sistema de seguimiento de los
delitos cometidos.

Sistema informaciones geografico de los delitos de-
nunciados y formalizados en Caldera.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area

Area

Social

Sector

Programa de Seguridad Ciudada-
na.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Consolidar un programa permanente | Implementacion de Programa de Seguri- | Convenio con el Ministerio del Anual Alcaldia
de seguridad publica integral, consi- | dad Publica en la comuna. Interior y Seguridad Publica.
derando aspectos de educacion, pre- | Creacién de la Unidad de Seguridad Ciu- | Decreto Alcaldicio | lcaldi
vencion y control de situaciones que | gadana Municipal. Anua Alcaldia
gugddanl pon(;t))rl it peligro fa tranquil- Organizacion de la comunidad en torno Documento de organizacion Anual Alcaldia

ad de fa poblacton. a la seguridad ciudadana. g )
Capacitacién de la poblacién. cPirdo§rama de capacitacion estable- Anual Alcaldia
Estadisticas de delitos de mayor conno- | Divisidon de Seguridad Publica ,
., . . . Anual Alcaldia
tacion social. Carabineros de Chile.
Georreferenciacion de los sectores de Mabas de georreferenciacion ac
Caldera mas vulnerables a problemas de P & Anual Alcaldia

delincuencia.

tualizados.
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Area de Desarrollo Econémico: Turismo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Transformar el turismo comunal en una actividad econdémica de importancia
regional y nacional, constituyéndose en una fuente de empleo para parte importante de la poblacion de

Caldera.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Crear instancia que se preocupe del desarro-
llo y difusion del turismo local en los &mbitos
nacional e internacional.

Creacion de la Corporacién de Turismo de Caldera.

Disponer de una asesoria especializada que
desarrolle el turismo de Caldera, tanto en el

ambito nacional como internacional.

Contratacion empresa asesora especializada en desa-
rrollo del turismo.

Definir la oferta turistica que ofrece Caldera
en temporada baja y temporada alta.

La oferta turistica de Caldera.

Difundir el turismo de Caldera en el ambito
nacional e internacional.

Programa de difusion de la actividad turistica de Cal-
dera.

Generacion de la marca de origen o de i identidad
“Caldera” que permita vender el turismo local en el
mercado turistico nacional e internacional

Plano turistico de Caldera

Mapa turistico rutero de destino de Caldera.

Publicacién sobre flora y fauna del desierto y litoral
regional para visitantes de turismo especial.

Disponer de servicios turisticos de acorde al
demandante que se pretende capturar

Informe técnico sobre la disponibilidad y calidad de los
servicios complementarios al turismo comunal.

Estrategia y programa para mejorar la calidad de los
servicios complementarios al turismo.

Estrategia para atraer empresarios turisticos naciona-
les e internacionales para invertir en la comuna.

Programar una mesa de trabajo entre empre-
sarios de la comuna, Alcaldesa, DAEM para
analizar los programas de la educacion técni-
co profesional y adecuarlos a las necesida-
des reales de las actividades econémicas

Mesas de trabajo de directivos de la educacién, do-
centes y empresarios relacionados al turismo, acuicul-
tura y pesca para evaluar los programas técnicos —
profesionales vigentes.

Calificar los recursos humanos del turismo
que satisfagan las reales necesidades del
sector

Programa de certificacion en servicios turisticos

Educar a la poblacion de caldera como agente
turistico.

Creacion de conciencia turistica en la poblacion local.

Ampliar las areas turisticas de la comuna.

Promover un plan de manejo para el desarrollo de ac-
tividades turisticas y recreativas en el sector El Faro,
Punta Zorro, incluyendo las loberas e islotes.

Ampliar las areas turisticas de la comuna.

Promover un plan de manejo para el desarrollo de ac-
tividades turisticas y recreativas en el sector El Faro,
Punta Zorro, incluyendo las loberas e islotes
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo Econémico

Area Desarrollo Econémico
Sector Turismo
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Transformar el turismo comunal en | Difusidn del turismo local en los ambitos | Mesa de turismo Anual Mesa de Turism
una actividad econémica de impor- | nacional e internacional. ua esa de Turismo
tangla regional y nacional, consti- lificacion de | h Certificados entregado por empre- | g .
tuyéndose en una fuente de empleo Calificacion de los recursos humanos. sa especializada contratada. Anua Mesa de Turismo
Sar‘é plzrte importante de la poblacion Ampliacién de la oferta turistica local. Proyectos presentados. Anual Mesa de Turismo
e Caldera. —
e - . Certificados entregado por empre- .
Certificacidn de los servicios turisticos. . g P P Anual Mesa de Turismo
sa especializada contratada.
Mejoramiento servicios complementa- Informes de evaluacién de servi- .
. . - . Anual Mesa de Turismo
rios al turismo. cios financieros, transportes, etc.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Turismo

Area Desarrollo Econémico

Sector Turismo

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad E::dad Responsa-
Crear instancia que se preocu- Proyecto creaciéon de Corporacion Co- | Cdmara de Turismo de Caldera Camara de Turismo
pe del desarrollo y difusion del | munal de Turismo. Mesa de Turismo. Anual de Cald

turismo local en los &mbitos na- nua e Laldera
cional e internacional. Mesa de Turismo.
Disponer de una asesoria es- Acta de la Camara de Turismo

pecializada que desarrolle el ., Mesa de Turismo. Camara de Turismo
turismo de Caldera, tanto en el Aproba}cmn de propuesta por actores Anual de Caldera

ambito nacional como interna- | del turismo. Mesa de Turismo.
cional.
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Area Desarrollo Econémico
Sector Turismo
.. - . " - . g oo ... Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble
Definir la oferta turistica que | Identificacién de actividades turisticas Plan de turismo comunal. Cadmara de Turismo
ofrece Caldera en temporada | con ventajas comparativas de desarro- Anual de Caldera
baja y temporada alta. llar en la comuna. Mesa de Turismo.
Difundir el turismo de Caldera Camara de Turismo Comunal Camara de Turismo
en el ambito nacional e interna- | presentacién programa de difusion. Mesa de turismo Anual de Caldera
cional. Mesa de Turismo.
Disponer de servicios turisticos Cadmara de Turismo Comunal Camara de Turismo
de acorde al demandante que | Catastro de servicios turistico. Mesa de turismo Anual de Caldera
se pretende capturar Mesa de Turismo.
Programar una mesa de trabajo Mesa de turismo
entre empresarios de la comu- DAEM
na, Alcaldesa, DAEM para ana- . .
. . o L. Camara de Turismo
lizar los programas de la edu- | Cambios en la ensefianza técnico profe-
., L . . Anual de Caldera
cacion técnico profesional vy | sional. Mesa de Turi
adecuarlos a las necesidades €sa de furismo.
reales de las actividades
econOmicas
Calificar los recursos humanos e Informes de empresa certificadora. Camara de Turismo
. . Certificacion de recursos humanos aso-
del turismo que satisfagan las ciados a Ia actividad turistica Anual de Caldera
reales necesidades del sector ‘ Mesa de Turismo.
Educar a la poblacion de calde- N o Cémara de Turismo de Caldera. Cémara de Turismo
L Actividades de concientizacion. . Anual de Caldera
ra como agente turistico. .
Mesa de Turismo.
Ampliar las areas turisticas de Cadmara de Turismo de Caldera. Camara de Turismo
P Agenda de Compromiso Plan Regulador Anual de Caldera

la comuna.

Mesa de Turismo.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas:

Aprobacion iniciativa.

Presentacion de pro-

Mesa de Turismo

Mesa de Turismo

. . Anual . .
., puesta. Camara de turismo. Camara de turismo.
Creacion de la Corpo- o — -
S . Factibilidad  técnico | Proyecto. Mesa de Turismo
racion de Turismo de . . Anual p .
financiero. Camara de turismo.
Caldera. — - — — -
Obtencion personali- | Publicacion Diario Mesa de Turismo
T L. Anual . .
dad juridica. Oficial. Cémara de turismo.
Aprobacion de inicia- | Recursos financieros | Mesa de Turismo. .
) . > Mesa de Turismo
L tiva. disponibles. Anual . .
Contratacion empresa Camara de turismo.
asesora especializa- —— — - -
P Términos Técnicos de | Mesa de Turismo. Mesa de Turismo
da en desarrollo del ; Anual p .
turismo referencia. Camara de turismo.
) Licitacion. Mesa de Turismo. Mesa de Turismo
Anual ; .
Camara de turismo.
Presentacion de nue- | Proyecto de viabilidad | Mesa de Turismo.
vas alternativas de | técnico financiero de Anual Mesa de Turismo
e oferta. las alternativas identi-
La oferta turistica de -
ficadas.
Caldera. — -
Incorporacion de las | Mesa de Turismo.
alternativas a la oferta Anual Mesa de Turismo
turistica.
Aprobacion de pro- | Formulacion rogra- | Mesa de Turismo. .
P P prog Anual Mesa de Turismo
P de difusio grama. ma.
rograma cde difusion Financiamiento. Mesa de Turismo. Anual Mesa de Turismo
de la actividad turisti- - - -
Eventos realizados Mesa de Turismo. Anual Mesa de Turismo
ca de Caldera. —— — -
Publico objetivo al- | Mesa de Turismo. .
Anual Mesa de Turismo

canzado.
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Presentacion de pro-

Propuesto

Mesa de Turismo

. . Anual Mesa de Turismo
Generacién  de  la puesta. Camara de turismo.
marca de origen o de Témminos de referen- | Mesa de Turismo Anual Mesa de Turismo
o ) g . cia. Camara de turismo.
i identidad “Caldera ————— -
. Licitacion. Mesa de Turismo .
gue permita vender . . Anual Mesa de Turismo
| Camara de turismo.
el turismo local en el Contratacion de em- | Mesa de Turismo
mercado turistico na- resa Camara de turismo Anual Mesa de Turismo
cional e internacional p : - -
Informes. Mesa de Turismo Anual Mesa de Turismo
Camara de turismo.
Financiamiento Aprobacion Mesa de Turismo
. NUimero de planos a | Camara de turismo. Anual Mesa de Turismo
Plano turistico de
la venta.
Caldera , - -
Numero de ejempla- | Mesa de Turismo .
. p . Anual Mesa de Turismo
res vendidos. Camara de turismo.
Financiamiento. Aprobacion Mesa de Turismo
Mapa turistico rutero Numero de mapas a | Camara de turismo. Anual Mesa de Turismo
de destino de Calde- la venta.
ra. Nimero de ejempla- | Mesa de Turismo .
. p . Anual Mesa de Turismo
res vendidos. Céamara de turismo.
Publicacion sobre flo- | Financiamiento Aprobacion Mesa de Turismo
ra y fauna del desier- Numero de mapas a | Camara de turismo. Anual Mesa de Turismo
to y litoral regional la venta.
para visitantes de tu- Nimero de ejempla- | Mesa de Turismo .
. . . h . Anual Mesa de Turismo
rismo especial. res vendidos. Cémara de turismo.
Informe técnico sobre | Catastro. Financiamiento estu- | Mesa de Turismo .
. o . h . Anual Mesa de Turismo
la disponibilidad y ca- dio. Cémara de turismo.
lidad de los servicios Licitacion. Mesa de Turismo .
Anual Mesa de Turismo

complementarios  al

Céamara de turismo.
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turismo comunal.

Informe aprobado.

Mesa de Turismo

. : Anual Mesa de Turismo
Cémara de turismo.
E;:;atfngéaoga‘:r?grig? Propuesta. Propuesta E/Ié‘ersnaa ?aeC;I;utr:Jsrgr?] N Anual Mesa de Turismo
gad de JIos servicios Metodologia M?Sa de T“”ST"O Anual Mesa de Turismo
. Cémara de turismo.
complementarios  al Seguimiento de ac- | Mesa de Turismo
turismo. €9 . . Anual Mesa de Turismo
ciones Cémara de turismo.
Informes periédicos. Mesa de Turismo Anual Mesa de Turismo
Cémara de turismo.
Propuesta de estrate- | Estrategia Mesa de Turismo .
. . . . Anual Mesa de Turismo
Estrategia para atraer | gia. Cémara de turismo.
empresarios turisticos Difusion Mesa de Turismo .
X . . . Anual Mesa de Turismo
nacionales e interna- Cémara de turismo.
cionales para invertir NUmero de empresa- | Mesa de Turismo
en la comuna. rios interesados en | Camara de turismo. Anual Mesa de Turismo
invertir.
Mesas de trabajo de | Formacion de mesa | Niamero de reuniones | Actores empresaria-
directivos de la edu- | de trabajo. realizadas. les.
cacion, docentes y DAEM
empresarios relacio-
nados al turismo,
acuicultura y pesca Anual Mesa de Turismo
para evaluar los pro-
gramas técnicos -
profesionales vigen-
tes.
Numero de partici- | Actores empresaria- | Anual Mesa de Turismo
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pantes.

les.
DAEM.

NUmero de acuerdos

Actores empresaria-

cejo Municipal.

Medio Ambiente.

logrados. les. Anual Mesa de Turismo
DAEM.
Programa de certifi- | Financiamiento. Numero de empresas | Mesa de Turismo
cacién en servicios gue han logrado certi- | Camara de turismo. Anual Mesa de Turismo
turisticos ficacion.
NUmero de empresas | Mesa de Turismo
que han demandado | Camara de turismo.
certificacion.
Creacion de concien- | Definicion de estrate- | Nimero de eventos | Mesa de Turismo
cia turistica en la po- | gia. realizados. Cémara de turismo. Anual Mesa de Turismo
blacién local.
Promover un plan de | Aprobacion de pro- | Realizacion de plan | Departamento de
manejo para el desa- | puesta. de manejo. Medio Ambiente.
rrollo de actividades
turisticas y recreati- Departamento de Me-
Anual . .
vas en el sector El dio Ambiente.
Faro, Punta Zorro,
incluyendo las lobe-
ras e islotes.
Aprobacion del Con- | Departamento de Anual Departamento de Me-

dio Ambiente.
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Area de Desarrollo Econémico: Pesca Artesanal

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener la importancia de la pesca artesanal como actividad econdémica y
fuente de trabajo para la poblacién local

Objetivo Especifico Iniciativa

Crear una institucionalidad que permita mejo-

- Creacién de la Oficina de Pesca artesanal Municipal
rar la gestion de los pescadores artesanales.

Programa de capacitacion en materias de gestién em-
presarial a pescadores.

Capacitacion digital para la incorporacion de la in-
formatica en las actividades de pesca.

Apoyo a creacion e implementacion de programa de
asistencia técnica a las areas de manejo y explotacio-
nes de recursos bentoénicos.

Mejorar la calificacion de los recursos huma-
nos de la actividad pesquera.

Apoyar a las organizaciones de pescadores
en la formulacién y presentacion de proyectos
a fondos concursables.

Apoyo a la presentacion de proyectos a fondos con-
cursables.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo Econémico: Pesca Artesanal

Area Desarrollo Econémico
Sector Pesca Artesanal.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Mantener la importancia de la pesca . . Programa de capacitacion a pes- DIDECO: Unidad
artesanal como actividad econémica | Mejoramiento de los recursos humanos cadores. Anual de Fomento Pro-
y fuente de trabajo para la poblacion del sector. Pescadores capacitados. ductivo.
local Institucionalidad municipal de DIDECO: Unidad

apoyo a las organizaciones de pes- | Anual de Fomento Pro-
Apoyo a las organizaciones de pescado- | cadores. ductivo.
res. . . . DIDECO: Unidad
Mejoramiento en infraestructura
Anual de Fomento Pro-

de caletas pesqueras.

ductivo.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos del Sector Pesca Artesanal.

Area Desarrollo Econémico
Sector Pesca Artesanal
Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad blel P
Crear una institucionalidad que | Propuesta de creacion de Oficina Muni- | Documento propuesta. DIDECO: Unidad de
permita mejorar la gestién de | cipal de Pesca Artesanal. Anual Fomento Producti-
los pescadores artesanales. VvO.
Documento de programa de capaci- DIDECO: Unidad de
. T Programa de capacitacion a pescadores. | tacion anual. Anual Fomento Producti-
Mejorar la calificacion de los vo
recursos humanos de la activi- :
Documento de programa de asisten- DIDECO: Unidad de
dad pesquera. ) L T B
Programa de asistencia técnica. cia técnica anual. Anual Fomento Producti-
vo.
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Apoyar a las organizaciones de

pescadores en la formulacién y L
- Postulacién a fondos concursables.
presentacion de proyectos a

fondos concursables.

Documento de proyectos formulados
y presentados a fondos concursables.

DIDECO: Unidad de
Fomento Producti-
vo.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Pesca artesanal.

la informética en sus
actividades.

Creacion de la Oficina | Presentacion pro- Aprobacion Decreto alcaldicio. DIDECO: Unidad de Fo-
de Pesca Artesanal | puesta a Concejo Anual )
Municipal Municipal. mento Productivo.
Programa de capaci- | Inicio primer evento | Nomero de eventos | Registros de cada
tacion en materias de | programado. de capacitacion pro- | evento. Anual DIDECO: Unidad de Fo-
gestion empresarial a gramados y realiza- mento Productivo.
pescadores. dos.
Pescadores capacita- | NUmero de activida- | Registros de Fomento
dos en tecnologia di- | des en que se ha in- | productivo. Anual DIDECO: Unidad de Fo-
gital. corporado la informa- mento Productivo.
Incorporacién de la tica.
informética en las ac- Numero de organiza- | Registros de Fomento
tividades de pesca. ciones de _pescadores productivo. DIDECO: Unidad de Fo-
gue han incorporado Anual

mento Productivo.
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Apoyo a creacion e
implementacion  de
programa de asisten-
cia técnica a las éare-
as de manejo y explo-
taciones de recursos
bentoénicos.

Actividades realiza-
das en el ambito del
apoyo técnico.

Numero de inscritos y
ndmero de asistentes.

Registros de inscritos
y de participantes.

Anual

DIDECO: Unidad de Fo-
mento Productivo.

Numero de Organiza-
ciones de pescadores
con apoyo técnico.

Registro de Fomento
Productivo.

Anual

DIDECO: Unidad de Fo-
mento Productivo.

Apoyo a la presenta-
cion de proyectos a
fondos concursables.

Formulacion 'y pre-
sentacién de proyec-
tos a fondos concur-
sables.

Numero de proyectos
presentados y pro-
yectos aprobados a
fuentes. De fondos
concursables.

Registros de Fomento
productivo.

Anual

DIDECO: Unidad de Fo-
mento Productivo.
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Area de Desarrollo Econémico: Acuicultura.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la competitividad del sector acuicola que permita mantener la
rentabilidad del sector.

Objetivo Especifico Iniciativa

Estudio de factibilidad de incorporacién de nuevas es-
pecies.

Estudios de agregacién de valor a la produccion acui-
cola de Caldera.

Promover la incorporacién de nuevas espe-
cies de cultivo para mantener la competitivi-
dad de la actividad acuicola.

Estimular la llegada de nuevas inversiones al
sector de manera de hacer mas competitiva la | Estimulo a la inversion privada
actividad en la comuna.

Area de Desarrollo Econémico: Acuicultura.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Disponer de un centro de generacion y transferencia de conocimientos y de
apoyo al manejo sustentable de los recursos pesqueros y acuicolas de la comuna.

Objetivo Especifico Iniciativa

Disponer de un centro de investigacién que
genere conocimientos que permitan una ex- | Creacion de Centro de Investigacion y Extensién Mari-
plotacién sustentable del recurso marino de | na.

Caldera.

Area de Desarrollo Econémico: Puertos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar la vocacién portuaria de Caldera.

Objetivo Especifico Iniciativa

Conocer la viabilidad técnica y econémica por-
tuaria de la comuna coherente con las otras
actividades que se desarrollan en Caldera.

Estudio sobre la viabilidad y capacidad portuaria real y
potencial de la comuna.

64



g3

BORQUEZ & BURR LTDA.

Indicadores Objetivos Estratégicos Area Desarrollo Econémico: Acuicultura.

Area Desarrollo Econémico.
Sector Acuicultura.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Desarrollar la competitividad del sec- | Incorporacién de nuevas especies ala Registros de nuevos productos Anual DIDECO: Fomento
tor acuicola que permita mantener la | actividad acuicola. acuicolas al mercado. Productivo.
rentabilidad del sector. - y Identificacién de productos con DIDECO: Fomento

Agregacion de valor a la produccidn. Anual .
valor agregado. Productivo.
. . . DIDECO: Fomento
Nuevas inversiones en el sector. Inversiones llegadas al sector. Anual .
Productivo.
Disponer de un centro de generacion
y transferencia de. conocimientos y Instituciones publicas o privadas intere- - . . DIDECO: Fomento
de apoyo al manejo sustentable de sadas en el financiamiento del centro Diligencias realizadas. Anual productivo
los recursos pesqueros y acuicolas ) '
de la comuna.
Indicadores Objetivos Estratégicos Area de desarrollo Econémico: Puerto
Area Desarrollo Econémico.
Sector Puertos.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Conocer la viabilidad técnica vy Informe de propuesta.
econdmica portuaria de la comuna Propuesta estudio de viabilidad: Anual Alcaldia.

coherente con las otras actividades
gue se desarrollan en Caldera.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Desarrollo Econémico

Area Desarrollo Econémico
Sector Acuicultura

. .. - . . . - . e .. . Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble P
Promover la incorporacion de | Estudios biolégicos y de mercado de | Estudios realizados por la empresa
nuevas especies de cultivo para | nuevos productos. consultora contratada. Anual DIDECO. Fomento
mantener la competitividad de Productivo.
la actividad acuicola.
Estimular la llegada de nuevas Registro de nuevas empresas acuico- Anual DIDECO. Fomento
inversiones al sector de manera | Incorporacién de nuevos empresarios las en la comuna. Productivo.
de hacer mas competitiva la | y/o capitales al sector. Montos de nuevas inversiones en el Anual DIDECO. Fomento
actividad en la comuna. sector. nua Productivo.
Disponer de un centro de inves- Publicacion de estudio.
tlgaCIOH que genere  CONOCI- | ¢\ dio de viabilidad técnico y financie- DIDECO. Fomento
mientos que permitan una ex- o Anual productivo
plotacién sustentable del recur- ) '
so marino de Caldera.
Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Desarrollo Econémico: Puertos
Area Desarrollo Econémico.
Sector Puertos

. .. e . .. - . e .. . . Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble P
Conocer la viabilidad técnica y | Estudio de viabilidad técnica y econémi- | Informe de estudio.
economica portuaria de la co- | ca de la capacidad portuaria de Caldera.
muna coherente con las otras Anual DOM SECPLAN.

actividades que se desarrollan
en Caldera.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Desarrollo Econdmico. Acuicultura.

Aprobacion y finan-

Etapas cumplidas del

Documentos

oficiales

DIDECO: Fomento Pro-

Estudio de factibilidad ciamiento estudio. gﬂluedslo. informes par- dzslnformes por eta- | Anual ductivo.
de incorporacion  de Anélis.isinforme final II?)oc'umentos oficiales
nuevas especies. . DIDECO: Fomento Pro-
de informes por eta- | Anual .
ductivo.
pas.
_ A_pro_bauon y _flnan— Etapqs c_umplldas del Doc_umentos oficiales DIDECO: Fomento Pro-
Estudios de agrega- | ciamiento estudio. estudio: informes par- | de informes por eta- | Anual ductivo
cion de valor a la pro- ciales. pas. )
duccién acuicola de Etapa_s c_umplldas del Doc_umentos oficiales DIDECO: Fornento Pro-
Caldera. estudio: informes par- | de informes por eta- | Anual ductivo
ciales. pas. )
Estimulo a la inver- | EStrategia de difu- | Analisis informe final | Documentos oficiales DIDECO: Fomento Pro-
- : sion. de informes por eta- | Anual ]
sion privada pas ductivo.
A_pro_bacmn y _flnan— B_usqueda de inver- Documentos oficiales DIDECO: Fomento Pro-
. ciamiento estudio. sionistas en el pro- | de informes por eta- | Anual )
Creacién de Centro ecto as ductivo.
de Investigacion 'y )Igrese.ntacién a fon- FISoc:.umentos oficiales
Extension Marina. : DIDECO: Fomento Pro-
dos concursables. de informes por eta- | Anual )
pas. ductivo.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Desarrollo Econdmico. Puertos.

Estudio sobre la viabi-
lidad y capacidad por-
tuaria real y potencial
de la comuna.

Aprobacion y finan-
ciamiento estudio.

Etapas cumplidas del

Documentos oficiales

estudio: informes par- | de informes por eta- | Anual ng:l\lfLAN
ciales. pas.
Analisis informe final Documentos oficiales
de informes por eta- | Anual DOM
SECPLAN

pas.
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Area de Desarrollo Econémico: Recursos renovables. Desalinizacion de agua de mar.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Realizar estudios e investigaciones de los recursos potenciales de agua en

la comuna.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Incentivar el desarrollo agropecuario provincial
mediante el uso de agua desalinizada para
uso en riego y bebida para los animales.

Estudio de la factibilidad técnica econdmica de uso de
agua desalinizada para el uso agropecuario de la pro-
vincia.

Area de Desarrollo Econdmico: Recursos Renovables. Energias renovables.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Realizar estudio e investigaciones de los recursos naturales de la comuna.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Conocer la viabilidad técnica econémica de la
comuna para generar energias renovables
para la region.

Potencialidad del territorio de Caldera para generar
energias renovables.

Area de Desarrollo Econdémico: Desarrollo regional

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar una estrategia que permita a Caldera para beneficiarse del auge

econdmico de la regién.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Definir una estrategia institucional para posi-
cionar Caldera en sectores empresariales y
nueva poblacién que llega a residir en la re-
gion.

Seminario rol de Caldera en el escenario de desarrollo
de la Regién de Atacama.

Estrategia para posesionar Caldera en el desarrollo
regional.

Constituirse en sector preferencial para el de-
sarrollo de primera y segunda vivienda para
estratos medios y altos de poblacién que llega
a residir en la region.

Definicién de sectores comunales atractivo de ofrecer
a las empresas inmobiliarias

Articulacion con Bienes Nacionales

Programa de difusion de la comuna para instalarla en
el mercado de las empresas inmobiliarias.

Atraer inversiones de servicios a Caldera, co-
mo establecimientos educacionales, servicios
de salud, servicios financieros, establecimien-
tos gastronémicos, etc.

Estrategia para atraer a Caldera servicios asociados al
incremento de poblacion.

Estrategia para promocionar Caldera, como centro
turistico y de servicios en las provincias que confor-
man el Noroeste argentino.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area. Recursos renovables. Desalinizacion de agua.

Area Recursos Renovables.
Sector Desalinizacién de agua.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Realizar estudios e investigaciones | Términos técnicos de los estudios a rea- | Documento de Términos técnicos Anual Alcaldi
de los recursos potenciales de agua | lizar. de referencia. nua caldia
en la comuna. Documento presentacion a fondos
Disponibilidad de recursos. P Anual Alcaldia
concursables.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Recursos renovables. Desalinizacién de agua.

Area

Recursos Renovables.

Sector

Desalinizacién de agua.

Unidad Responsa-

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble
Incentivar el desarrollo agrope- | Oferta de agua de riego para el sector | Inversiones realizadas para agua de

cuario provincial mediante el | agropecuario de la comuna y de la co- | riego.

uso de agua desalinizada para | muna de Copiapé, proveniente de desa- Anual Alcaldia.

uso en riego y bebida para los
animales.

linizacion.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas Recursos renovables. Desalinizacion de agua.

Presentacion de es- | Elaboracion de térmi- | Documento Términos
A L . . Anual Recursos naturales.
tudio a licitacion | nos de referencia. de Referencia.
i ibili- | publica. Licitacion publica Publicacion Chile
EStUdI,O Qe la fact|’b|I! P P Anual Recursos naturales.
dad técnica econémi- Compras.
ca de uso de agua Propuesta metodol6- | Documento oferente
o . Anual Recursos naturales.
desalinizada para el gica. ganador.
uso agropecuario de Informes parciales y | Documentos exigidos
2 . Anual Recursos naturales.
la provincia. final. por etapas.
Aprobacion Concejo | Acta del Concejo.
. Anual Recursos naturales.
Municipal.

Indicadores Objetivos Estratégicos Area Recursos Renovables. Energias renovables.

Area Recursos renovables.
Sector Energias renovables.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Conocer la viabilidad técnica econ6- | Estudio de viabilidad técnica econdmica | Recursos disponibles para los es- Recursos Natura
mica de la comuna para generar | de recursos naturales de Caldera: como | tudios. Anual |
energias renovables para la region. | |uz solar, vientos, mar. es.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area Recursos Renovables. Energias renovables.

Demanda potencial por la explotacion | Identificacion de empresas poten-
Realizar estudio e investigacio- | de la energia renovable. cialmente interesadas en participar
nes de los recursos naturales de la explotacion de los recursos na- Recursos Naturales.
de la comuna. turales para generar energia renova-
ble.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Area Recursos Renovables. Energias renovables.

Disponibilidad de re- | Informe del recurso | Documento.
: . Anual Recursos Naturales.
cursos financieros. suelo.
Potencialidad del te- Informe del recurso | Documento.
. . Anual Recursos Naturales.
rritorio de Caldera vientos.
para generar energ- Informe del recurso | Documento.
i . Anual Recursos Naturales.
fas renovables. energia solar.
Informe del recurso | Documento.
mar Anual Recursos Naturales.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area Desarrollo Econémico: Desarrollo Regional.

Area Desarrollo Econémico
Sector Desarrollo regional.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Impulsar una estrategia que permita Pareceres técnicos.
a Caldera beneficiarse del auge | Definicion de areas econdémicas con ven- Anual SECPLAN.

economico de la region.

tajas comparativas.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area Desarrollo Econémico: Desarrollo Regional.

Area

Desarrollo Econdmico

Sector

Desarrollo regional.

Objetivo Especifico

Indicadores de Objetivos Especificos

Medio de verificacion

Periodicidad

Unidad Responsa-
ble

Definir una estrategia institucio-
nal para posesionar Caldera en
sectores empresariales y nueva
poblacion que llega a residir en
la region.

Identificacion de sectores de actores
prioritarios.

Informes y pareceres técnicos.

Realizacion de campafiia promocional.

Programa de promocion y difusion.

Contactos con actores politicos y empre-
sariales de la region.

Registro de contactos.

Constituirse en sector preferen-
cial para el desarrollo de prime-
ra y segunda vivienda para es-
tratos medios y altos de pobla-
cion que llega a residir en la
region.

Identificacién de sectores para el desa-
rrollo inmobiliario potencial.

Informe de SECPLAN DOM.

Contactos con empresarios de construc-
toras de la regidn y nacional.

Registro de contactos.

Atraer inversiones de servicios
a Caldera, como establecimien-
tos educacionales, servicios de
salud, servicios financieros, es-
tablecimientos gastronémicos,
etc.

Identificacion de servicios importantes
de establecerse en la comuna.

Informes y pareceres técnicos.

Realizacion de campafia promocional.

Programa de promocion y difusion.

Contacto con actores de servicios publi-
cos y privados.

Registro de contactos.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Area Desarrollo Econémico: Desarrollo Regional

Fecha de realizaciéon

Participantes al semi-

Registros del evento.

Seminario rol de Cal- | de seminario. nario con relacion al Anual SECPLAN
dera en el escenario total de invitados.
de desarrollo de Ila | Definicion de partici- | Recursos  gastados | Informe contable del
Region de Atacama. pantes. con relacion a los | evento. Anual SECPLAN
disponibles.
Presentacion de es- | Lineas de accion de- | Informes de comision.
. trategia para su vali- | finidas. Anual SECPLAN
Estrategia para pose- dacion
sionar Caldera en el ' — - —
desarrollo regional. Actividades realiza- | Informes de comision.
das con respecto a Anual SECPLAN
las programadas.
Definicién de sectores | Denominacion de | Informe sobre secto- | Informes de comision.
comunales atractivo equipo encargado de | res con  ventajas Anual SECPLAN
de ofrecer a las em- | identificar los secto- | comparativas.
presas inmobiliarias res.
. . . Pauta de trabajo. Reuniones conjuntas. | Actas de reuniones. Anual SECPLAN
Articulacion con Bie-
nes Nacionales (I?cc))cumento de acuer- | Documento. Anual SECPLAN
o Pauta de elaboracion T_|po§,de eventos de | Registro de eventos. Anual SECPLAN
Programa de difusién | de programa. difusion realizados.
de la comuna para Numero de eventos | Registro de eventos.
instalarla en el mer- realizados con rela- Anual SECPLAN
cado de las empresas cion a lo programado.
inmobiliarias. Evaluacion de la | Informes de evalua- Anual SECPLAN

campafia de difusion.

cion.
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Estrategia para atraer
a Caldera servicios
asociados al incre-
mento de poblacién.

Seleccionar servicios
a atraer a la comuna.

Numero de empresas
invitadas que mues-
tran interés en insta-
larse en la comuna.

Informe de SEC-
PLAN.

Anual

SECPLAN

Empresas que se ins-
talan en la comuna.

Patentes municipales.

Anual

SECPLAN

Estrategia para pro-
mocionar Caldera,
como centro turistico
y de servicios en las
provincias que con-
forman el Noroeste
argentino.

Conocimiento que se
tiene de Caldera co-
mo centro turistico en
las provincias del
NOA.

Convenios con los
departamentos de
turismo de las provin-
cias del NOA.

Documentos oficiales.

Anual

SECPLAN

Numero de turistas de
las provincias del
NOA que visitan Cal-
dera anualmente.

Registro de visitantes
en hoteles, empresas
turisticas, etc.

Anual

SECPLAN
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Area de Desarrollo Ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer las condiciones para poner en vigencia la ordenanza medio am-

biental municipal.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Generar la estructura departamental necesa-
ria para la implementacion de la ordenanza
ambiental municipal.

Estructuracion y articulacién de los actores involucra-
dos en la implementacion y control de cumplimiento de
las ordenanzas. (Unidad Municipal Medio Ambiental

Generacion de una planificacion econdmica y financie-
ra de las actividades del departamento.

Generacion de un programa de trabajo, procedimien-
tos y/o instructivos, relacionados con el cumplimiento
de ordenanzas, su sancion, control y seguimiento.

Difundir en la comunidad la nueva ordenanza
ambiental municipal.

Programa de difusién de la Ordenanza Ambiental a
organizaciones comunitarias, empresarios estudiantes
y trabajadores.

Aplicacion de ordenanza ambiental.

Generar en la comunidad una cultura medio
ambiental que transforme a cada uno de los
habitantes del territorio en un agente ambien-
tal.

Programa de capacitacion a la comunidad en materias
medio ambientales.

Programa de apoyo a iniciativas de conservacion del
medio ambiente y prevencion de la contaminacion de
la comunidad.

Propiciar la certificacién de la gestion ambien-
tal de los establecimientos educacionales, ins-
tituciones publicas y empresas de Caldera.

Certificacion ambiental municipal.

Certificacion ambiental de los establecimientos educa-
cionales que no dispongan de ella.

Certificacion ambiental de empresas de la comuna.

Disefiar e implementar un canal de informa-
cion y denuncias desde y hacia la comunidad
sobre temas ambientales.

Programa de difusién de lo importante del entorno

Disefio de los canales de informacion y comunicacion.

Mantencion de los canales de informacién y comuni-
cacion.

Area de Desarrollo Ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar una estrategia de gestion integral de los residuos sélidos domi-

ciliarios de caracter innovador y participativo.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Diagnosticar la gestién de los residuos sélidos
domiciliarios

Identificacién y caracterizacion de la gestion de los
residuos so6lidos domiciliarios, como por ejemplo en
términos de: recursos disponibles, volimenes destina-
dos, frecuencias y horarios, estacionalidades, etc.

Elaboracién de indicadores de eficiencia del sistema
de recoleccion y disposicion de los residuos

Implementar un sistema de gestion de la cali-
dad del sistema municipal de recoleccién y
disposicion de basura domiciliaria y evaluar su
eficiencia.

Manual del Sistema de Gestion de la Calidad del sis-
tema de recoleccion y disposicién de basura domicilia-
ria de la comuna

Informe semestral de la gestion de los residuos sélidos
domiciliarios.

Erradicar los microbasurales existentes de la
comuna

Catastro de los microbasurales existentes y segui-
miento.

Programa de erradicacion de microbasurales.
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Area de Desarrollo Ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover la implementacion de buenas practicas de minimizacion, segre-

gacion, reutilizacion y reciclaje de los residuos.

Sensibilizar y promover el desarrollo de pla-
nes de manejo de los residuos en las empre-
sas.

Catastro de los residuos generados por las empresas
de la comuna.

Programa de difusién de las ventajas normativas y
ambientales de la implementacion de planes de mane-
jo de residuos en las empresas.

Disminuir el volumen de residuos asimilables
a domésticos, destinados por las empresas al
sistema de acopio municipal.

Cuantificacion del volumen de residuos asimilables a
domeésticos, destinados por las empresas al sistema
de acopio municipal

Programa de disposicion de residuos.

Apoyar iniciativas de caracter voluntario que
asuman los sectores productivos locales
orientadas a la implementacion de buenas
practicas de la gestion de residuos solidos y
liguidos.

Participacion en iniciativas de implementacion de bue-
nas préacticas de la gestion de residuos solidos y liqui-
dos del sector productivo.

Apoyar las iniciativas privadas (innovacion y
emprendimientos locales), sobre reciclaje de
residuos.

Participacion en iniciativas privadas de reciclaje de
residuos.

Promover que las empresas destinen sus re-
siduos peligrosos en sitios de empresas auto-
rizadas.

Catastro de la generacion y destino de los residuos
peligrosos.

Programa de difusion y control de disposicién de resi-
duos peligrosos.

Evaluar los actuales sistemas de disposicion
de las aguas servidas de las empresas de la
comuna y asegurar el correcto destino de las
mismas.

Catastro de los sistemas de disposicion de las aguas
servidas de las empresas de la comuna.

Evaluacion de los sistemas de disposicion de las
aguas servidas.

Elaboracién e implementacién de un programa de di-
fusién y control de disposicion de las aguas servidas
industriales.

Area de Desarrollo Ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia de uso eficiente de los recursos naturales de la

comuna.

Comprometer a la comunidad e industria el
uso eficiente del agua y la energia.

Programa de difusién del uso eficiente del agua y la
energia.

Implementacion de buenas préacticas de uso eficiente
del agua y la energia.

Incentivar a las empresas de la comuna a
medir y compensar sus emisiones de gases
efecto invernadero.

Programa de difusién sobre la medicion y compensa-
cion de las emisiones de gases efecto invernadero.

Medicion de la Huella de carbono de la Municipalidad.
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Area de Desarrollo Ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Disminuir el impacto negativo de las emisiones atmosféricas, ruidos y olo-

res.

Diagnosticar las fuentes de emisiones at-
mosféricas, ruidos y olores de la comuna.

Informe diagndstico de las fuentes de emisiones at-
mosféricas, ruidos y olores de la comuna.

Garantizar que las entidades emisoras man-
tengan operativo un plan de minimizacion y
mitigacion.

Catastro de las entidades emisoras.

Puesta en practica control de cumplimiento de normas
y ordenanzas ambientales sobre emisiones atmosféri-
cas, ruidos y olores.

Evaluar permanentemente la eficiencia de la
implementacion de los planes de minimizacion
y mitigacion.

Evaluacion de la eficiencia de la implementacion de
los planes de minimizacion y mitigacion.

Disefiar e implementar un programa de pavi-
mentacion

Programa de pavimentacion para disminuir las particu-
las en suspension.

Area de Desarrollo Ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Prevenir los riesgos de contingencias ambientales provenientes del manejo

de sustancias peligrosas.

Diagnosticar y evaluar las condiciones de al-
macenamiento, transporte y distribucién de
sustancias peligrosas en la comuna.

Diagnéstico y evaluacion de las condiciones de alma-
cenamiento, transporte y distribucién de sustancias
peligrosas en la comuna.

Promover la implementacion de planes de
contingencias en el caso de emergencias re-
lacionadas con el manejo de sustancias peli-
grosas

Difusién de los riesgos asociados al manejo de sus-
tancias peligrosas.

Programa de apoyo a la implementacion de planes de
contingencias relacionados al manejo de sustancias
peligrosas.

Prevenir los riesgos de contingencias ambien-
tales provenientes del manejo de sustancias
peligrosas.

Programa de difusién sobre prevencion y cuidado de
la salud para trabajadores que manipulan sustancias
peligrosas.

Mantener y mejorar la implementacién de los
programas de salud ambiental

Estudio de mantencion y mejoramiento del programa
de control canino.

Mantener y mejorar la implementacién de los
programas de seguridad y emergencias.

Mantencion y mejoramiento del programa de evacua-
cién y emergencia ante tsunami.

Area de Desarrollo Ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Minimizar la contaminacion visual generada por las actividades productivas,

privadas y publicas.

Disefiar e implementar un programa de fores-
tacién urbana.

Programa de forestacién urbana.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo del Medio Ambiental. Ordenanza Medio Ambiental.

Area

Desarrollo del Medio Ambiente.

Sector

Ordenanza Medio ambiental

Objetivo Estratégico

Indicadores de Objetivos Estratégicos

Medio de Verificacion

Periodicidad

Responsable

Establecer las condiciones para po-
ner en vigencia la ordenanza medio
ambiental municipal.

Existencia de una estructura municipal
ambiental.

Decreto alcaldicio.

Anual

Alcaldia.

Certificacion de la gestidon ambiental.

Empresas e instituciones certifica-
das.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Difusion de la ordenanza entre los acto-

Registro de eventos de difusion.

res comunales.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Cultura medio ambiental comunal.

Registro de eventos realizados.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area de Desarrollo del Medio Ambiental. Ordenanza Medio Ambiental.

Area Desarrollo Medio Ambiental
Sector Ordenanza Medio Ambiental.
Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad blel P
Programa de trabajo. Documento de programa de trabajo. Unidad Municipal
Anual . .

G | q Medio Ambiental.
enerar 1a eSthtura eparta— Estructura de recursos humanos de la | Nombramiento de personal de la . -
mental necesaria para la im- . ) Unidad Municipal

-2 unidad. unidad. Anual . .
plementacién de la ordenanza Medio Ambiental.
ambiental municipal. - —

R . - Presupuesto. Unidad Municipal
Gestion financiera — econdmica. Anual . .
Medio Ambiental.
, Revi trategia. Unidad Municipal
Difundir en la comunidad la | Estrategia de difusidn. evisar estrategia Anual midad Viumiapa
. Medio Ambiental.
nueva ordenanza ambiental — — - —
- ., . Informes de evaluacién periédicos. Unidad Municipal
municipal. Implementacién aplicacién ordenanza. Anual . .
Medio Ambiental.
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Generar en la comunidad una
cultura medio ambiental que
transforme a cada uno de los
habitantes del territorio en un
agente ambiental.

Programa de capacitacion a la poblacion.

Registro de poblaciéon capacitada.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Propiciar la certificacion de la
gestion ambiental de los esta-
blecimientos educacionales,
instituciones publicas y empre-
sas de Caldera.

Empresas e instituciones que se han cer-

tificado.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Disefiar e implementar un canal
de informacion y denuncias
desde y hacia la comunidad
sobre temas ambientales.

Programa de difusién de lo importan-

te del entorno

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Canales de informacién y comunica-

cion.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas. Area de Desarrollo del Medio Ambiental. Ordenanza Medio Ambiental.

Estructuracion y arti-
culacion de los acto-
res involucrados en la
implementacion y
control de cumpli-
miento de las orde-
nanzas. (Unidad Mu-

Aprobacion
Municipal.

Concejo

Estructura de la uni-

Decreto de constitu-

dad. cién. Anual Concejo Municipal.
Presupuesto anual ggﬁreto de constitu- Anual Concejo Municipal.
Programa de trabajo. | Decreto de constitu-

cion. Anual Concejo Municipal.
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nicipal Medio Ambien-
tal

Generacion de una
planificacion  econé-

Aprobacion propuesta
por Concejo Munici-

Seguimiento financie-
ro.

Informe de evaluacion
presupuestaria.

mica y financiera de | pal. Anual Concejo Municipal.
las actividades del
departamento.
Generacion de un | Presentacion pro- | Cumplimiento de eta- | Informes periédicos. Unidad medio ambien-
programa de trabajo, | puesta de programa. | pas del programa. Anual tal.
procedimientos  y/o Generacién de ins- | Revisién de instructi-
instructivos,  relacio- tructivos. VOS.
nados con el cumpli- Unidad medio ambien-
miento de ordenan- Anual tal.
zas, su sancion, con-
trol y seguimiento.
Programa de difusién | Inicio de los eventos | Eventos realizados Registros de eventos. Anual Unidad medio ambien-
de la Ordenanza Am- | de difusion. tal.
biental a organizacio- Actores involucrados. | Registros de eventos. Anual Unidad medio ambien-
nes comunitarias, tal.
empresarios estu- Presupuesto com- | Presupuesto de la Unidad medio ambien-
diantes y trabajado- prometido con rela- | unidad. Anual rlu @
res. cion al programado. tal.
Inicio de la aplicacion | Acciones realizadas. Informes mensuales. Anual Unidad medio ambien-
tal.
Aplicacién de orde- Actores involucrados. | Informes mensuales. Anual Unidad medio ambien-
nanza ambiental. tal.
Resultados  obteni- | Informes mensuales. Unidad medio ambien-
dos. Anual tal.
Programa de capaci- | Inicio de las acciones | Eventos  realizados | Informes mensuales. | Anual Unidad medio ambien-
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tacion a la comunidad | de capacitacion. con relacion a los tal.
en materias medio programados.
ambientales. Actores  comunales | Informes mensuales. Unidad medio ambien-
involucrados. Anual tal.
Resultados obteni- | Informes mensuales. Anual Unidad medio ambien-
dos. tal.
Programa de apoyo a | Recursos disponibles. | Acciones realizadas. | Informes mensuales. Anual Unidad medio ambien-
iniciativas de conser- tal.
vacion del medio am- Actores involucrados. | Informes mensuales. Anual Unidad medio ambien-
biente y prevencion tal.
de la contaminacion Iniciativas  concreta- | Informe anual. Unidad medio ambien-
de la comunidad. das. Anual tal.
A_prpbacién de la ini- | Acciones realizadas. Informes de avance. Anual Unidad medio ambien-
ciativa. tal.
Certificacion ambien- Recursos empleados. | Informes de avance. Anual Unidad medio ambien-
tal municipal. tal.
Certificacion Informes de avance. Anual Unidad medio ambien-
tal.
A_prpbacién de la ini- | Acciones realizadas. Informes de avance. Anual Unidad medio ambien-
ciativa. tal.
Certificacion ambien- Recursos empleados. | Informes de avance. Unidad medio ambien-
tal de los estableci- Anual tal
mientos educaciona- Certificacion Informes de avance Un.idad medio ambien-
les que no dispongan ' Anual
de ella. tal.
Numero de estable- | Informes de avance. Unidad medio ambien-
cimientos certificados. Anual tal.
Certificacion ambien- | Interés de las empre- | NUmero de empresas | Informes de avance. Anual Unidad medio ambien-

tal de empresas de la

sas.

gue solicitan certifica-

tal.
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comuna. cion.
Identificacion del en- | Eventos de difusion | Informes de avance. Anual Unidad medio ambien-
torno relevante. realizados. tal.
Programa de difusion Actores involucrados. | Informes de avance. Anual Unidad medio ambien-
de lo importante del tal.
entorno Recursos empleados | Informes de avance. . . .
. Unidad medio ambien-
con relacion a los Anual tal
presupuestados. '
Metodologia de in- | Canales de informa- | Informes anuales. Anual Unidad medio ambien-
formacion y comuni- | cion disponibles. nua tal.
cacion. Canales de comuni- | Informes anuales. Anual Unidad medio ambien-
o cacion disponibles. nua tal.
Disefio de los canales NG g i i
de informacién y co- umerot € _a}ctores nrormes anuales. Anual Unidad medio ambien-
municacion. que entrega informa- nua tal.
cion.
Recursos empleados | Informes anuales. . . .
gl Unidad medio ambien-
en relacion a los pre- Anual tal
supuestados. '
Mantencién de los | Presupuesto disponi- | Recursos empleados | Informes anuales. . . .
. g Unidad medio ambien-
canales de informa- | ble. en relacion a los pre- Anual

cién y comunicacion.

supuestados.

tal.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo del Medio Ambiente. Residuos solidos domiciliarios.

Area Desarrollo del Medio Ambiente.
Sector Residuos sélidos domiciliarios.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Implementar una estrategia de ges- o, . . - . Unidad Municipal
tion integral de los residuos sélidos Diagndstico gestion de residuos sélidos. | Documento de informe. Anual Medio Ambiental.
domiciliarios de caracter innovadory | Gestion de recoleccion y disposicion de Manual de gestion Anual Unidad Municipal
participativo. residuos sélidos domiciliarios. & : Medio Ambiental.

Erradicacion de microbasurales. Informe de erradicacion. Anual Unld.ad Mur?|C|paI
Medio Ambiental.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Desarrollo Medio Ambiental (Residuos domiciliarios).

Area Desarrollo Medio Ambiental
Sector Residuos domiciliarios.
Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad blel P
Frecuencia de la recoleccion. Registros mensuales. Unidad Municipal
Anual . .
Medio Ambiental.
. ., Documento de definicidn de horarios Unidad Municipal
. . ., Horarios de recoleccién. ., Anual . .
Diagnosticar la gestion de los y zonas de recoleccion. Medio Ambiental.
residuos sélidos domiciliarios , . . Inventario municipal. Unidad Municipal
Vehiculos disponibles. Anual . .
Medio Ambiental.
Reclamos y sugerencias recibidas Libro de reclamos. Anual Unidad Municipal
y sug ' Medio Ambiental.
Implementar un sistema de ges- Definicién de indicad de eficienci Documento de indicadores. Anual Unidad Municipal
ti6n de la calidad del sistema | Definicion de indicadores de eficiencia. nua Medio Ambiental.
municipal de recoleccién y dis- Informes anuales. . L
posicion de basura domiciliaria | Implementacién de indicadores. Anual &n'j.a dAM“br?'C'fall
y evaluar su eficiencia. edio Ambiental.
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Area Desarrollo Medio Ambiental

Sector Residuos domiciliarios.

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad :I:|dad Responsa-
' ' Catastro de micro basurales. Informe de basurales ilegales. Anual Unldfad Mur.1|C|paI

Erradicar los micro basurales Medio Ambiental.

existentes de la comuna . . Informe de basurales. Unidad Municipal

Acciones implementadas. Anual . .
Medio Ambiental.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas. Desarrollo de Medio Ambiental. Residuos domiciliarios.

Identificacion y carac- | Presupuesto para el | Volimenes de resi- | Registros de Unidad Unidad Municipal Me-
terizacion de la ges- | estudio. duos. responsable. Anual dio Ambiental.
tion de los residuos | Afio de programacion | Tipos de residuos. Registros de Unidad Unidad Municipal Me-
sélidos domiciliarios, | del estudio responsable. Anual dio Ambiental.
como por e!emplo en Recursos materiales | Registros de Unidad Unidad Municipal Me-
términos de: recursos disponibles. responsable. Anual dio Ambiental.
disponibles, volume- - - - -
nes destinados. fre- Disposicion de resi- | Registros de Unidad ) o

: ] duos. responsable. Anual Unidad Municipal Me-
cuencias y horarios, dio Ambiental.
estacionalidades, etc.
Elaboracién de indi- | Fecha  programada | Tipos de indicadores | Informe de indicado- Anual Unidad Municipal Me-
cadores de eficiencia | para realizacién de | a emplear. res. nua dio Ambiental.
del sistema de reco- | iniciativa. Seguimiento del | Registros Unidad Municioal M
leccion y disposicion comportamiento  de Mensual nidad Municipal Me-
de los residuos los indicadores. dio Ambiental.
Manual del Sistema | Afio de ejecucién de | Estructura manual. Informe de Propues- | Anual Unidad Municipal Me-
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de Gestiéon de la Cali-
dad del sistema de

la iniciativa.

ta.

dio Ambiental.

Metodologia emplea-

Informe de propuesta.

Unidad Municipal Me-

recoleccion y disposi- da. Anual dio Ambiental.
cion de basura domi- Manual aprobado. Documento. Anual Unidad Municipal Me-
ciliaria de la comuna dio Ambiental.
Propuesta estructura | Volumen de residuos | Informe S tral Unidad Municipal Me-
del informe. solidos. emestra dio Ambiental.
Informe semestral de Frecuencia de reco- | Informe Semestral Unidad Municipal Me-
la gestion de los resi- leccion. dio Ambiental.
duos solidos domici- Horarios. Informe Semestral Unidad Municipal Me-
liarios. dio Ambiental.
Costos Informe Semestral Unidad Municipal Me-
dio Ambiental.
Disponibilidad de re- | Localizacién de los | Informe de catastro. Anual Unidad Municipal Me-
) Cursos. basurales. dio Ambiental.
Catastro de IO.S micro Tipos de depésitos de | Informe de catastro. Unidad Municipal Me-
basurales ~ existentes residuos Anual dio Ambiental
y seguimiento. — - —
Georreferenciacion. Informe de catastro. Anual Unidad Municipal Me-
dio Ambiental.
Fecha de aprobacién. | Propuesta de pro- | Documento. Anual Unidad Municipal Me-
] grama. dio Ambiental.
Pro_g,rama c_Ie erradi- Implementacion. Informe de implemen- Unidad Municipal Me-
cacion de micro basu- tacion Anual dio Ambiental
rales. . . - —
Resultados. Infformes de segui- Anual Unidad Municipal Me-
miento. dio Ambiental.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo del Medio Ambiente. Residuos sélidos y liquidos de las empresas.

Area Desarrollo del Medio Ambiente.
Residuos sdlidos y liquidos de
Sector empresas.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Promover la implementacion de bue- | Planes de manejo de residuos de las Planes presentados por las empre- Anual Unidad Municipal
nas practicas de minimizacion, se- empresas locales. sas. Medio Ambiental.
gregacion, reutilizacion y reciclaje de | |mplementacién de buenas practicas de | Registro de practicas de residuos Anual Unidad Municipal
los residuos. la gestion de residuos de las empresas. | adoptadas por las empresas. Medio Ambiental.

N . _ . Registro de las iniciativas presen- . .
Iniciativas privadas de reciclaje de resi- & . P Unidad Municipal
. . tadas e implementadas por las Anual . .
duos industriales. Medio Ambiental.

empresas.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Desarrollo de Medio Ambiente residuos sélidos y liquidos de industrias).

Area Desarrollo Medio Ambiental
Residuos soélidos y liquidos de
Sector
empresas.
. .. o . . . e . e s .. Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble
I Empresas con planes de manejo de resi- | Visita a empresas. Unidad Municipal
Sensibilizar y promover el desa- P P ! P Anual . nelp
- duos. Medio Ambiental.
rrollo de planes de manejo de Revision de los planes Unidad Municipal
los residuos en las empresas. Evaluacion de los planes. P ’ Anual . nep
Medio Ambiental.
Estadisticas de volumen de residuos des- | Registros por empresas. . .
Disminuir el volumen de resi- | .. : - Unidad Municipal
- . tinados por empresas al acopio munici- Anual . .
duos asimilables a domésticos, pal P P P Medio Ambiental.
destinados por las empresas al ——— - - - —— - —
sistema de acopio municipal. Tipo 'de res@gos industriales que van al Informes periddicos. Anual Unld'ad Mur?lupal
acopio municipal. Medio Ambiental.
Apoyar iniciativas de caracter T Registros Unidad Municipal
. Empresas que asumen iniciativas Anual . .
voluntario que asuman los sec- Medio Ambiental.
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tores productivos locales orien-
tadas a la implementacién de
buenas practicas de la gestion
de residuos solidos y liquidos.

Tipos de iniciativas registradas.

Registros

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Apoyar las iniciativas privadas
(innovacion y emprendimientos
locales), sobre reciclaje de resi-
duos.

Numero de empresas que adoptan tipos
de reciclajes.

Registros

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Tipos de reciclajes incorporados.

Informes anuales.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Promover que las empresas
destinen sus residuos peligro-
S0s en sitios de empresas auto-
rizadas.

Numero de empresas que disponen de
sitios autorizados.

Informes anuales.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Tipos de residuos posibles de almacenar.

Informes anuales.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Evaluar los actuales sistemas
de disposicion de las aguas
servidas de las empresas de la
comuna y asegurar el correcto
destino de las mismas.

Catastro de sistema de disposicién de
agua.

Informes anuales.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Tipos de destinos de las aguas.

Informes anuales.

Anual

Unidad Municipal
Medio Ambiental.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas Desarrollo Medio Ambiental. Residuos industriales.
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Disponibilidad de re-

Términos de referen-

Documento.

Unidad Municipal Me-

cursos. cia. Anual dio Ambiental.
Catastro de los resi- Licitacion Chile Compra. Anual Unidad Municipal Me-
duos generados por dio Ambiental.
las empresas de la Metodologia Oferta técnica. Anual Unidad Municipal Me-
comuna. Y dio Ambiental.
Informes periddicos. Documentos Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental.
Programa de difusion | Disponibilidad de re- | Eventos de difusion. Documento de pro- Anual Unidad Municipal Me-
de las ventajas nor- | CUrSOs. grama. dio Ambiental.
mativas y ambienta- NUmero de actores | Registros. Anual Unidad Municipal Me-
les de la implementa- beneficiados. Y dio Ambiental.
cion de planes de Presupuesto emplea- | Rendicién del presu- . -
manejo de residuos do con relacion a los | puesto. Anual (Lj{miadbl\‘/lum?pal Me-
en las empresas. programados. lo Ambiental.
Cuantificacion del vo- | Disponibilidad de re- | Volumen de residuos | Registros . -

- . - . Unidad Municipal Me-
lumen de residuos | cursos. industriales destinado Semestral dio Ambiental
asimilables a domés- al acopio municipal. )
ticos, destinados por Tipificacibn de los | Registros.
las empresas al sis- residuos. Unidad Municipal Me-

. . Semestral. . .
tema de acopio muni- dio Ambiental.
cipal
Elaboracion progra- | Empresas adheridas. | Registros Anual Unidad Municipal Me-
p de di .| ma dio Ambiental
rograma de disposi- Recursos empleados | Registros Unidad Municipal Me-
cion de residuos. Anual ; )
dio Ambiental
Tipo de residuos in- | Registros Anual Unidad Municipal Me-
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cluidos. dio Ambiental

P_arf[icipacié'n en ini- | Empresarios partici- | Empresas participan- | Registros Anual Unidad Municipal Me-
ciativas de implemen- | pantes. tes. dio Ambiental
tacion de buenas Acciones desarrolla- | Registros Unidad Municipal Me-
préciicas de la ges das. Anual dio Ambiental
tion de residuos soli-
dost y Iiéqui(g_os del Informes de avances. | Informes Al :i:i?:b'\iil:l;l:llpal Me-
sector productivo.

Empresarios  partici- Nl’JrT_\e_ro de empresas | Registros Anual Unidad Municipal Me-
Participacion en  ini pantes. p‘.';\rt|0|pantes.. - . dIO‘AmbIenté[

L . Tipos de iniciativas | Registros Unidad Municipal Me-
ciativas prlvad_as de adoptadas. Anual dio Ambiental
reciclaje de residuos. - —

Ir_n‘,ormes de evalua- | Informes de avances Anual Unidad Municipal Me-
cion. dio Ambiental
Disponibilidad de pre- T_érminos de referen- | Documento Anual Unidad Municipal Me-
Catastro de la gene- | SUpuesto. cia. dio Ambiental
racién y destino de Licitacion. Chile Compra. Anual Unidad Municipal Me-
los residuos peligro- dio Ambiental
SOs. Informes de avance y | Documentos oficiales. Unidad Municipal Me-
final Anual dio Ambiental
Disponibilidad de pre- Eventos de difusion | Registros Anual Unidad Municipal Me-
Programa de difusién | SUpuesto. realizados. dio Ambiental
y control de disposi- Recursos comprome- | Presupuesto. Anual Unidad Municipal Me-
cion de residuos peli- tidos. dio Ambiental
grosos. Informes de segui- | Informes Anual Unidad Municipal Me-
miento y evaluacion. dio Ambiental
Catastro de los sis- | Presupuesto disponi- | Términos de referen- | Documento. Anual Unidad Municipal Me-
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temas de disposicion
de las aguas servidas

ble.

cia.

dio Ambiental

Licitacion.

Chile compra.

Unidad Municipal Me-

de las empresas de la Anual dio Ambiental
comuna. Metodologia. Oferta técnica. Anual Unidad Municipal Me-
dio Ambiental
Informes de avance y | Informes oficiales. Anual Unidad Municipal Me-
final. dio Ambiental
Disponibilidad de re- | Términos de referen- | Documento. Anual Unidad Municipal Me-
cursos coherente con | cia. Y dio Ambiental
Evaluacién de los sis- | 1@ fecha programada | Licitacion. Chile Compra Anual Unidad Municipal Me-
temas de disposicién | d€ lainiciativa. dio Ambiental
de las aguas servi- Metodologia. Oferta técnica Anual Unidad Municipal Me-
das. dio Ambiental
Informes de avances | Documentos de infor- Anual Unidad Municipal Me-
y final mes. dio Ambiental
., i Disponibilidad de re- | Eventos de difusion | Registros de eventos Anual Unidad Municipal Me-
Elaboracion e imple- | ¢ \rsos coherente con | realizados. de difusion. hua dio Ambiental
mentaugn ddgfur_l,pro- la fecha programada | Tipos de control de | Informes anuales. Unidad Municioal M
grama ce dilusion Y de |a iniciativa. disposicion de  resi- Anual nicac unidpal e
control de disposicion duos dio Ambiental
de las aguas servidas - - —
: : Empresas controla- | Informes anuales. Unidad Municipal Me-
industriales. Anual ) )
das dio Ambiental
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo del Medio Ambiente

Area Desarrollo del Medio Ambiente.
Sector Uso eficiente de agua y energia

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Desarrollar una estrategia de uso Informes de estudios de racionali- . -

- _ , , Unidad Municipal
eficiente de los recursos naturales de | Uso eficiente de agua y energia. dad de uso de aguay energia Anual Medio Ambiental
la comuna. en la comuna. edio Ambiental.

Medicién y compensacidn emisiones de Informe de empresas e institu- Anual Unidad Municipal
gases efecto invernadero. ciones que realizan medicion. Medio Ambiental.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Desarrollo del Medio Ambiente. Uso eficiente de agua y energia.

Area Desarrollo del Medio Ambiente.
Sector Uso eficiente de agua y energia
Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad blel P
Diagnéstico de la situacion del uso de | Informe de diagndstico. . .
. , . . Unidad Municipal
Comprometer a la comunidad e | agua y energia por la industria y comu- Anual . .
. . . ; Medio Ambiental.
industria el uso eficiente del | nidad.
aguay la energia. Programa de uso eficiente de agua 'y Documento de programa. Anual Unidad Municipal
energia. Medio Ambiental.
Incentivar a las empresas de la | Diagndstico de la situacion de emisiones | Informe de diagndstico. Anual Unidad Municipal
comuna a medir y compensar | de gases por las empresas de la comuna. Medio Ambiental.
sus emisiones de gases efecto | Registro de empresas que mideny com- | Registro de situacién de empresas Anual Unidad Municipal
invernadero. pensan sus emisiones de gases. locales. Medio Ambiental.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Desarrollo del Medio Ambiente. Uso eficiente de agua y energia.

Diagnéstico del uso
de agua y energia en
la comuna.

Diagndstico.

Informe.

Anual

Unidad Municipal Me-
dio Ambiental.

Eventos de difusion.

Registros.

Unidad Municipal Me-

Programa de difusién Anual dio Ambiental.
del uso eficiente del - —
agua v la eneraia Presupuesto gastado. | Informes presupues- Anual Unidad Municipal Me-
guay gia. tarios de la unidad. nua dio Ambiental.
Publico alcanzado. Registros. Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental.
Programa de imple- | Definicion de las bue- | Documento. Anual Unidad Municipal Me-
Implementacién  de | mentacion. nas practicas dio Ambiental.
buenas practicas de Buenas practicas di- | Documento de practi- Anual Unidad Municipal Me-
uso eficiente del agua fundidas. cas difundidas. dio Ambiental.
y la energia. Evaluaciéon de la im- | Documento de infor- Anual Unidad Municipal Me-
plementacién. me. nua dio Ambiental.
Recursos para im- | Diagnéstico de la | Documento de dia- . -
o 2 P Unidad Municipal Me-
Programa de difusion | plementar el progra- | emision de gases por | gnostico. Anual dio Ambiental
sobre la medicién y | ma empresas. '
compensacion de las Implementacion de | Documento. Anual Unidad Municipal Me-
emisiones de gases programa. dio Ambiental.
efecto invernadero. Presupuesto emplea- | Presupuesto de la Anual Unidad Municipal Me-
do. unidad. dio Ambiental.
Recursos de acuerdo | Términos de referen- | Documento. Anual Unidad Municipal Me-
o a la fecha programa- | cia. nua dio Ambiental.
Medicion de la Huella | gq Licitacion. Chile Compra. Unidad Municipal Me-
de carbono de la Mu- Anual ) )
nicipalidad. dio Ambiental.
Metodologia. Oferta Técnica. Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental.
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Area

Sector

Iniciativa Indicador de alerta Indicadores de se- Medio de verifica- Periodicidad Responsable
temprana guimiento. cion
Certificacion. Certificado. Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental.

Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo del Medio Ambiente. Emisiones atmosféricas, ruidos y olores.

Area

Desarrollo del Medio Ambiente.

Sector

Emisiones atmosféricas, ruidos y
olores

Objetivo Estratégico

Indicadores de Objetivos Estratégicos

Responsable

Disminuir el impacto negativo de las
emisiones atmosféricas, ruidos y olo-
res.

Diagnéstico de fuentes de emision.

Unidad Municipal
Medio Ambiental

Existencia de planes de minimizacién y

mitigacion.

Medio de Verificacion Periodicidad
Revisidn catastro. Anual
Informes de planes de empresas e
L . Anual
institu8ciones de la comuna.

Unidad Municipal
Medio Ambiental

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Desarrollo Medio Ambiental. Emisiones atmosféricas, ruidos y olores.

Area Desarrollo Medio Ambiental

Emisiones atmosféricas, ruidos y
Sector

olores

. .. e . .. - . e .. . Unidad Responsa-

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble
Diagnosticar las fuentes de | Catastro de fuentes de emisiones at- | Informe de catastro. Unidad Municioal
emisiones atmosféricas, ruidos | mosféricas, ruidos y olores generados Anual Medio Ambien?al
y olores de la comuna. por la industria local.
Garantizar que las entidades | Empresas con planes de minimizaciony | Registros de empresas situadas en Anual Unidad Municipal
emisoras mantengan operativo | mitigacion. Caldera. Medio Ambiental
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Area Desarrollo Medio Ambiental
o Emisiones atmosféricas, ruidos y
olores
. .. - . . . - . e .. . L Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble
un plan de minimizacién y miti- Cumplimiento de los planes Registros de empresas situadas en Anual Unidad Municipal
gacioén. P P ' Caldera. Medio Ambiental
E\_/a_luar_ perma_nentemente . ,Ia Informes de seguimiento y evaluacién Informes . -
eficiencia de la implementacion s Unidad Municipal
N de los planes de minimizacion de las Anual . .
de los planes de minimizacion y Medio Ambiental
mitigacion. empresas.
Diseflar e implementar un pro- | Levantamiento de calles no pavimenta- | MOP. Anual Unidad Municipal
grama de pavimentacion das, Medio Ambiental

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas. Desarrollo Medio Ambiental. Emisiones atmosféricas, ruidos y olores.

Area
Sector
Iniciativa Indicador de alerta Indicadores de se- Medio de verifica- Periodicidad Responsable
temprana guimiento. cion
Disponibilidad de re- | Términos técnicos de | Documento Anual Unidad Municipal Me-
o cursos para realiza- | referencia. dio Ambiental
Informe  diagndstico | ¢ién de diagnéstico. Licitacion. Chile compra. Anual Unidad Municipal Me-
de. .Ias fuentes f,d? dio Ambiental
igg?'?ﬂ%ﬁ) s a;mglsotraé; Metodologia Oferta Técnica. Anual U.nidad Municipal Me-
de la comuna. dio Ambiental
Informes de avances | Documentos de Unidad Municipal Me-
y final. avances y final. Anual dio Ambiental
Recursos para reali- | Levantamiento de las | Informe del Estudio. Unidad Municipal Me-
Catastro de las enti- | zar la iniciativa. entidades emisoras. Anual dio Ambiental
dades emisoras. Recursos Fondos concursables Anual Unidad Municipal Me-
aprobados. nua dio Ambiental
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calles no pavimenta-
das.

Parecer técnico. Informe final. Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental
Periodo que se im- | Estrategia de imple- | Informes. Anual Unidad Municipal Me-
Puesta en practica plementa la iniciativa. | mentar las normas. dio Ambiental
co_ntrol de cumpli- Normas de ordfenan- Informe de la unidad. Unidad Municipal Me-
miento de normas y za que se han incor- Anual dio Ambiental
ordenanzas ambien- porado.
tales sobre emisiones Empresas controla- | Registros. Unidad Municipal Me-
atmosféricas, ruidos y das. Anual dio Ambiental
olores. Empresas sanciona- | Registros. Unidad Municipal Me-
das. Anual dio Ambiental
Evaluacién de la efi- | Metodologia de eva- | Metodologia de la | Informe de metodo- Unidad Municipal Me-
ciencia de la imple- | luacion. evaluacion. logia. Anual dio Ambiental
mentacion de los pla- - - . L
nes de minimizacign y Egilijc’l,ﬁdos de laeva Lr;gcr)]r'me de evalua Anual U.mdad Mumapal Me-
mitigacion. dio Ambiental
Proyectos presenta- | Proyectos de pavi- | SECPLAN.
dos por SECPLAN. mentacion de calles Unidad Municipal Me-
presentados a fuen- Anual . .
. tes de fondos concur- dio Ambiental
Program,a de pavi- sables.
mentacion para dis- Proyectos aprobados. | SECPLAN. Unidad Municipal Me-
minuir Ias_partlculas Anual dio Ambiental
en suspension. Relacion metros de | SECPLAN.
calles pavimentadas y Anual Unidad Municipal Me-

dio Ambiental
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo del Medio Ambiente

Area Desarrollo del Medio Ambiente.
Sector Manejo sustancias peligrosas.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Prevenir los riesgos de contingencias | Diagnéstico de almacenamiento y trans- Informe de diagndstico Anual Unidad Municipal
ambientales provenientes del manejo | porte de sustancias peligrosas. g ' Medio Ambiental
de sustancias peligrosas. . . . . Informes de verificacion de em- Unidad Municipal
Existencias de planes de contingencias. . Anual . .
presas involucradas. Medio Ambiental
Eficiencia de programa de salud ambien- | Revisidn de programa de salud Unidad Municipal
. Anual . .
tal. ambiental. Medio Ambiental

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Desarrollo Medio Ambiental. Manejo de Sustancias Peligrosas.

Area Desarrollo del Medio Ambiente.
Sector Manejo sustancias peligrosas.
.. - . " - . e oo . . Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad ble P
. . Identificacion de las sustancias peligro- | Informes técnicos. Anual Unidad Municipal
D'la}gnostlcar y evaluar las, CoN- | o5 que requieren manejo adecuado. Medio Ambiental
diciones de almacenamiento, - - —
o - Catastro de sistema de transporte y al- | Informe de catastro. Unidad Municipal
transporte y distribucion de sus- macenamiento de sustancias peligrosas Anual Medio Ambiental
tancias peligrosas en la comu- - - PElg - . 8 —
na Infracciones realizadas al respecto. Registro. Anual Unidad Municipal
Medio Ambiental
Promover la implementacion de Identificacion de | i ) Registro. Anual Unidad Municipal
planes de contingencias en el entificacion de fas contingencias. nua Medio Ambiental
caso de emergencias relacio- Registro . L
. : Unidad Municipal
nadas con el manejo de sustan- | Registros de contingencias ocurridas. Anual Medio Ambi i) |
cias peligrosas edio Ambienta
Prevenir los riesgos de contin- ., . Registros Unidad Municipal
- . . Eventos de prevencion realizados. Anual . .
gencias ambientales provenien- Medio Ambiental
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tes del manejo de sustancias

Informes periddicos.

Unidad Municipal

. Evaluacién de los eventos. Anual . .
peligrosas. Medio Ambiental
Mant i la impl Acciones realizadas Informes Anual Unidad Municipal

antener y mejorar la imple- Medio Ambiental

mentacion de los programas de Informe de evaluacion Unidad Municipal
salud ambiental Evaluacion de la salud ambiental ’ Anual . . P

Medio Ambiental

. . . . Informes Unidad Municipal

Mantener y mejorar la imple- | Acciones realizadas. Anual Medio Ambiental

mentacion de los programas de Presupuesto de la unidad Unidad Municipal
seguridad y emergencias. Presupuesto disponible. P ) Anual P

Medio Ambiental

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas. Desarrollo Medio Ambiente. Manejo de Sustancias peligrosas.

Diagnéstico y evalua-
cién de las condicio-
nes de almacena-
miento, transporte y
distribuciébn de sus-
tancias peligrosas en
la comuna.

Disponibilidad de re-
cursos coherente con
la fecha de realiza-
cién de la iniciativa.

Términos Técnicos de

Documento.

Unidad Municipal Me-

referencia. Anual dio Ambiental
Presupuesto asigna- | Decreto alcaldicio. Unidad Municipal Me-
Anual . .
do. dio Ambiental
Licitacion. Chile Compras. Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental
Metodologia Oferta Técnica. Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental
Informes de avance y | Documentos. Anual Unidad Municipal Me-
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final.

dio Ambiental

Disponibilidad de re- | Eventos de difusion. Registros. Anual Unidad Municipal Me-
Difusién de los ries- | CUrsos para la ejecu- nua dio Ambiental
gos asociados al ma- | ¢lon de lainiciativa. Actores involucrados. | Registros. Anual Unidad Municipal Me-
nejo de sustancias dio Ambiental
peligrosas. Presupuesto. Presupuesto unidad. | = Unidad Municipal Me-
dio Ambiental
Programa de apoyo a | Disponibilidad de re- | Propuesta de pro- | Documento propues- Anual Unidad Municipal Me-
la implementacion de | CUrsos para la ejecu- | grama. ta. nua dio Ambiental
planes de contingen- | Cion de la iniciativa. Acciones de contin- | Registro de contin- Anual Unidad Municipal Me-
cias relacionados al gencias a medir. gencias a considerar. nua dio Ambiental
ma_nejo de sustancias Recursos. Andlisis financiero. Anual Unidad Municipal Me-
peligrosas. dio Ambiental
Disponibilidad de re- | Eventos de difusién. Registros. Anual Unidad Municipal Me-
Programa de difusién | CUrsos para la ejecu- nua dio Ambiental
sobre prevencién vy | cion de la iniciativa. Trabajadores afecta- | Registros.
cuidado de la salud dos con manipulacion Anual Unidad Municipal Me-
para trabajadores que de sustancias peli- dio Ambiental
manipulan sustancias grosas.
peligrosas. Recursos disponibles. | Presupuesto de la Anual Unidad Municipal Me-
unidad. dio Ambiental
Presupuesto requeri- | Evaluacion programa. | Informe de responsa- Unidad Municipal Me-
_ Anual . .
Estudio de manten- | do. ble. dio Ambiental
cion y mejoramiento Presupuesto emplea- | Informe presupuesta- Unidad Municipal Me-
del programa de con- do. rio. Anual dio Ambiental
trol canino. Respuesta de la po- | Voluntarios del pro- Unidad Municipal Me-
- Anual
blacion. grama. dio Ambiental
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Mantencién y mejo-
ramiento del progra-
ma de evacuacion y
emergencia ante tsu-
nami.

Presupuesto requeri-
do.

Evaluacién programa

Documento.

Unidad Municipal Me-

actual. Anual dio Ambiental
Aspectos nuevos a | Informe oficial. Anual Unidad Municipal Me-
incluir dio Ambiental
Recursos requeridos. | Informes anuales. Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental
Actores involucrados. | Decreto alcaldicio. Unidad Municipal Me-
Anual . .
dio Ambiental
Numero de reuniones | Actas de reuniones. Anual Unidad Municipal Me-
realizadas. dio Ambiental
NUmero de partici- | Actas de reuniones Anual Unidad Municipal Me-

pantes.

dio Ambiental
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo del Medio Ambiente. Contaminacién visual.

Desarrollo del Medio Ambiente.

tivas, privadas y publicas.

generada por las actividades produc-

Programa de forestacién

Area
Sector
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Minimizar la contaminacién visual
Informe del Departamento de jar- Anual Unidad Municipal

dines y Aseo Municipal.

Medio Ambiental

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area de Desarrollo del Medio Ambiente. Contaminacion visual.

Area

Desarrollo Medio Ambiental

Sector

Ordenanza Medio Ambiental.

Objetivo Especifico

Indicadores de Objetivos Especificos

Medio de verificacion

Unidad Responsa-

Periodicidad ble

Disefiar e implementar un pro-

grama de forestacién urbana.
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Area de Desarrollo Econdémico: Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Espacios Pablicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar el desarrollo de espacios publicos que fortalezca los conceptos de
Caldera una ciudad para todos y Caldera una ciudad turistica.

Objetivo Especifico Iniciativa

Conocer la disponibilidad y estado de los es-

pacios pablicos en la comuna Catastro de espacios publicos de Caldera.

Desarrollar un programa de construcciéon y
recuperacion de espacios publicos privilegian- | Programa de dotacién de espacios publicos 2012 —
do los sectores poblacionales que carezcan | 2015.

de ellos
Integrar el borde costero a las actividades re- | Mejoramiento del borde costero urbano, completando
creativas de la poblacion tramos desde Playa Brava hasta Playa Las Machas.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Espacios Publicos

Area

Desarrollo Territorial e Infraes-
tructura.

Sector

Espacios publicos.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Potenciar el desarrollo de espacios | Catastro de espacios publicos. Informe de catastro. Anual DOM SECPLAN
publicos que fortalezca los conceptos . . Banco Integrado de Proyectos.
de Caldera una ciudad para todos y Presentacion de proyectos de espacios Anual DOM SECPLAN

Caldera una ciudad turistica.

publicos.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Espacios Publicos

Desarrollo Territorial e Infraes-

Area
tructura.
Sector Espacios publicos.
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad E::dad Responsa-
Catastros de espacios publicos. Informe Anual DOM SECPLAN
. - Tipos de espacios publicos. Informe Anual DOM SECPLAN
Conocer la dISpomplhdad, Y €S Mpistribucion espacial de espacios publi- | Georreferenciacion.
tado de los espacios publicos Anual DOM SECPLAN
en la comuna. (F:{OS‘ ” T e
ecursos requeridos. resentacion de proyectos a fondos Anual DOM SECPLAN
concursables.
Desarrollar un programa de | Disponibilidad de recursos. Presentacion de proyectos a fondos
construccién y recuperacion de concursables. Anual DOM SECPLAN
espacios publicos privilegiando i . . Informes.
los sectores poblacionales que Sectores con déficit de espacios pUbli Anual DOM SECPLAN
carezcan de ellos cos.
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Definicién de actividades recreativas a Estudio
Integrar el borde costero a las incorporar Anual DOM SECPLAN
actividades recreativas de la Playas a in(.:or orar a laincorporacion de | Documento de definicidn
poblacion ya porar P : Anual DOM SECPLAN
actividades recreativas.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Espacios Publicos

Recursos para el ca- | Georreferenciacion Planos de georrefe-
tastro en la fecha | de los espacios publi- | renciacion. Anual DOM SECPLAN
programada. cos de la comuna.
Proyectos presenta- | Documentos  envia-
dos a fondos concur- | dos a fondos concur- | Anual DOM SECPLAN
Catastro de espacios sables. sables.
publicos de Caldera. Proyectos presenta- | Documento que
dos a fondos concur- | aprueba  proyectos | Anual DOM SECPLAN
sables aprobados. presentados.
Recursos disponibles | Informes presupues-
Versus recursos pro- | tarios. Anual DOM SECPLAN
gramados.
Programa de dotacién | Recursos disponibles. | Propuesta de pro- | Documento de pro- | Anual DOM SECPLAN
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de espacios publicos grama. grama.

2012 — 2015. T|,p0_3 d_e espacios Documento  progra- Anual DOM SECPLAN
publicos incluidos. ma.
i\ilcl:smero de beneficia- | Registros. Anual DOM SECPLAN
Seguimiento del pro- Im_‘ormes de segui- Anual DOM SECPLAN
grama. miento.

Mejoramiento del | Implementacion  de | Recursos requeridos | Solicitud de recursos. | Anual DOM SECPLAN

borde costero urbano, | las obras. Recursos disponibles. | Recursos aprobados.

completando tramos

desde Playa Brava Anual DOM SECPLAN

hasta Playa Las Ma-
chas.
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Area de Desarrollo Econémico: Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Servicios Basicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a la comunidad de los servicios basicos.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Incorporar tecnologias limpias a los proyectos
de construccion de viviendas sociales.

Evaluacion de proyectos de factibilidad de construc-
cion viviendas sociales con la incorporacion de tecno-
logias limpias.

Dotar a sectores turisticos de los servicios
basicos que requieren para el desarrollo de su
aptitud.

Gestion y seguimiento para la instalacion de alcantari-
llado de Loreto, Bahia Inglesa y Las Machas y el sec-
tor sur de Caldera.

Gestion para ampliacién de planta de tratamiento y
emisario de descarga de aguas servidas, cambio de
equipo de la planta elevadora y refuerzo de impulsion
de aguas servidas a la planta de tratamiento.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Servicio Basicos.

. Desarrollo Territorial e Infraes-
Area
tructura.
Sector Servicios Basicos.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Dotar a | muni I rvici ificacié ici asi .
bptg a la comunidad de los servicios Ide.ntlflcauon de servicios basicos defici- | Informes de empresas Anual DOM SECPLAN
asICos. tarios.
Irlwcorp.olrar tecnolpglas ||,m-p|as enlasa- | Estudios existentes. Anual DOM SECPLAN
tisfaccion de servicios basicos.
Nivel de servicios basicos en sectores |, ¢ ¢ 4o SECPLAN. Anual DOM SECPLAN
turisticos de la comuna.
o . Estudio de viabilidad técni
Ampliacién de cementerio. St ,IO . © viabilidad techico Anual DOM SECPLAN
econdmico.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Servicio Basicos.

Area Desarrollo Territorial e Infraes-

tructura.
Sector Servicios Basicos.

Unidad Responsa-

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad blel P
Incorporar tecnologias limpias a | Identificacién de tecnologias limpias. Estudios disponibles.
los proyectos de construccion Anual DOM SECPLAN
de viviendas sociales.
Dotar a sectores turisticos de Informes.
Iost servicios basicos que re- | Dotacion de servicios basicos en Bahia Anual DOM SECPLAN
quieren para el desarrollo de su | Inglesa.
aptitud.
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Ampliar el cementerio municipal
de Caldera.

Estudio de viabilidad técnico econdmico.

Informes

DOM SECPLAN

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas:

Evaluacién de pro-

Disponibilidad de tec-

Estudio de factibili-

Estudios disponibles.

yectos de factibilidad | nologias limpias a | dad. Anual DOM SECPLAN
de construccion vi- | aplicar. Disponibilidad de fi- | Estudios de financia-

viendas sociales con nanciamiento. miento. Anual DOM SECPLAN
la incorporacién de Aplicacion. Informes.

tecnologias limpias. Anual DOM SECPLAN
Gestion y seguimien- | Evaluacion de los | Coordinacién con | Informes.

to para la instalacion | avances. empresas responsa- Anual DOM SECPLAN
de alcantarillado de bles.

Loreto, Bahia Inglesa Seguimiento de los | Informes.

y Las Machas y el avances. Anual DOM SECPLAN
sector sur de Caldera.

Gestion para amplia- | Proyecto de la em- | Informes de segui- | Informes. Anual DOM SECPLAN
cion de planta de tra- | presa responsable. miento.

tamiento y emisario Coordinacion con la | Reuniones. Anual DOM SECPLAN
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de descarga de
aguas servidas, cam-
bio de equipo de la
planta elevadora vy
refuerzo de impulsion
de aguas servidas a
la planta de trata-
miento.

empresa.

Ampliacion Cemente-
rio Municipal.

Diagnéstico situacion
actual de la capaci-
dad y demanda.

Informe situaciéon ac-

Informe técnico.

tual Anual DOM SECPLAN
Estudio de cambio de | Acta Concejo Munici-

uso de_ suelo de can- | pal. Anual DOM SECPLAN
cha adjunta al cemen-

terio.

Formulacion y pre- | Documentos de pre-

sentacion proyecto de | sentacion de proyec- | Anual DOM SECPLAN
fondos concursables. | tos.

Etapas del proyecto | Informes fondos Anual DOM SECPLAN
aprobadas. aprobados.

Recepcion de obras. Documento DOM. Anual DOM SECPLAN
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Area de Desarrollo Econémico: Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar el desarrollo de espacios publicos que fortalezca los conceptos de

Caldera una ciudad para todos y Caldera una ciudad turistica.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Realizar una clasificacion tematica de las pla-
yas de la comuna de manera de ampliar su
aprovechamiento y demanda turistica por
ellas.

Clasificacién tematica de las playas de la comuna.

Mejorar el equipamiento de las playas de la
comuna, otorgando espacios para nifios, adul-
tos mayores, deportistas de arena y mar, dis-
capacitados, teniendo en cuenta la clasifica-
cion definida para cada una. De acuerdo a la
clasificacion de cada playa debe elaborar un
proyecto para ser presentado a fuente de fon-
dos concursables.

Mejoramiento de las instalaciones bésicas de las pla-
yas.
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Indicadores Objetivos Estratégicos Area Desarrollo Territorial e Infraestructura. Playas

Desarrollo Territorial e Infraes-

Area
tructura.

Sector Espacios publicos de playas.

Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable

Potenciar el desarrollo de espacios | Tipificar las playas de acuerdo a sus vo- | Estudio de tipificacion.

publicos que fortalezca los conceptos | caciones. Anual DOM SECPLAN

de Caldera una ciudad para todos y N . . Estudio de los equipamientos ne-

Caldera una ciudad turistica. Reqluirlrpllento de equipamiento para su cesarios Anual DOM SECPLAN
explotacion. :

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area Desarrollo Territorial e Infraestructura. Playas

Desarrollo Territorial e Infraes-

Area

tructura.
Sector Espacios publicos de playas.

Unidad R -

Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad blr: e
Realizar una clasificacién tema- | Diagndstico de caracterizacién de las | Estudio de diagndstico.
tica de las playas de la comuna | playas de Caldera. Anual DOM SECPLAN
de manera de ampliar su apro- | Estudio de tipos de playas a explotar. Estudio de tipificacion de playas. Anual DOM SECPLAN
vechamiento y demanda turisti- ["cjasificacion de acuerdo a su aptitud. Informe de tipificacidn de playas. Anual DOM SECPLAN
ca por ellas.
Mejorar el equipamiento de las | Diagndstico del equipamiento existente | Informe de diagnostico. Anual DOM SECPLAN
playas de la comuna, otorgando | en las playas de la comuna.
espacios para nifios, adultos | Definicion de dotacién de equipamiento | Informe de requerimiento de equi- Anual DOM SECPLAN
mayores, deportistas de arena y | requerida por cada una de ellas. pamiento de cada uno de ellos.
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mar,

dos concursables.

discapacitados, teniendo
en cuenta la clasificacion defini-
da para cada una. De acuerdo a
la clasificacion de cada playa
debe elaborar un proyecto para
ser presentado a fuente de fon-

Formulacién y presentacién de proyec-
tos a fondos concursables.

Proyectos presentados.

Anual

DOM SECPLAN

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas:

Clasificaciéon tematica
de las playas de la
comuna.

Disponibilidad de re-
cursos para la clasifi-
cacion.

Presentaciéon de pro-

Documento de pre-

yecto a fondos con- | sentacion. Anual DOM SECPLAN
cursables.

Licitacion dg estudio | Chile Compras. Anual DOM SECPLAN
de clasificacion.

l\_/leto_QoIogla de clasi- | Oferta técnica. Anual DOM SECPLAN
ficacion.

Informes parciales y | Documentos de in- Anual DOM SECPLAN

final.

formes.
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Mejoramiento de las
instalaciones basicas
de las playas.

Disponibilidad de re-
cursos para la clasifi-
cacion.

Informe de la imple-

Documento de pro-

mentacion de las pla- | puestas de equipa- | Anual DOM SECPLAN
yas. miento.

Formulacion de pro- | Documentos proyec-

yectos para fondos | tos presentados a | Anual DOM SECPLAN
concursables. fondos concursables.

i_(;cszltacmn de proyec- | Chile Compras. Anual DOM SECPLAN
Informes de avances | Informes oficiales. Anual DOM SECPLAN

y final.
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Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar y ampliar la infraestructura dedicada al desarrollo del deporte y de
la cultura.

Objetivo Especifico Iniciativa

Recuperacion Complejo Deportivo Municipal (Conti-
nuacion).

Ampliar y mejorar el equipamiento deportivo
comunal. Recuperacién Gimnasio Municipal

Programa de equipamiento deportivo de playa.
Programa de recuperacion de equipamiento deportivo
de los establecimientos educacionales municipales.

Ampliar y mejorar los espacios dedicados a | Recuperacion del Anfiteatro y su entorno
desarrollar las manifestaciones artisticas y | Construccion de concha acustica al aire libre.
culturales. Casa de la Cultura de Caldera.

114



g3

BORQUEZ & BURR LTDA.

Indicadores Objetivos Estratégicos Area Territorial e Infraestructura. Infraestructura y equipamiento de deportes y cultura.

Desarrollo Territorial e Infraes-

Area
tructura.
Sector Deportes y Cultura.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Mejorar y ampliar la infraestructura | Plan de construccién, ampliacién y mejo- | Informes de infraestructura y Anual DOM SECPLAN
dedicada al desarrollo del deporte y | ramiento del equipamiento cultural. equipamiento deportivo comunal.
de la cultura i6 iacié io- i
Plan. de construcc.lon, §mpI|aC|on y-meJo Info.rmes.de infraestructura y Anual DOM SECPLAN
ramiento del equipamiento deportivo. equipamiento cultural.

Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area Territorial e Infraestructura. Infraestructura y equipamiento de deportes y

cultura.
. Desarrollo Territorial e Infraes-
Area
tructura.
Sector Deportes y Cultura.
Unidad Responsa-
Objetivo Especifico Indicadores de Objetivos Especificos Medio de verificacion Periodicidad blel P
. . . Catastro del equipamiento deportivo | Documento.
Ampliar y mejorar el equipa- . _equip P Anual DOM SECPLAN
. . municipal y privado.
miento deportivo comunal. Georreferenciacion del equipamiento Mapas de georreferenciacion
erenc adip el ' Anual DOM SECPLAN
deportivo existente.
Ampliar y mejorar los espacios Documento informe.
dgdlcad_C)S a des","”.o”ar las ma- Ca'tastro y caracterizacion del equipa- Anual DOM SECPLAN
nifestaciones artisticas y cultu- | miento cultural de la comuna
rales.
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Indicadores de cumplimiento de las iniciativas. Area Territorial e Infraestructura. Infraestructura y equipamiento de deportes y cultura.

Presentacion proyec-

Proyectos presenta-

Registro de presenta-

de playa.

sables de acuerdo a
la fecha de ejecucion

tes de playa a fomen-
tar.

cion de propuesta.

tos a fondos concur- | dos a fondos concur- | cién y envio de pro- | Anual DOM SECPLAN
sables. sables. yectos.
Recuperacién Com- Proyectos aprobados Doc_qmentos de apro-
: . . por fuentes concur- | bacién de proyectos. | Anual DOM SECPLAN
plejo Deportivo Muni- sables
cipal (Continuacion). Etapas. de ejecucion Informes técnicos de
’ Anual DOM SECPLAN
avances.
Recursos disponibles | Presupuesto.
con relacion a los Anual DOM SECPLAN
programados.
Presentacion proyec- | Proyectos presenta- | Registro de presenta-
tos a fondos concur- | dos a fondos concur- | cién y envio de pro- | Anual DOM SECPLAN
sables. sables. yectos.
Proyectos aprobados | Documentos de apro-
L . por fuentes concur- | bacion de proyectos. | Anual DOM SECPLAN
Recuperacién ~ Gim- sables
nasio Municipal Etapas. de ejecucion Informes técnicos de
’ Anual DOM SECPLAN
avances.
Recursos disponibles | Presupuesto.
con relacion a los Anual DOM SECPLAN
programados.
.| Presentacion proyec- | Determinacion de | Documento de pre-
Programa  de equi- tos a fondos concur- | prioridades de depor- | sentacion justifica-
pamiento  deportivo P P y Anual DOM SECPLAN
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de lainiciativa.

Equipamiento depor-
tivo a instalar.

técnico
de implementos a ins-
talar por playa.

Documento

Anual

DOM SECPLAN

Formulacion 'y pre-
sentacién de proyec-
tos a fondos concur-
sables.

Registro de presenta-
cion y envio de pro-
yectos

Anual

DOM SECPLAN

Proyectos aprobados.

Documentos de apro-
bacion de proyectos

Anual

DOM SECPLAN

Etapas de ejecucion.

Informes técnicos de
avances.

Anual

DOM SECPLAN

Programa de recupe-
racion de equipa-
miento deportivo de
los establecimientos
educacionales muni-
cipales.

Catastro de equipa-
miento deportivo de
los establecimientos
educacionales.

Definicion de priori-
dades.

Informe de catastro.

Anual

DOM SECPLAN

Formulacion 'y pre-
sentacion de proyec-
tos.

Registro de presenta-
cion y envio de pro-
yectos

Anual

DOM SECPLAN

Proyectos aprobados.

Documentos de apro-
bacion de proyectos

Anual

DOM SECPLAN

Etapas de ejecucion.

Informes técnicos de
avances.

Anual

DOM SECPLAN

Recuperacién del An-
fiteatro y su entorno

Decision de ejecucion
de la iniciativa por el
Concejo Municipal.

Presentaciéon de pro-
yecto a fondos con-
cursables.

Registro de presenta-
cion y envio de pro-
yectos

Anual

DOM SECPLAN

Recursos disponibles.

Documento de recur-
sos requeridos y los
disponibles.

Anual

DOM SECPLAN

Etapas ejecutadas.

Informes técnicos de
avances.

Anual

DOM SECPLAN
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Construccién de con-
cha acustica al aire
libre.

Aprobacion propuesta
de proyecto por Con-
cejo.

Formulacion proyecto
y presentacion a fon-
dos concursables.

Registro de presenta-
cion y envio de pro-
yectos

Anual

DOM SECPLAN

Recursos disponibles.

Documento de recur-
sos requeridos y los
disponibles.

Anual

DOM SECPLAN

Etapas de ejecucion.

Informes técnicos de
avances.

Anual

DOM SECPLAN

Casa de la Cultura de
Caldera.

Decision de ejecucion
de la iniciativa por el
Concejo Municipal.

Formulacion proyecto
y presentaciéon a fon-
dos concursables.

Registro de presenta-
cion y envio de pro-
yectos

Anual

DOM SECPLAN

Recursos disponibles.

Documento de recur-
sos requeridos y los
disponibles.

Anual

DOM SECPLAN

Etapas de ejecucion.

Informes técnicos de
avances.

Anual

DOM SECPLAN
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Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Aplicacion Plan Regulador

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una gestion territorial sustentable coherente con la aplicacion del Plan Regulador Comunal.

Dotar las condiciones sanitarias basicas a las caletas de pescadores
artesanales de la comuna.

Realizacion de obras para el tratamiento de aguas residuales para que
no sean evacuadas al mar en los sectores de Obispo, Obispito y Toto-
ralillo.

Instalacion de sistema sanitario y agua potable en caleta de pescado-
res de Bahia Cisnes.

Instalacion de sistema sanitario y agua potable en caleta de pescado-
res de Puerto Viejo

Instalacion de sistema sanitario y agua potable en caleta de pescado-
res de Barranquillas.

Implementar el Plan Regulador de manera que sea operativo en forma
permanente.

Creacién Unidad Plan Regulador

Difundir, capacitar e informar a los actores comunales antecedentes
y ejecucion del Plan Regulador Comunal

Programa de difusion, capacitacion e informacién sobre el Plan Regu-
lador Comunal.

Completar disposiciones del Plan Regulador Comunal.

Elaboracién de planos seccionales de vialidad.

Elaboracion Plano seccional de zona de conservacion histérica.

Materializar los espacios publicos proyectados en el PRC.

Gestiones ante el Ministerio de Bienes Nacionales para concrecién de
areas verdes.

Materializar la vialidad estructurante.

Gestiones ante el MOP via acceso al puerto.

Realizar la agenda de compromiso del Plan Regulador Comunal refe-
rente a disponer de ordenanzas que complementen las normas que
establece.

Ordenanza municipal relativa al tendido eléctrico.

Formulacién de ordenanza municipal referente a elementos del mobi-
liario urbano.

Formulacién de Ordenanza Municipal de propaganda, difusién y sefia-
lizacién urbana.

Formulacién ordenanza para regular borde costero.

Plan de transito comunal urbana.

Realizar la Agenda de Compromisos del Plan Regulador para la utiliza-
cion del frente maritimo en consonancia con la zonificacion en tierra.

Zonificacion del mar frente a la costa de la comuna.

Recuperar y conservar el centro histérico de Caldera recuperando las
fachadas patrimoniales.

Recuperacién de fachadas patrimoniales del centro histérico de Calde-
ra.

Recuperar y conservar el patrimonio de Caldera.

Proyecto de localizacion y puesta en valor para turismo (buceo) del
naufragio del Blindado Blanco Encalada y del naufragio Cali en Punta
Caleta.
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Recuperar y conservar el patrimonio arquitectonico de Caldera.

Recuperacién y puesta en valor de los fuertes Norte y Sur.

Proyecto de localizacion y puesta en valor para turismo (buceo) del
naufragio del Blindado Blanco Encalada y del naufragio Cali en Punta
Caleta.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Dotar las condiciones sanitarias basicas a las caletas de pescadores
artesanales de la comuna.

Realizacion de obras para el tratamiento de aguas residuales para que
no sean evacuadas al mar en los sectores de Obispo, Obispito y Toto-
ralillo.

Instalacion de sistema sanitario y agua potable en caleta de pescado-
res de Bahia Cisnes.

Instalacion de sistema sanitario y agua potable en caleta de pescado-
res de Puerto Viejo

Instalacion de sistema sanitario y agua potable en caleta de pescado-
res de Barranquillas.

Implementar el Plan Regulador de manera que sea operativo en forma
permanente.

Creacion Unidad Plan Regulador

Difundir, capacitar e informar a los actores comunales antecedentes y
ejecucién del Plan Regulador Comunal

Programa de difusién, capacitacion e informacion sobre el Plan Regu-
lador Comunal.

Completar disposiciones del Plan Regulador Comunal.

Elaboracién de planos seccionales de vialidad.

Elaboraciéon Plano seccional de zona de conservacion histérica.

Materializar los espacios publicos proyectados en el PRC.

Gestiones ante el Ministerio de Bienes Nacionales para concrecién de
areas verdes.

Materializar la vialidad estructurante.

Gestiones ante el MOP via acceso al puerto.

Realizar la agenda de compromiso del Plan Regulador Comunal refe-
rente a disponer de ordenanzas que complementen las normas que es-
tablece.

Ordenanza municipal relativa al tendido eléctrico.

Formulacién de ordenanza municipal referente a elementos del mobi-
liario urbano.

Formulacién de Ordenanza Municipal de propaganda, difusién y sefia-
lizacién urbana.

Formulacién ordenanza para regular borde costero.

Plan de transito comunal urbana.

Realizar la Agenda de Compromisos del Plan Regulador para la utiliza-
cion del frente maritimo en consonancia con la zonificacion en tierra.

Zonificacion del mar frente a la costa de la comuna.
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Objetivo Especifico

Iniciativa

Recuperar y conservar el centro histérico de Caldera recuperando las
fachadas patrimoniales.

Recuperacion de fachadas patrimoniales del centro histérico de Calde-
ra.

Recuperar y conservar el patrimonio de Caldera.

Proyecto de localizacion y puesta en valor para turismo (buceo) del
naufragio del Blindado Blanco Encalada y del naufragio Cali en Punta
Caleta.

Recuperar y conservar el patrimonio arquitectonico de Caldera.

Recuperacién y puesta en valor de los fuertes Norte y Sur.

Proyecto de localizacion y puesta en valor para turismo (buceo) del
naufragio del Blindado Blanco Encalada y del naufragio Cali en Punta
Caleta.

Indicadores Objetivos Estratégicos. Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Area D Territorial e Infraestructura.
Sector Plan Regulador.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable

Desarrollar una gestion territorial sus- | Implementacién de la agenda de com- Agenda de Compromiso del PRC.

tentable coherente con la aplicacion | promiso que incluye el Plan. Anual DOM SECPLAN

del Plan Regulador Comunal. ifusié icacié ifusié

g D|fu5|o.n de la aplicacién del Plan en la Programa de difusion. Anual DOM SECPLAN

comunidad.
CompIeta.r las. f:hsposmlones que viabili- Revision de las disposiciones. Anual DOM SECPLAN
cen la aplicacién del PRC.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Area

D Territorial e Infraestructura.

Sector

Plan Regulador.

Objetivo Especifico

Indicadores de Objetivos Especificos

Medio de verificacion

Periodicidad

Unidad Responsa-

ble
Creacion Unidad Plan Regula- Apro.b?aon de la unidad por el Concejo | Documento. Anual DOM SECPLAN
dor Municipal.
DE)tar las condiciones sanitarias Info.rmfa diagndstico de las condiciones | Documento. Anual DOM SECPLAN
béasicas a las caletas de pesca- | sanitarias de las caletas pesqueras.
dores artesanales de la comu- j i - .
Propuestas de mejoramiento de las cale- | Documento de propuesta Anual DOM SECPLAN
na. tas pesqueras.
Estrategia de implementacion del plan. Documento propuesta de estrategia. | Anual DOM SECPLAN
Implementar el Plan Regulador — - .
- Definicidn de programa de trabajo de Documento de programa de trabajo
de manera que sea operatlvo imolementacion del PRC suscrito Anual DOM SECPLAN
en forma permanente. P - — - - . —
Constitucion unidad de PRC. Decreto Alcaldicio. Anual DOM SECPLAN
Difundir, capacitar e informar Documento de programa de difusion.
a los aCtoreS. com'u,nales ante- Programa de difusion del PRC. Anual DOM SECPLAN
cedentes y ejecucion del Plan
Regulador Comunal
Completar disposiciones del inicid i ici D t define las di i-
p p Peﬁmuon de disposiciones a formular e .ocumen o qule .e ine las disposi Anual DOM SECPLAN
Plan Regulador Comunal. implementar. ciones que seran implementadas.
Materializar los espacios publi- i iona- | Documento de Pauta de acuerdos
p p Pauta de acuerdos con Bienes Naciona : (a de act Anual DOM SECPLAN
cos proyectados en el PRC. les. suscrito por ambas instituciones.
Materializar la vialidad estructu- inisteri D to de Pautad d
Pauta del a(.:uerdo con Ministerio de ocumen o de Pau .a feac.uer os Anual DOM SECPLAN
rante. Obras Publicas. suscrito por ambas instituciones.
Definicién de las ordenanzas municipa- Documento propuesta al Concejo
. les requeridas para complementar el Municipal de las ordenanzas que se Anual DOM SECPLAN
R(_—:*allzar la_agenda de compro- PRC. requieren implementar o actualizar.
miso del Plan Regulador Co- I -
munal referente a disponer de | Determinacién de prioridades para su Docu'rr'1ento propuesta al Concejo
ordenanzas que complementen | formulacion. Mun!C|paIFie las ordenanzas qug se Anual DOM SECPLAN
las normas que establece requieren implementar o actualizar
Recursos para la formulacion de cada Proyecto presentado a fondos con- Anual DOM SECPLAN

una de ellas.

cursables.
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Realizar la Agenda de Com-
promisos del Plan Regulador
para la utilizacién del frente
maritimo en consonancia con la
zonificacion en tierra.

Pauta de acuerdo con Subsecretaria de
Marina para la definir normas del uso
del frente maritimo coherente con la
zonificacidn en tierra.

Documento oficial firmado por am-
bas partes.

Anual

DOM SECPLAN

Recuperar y conservar el centro
histérico de Caldera recuperan-
do las fachadas patrimoniales.

Formulacién programa de recuperacion
y conservacion del centro histérico de
Caldera.

Documento programa de recupera-

cién y conservacion centro histoérico.

Anual

DOM SECPLAN

Recuperar y conservar el patri-
monio de Caldera.

Formulacién programa de recuperacion
y conservacion del centro histérico de
Caldera.

Documento programa de recupera-

cién y conservacion centro historico.

Anual

DOM SECPLAN

Recuperar y conservar el patri-
monio arquitecténico de Calde-
ra.

Formulacién programa de recuperacion
y conservacion del centro histérico de
Caldera.

Documento programa de recupera-

cién y conservacion centro histérico.

Anual

DOM SECPLAN

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas. Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Realizacién de obras
para el tratamiento de
aguas residuales para
gue no sean evacua-

Fecha de presenta-
cion de proyectos a
fondos concursables
de acuerdo al crono-

sables.

Formulacion 'y pre-
sentacién de proyec-
tos a fondos concur-

Documentos presen-
tados a fondos con-
cursables.

Anual

DOM SECPLAN
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das al mar en los sec-
tores de  Obispo,
Obispito y Totoralillo.

grama del Plan de
Accion.

Proyectos aprobados.

Documentos de acep-
tacion de fuentes
concursables.

Anual

DOM SECPLAN

Licitacion de obras.

Chile Compras.

Anual

DOM SECPLAN

Informes de avance y
final.

Documentos oficiales
de avance y final.

Anual

DOM SECPLAN

Instalacion de siste-
ma sanitario y agua
potable en caleta de
pescadores de Bahia
Cisnes.

Documento de acuer-
do con pescadores de
la caleta.

Formulacién proyec-
to.

Documento proyecto.

Anual

DOM SECPLAN

Presentacion de pro-
yecto a fondos con-
cursables.

Documento de pre-
sentacion a institucion
financiadora.

Anual

DOM SECPLAN

Recursos disponibles.

Relacion entre recur-
sos requeridos vy
aprobados.

Anual

DOM SECPLAN

Licitacion de obras.

Chile Compras.

Anual

DOM SECPLAN

Informes de avances
y final.

Documentos oficiales.

Anual

DOM SECPLAN

Instalacion de siste-
ma sanitario y agua
potable en caleta de
pescadores de Puerto
Viejo

Documento de acuer-
do con pescadores de
la caleta.

Formulacién proyec-
to.

Documento proyecto.

Anual

DOM SECPLAN

Presentacion de pro-
yecto a fondos con-
cursables.

Documento de pre-
sentacion a institucion
financiadora.

Anual

DOM SECPLAN

Recursos disponibles.

Relacion entre recur-
sos requeridos y
aprobados.

Anual

DOM SECPLAN

Licitacion de obras.

Chile Compras.

Anual

DOM SECPLAN

Informes de avances
y final.

Documentos oficiales.

Anual

DOM SECPLAN

Instalacion de siste-

Documento de acuer-

Formulacién proyec-

Documento proyecto.

Anual

DOM SECPLAN

124




&8

}}ORQUEZ&BURR LTDA

ma sanitario y agua
potable en caleta de

do con pescadores de
la caleta.

to.

Presentacion de pro-

Documento de pre-

nisterio de Bienes

reuniones de trabajo.

Bienes Nacionales.

acuerdos suscrito por

pescadores de Ba- yecto a fondos con- | sentacion a institucién | Anual DOM SECPLAN
rranquillas. cursables. financiadora.
Recursos disponibles. | Relacién entre recur-
sos  requeridos y | Anual DOM SECPLAN
aprobados.
Licitacion de obras. Chile Compras. Anual DOM SECPLAN
;n;%r;\es de avances | Documentos oficiales. Anual DOM SECPLAN
Propuesta de pro- | Eventos de difusion y | Registros de los
grama. capacitacion realiza- | eventos. Anual DOM SECPLAN
dos.
Programa de difusién, Presupuesto disponi- | Antecedentes presu-
capacitacion e infor- ble con relacién al | puestarios. Anual DOM SECPLAN
macién sobre el Plan total solicitado.
Regulador Comunal. Evaluacién del pro- Docgmento de eva- Anual DOM SECPLAN
grama. luacioén.
Actores involucrados | Registros de  los Anual DOM SECPLAN
en los eventos. eventos.
Elaboracién de pla- | Recursos disponibles. | Contratacion. Contrato Anual DOM SECPLAN
nos seccionales de Aprobacién Planos aprobados. Anual DOM SECPLAN
vialidad.
Elaboracién Plano | Recursos disponibles. | Contratacion. Contrato Anual DOM SECPLAN
seccional de zona de Aprobacion Planos aprobados.
conservacion histori- Anual DOM SECPLAN
ca.
Gestiones ante el Mi- | Programacion de | Pauta de acuerdos con Documento de Pauta de Anual DOM SECPLAN
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Nacionales para con-
crecién de areas ver-
des.

ambas instituciones.

Presentacion de pro-

Documento de presen-

yectos a fondos concur- | tacion. Anual DOM SECPLAN
sables.
., Documento de aproba-
Aprobacion proyecto. cién Anual DOM SECPLAN
Programacion de | Pauta de acuerdo de | Documento de Pauta de
. reuniones de trabajo. | acciones a realizar. acuerdos suscrito por | Anual DOM SECPLAN
Gestiones ante el e
MOP via acceso al ambas instituciones.
puerto Definicién de proyec- | Documento oficial.
' tos para viabilizar la Anual DOM SECPLAN
iniciativa.
Recursos para formu- | Contacto con empre- | Actas de reuniones
lar ordenanza. sa que suministra | de trabajo. Anual DOM SECPLAN
electricidad.
Analisis con vecinos y | Actos participativos. Anual DOM SECPLAN
Ordenanza municipal actores comunales.
relativa  al  ten diF()jO Recursos requeridos | Presupuesto progra-
P para formular orde- | mado y obtenido. Anual DOM SECPLAN
eléctrico.
nanza.
Licitacion Chile Compras. Anual DOM SECPLAN
Aprobacion de orde- | Acta Concejo Munici-
nanza por Concejo | pal. Anual DOM SECPLAN
Municipal.
FormuIaC|0r_1 _de orde- | Prioridad dada a la Términos de referen- | Documento oficial. Anual DOM SECPLAN
nanza municipal refe- | ordenanza. cia.
rente a elementos del Licitacion. Chile Compra. Anual DOM SECPLAN
mobiliario urbano. Eventos de participa- | Actas de los eventos | Anual DOM SECPLAN
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comuna.

na para la definir nor-

tes.

cion. de participacion.
_Informes_ de avance e Document_os de Anual DOM SECPLAN
informe final. avance y final.
5 Prioridad dada a la T_ermlnos de referen- | Documento oficial. Anual DOM SECPLAN
Formulacion de Or- | ordenanza. cia.
denanza Municipal de Licitacion. Chile Compra. Anual DOM SECPLAN
propaganda, difusion Eventos de participa- | Actas de los eventos
y sefializacion urba- cion. de participacion. Anual DOM SECPLAN
na.
_Informes_ de avance e Document_os de Anual DOM SECPLAN
informe final. avance y final.
A_cuerdo con orga- T_ermlnos de referen- | Documento oficial. Anual DOM SECPLAN
nismo  responsable | cia.
del borde costero. Licitacion. Chile Compra. Anual DOM SECPLAN
Formulacion orde- Eventos de participa- | Actas de eventos.
nanza para regular cion, Anual DOM SECPLAN
borde costero. Inf_ormes de avances | Documentos oficiales. Anual DOM SECPLAN
y final.
,ZAapl)robamon ordenan- | Documento oficial. Anual DOM SECPLAN
Prioridad dada a la T_ermlnos de referen- | Documento oficial. Anual DOM SECPLAN
ordenanza. cia.
- Licitacion. Chile Compra. Anual DOM SECPLAN
Plan de transito co- Eventos de participa- | Actas de los eventos
munal urbana. v particip Je 195 Anual DOM SECPLAN
cion. de participacion.
_Informes_ de avance e Document_os de Anual DOM SECPLAN
informe final. avance y final.
Zonificacion del mar | Contacto con autori- | Pauta de acuerdo con Documento oficial fir-
frente a la costa de la | dades maritimas. Subsecretaria de Mari- | mado por ambas par- Anual DOM SECPLAN
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mas del uso del frente
maritimo coherente con
la zonificacion en tierra.

Catastro de fachadas
a recuperar de acuer-

Formulacion 'y pre-
sentacién de proyec-

Documento de pro-
yectos.

do a prioridad. tos a fondos concur- Anual DOM SECPLAN
Recuperacion de fa- sables.
chadarl)s atrimoniales Aprobacion de pro- | Documento que de-
patrimol yectos. termina la aprobacion | Anual DOM SECPLAN
del centro histérico de
de proyectos.
Caldera. Licitacién de proyec- | Chile Compra
e proy pra. Anual DOM SECPLAN
Inf_ormes de avances | Documentos _of|C|aIes Anual DOM SECPLAN
y final. de avance y final.
Presentacion pro- | Financiamiento de | Proyecto presentado
puesta de estudio. estudio de factibili- | a fondos concursa- | Anual DOM SECPLAN
Proyecto de localiza dad. bles.
cion y puesta en valor i‘ (;cs:ltauon de proyec- | Chile Compras. Anual DOM SECPLAN
para turismo (buceo) .I — a
del naufragio  del Imp ement_amon re- | Documento  estudio
. comendaciones  de | encargado. Anual DOM SECPLAN
Blindado Blanco En- estudio
calada y del naufragio Y- - F—y-
Cali en Punta Caleta Incorporacién en ma- | Material de difusion Anual DOM SECPLAN
’ lla turistica comunal.
Informes periédicos. Doc_;grr_lentos informes Anual DOM SECPLAN
periédicos.
Recuperacién y pues- | Propuesta de proyec- Formul_a}cmn y pre- | Documento de pro- Anual DOM SECPLAN
ta en valor de los to de recupe- | sentacion proyecto. yecto.
fuertes Norte y Sur. racion. Licitaciéon de proyec- | Chile Compra. Anual DOM SECPLAN
y proy p
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tos.

Metodologia de im-
plementacién.

Documento Oferta.

Anual

DOM SECPLAN

Informes de avances
y final.

Documentos de in-
formes.

Anual

DOM SECPLAN

Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Normativa de preservacion de la calidad visual de la comuna.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Minimizar la contaminacion visual generada por las actividades productivas, privadas y publicas.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Definir un criterio arquitecténico estandar co-

munal

munal

Definiciobn de un criterio arquitecténico estandar co-

Indicadores Objetivos Estratégicos Area Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Area D Territorial e Infraestructura.
Sector Calidad visual.
Objetivo Estratégico Indicadores de Objetivos Estratégicos Medio de Verificacion Periodicidad Responsable
Minimizar la contaminacién visual | Definicién de Ordenanza que regule la Documento de ordenanza.
generada por las actividades produc- | preserven la calidad visual de la arqui- Anual DOM SECPLAN
tivas, privadas y publicas. tectura comunal.
Aprobacion por Concejo Municipal. Acta de Concejo. Anual DOM SECPLAN
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Indicadores de cumplimiento de objetivos especificos de Area Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Definicion de variables a considerar en la | Documento de propuesta.
niete rlables @ consiger: prop Anual DOM SECPLAN
- L . L. definicién del criterio arquitectonico.
Definir un criterio arquitectonico —
p Determinacién de normas para el cum- Ordenanza
estandar comunal o . . .
plimiento de los criterios arquitectdni- Anual DOM SECPLAN
Cos.

Indicadores de cumplimiento de las iniciativas: Area Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Recursos financieros. | Propuesta de orde- | Documento de pro- Anual DOM SECPLAN
nanza. puesta.
Proyecto para formu- | Documento proyecto.
o . lacion y presentacion Anual DOM SECPLAN
Definicion de un cri- a fondos concursa-
terio  arquitecténico bles.
estandar comunal Licitacion. Chile Compras. Anual DOM SECPLAN
Metodologia. Oferta Técnica. Anual DOM SECPLAN
Ordenanza. Documento. Anual DOM SECPLAN
Apro_bgmon Concejo | Acta. Anual DOM SECPLAN
Municipal.
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Area de Desarrollo Econémico: Area de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Disponer de los servicios requeridos por la comunidad de manera eficiente y oportuna.

Objetivo Especifico

Iniciativa

Ampliar el cementerio municipal de Caldera.

Ampliacion Cementerio Municipal de Caldera.

Indicadores Objetivos Estratégicos Area Territorial e Infragstructura.

Dotar a la comunidad de los servicios basicos.

Area

Sector

Objetivo Estratégico

Indicadores de Objetivos Estratégicos

Medio de Verificacion

Periodicidad

Responsable

Dotar a la comunidad de los servicios
basicos.
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