Actualizacion PLADECO 2010 - 2014 L Municipalidad de Lago Ranco

Entrevista Actores claves regionales, sectoriales y locales

Nivel Local

Nombre: | Victor Franco Vequi
Cargo: | Administrador Paradero de Buses
Institucion: | Municipio

De acuerdo a los antecedentes que Ud. cuenta de la comuna... ;Cuales son las principales debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus

habitantes?
Debilidades Fortalezas

* No contar con un terminal de buses. * Lago, playas, cemos.
e  Turismo.
*__Se cuenta con alcantanillado.

- Amenazas _ Oportunidades
* Pueblo de entrada y salida. e Terminal aglutinaria interprovincial y rural.
g:iol)\oniuha (Contaminacion ambiental y del
» Desechos y desague de la comunidad

¢ Cuales - de acuerdo a la informacion que Ud. tiene acceso- han sido las inversiones de nivel local que
se han focalizado en la comuna en los ulimos cuatro ahos?

Liceo lgnao (Técnico/profesional) Agricola, turismo, hoteleria.
Pavimentacion / Alcalternillado.

Costanera y sefalética.

P——

¢ Cuales - de acuerdo a la informacion que Ud. dispone- son las principales limitantes, potenciaidades,
desafics y riegos que tiene i3 comena para rejorar la calilad de vida de|sus habitantes?.
O iamtames T " Volenciahdades |

comuna. mayor comodidad a los pasajeros.
» Falta promover la cultura. « Complementar la actividad turistica y regularla.
_ e Tunsmo. _
Desafios Riesgos
o  Tunsmo. -

» Relacionar publico / privado de manera estrecha.

[Comentarios finales: (Opiniones que Ud. quiera realizar segun su cargo de responsabilidad o autondad)

* Seguir avanzando en lo que se esta haciendo... hay que seguir creciendo.
* Traer inversiones.
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Actualizacion PLADECO 2010 - 2014 L Municipalidad de Lago Ranco

Entrevista Actores claves regionales, sectoriales y locales

Nivel Local

Nombre: | Octavio Tores Alvarado

: | Director

Cargo
Institucion: | Liceo Antonio Vargas

De acuerdo a los antecedentes que Ud. cuenta de la comuna...
fortalezas, amenazas y oportunidades que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus

;Cuales son las principales debilidades,

indigena (Estudiantes y comunidad)
* Adolecentes embarazadas.
» Alta desercion escolar.

habitantes?
Debilidades Fortalezas

. Bapmeldeescohndadklapohhum . Cornarempmlesoradolluadoypreparado

» Escasos recursos economicos *_Movilizacion propia (Tres buses y un furgon).
Amenazas Oportunidades

* (Creacion de colegios particulares. « Mejoramiento SIMCE.

* Mostrary vender mas. « Computacion

Excesivo consumo de alcohol. 60 % comunidad | Biblioteca

Aumento de frecuencia de uso de medios (64 PC)

¢ Cudles - de acuerdo a la informacion que Ud. tiene acceso- han sido las inversiones de nivel local que
se han focalizado en la comuna en los ullimos cuatro ahos?

Liceo de Ignao

Dos escuelas basicas
Mejoramiento de otras escuelas
Implementacion biblioteca y de transporte.

). ; Cuales — de acuerda a la iformacion one Ud. dispope- ion las princijiale= lmitantes, potenciaEdades, |
ldmﬁnsynego' @< iene |3 comuna para 1ejsia la caliclad de vida de sus havitantes?. !

Limitantes Potencialidades
« Falta de trabajo » El tunsmo es incipiente.
« Falta de inversion * Maderas nativas.
e _Falta de infraestructura turistica. »_Contar con psiclogo
Desafios Riesgos

e Area agncultura (Horticultura, floncultura)
= Hacer conciendia a la gente (Subsistencia)

* Se aumente el alcoholismo.
= Poca ayuda de carabineros.

"Comentarios finales: (Opiniones que Ud. quiera realizar segun su cargo de responsabilidad o autondad)
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Actualizacion PLADECO 2010 - 2014 L Municipalidad de Lago Ranco

Entrevista Actores claves regionales, sectoriales y locales

Nivel Local

Nombre: | Nancy Pérez Mutzabal

Oficial Civil
Registro Cvil Servicio & ldenthcacion

De acuerdo a los antecedentes que Ud. cuenta de la comuna... ;Cuales son las principales debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus

habitantes?
Debilidades Fortalezas
» Falta de trabajo. « Contar con un lago (Borde costero)
* Caminos en mal estado(Rurales)
» Pocas posibilidades para buenas ideas. _
- Amenazas Oportunidades
» Contaminacion del lago (Balsas jaula) * Naturaleza y paisajes)

¢ Cuales - de acuerdo a la informacion que Ud. tiene acceso- han sido las inversiones de nivel local que
se han focalizado en la comuna en los ulimos cuatro afos?

= Costanera y pavimentacion.

[ Cuales — de acuerdo a la informacion que Ud. dispone- son las principales limitantes, potenciaidades,
desafios y riegos que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus habitantes?.

Limitantes Potenciaidades
* Mal estado de caminos para el tunsmo. * Tunsmo pero hay que sabero trabajar.
e Acceso imitado para el tunsmo.

Desafios Riesgos

Comentaric. finales: (Opiniones que Ud. quiera realizar segun su cargo de responsabilidad o autondad) 1

Poblacion esta envejeciendo.
Migracion de jovenes.
Profesionales jovenes se van.
Disminucion de la natalidad.

* Disminucion de matnmonios, ha aumentado la
* Necesidad de un terminal de buses.
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Actualizacion PLADECO 2010 - 2014 L Municipalidad de Lago Ranco

Entrevista Actores claves regionales, sectoriales y locales

Nivel Local

Nombre: | Violeta Catalan Silva
%z E\% is) Biblioteca Municipal
10n: Luss Parada Jara

De acuerdo a los antecedentes que Ud. cuenta de la comuna... ;Cuales son las principales debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus

habitantes?
Debilidades Fortalezas
* Avances lentas en sectores en sectores rurales. * Ameglos (costanera, plaza, arboles, poblaciones en
» Falta apoyo en el tema turistico. construcciones, efc.)
» Ensefianza media solamente. Sin posibilidad de
Amenazas Oportunidades
* Alcoholismo en jovenes. e Tunsmo.

¢ Cuales - de acuerdo a la informacion que Ud. tiene acceso- han sido las inversiones de nivel local que
se han focalizado en la comuna en los ultimos cuatro ahos?
. Pavmenlacm luminanas en sector rural.

* Unidad de desarrollo economico.
« Conadis.

¢ Cuales - umahmmmamﬂmmwmmmm
desafios y riegos que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus habitantes?.

Limitantes “Potencialidades
e Faltade recursos. . = Tunsmo. Gente con deas y ganas de trabajar.
l____-pmﬂ ___---____w _--__I
# Ensenarza técnico profesional. = Que no se interese la gente en desarollarse.
® Que haya un hospital. * Motivacion suficiente.

Comentarios finales: (Opiniones que Ud. quiera realizar segun su cargo de responsabilidad o autondad)
= Simis opiniones seran tomadas en cuenta.

e Sacar provecho de las oportunidades que se nos ofrecen.

* Apoyo a las actividades para salir adelante.
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Actualizacion PLADECO 2010 - 2014 L Municipalidad de Lago Ranco

Entrevista Actores claves regionales, sectoriales y locales

Nivel Local

Nombre: | Alberto Rodriguez Molina
Cargo: | Director Departamento de Educacion Municipal
Institucion: | Municipio

De acuerdo a los antecedentes que Ud. cuenta de la comuna... ;Cuales son las principales debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus

habitantes?
Debilidades Fortalezas
* No hay trabajo de equipo. « Contar con buenos buses.
* Poca capacidad profesional. « Contar con un PADEM cuyo foco es mejorar
aprendzaje.
e Modalidad técnico/profesional (Servicios hoteleros
¥y 2gropecuancs.
»_Finanzas sanas sin deudas.
Amenazas Oportunidades
* Migracion intema (Baja matricula) « Disponbilidad de recursos concursables a nivel
* Los jovenes se van. *  Movilizacion a escolares.

¢ Cuales - de acuerdo a la informacion que Ud. tiene acceso- han sido las inversiones de nivel local que
se han focalizado en la comuna en los ultimos cuatro ahos?

« Caminos (Vias de acceso)

* Infraestructura ciudad

» Infraestructura educacion (Escuelas y Liceos)

[ : Cuales - de acuerda a la iformacion gue [d. dispone- ;ion las princijales limitantes, potenciaidades.

-

lMsyﬁm,yz:mlnmmpnlq«ihcﬂudevidadeu;::‘.')m?.

Limitantes Potencialidades {
« Falta de planificacion * Recursos naturales.
e _Implementacion de los planes. » Sanidad econémica del DAEM.
Desafios Riesgos
* Instalar/consolidar modelo de calidad = No hay fuentes laborales que pone en nesgo la
educativo funcional. permanencia escolar.

Comentarios finales: (Opiniones que Ud. quiera realizar segun su cargo de responsabilidad o autondad)
Sise va articular un PLADECO que sea efectivo para todos en el municpio.
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Actualizacion PLADECO 2010 - 2014 L Municipalidad de Lago Ranco

Entrevista Actores claves regionales, sectoriales y locales

Nivel Local

Nombre: | Alfonso Para Casanova

Cargo: | Presidente
Institucion: | Club de Pesca y Caza Lago Ranco

De acuerdo a los antecedentes que Ud. cuenta de la comuna... ;Cuales son las principales debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus

habitantes?
Debilidades Fortalezas
* Poca asociatividad entre instituciones publicas. * Apacible, generosa con bellezas naturales.
Amenazas Oportunidades
* Nwel de escolandad de la comunidad. « Se pueden hacer alianzas con profesionales de
otras comunas.

¢ Cudles - de acuerdo a la informacion que Ud. tiene acceso- han sido las inversiones de nivel local que
se han focalizado en la comuna en los ultimos cuatro ahos?

& Infraestructura en educacion e infraestructura vial.

[ Cuales — de acuerdo a la informacion que Ud. dispone- son las principales limitantes, potencialidades,
desafios y riegos que tiene la comuna para mejorar la calidad de vida de sus habitantes?.

Limitantes Potencialidades

* Poco involucramiento de duerios/propietarios del e Tunsmo.
borde costero y de la comunidad en general.

Desafios Riesgos

* Socialzar temas comamnales, medio ambiente y
(' |delaconunidacengeneral |~ " | 000 o~ N T ()

Comentarics finales: (Opiniones que Ud_ quiera realizar segun su cargo de responsabilidad 0 autondad)

* (Ojala funcione su consultoria. . entrariamos en buen camino.

M.O0.T/cmz
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PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL LAGO RANCO

PLAN DE ACCION, INVERSIONES & PLAN DE |
MONITOREO Y SEGUIMIENTO PLADECO

INGGECAP LTDA.
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III. PLAN DE ACCION
IMAGEN OBJ ETIVO COMUNAL

“...Lago Ranco es una comuna que cuenta con un entorno geografico
privilegiado y diverso, que goza de una riqueza paisajistica la que junto con
favorecer iniciativas de caracter turistico, basa su economia principalmente
en aquellas actividades ligadas a la pequefia produccion campesina. Cuenta
por tanto con una economia claramente diferenciada, cuya fuente productiva
vincula a su poblacion rural con las actividades agropecuarias de pequena,
mediana y gran escala con orientacion hacia el turismo de fines especiales y
a su poblacion urbana en el ambito de los servicios turisticos”.

Se trata de una comuna cuyos aspectos socio culturales fortalecen su
identidad territorial, en donde existe un marcado acervo étnico mapuche-
huilliche...”

Se hace imprescindible que la comuna de Lago Ranco impulse programas
orientados a la empleabilidad de su poblacién econdmicamente activa,
fortaleciendo con ello la puesta en valor de sus recursos locales.

En lo referente al desarrollo econdémico local surge con gran fuerza la
necesidad de innovar, potenciando la explotacién racional de sus recursos
naturales, ctorgando una ccndicion de resiliencia a éstos ultimos que haga
de ellas un patrimenio pardurable en¢l largo pleazo.

En el ambito de la salud secundaria, la comuna requiere fortalecer su sistema
de atencién secundaria, logrando acceder a especialistas que aborden las
localidades rurales, requiere ademas, mejorar su gestion con énfasis en el
ambito de la prevencién y la educaciéon referida a vida sana.

En materia de educacion se hace necesario que la comuna genere un proceso
de reingenieria que le permita mejorar la calidad del servicio educativo.

En el ambito de la pobreza comunal es necesario disefiar una nueva mirada
que apunte hacia la creaciéon de fuentes laborales, fortaleciendo el acceso a
pensiones y subsidios a los segmentos considerados mas vulnerables por
una parte, y apostando a la empleabilidad, la empresarizacién y el
emprendimiento por otra.

En materia de género, la comuna debe mantener y fortalecer las acciones
tendientes a promover este tipo de acciones otorgando a las ciudadanas de
Lago Rango mas y mejores oportunidades de desarrollo.

Para el logro de esta imagen objetivo, es necesario consolidar un proceso de

mejoramiento institucional y de fortalecimiento institucional, direccionando su
quehacer hacia el liderazgo colectivo, la planeacion estratégica y la
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organizacion administrativa. Todo lo anterior para alcanzar un servicio
efectivo y de calidad.

De esta forma, es posible contar con un Municipio moderno, eficaz, eficiente,
inclusivo y transparente, abierto a la participacién ciudadana responsable,
que goce de un clima organizacional interno que fortalezca el apoyo mutuo y
el cooperativismo permanente.

VISION COMUNAL

La comuna de Lago Ranco alcanza un desarrollo integral y sostenible,
potenciando de manera permanente su capacidad emprendedora, detonando
instancias innovadoras para la atracciéon de capitales, otorgando, con ello, a
su poblacién mas y mejores oportunidades laborales, lo que significa una
mejora sustancial en la calidad de vida de la poblacion comunal.
Diversificando su base econdémica con énfasis en una agricultura modernay
un turismo sustentable y complementado con servicios de calidad. Todo lo
anterior, mediante el fortalecimiento continuo de su capital social y mediante
una participacién ciudadana responsable.

En sintesis, Lago Rango se perfila como una comuna en donde convergen
aspectos de indole socio cultural, la identidad territorial, la economia, y la
institucionalidad como un todo direccionado hacia el desarrollo arménico de
sus comunidades, y en donde la ciudadania plena, en conjunto con sus
autoridades se transforman en protagonisias de su propio desarrsi ol

MISION

e Estableceremos condiciones y realizaremos las acciones necesarias
que nos permitan mejorar sustancialmente nuestras potencialidades
econdmicas, propiciando el desarrollo econémico local como base de
crecimiento y desarrollo ambientalmente sustentable y socialmente
sostenible.

e Mejoraremos nuestros sistemas de gestidn estableciendo una politica
proactiva que asegure la atraccién y emplazamiento de inversiones
coherentes con nuestros tiempos locales y estilo de desarrollo.

e Fortaleceremos nuestro principal patrimonio “nuestra riqueza social”,
potenciando nuestra capacidad técnica y de gestion econdmica,
capacitando a nuestros jovenes, a nuestras mujeres; fortaleciendo
nuestra capacidad emprendedora. Fomentaremos el asociativismo
entre productores, creando para ellos condiciones favorables para el
surgimiento y la consolidacion de pequefias y microempresas.

e Potenciaremos el desarrollo de las organizaciones sociales,
territoriales y socio productivas, implementando acciones de
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capacitacion en beneficio de sus dirigentes y sus grupos base,
ahondando con esto, los canales de comunicacién efectivos entre
estos y la institucionalidad publica.

e Haremos por tanto, de nuestra institucién un Gobierno Local vivo,
dinamico, comprometido con su comunidad y el desarrollo que ésta
merece.

En definitiva, impulsaremos un Plan de Desarrollo Comunal, centrado en la
persona humana, fundamentado en el desarrollo comunitario y la
preservacion de nuestro patrimonio natural y humano, creando nuevos
espacios de participacién y de integracibn que propicien el bienestar
individual y colectivo, a fin de propender un proceso de desarrollo integral
que beneficie a nuestra ciudadania.

POLITICAS
INTEGRACION

Las diversas acciones vinculadas a la concrecion de los objetivos
estratégicos del plan deben dar cuenta de un real esfuerzo de integracién
debido a los distintos intereses manifestados por las comunidades, teniendo
particular cuidado en calveguardar la igualdad de oportunidades y la no
discriminac én de riirgun tipo.

COOPERACION

Las diversas acciones surgidas a partir del plan y en pro del cumplimiento
de los objetivos estratégicos han de fomentar de manera permanente, la
cooperacién entre los actores involucrados en el proceso de concrecion de
dicho plan.

COMUNICACION
La ejecucion del Plan de Desarrollo Comunal ha de considerar el disefio e
implementacion de instancias de comunicacidn pertinentes que faciliten a la

comunidad el conocimiento de sus avances y obstaculos en el cumplimiento
de sus objetivos.

PARTICIPACION
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El Plan de Desarrollo Comunal debe proveer los mecanismos pertinentes
que faciliten el control social y responsable de la ciudadania de manera
permanente.

FLEXIBILIDAD
El Plan de Desarrollo Comunal, en su calidad de instrumento estratégico de

accién, debe contar con la capacidad de flexibilizar sus acciones, dado que
éstas varian de acuerdo con la propia variacién del contexto que las rodea.
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OBJETIVOS ESTRAT OGICOS

1. Promover acciones tendientes a salvaguardar el uso racional sustentable y
sostenible de los recursos naturales.

En funcion de este objetivo, se aglutinara una serie de programas y
proyectos tendientes a preservar el patrimonio paisajistico del territorio
comunal, es decir, se trata de disefiar acciones orientadas a la prevencion,
promocion y cuidado medioambiental.

2. Fomentar el desarrollo econémico local, fomentando y potenciando
condiciones favorables para el emplazamiento y surgimiento de nuevas
inversiones, asi como también el incremento de la diversificacidon
productiva.

Este objetivo agrupa programas y proyectos vinculados al desarrollo
economico local desde una 6ptica de mejoramiento de la competitividad y de
una apertura favorable de la economia comunal hacia el mercado nacional.
Este objetivo, supone también el impulso de acciones vinculadas a la
capacitacion de la poblacién econémicamente activa, generacién de
encadenamientos productives y, fomento de la ascciatividad.

3. Promover la organizacién social, fomentando la participacidon ciudadana
responsable en todos los ambitos del quehacer comunal.

Se trata de un conjunto de acciones orientados al fomento y fortalecimiento
de la representacién comunitaria y la participacién ciudadana efectiva, sea
ésta a nivel de organizaciones territoriales, funcionales, deportivas, sociales,
o de caracter intermedio (uniones comunales). Todo lo anterior mediante el
desarrollo y mejoramiento de infraestructura, el desarrollo de encuentros
inter organizacionales y el apoyo y la gestion de formulacién de proyectos.

4. Promover acciones tendientes al fortalecimiento del rol activo que poseen
las mujeres al interior de las comuna

Se trata de una serie de acciones tendientes a potenciar el rol la las mujeres
en la comuna de Lago Ranco, otorgandoles mejores y nuevas oportunidades
para su desarrollo personal y laboral, reconociendo con dichas acciones el
valor real que la mujer posee al interior de la comunidad.
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5. Fortalecer el sistema de salud comunal otorgando énfasis al mejoramiento
de cobertura en materia de atencién primaria junto con potenciar la gestién
en materia de acceso a la atencion secundaria en el territorio Comunal, en
los ambitos de prevenciony el fomento de la vida sana.-

Serie de acciones que tienden al mejoramiento de atencién y cobertura en el
ambito de salud comunal, con un fuerte componente participativo en materia
de prevencién.-

6. Mejorar la calidad de la educacion.-

Serie de acciones que tienden a desarrollar una nueva mirada en materia de
educacion municipal, apostando al mejoramiento de la calidad educativa.

7. Mejorar la gestion institucional orientada a la creacion de herramientas para
la entrega de servicios municipales de calidad.-

Acciones que se desprenden de la imagen objetivo y su cumplimiento, que
deben tender a la concrecién de un proceso que sea capaz de direccionar la
gestidn institucional hacia el liderazgo celectivo, !a planeacion estratégica y
la organizaciér administrativa, bara-aicanzar unise-vicio efeclivo.
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Visién Comunal

La comuna de Lago Ranco alcanza un desarrollo integral y sostenible, potenciando de manera permanente su capacidad emprendedora,
detonando instancias innovadoras para la atraccion de capitales, otorgando, con ello, a su poblacibn méas y mejores oportunidades
laborales, lo que significa una mejora sustancial en la calidad de vida de la poblacion comunal. Diversificando su base econdémica con
énfasis en una agricultura moderna y un turismo sustentable y complementado con servicios de calidad. Todo lo anterior, mediante el
fortalecimiento continuo de su capital social y mediante una participaciéon ciudadana responsable.

En sintesis, Lago Rango se perfila como una comuna en donde convergen los aspectos socio culturales, la identidad territorial, la

economia, y la institucionalidad como un todo direccionado hacia el desarrollo arménico de sus comunidades, y en donde la ciudadania
plena, en conjunto con sus autoridades se transforman en protagonistas de su propio desarrollo.

Desarrollo del Plan de accién tomando como pilar sus distintos objetivos estratégicos

1. Promover acciones tendientes a salvaguardar-el uso -acional-sustentable 'y sc¢stenible de, les recursos naturaies:—=n furicion de este

objetivo, se aglutinara una serie de programas y proyectos tendientes a preservar el patrimonio paisajistico del territorio comunal,
es decir, se trata de disefiar acciones orientadas a la prevencion, promocién y cuidado medioambiental.
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Tipo de Responsable Fuente posible de Tipo de Medio de Verificacion Ano
Nombre iniciativa Iniciativa8 institucional financiamiento indicador®
A[B|C|D]JE 1[2]34]5
Accion Estratégica Plan: Plan de Resguardo y Proteccién Ambiental
Abordar el cuidado | 1.Disefioc de ordenanza | x X DOM, SECPLAN, | Interno/externo 1,2 Documento base X | X
medioambiental del | municipal' Salud Acta del honorable Concejo
territorio comunal a Municipal en donde conste su
través del disefio de presentacion
Programas, estudios y/o Decreto Alcaldicio  con su
proyectos destinados a aprobacion , aprobacion
salvaguardar los recursos condicionada o rechazo
productivos y catastro de denuncias en materia
paisajisticos de la medio ambiental
comuna
2.implementacidn de X DOM/Salud Interno/Externo 2,3 Encuestas de satisfaccion X | X | x
ordenanza medioambiental Registro fotografico
informes anuales
3.Fomentar la educacion X DAEM Interno/Externo 2 PADEM con sus respectivas | x | x | x | x [ x
ambiental dentro del sistema modificaciones
escolar comynal a través . de Registro fotografico de talleres
talleics:: |
| 4 Propisiar_a nivel comunal |1 7| —::___4'WDET)_ ~ | InternoEiterno. | 23 [ Registre fotografico # X X [x
una cultura de cuidado y Listados de asistencia
resguardo del medio Informes
ambiente a través de cartillas de capacitacion
actividades de difusion y
capacitacion.
5. Recuperacion y X Fomento P. Interno/Externo 1,2,3 Informes X | X | x | x |x
conservacion de recursos Registros fotograficos
naturales renovables Némina de beneficiarios-as
Convenio Municipio /CONAF

8 A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Actividades

° 1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucion de una accidon en un horizonte de tiempo predeterminado y su objetivo esta orientado hacia la prevencién. 2.
Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una acciéon emprendida, 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior a una accién
determinada.

10 En esta iniciativa se incorpora como contraparte ciudadana la Comision de Turismo.-
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2. Fomentar el desarrollo econémico local, fomentando y potenciando condiciones favorables para el emplazamiento y surgimiento de nuevas inversiones, asi como también el
incremento de la diversificacién productiva: Este objetivo agrupa programas y proyectos vinculados al desarrollo econémico local desde una Optica de
mejoramiento de la competitividad y de una apertura favorable de la economia comunal hacia el mercado nacional. Este objetivo, supone también el impulso de
acciones vinculadas a la capacitacion de la poblacion econémicamente activa, generacion de encadenamientos productivos y, fomento de la asociatividad.

Tipo de Responsable Fuente posible | Tipo de Medio de Verificacion Ano
Nombre iniciativa Iniciativa'! institucional de indicado
A[B]C|DJE financiamiento r2 3
Accion Estratégica Plan: Apoyo al Desarrollo Econémico Local
Articulacion territorial e interacciones publico | 1.Plan Estratégico comunal X Fomento, interna/externa 1,2 Documento Preliminar
privadas sectoriales en el ambito productivo al | para el desarrollo TURISTICO, Turismo/SECPLA Aprobacién del plan
interior de la comuna. fase de disefio N
2. Plan Estratégico comunal X | X Fomento/SECPLA | interna/externa 1,2,3 Documento preliminar
para el desarrollo N Aprobacion del plan
Agropecuario, fase de disefio
3.Implementacién de planes X | X Fomento interna/externa 1,2,3 Plan Director anual de actividades X
especificos turismo y Productivo/Turis Por ambito productivo
agropecuario mo Agenda de fondos concursables
Registro fotografico de
actividades
Regis'ro de proyestos |
preseniados
Documento plan de monitoreo
Promocion  del  emprendimiento, la | 4.Implementacién de oficina X Fomento interna/externa 1,2,3 Informe anual de seguimiento X
empresarizacion individual y/o colectivo del | de  fomento productivo Productivo
micro empresariado apuntando a los ejes | comunal que fomente
productivos mas relevantes a nivel comunal. empresarizacion
emprendimiento (MEF)
5.Implementacion  Ley de X Fomento interna/externa 2 Decreto Alcaldicio
Microempresa Familiar MEF al Productivo Reglamento MEF
interior de la Comuna Catastro de productores
informales

"" A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Actividad

1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucion de una accién en un horizonte de tiempo predeterminado y su objetivo esta orientado hacia la prevencion. 2.
Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una acciéon emprendida, 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior a una accién
determinada.
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5.Fortalecer el | x X DAEM/ Fomento | interna/externa 2,3 Registro fotografico de Talleres X | X
emprendimiento a través de la P Listado de asistencia
Educacién Municipal Cartera de Ideas para emprender
Tipo de Responsable Fuente posible de Tipo de Medio de Verificacion Ano
Nombre iniciativa Iniciativa' institucional financiamiento indicador4
A[B]C|DJE 213
Accion Estratégica Plan: Plan de Capacitacion y empleo
Implementar un proceso de desarrollo | 6.Talleres de formacion y X Fomento/DIDE | Interna/externa 2,3 listados de asistencia X | X
enddgeno con expansion de las capacidades | aprendizaje Cco informe de resultado
de las organizaciones socio- productivas y/o guias de orientacion vy
funcionales de caracter productivo aprendizajes
Registro fotografico
7.Cursos de capacitacion para X Fomento/DIDE | Interna/externa 1,2,3 listados de asistencia X | X
trabajadores  independientes Cco informe de resultado
en oficios guias de orientacion vy
aprendizajes
| Reqistro fotografice
= A~AS 2 1 IS A A __J»'__L.-_— . _____I‘g‘&)w,_____“_ ‘L
8.Gestionai un | procesu de X romiento/DIDE | tiiterna/externa 25 | carpetas o portaiolios X
calificacion laboral de la Cco Némina de beneficiarios
poblacion ~ econdmicamente informes periédicos
activa.  (Certificacion  de Convenios de cooperacién con
competencias laborales). SENCE
Diversificacion productiva con incremento del | 9.Levantamiento de | x X Fomento/DIDE | Interna/externa catastro de necesidades, X
valor agregado en la produccién local junto | necesidades en  terreno, Cco documento con resultados
con la promocidn del autoempleo en los | “municipio en su sector” registro fotografico
sectores productivos predominantes, listados de asistencia en
emergentes e incipientes. terreno
Avisos radiales y afiches

'3 A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Actividad

14 - - . L . . . - L . .

1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucion de una accién en un horizonte de tiempo predeterminado y su objetivo esta orientado hacia la prevencion. 2.
Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una acciéon emprendida, 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior a una accién
determinada.
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10.Gestion de herramientas X Social/proyect | Interna/externa 1,2,3 documento proyecto OMIL X | x|x
externa para la implementacién 0s presentado a Concejo

de OMIL Comunal (Oficina registro fotografico

Municipal de intermediacion

laboral)

3. Promover de las organizaciones sociales, fomentando la participacion ciudadana responsable en todos los ambitos del quehacer comunal: Se trata de un con junto de
acciones orientados al fomento y fortalecimiento de la representacion comunitaria y la participacion ciudadana efectiva, sea ésta a nivel de organizaciones
territoriales, funcionales, deportivas, sociales, o de caracter intermedio (uniones comunales). Todo lo anterior mediante el desarrollo y mejoramiento de
infraestructura, el desarrollo de encuentros inter organizacionales y el apoyo y la gestidn de formulacion de proyectos.

Tipo de Responsable Fuente posible de Tipo de Medio de Verificacion Ano
Nombre iniciativa Iniciativa' institucional financiamiento indicador'®
A|B|[C|DJ|E 1]2]3]4]5
Accion Estratégica Plan: Mejoramiento de condiciones necesarias para las organizaciones socio territoriales
Catastrar las condiciones actuales de la | 1.Evaluacion de la situacién | x Obras, interna 2 catastro X
infraestructura comunitaria, tanto a nivel rural | actual de la infraestructura y DIDECO registro fotografico
como-a¢scala urbana equipamierito comunitario. informe técnico por-sector
|

2.Propuesta—de —solucidn y X “7 _'—proycc.'os/obr cxlerna™NDR 1,2 %‘icha: Bl % xl‘_,\

preparacion de perfiles y as, DIDECO Documento perfil

proyectos, e ingreso a FNDR cddigo BIP

para su implementacion

posterior
Capacitacién organizacional para analisis y | 3.Talleres ciudadanos para el X SECPLAN/obr | interna 12,3 listados de asistencia X | x| x
formulacion de ideas de proyectos por &mbito | conocimiento  del sistema as registro fotogréfico de talleres
metodoldgico de accidn FNDR, logica de proceso y

responsables institucionales

4.Talleres comunitarios para la X x | Proyectos interno 2,3 Propuesta parrilla talleres X| x| x|x

formulacion y presentacion de registro fotograficos talleres

proyectos DOS, CONAMA, listados de asistencia

CONACE resultados de evaluacién

"> A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Actividad

6 1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucion de una accién en un horizonte de tiempo predeterminado y su objetivo esta orientado hacia la prevencion. 2.
Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una acciéon emprendida, 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior a una accién
determinada.
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fondos postulados afio

5.Evaluacion participativa x | Alcalde, interno 2,3 X
impacto municipal en el Equipo gestor
mejoramiento de la
infraestructura comunitaria
Tipo de Responsable Fuente posible Tipo de Medio de Verificacion Ano
Nombre iniciativa Iniciativa'’ institucional de indicador'®
A|B|C|DJE financiamiento 3
Accion Estratégica Plan: Mejoramiento de condiciones esenciales para las organizaciones socio territoriales
instalar competencias para el fortalecimiento | 6.Capacitacion para grupos X DIDECO interna/externa 1,2,3 némina de dirigentes X
de la comunidad organizada, a fin de | dirigenciales incorporados al capacitados
interactuar de manera mdas asertiva, | registro de organizaciones matriz de capacitacion
enriqueciendo de manera permanente el | sociales, territoriales, 'y material didéctico (cartillas)
capital social y su potencialidad en la relacién | funcionales en materia de listados de asistencia
pUblico-nrivada y la gestion territorial derechos y responsabilidades registro fotografico
sociaies y tarritciiaies ‘ zncuesta de sptisiaccion |
7.Cabildos paraei desarrollo X | X DIDECO, Org. | interna/externa 12,3 i“documento estudio X
Sociales, registro de implementacién de
Proyectos cabildo (1) por afio
listados de asistencia
registro fotografico
Documento  agenda  sub-
comunal urbanas y/o rurales
8.jornadas anuales de X proyectos/ org | interna/externa 2,3 listados de asistencia X
capacitaciéon ciudadana para sociales registro fotografico de
monitoreo efectivo, eficiente y actividades
participativo del instrumento cartillas de capacitacion
PLADECO encuestas de satisfaccion

"7 A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Actividad

8 1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucion de una accién en un horizonte de tiempo predeterminado y su objetivo esta orientado hacia la prevencion. 2.
Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una acciéon emprendida, 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior a una accién
determinada.
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instaurar mecanismos de participacion y de | 9.Elaboracidn e X proyectos/ org | interna/externa 1,2,3 documento  agenda  sub | x | x
co-  gestion  publico  privada  con | implementacién de Agendas sociales comunal
responsabilidad  social, a través de | de Desarrollo Subcomunales
instrumentos formales de interaccion entre el | 10.Reglamento municipal de | x DIDECO- Interna/externa 1 documento reglamento | x | x
Gobierno Local y la ciudadania participacion ciudadana Juridica- aprobado por Concejo
proyectos-
11.implementacidn de X Proyectos Interna/externa 1,2,3 reglamento de participacion X| x| x
reglamento ciudadana
registros de difusion y
presentacion a ciudadania

4.- Promover acciones tendientes al fortalecimiento del rol activo que poseen las muijeres al interior de las comuna: Se trata de una serie de acciones tendientes a potenciar el rol
la las mujeres en la comuna de Lago Ranco, otorgandoles mejores y nuevas oportunidades para su desarrollo personal y laboral, reconociendo con dichas acciones el
valor real que la mujer posee al interior de la comunidad.

Tipo de Responsable Fuente posible de Tipo de Medio de Verificacion Ano
Nombre iniciativa Iniciativa'® institucional financiamiento indicador?
A[B[C|DJE 1]2[3]4]5
Accion Estratégica Plan: Estimulo y Mejoramiento calidad de vida de las ciudadanas
Desarrollar micro emprendimiento y asistencia | 1.Levantamiento diagndstico | x ‘ DIDECO Interna | 2 documento diagnéstico para | x | x
técnicala grupos productivos caon enfogue de | para.catastrar las.necesidades deteceion y | catastra de
p ! | X
género | demujeres efasdefoga| | | [ (| | [ = ] || (| necesidades . | L
2.programa de! capacitacion X DIDECO interna/externa 1,2,3 | convenios con instituciones X | x[X
parala generacion de empleo y de apoyo
autoempleo mujeres jefas de agenda mujer
hogar registro fotografico de
actividades
listados de asistencia
Elevar la calidad de vida al interior del nlcleo | 3.Programa de nivelacion de X DIDECO interna/externa 12,3 certificado de ingreso a RLE | x | x | x | x
familiar mediante la nivelacion de estudios estudios Chile Califica proyecto educativo nivelacion
basica modalidad formal no
regular segun Ds. 211/09

" A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Actividad

20 _— - . L . . . - L . .
1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucion de una accién en un horizonte de tiempo predeterminado y su objetivo esta orientado hacia la prevencion. 2.

Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una acciéon emprendida, 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior a una accién
determinada.
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Fomentar

emprendimientos a partir  del | 4.Programa de acreditacion y X DIDECO externa 1,2,3 convenio de cooperacion X | x
enfoque de competencias laborales, con | fortalecimiento de carpeta de beneficiarias
perspectiva de género. competencias laborales informes de seguimiento
fortalecer el capital social mediante la | 5.Programa  “Comuna vy | x DIDECO interna 2 documento diagnostico X
incorporacion del enfoque de género en cada | Género”, fase diagndstica informe con resultados
uno de los ambitos inherentes al quehacer agenda compromiso validada
municipal por el Honorable Concejo
Municipal
6.Programa “comuna vy X | x| x DIDECO interna/externa 2,3 cabildo mujer X | X
Género” fase programa de actividades
implementacion para incorporacién

5. Fortalecer el sistema de salud comunal otorgando énfasis al mejoramiento de cobertura en materia de atencion primaria y secundaria en la ruralidad, con énfasis en la
prevencion y el fomento de la vida sana: Serie de acciones que tienden al mejoramiento de atencién y cobertura en el ambito de salud comunal, con un fuerte

componente participativo en materia de prevencion.-

Tipo de Responsable Fuente posible de Tipo de Medio de Verificacion Ano
Nombre iniciativa Iniciativa?! institucional financiamiento indicador?
A[B|C|DJE 2|34
Accion Estr.négica Plari.Rarticipacicrciudadana en materic de co-gestiéiren saiud Wi
Promovar |a participacior-de a ciucadaniz en 1. Frograma de Lepaciacion a [ [T x'_T7_L'Dpia " Salud/ [-Iniarnialexterna 1__73__(@%5 de - capacitacion [ x x|
las instancias organizacionales respectivas | cuerpos dirigericiales comités Consejo reglamento interno
(Comités de salud, Consejo de desarrollo de | de salud, a Consejo Comunal desarrollo de parrilla de capacitacion
salud) para una cogestion con procesos de | de Desarrollo area salud salud. registro fotogréfico y listados
mejoramiento y control social de la poblacion. de asistencia
2.PASAM, Plan Anual de Salud | x Dpto.  Salud, | interna/externa 1,2,3 Acta del Honorable Concejo
Municipal, fase de disefio equipo Municipal en donde consta
municipal de presentacion preliminar  del
monitoreo plany su aprobacidn
PLADECO
3.PASAM, Plan Anual de salud X Dpto.  Salud/ | interna/externa 1,2,3, planes anuales X | x| x
municipal, implementacion y Consejo informes anuales de gestion y
planes de co- gestion Desarrollo logros por meta
Salud

2T A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Actividad

1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucién de una acciéon en un horizonte de tiempo predeterminado y su objetivo esté orientado hacia la prevencién. 2.

Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una accién emprendida, 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior una accién
determinada.
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4.Encuentro anual comunal de X Dpto.  Salud/ | interna/ externa 2,3 registro fotografico X
comités de salud para Consejo  de listados de asistencia
traspaso cruzado de Desarrollo en reporte escrito de actividad
experiencia Salud documento conclusiones
Tipo de Responsable Fuente posible | Tipo de Medio de Verificacion Ano
Nombre iniciativa Iniciativa?® institucional de indicado
A[B|C|DJ|E financiamiento r24 3
Accion Estratégica Plan: Prevencion e inclusién en materia de salud
Promover la atencidn primaria de salud y de | 5.transformacion de | x | x Dpto. Salud externafinterna 2 registro fotografico de edificacion
salud intercultural hacia un enfoque de salud | consultorio de salud en Centro para CESFAM
familiar centrado en la persona (Biosicosocial) | de Salud Familiar CESFAM Recepcion de obras destinadas a
con énfasis en la promocion y prevencion CESFAM
6.Canacitacion _ Anual . del || x | x Dpto. S alud intarnalexterna 2,3 registro fotografico
Equipo de salud en enfoque } lictados de agistencia ‘
0i0 SiC0 sucidi matriz de capacitacion
registro fisico de réplica a sectores
rurales
7.Elaboracién y distribucion de Dpto. Salud interna/ externa 2 boletin
boletin informativo municipal registro recepcion de directivas de
hacia la comunidad (sedes comités de salud
sociales) para la difusién de encuesta de percepcion del nuevo
prevencion mediante nuevo enfoque (muestra al azar)
enfoque de salud familiar
Promover el principio de inclusién vy | 8.programa de mejoramiento | x Dpto.  Salud, | interna/externa 1,2, Acta de consejo en que consta la
flexibilidad disefiando reglamento para la | calidad de acceso igualitario a Equipo presentacion de catastro de
adaptacion de espacios publicos y de caracter | la salud Municipal de ciudadanos y ciudadanas con algin
social (postas rurales, sedes sociales) para monitoreo tipo de discapacidad por subsector
fortalecer la participacién y el acceso PLADECO territorial.

23 A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Actividad

24 - - . L . . . - L . .

1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucion de una accién en un horizonte de tiempo predeterminado y su objetivo esta orientado hacia la prevencion. 2.
Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una acciéon emprendida, 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior a una accién
determinada.
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igualitario de personas con discapacidad al
quehacer territorial

Ordenanza  municipal  disefiada,
presentada y aprobada por el
Honorable Concejo Municipal
Decreto  Alcaldicio que aprueba
ordenanza municipal y autoriza
construccion de reglamento

9.implementacién y adaptacion
de espacios publicos para la
discapacidad comunal

Dpto.  Salud,
Equipo
Municipal de
monitoreo
PLADECO

interna/externa

123

fichas EBI

fichas de postulacion a MINSAL
perfiles de proyectos presentados a
fondos  concursables 'y  no
concursables

registro fotografico por cumplimiento
de metas
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IV.- Plan de Monitoreo y Evaluacién
1.- Definiciones

Monitoreo: se entendera por monitoreo a la valoracion regular de un
objetivo, lo cual permite determinar si las actividades programadas son
implementadas de acuerdo a lo planificado, valorando su nivel de
cumplimiento.

Evaluacién: Se refiere a determinar si los cambios proyectados en la
programacion de las actividades ocurren. La evaluacion de los impactos
determina el cumplimiento de los objetivos establecidos para el programa de
actividades. Los resultados pueden ser intermedios o finales.

2.- Objetivo

El PLADECO debe ser evaluado no sélo en funcidén del cumplimiento de su
presupuesto financiero sino también en los aspectos cualitativos, para
establecer una mirada global se implementan una serie de indicadores de
desempeno.

Por lo anterior, el plan de monitoreo y evaluacion tiene como fin asegurar el
cumplimiento de las metas propuestas para cada uno de los ambitos
priorizados.

3.- Estructura Qrganica

La columna vertebral del Municipio para el ambito del desarrollo es su
estructura y ésta es orientada de acuerdo al PLADECO. Su estructura de
funcionamiento puede ser modificada de acuerdo a los requerimientos que
demanda el Honorable CONCEJO vy la ciudadania, por lo que la politica de
flexibilidad exige considerar externalidades o supuestos, que implican
acciones propias de la planificacion Estratégica.

Por ello se sugiere — una vez finalizado el proyecto de fortalecimiento
institucional que ejecuta, hoy dia, el Municipio y que analiza su actual
estructura funcional para incorporar algunos cambios que simplifiquen y
mejoren los procesos de toma de decisiones, las dependencias
administrativas, o las funciones de requerimientos tanto del cliente interno
como externo para asegurar servicios de calidad.

Cabe senalar que el monitoreo y seguimiento requiere de coordinacién
operativa y permanencia, esto para que resulte mas efectivo para generar
los equipos de trabajo adecuados y una contraparte ciudadana responsable
y proactiva.

4.- Tipologia de Indicadores
Figura N 08: Tipologia de indicadores
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Resultados esperados
(objetivo de cada programa o
componentes)

Seleccion de los

Creacion de los

3 indicadores y su
Indicadores >

periodicidad

Indicadores:

- Ide impac.to Seleccion dela

- gltermedxos periodicidad de la

- de procesos medicion
(eficiencia, calidad. eficacia,)

MEDICION DE MEDICION

RESULTADOS DE PROCESOS

5.- Activiaad?=s

Definir el coordinador y responsable de las actividades de monitoreo asi
como la periodicidad de las reuniones evaluativas necesarias para el
correcto cumplimiento de los objetivos estratégicos priorizados constituye
un primer paso en la programacion de las actividades del Plan de monitoreo
y Seguimiento 2010-2014.

Es necesario que la informacion sea conocida por toda la organizacién, dado
que sera la base para la evaluacion posterior de los parametros que seran
considerados en el monitoreo de las actividades, para que asi permitan
medir el avance del cumplimiento de los objetivos.

Medicion y Evaluacion de Obijetivos: Indicadores

La medicion permite conocer el rendimiento del proceso y su grado de
cumplimiento con los objetivos preestablecidos. Para medir se utilizan los
indicadores, mediante los cuales se pueden llevar a cabo comparaciones,
establecer objetivos, identificar areas de mejora y valorar el impacto de las
acciones correctoras que se hayan introducido.
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6.- Indicadores® por meta

Se establecen a partir de cada actividad; su aplicacién obedece a una
tipologia base de indicadores:

De control o seguimiento (INTERNO/PROCESO): el indicador de
control, da cuenta del cumplimiento parcial de una accién o actividad
y se utiliza como medida de prevencién y / o correccién de planes,
programas, proyectos, acciones, durante la ejecucidén de un proceso.

De cumplimiento evaluacion (RESULTADO): indicador referido al
cumplimiento efectivo de actividades en un momento y lugar
determinado. Este indicador sd6lo permite evaluar condiciones de
caracter cuantitativo.-

De impacto (SEGUIMIENTO POSTPROCESO): indicador orientado al
andlisis de impacto como resultado posterior al cumplimiento o no
cumplimiento de una actividad, accién, programa, etc.. Este indicador
permite analizar la viabilidad o inviabilidad de una accién o la
metodologia subyacente a mas largo plazo, otorgando sentido de
pertinencia a las acciones, permite también establecer ciertas
distinciones en el tiempo (corto, mediano y/o largo plazo) otorgando
(medianie el andlisis de iimpacin)ia posibiiidlad cierta de, perfeccicnar
O re direccionar poiiticas, proyectos, programas y/o planes ya
emprendidas y ejecutadas.-

En el plan propiamente tal cada cuadro de metas, se observa una fila
denominada “indicador”, alli se establece su tipologia, y su descripcion
(descripciones si fuese mas de uno)

TIPOLOGIA DE INDICADORES

1 CONTROL
2 EVALUACION
3 IMPACTO

7.- Informes

25 Indicador: Dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente el funcionamiento y la evolucion de un proceso o
de una actividad en términos de eficacia, eficienciay flexibilidad o capacidad para adaptarse al cambio.
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Para cada reunion de evaluacion trimestral programada, se debera generar
un informe por cada é&rea y responsable de cada ambito estratégico
abordado (objetivo estratégico) a fin de determinar el grado de avance y
cumplimiento de los objetivos trazados, donde se determinara el avance del
PLADECO respecto de la linea base.

En el informe se deberd mencionar los planes de contingencia necesarios
para corregirla o bien replantear la accion o actividad susceptible de re
direccionar o corregir siempre y cuando un analisis previo lo recomiende y
lo justifique.

8.- Periodicidad

El equipo Gestor y responsable de otorgar continuidad y permanencia al
plan de seguimiento, deberd reunirse a analizar los avances de manera
trimestral. De esta forma, cada uno de los ambitos abordados por el Plan de
Accién sera representado por un responsable por ambito. Ahora bien, de
acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades, la responsabilidad
funcionaria de este instrumento recae en el Secretario de Planificacién si lo
hubiere, de no ser asi recaera en la Direccion de Desarrollo Comunitario.

9.- Contraparte Ciudadana

Como una forma de potenciar la participacion efectiva de la comunidad se
cornstituiran instancias de participacion ciudadane, la cual serd denominada
“Comision ciudadana rara el desarrollo territariai”, la cual 'sesionaréa. 2
veces al afo, la primera sesion, se realizard en marzo de cada afo (durante
todo el periodo de vigencia PLADECO) en donde dicha sesi6on tomaréa
conocimiento de las acciones a realizar durante el afo.

La segunda sesidn, se realizara la ultima semana de noviembre de cada afo,
en donde la Comisiéon ciudadana para el desarrollo territorial” tomaréa
conocimiento de los avances y lomos de toro surgidos durante el afo
calendario en materia de cumplimiento de metas.

En cualquier caso dicha comisién en conjunto con el Equipo de Monitoreo
municipal, elevaran observaciones por escrito al Alcalde, durante la primera
semana de diciembre de cada afo paratoma de conocimiento
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