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APRUEBA BASES CON SUS
CORRESPONDIENTES ANEXOS Y
LLAMA A LICITACION PUBLICA
PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE

OUTSOURCING DE
REMUNERACIONES PARA EL
CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA.

RESOLUCION EXENTA N° 266/ 2016

SANTIAGO, 05-05-2016

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Pdblica y de Acceso a la
Informacion de la Administraciéon del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N°
20.285, especialmente su articulo 42 letra e); la Ley N° 20.882, de Presupuesto del Sector
Publico correspondiente al afio 2016; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus posteriores
modificaciones; la Resolucion Exenta N° 398, de 18 de julio de 2012, modificada por
Resolucion Exenta N° 263, de 10 de junio de 2013, que aprobd el Reglamento Organico
del Consejo para la Transparencia, que establece el orden de subrogacion en caso de
ausencia del Director General; la Resolucion Exenta N° 632, de 16 de noviembre de 2015,
gue aprob6 la modificacion del contrato de trabajo de dofia Andrea Ruiz Rosas,
designandola Directora Juridica de esta Corporacion.

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo para la Transparencia (en adelante “el Consejo”) requiere para su
funcionamiento contar con herramientas tecnolégicas que apoyen los procesos de la
Unidad de Gestion de Personas.

2. Que la Direccion de Administracion, Finanzas y Personas ha estimado indispensable
continuar con la politica consistente en mantener informados a los trabajadores de esta
Corporacion acerca de los antecedentes vinculados a sus respectivas remuneraciones,
para lo cual las indicadas herramientas tecnolGgicas aportan sustantivamente al
cumplimiento de tal objetivo.
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3. Que revisado el catdlogo de Productos y Servicios publicado en el portal
www.mercadopublico.cl, se ha constatado que el servicio requerido no se encuentra
disponible a través del sistema de Convenios Marco de la Direccion de Compras y
Contratacion Publica, por lo cual no es posible que la contratacién se realice por este
mecanismo.

4. Que, en consecuencia, y considerando los recursos destinados al efecto y las
disposiciones vigentes, se hace necesario efectuar una licitacién publica a través del
Sistema de Informaciéon de Compras y Contratacion Pdblica, portal
www.mercadopublico.cl, con el objeto de contratar los servicios requeridos.

5.Que en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N° 19.886 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y sus modificaciones,
se confeccionaron las Bases que se aprueban en este acto, que observan los principios
de libre concurrencia de los oferentes al llamado administrativo y de igualdad, que rigen
los procedimientos concursales, entre otros, y cumplen con los requerimientos técnicos y
juridicos para verificar la realizacion de la presente licitacion publica.

RESUELVO:

1° APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas y Técnicas, con sus
correspondientes Anexos, Yy llamese a licitacion publica para contratar el servicio de
Outsourcing de Remuneraciones para el Consejo para la Transparencia.

BASES ADMINISTRATIVAS

I. INTRODUCCION

Conforme a la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion
de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, en
adelante e indistintamente “Ley de Transparencia” o “LT”, el Consejo para la
Transparencia es una corporacién autbnoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo personal se rige por el Cadigo del Trabajo. Conforme a
lo dispuesto en el articulo 43 de la citada ley, el Consejo debe cumplir con las normas
establecidas en el decreto ley N° 1.263, de 1975, sobre administraciéon financiera del
Estado; y se encuentra sometido a la fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica, en lo que concierne a su personal y al examen y juzgamiento de sus cuentas.

ll. OBJETIVO GENERAL DE LA LICITACION

Disponer de un servicio de Outsourcing de Remuneraciones, que mediante un software
externo, recoja, procese, informe y gestione el proceso integral de remuneraciones del
Consejo para la Transparencia.

Los objetivos especificos se describen pormenorizadamente en las Bases Técnicas.

[1l. NORMATIVA APLICABLE

La presente licitacion publica se rige por la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, su Reglamento, y las presentes
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Bases, que comprenden las Bases Administrativas y Técnicas, como ademas los
respectivos Anexos.

Quienes participen en la presente licitacion deberan cumplir con lo establecido en las
Bases, entendiéndose éstas aceptadas por el sdlo hecho de formular una oferta.

Asimismo, junto a la normativa y documentos sefialados anteriormente, forman parte
integrante de la presente licitacion los siguientes antecedentes:

e Las Ofertas Técnicas y las Ofertas Econdémicas de los oferentes.

e Las consultas formuladas por los oferentes en relacion a las Bases 'y
las respectivas respuestas a las mismas, evacuadas por el Consejo.

e Las aclaraciones y modificaciones que se efectlien a las Bases, ya sea de
oficio por el Consejo 0 en atencién a una aclaracion solicitada por algun
proveedor.

e Laresolucion exenta que adjudique la licitaciébn a uno o mas oferentes.
IV. PRESUPUESTO
Para la contratacion del servicio que se esta licitando existe un presupuesto

referencial para ser ejecutado en los tres afios del contrato de $42.000.000.- (cuarenta y
dos millones de pesos chilenos) impuestos incluidos ($14.000.000 anuales).

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE LA LICITACION

Llamado y Las presentes Bases se publicaran en el sitio
publicacion de www.mercadopublico.cl, el dia 06 de mayo de 2016.
bases
Consultas y Las consultas que los oferentes deseen formular en
aclaraciones alas | relacion a las presentes Bases, se deben realizar a través
Bases del foro habilitado en el portal www.mercadopublico.cl, en

el ID asignado por dicho Sistema, en la seccion
“Preguntas y Respuestas”, desde el 06 al 11 mayo 2016,
ambos inclusive.

Las respuestas seran publicadas en la referida seccion, a
mas tardar el dia 16 de mayo de 2016, a través de un
archivo adjunto y en el foro.

Cierre yrecepcion | El plazo maximo para la recepcion de ofertas sera el 19 de
de ofertas mayo de 2016 alas 15:00 hrs.

Acto de apertura | La apertura técnica y econémica de las ofertas se
efectuara el 19 de mayo de 2016 a las 15:30 hrs.

Evaluacion de las | El plazo maximo de evaluacién de las ofertas sera hasta el
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ofertas 30 de mayo de 2016.

Adjudicacioén La resoluciéon que adjudique la presente licitacion a uno de
los oferentes o aquella que la declare desierta, se dictara
dentro de los 5 (cinco) dias hébiles siguientes al término
de la evaluacion de las ofertas.

VI. VISITA INFORMATIVA

No se realizard visita informativa

VIl. MODIFICACION DE LAS BASES

Las presentes Bases de licitacion podran ser modificadas por el Consejo, mediante la
dictacién de una Resolucion Exenta, ya sea de oficio o en atencién a una aclaracion
solicitada por algun proveedor, hasta antes del cierre de recepcién de las ofertas,
prorrogando -de ser necesario- el plazo de cierre de recepcion de ofertas hasta en cinco
(5) dias habiles, a fin de que los proveedores puedan conocer y adecuar sus ofertas a los
nuevos requerimientos.

Las modificaciones que se lleven a cabo, seran informadas oportunamente en el Sistema

de Informacién de Compras y Contratacion Publica, portal www.mercadopublico.cl, y
formaran parte integrante de la licitacion.

VIII. PARTICIPANTES

Podran presentarse a esta licitacion las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, que no se encuentren afectas a las siguientes inhabilidades:

a) Las establecidas en el articulo 4°, inciso 1° y 6° de la Ley N° 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

Para estos efectos, el proponente debera suscribir la Declaracion Jurada Simple que se
acompafia como Anexo N° 1 o N° 2 de estas Bases, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo se reserva la facultad de confirmar la informacion
declarada con el registro de las sentencias condenatorias por practicas antisindicales o
desleales de la Direccion del Trabajo, u otros registros publicos analogos.

b) Solo tratandose de personas juridicas, haber sido condenadas por los
delitos previstos en el articulo 27 de la ley N° 19.913, en el articulo 8° de la ley N° 18.314
y en los articulos 250 y 251 bis del Codigo Penal, a la pena de prohibicion de celebrar
actos y contratos con organismos del Estado.

El Consejo verificard esta informacion a través del registro que para tal efecto lleva la
Direccion de Compras y Contratacion Publica, de conformidad con lo dispuesto en la ley
N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos
de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que indica.

IX. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

Las ofertas deberan presentarse en formato electronico a través del portal
www.mercadopublico.cl, y no estaran sujetas a condicion alguna. La oferta debera estar
compuesta por una Oferta Técnica, una Oferta Econdmica y los Anexos, todos los cuales
deberan presentarse obligatoriamente a través del Sistema de Informacion- sitio
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www.mercadopublico.cl y de los demas antecedentes que procedan, conforme a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 62 del decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento de la ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

El oferente debera presentar exclusivamente en el portal www.mercadopublico.cl,
ambiente privado del proveedor, su oferta econdémica, su oferta técnica y anexar la
totalidad de los antecedentes solicitados que sean pertinentes, por lo que no se
aceptaran, en consecuencia, ofertas que se presenten por un medio distinto al
establecido.

El plazo de validez de las condiciones técnicas y econémicas contenidas en las ofertas
presentadas, sera de 60 dias.

Los proponentes deberan enviar los antecedentes requeridos en las presentes Bases,
adjuntandolos electrénicamente en el Anexo de Antecedentes Administrativos, Técnicos o
Econdmicos, segun corresponda. Los antecedentes a adjuntar en cada Anexo seran los
siguientes:

A.- Contenido de los Antecedentes Administrativos:

a) Declaraciones juradas simples del oferente, de acuerdo al formato contenido en el
Anexo N° 1, tratAndose de personas juridicas o en el Anexo N°2, en el caso de personas
naturales.

b) Los oferentes personas juridicas deberan acompariar una copia digital de certificado de
vigencia de la persona juridica y de poderes vigentes del o los representantes legales.
*Los Oferentes (personas naturales o juridicas) que se encuentren inscritos en el Registro
Electronico Oficial de Proveedores del Estado, Chileproveedores, en estado “Habil” no
deberan adjuntar los antecedentes requeridos precedentemente (Antecedentes
Administrativos) si ellos u otros similares se encuentran disponibles en el mencionado
registro a la fecha de apertura de las ofertas.

B.- Contenido de la Oferta Técnica (Antecedentes Técnicos):

La Oferta Técnica deberéa ajustarse a todo lo previsto en las Bases Técnicas, entregando
también la informacion solicitada en el Anexo N°4, “Aios de Experiencia en prestacion de
servicios similares” y Anexo N°5 “Certificado de Conformidad de Desempefio Contractual
Anterior” debiendo adjuntarse electrénicamente los antecedentes requeridos, en el Anexo
de Antecedentes Técnicos del portal. Es obligatoria su remision via Sistema de
Informacion, para que su oferta sea admisible.

C.- Contenido de la Oferta Econdmica (Antecedentes Econémicos):

En el formulario electrénico del portal www.mercadopublico.cl se debera digitar el valor
mensual del servicio, el que deberd expresarse en moneda nacional, SIN INCLUIR
IMPUESTOS.

Adicionalmente, debera presentarse a través del portal el detalle de Oferta Econdémica de
acuerdo al Anexo N° 3, denominado “Oferta Econdémica Detallada”, de estas Bases, en
gue seindique claramente el desglose de los costos involucrados, impuestos incluidos. Es
obligatoria su remision via Sistema de Informacion.

En caso que el proponente no pague impuestos por la actividad, debera indicarlo
expresamente en su oferta. De no hacerlo, se deducira razonablemente que no esta
exento.

X. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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No se solicita garantia de seriedad de la oferta para participar en este proceso.

XI. APERTURA DE LAS OFERTAS

En el acto de apertura se procedera a abrir tanto la Oferta Técnica como la Oferta
Econdmica.

El acto de apertura se efectuard a través del Sistema de Informacién, portal el
www.mercadopublico.cl, en el dia y en la hora contemplados en el capitulo V “Etapas y
Cronograma de la Licitacion”.

Las ofertas que no sean remitidas electronicamente a travées del portal
www.mercadopublico.cl, o aquéllas en que no se acomparien todos los antecedentes
administrativos solicitados, cuando proceda, seran rechazadas o declaradas inadmisibles,
segun corresponda, devolviéndoseles a los respectivos oferentes los antecedentes
presentados.

Terminado el acto de apertura de las ofertas se generard un Acta de Apertura electronica,
en la cual se dejara constancia del dia y hora de la apertura, de la individualizacion de los
oferentes, de la aceptacion o rechazo de sus ofertas, del detalle de la apertura, de las
observaciones al acto de apertura y de las observaciones anteriores.

XIl. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas recepcionadas seran evaluadas por una “Comision Evaluadora” integrada por
quienes se detalla a continuacion, o por quienes los subroguen o reemplacen:

1. Jefa de la Unidad de Gestién de Personas, dofia Marcela Aguila Arce.

2. Analista de la Unidad de Gestion de Personas, don Daniel Leiva Falndez.

3. Jefe de la Unidad de Infraestructura Tecnoldgica, don José Luis Villesca Bustos.

4. Analista de la Unidad de Gestion de Compras y Logistica, dofia Elizabeth Mellado
Escobar.

La integracion de la Comisiéon Evaluadora que en definitiva participe de la evaluaciéon de
las ofertas estar4 disponible a través del Sistema de Informacion de Compras y
Contratacion Publica del Portal www.mercadopublico.cl.

La Comision Evaluadora procederd a revisar y evaluar los antecedentes técnicos y
econdmicos exigidos en estas bases, descalificando a quienes no den cumplimiento a lo
requerido, conforme a lo dispuesto en el articulo 9° de la ley N° 19.886, que
autoriza a declarar _inadmisibles aquellas ofertas que no cumplieren con los
requisitos establecidos en las bases de licitacion.

No obstante lo anterior, la Comision Evaluadora podra requerir a cualquier oferente, a
través del Sistema de Informacién —mediante el foro inverso— que aclare su oferta o
subsane errores u omisiones formales en los documentos y antecedentes presentados,
siemprey cuando, las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a estos
oferentes una situacion de privilegio respecto de los deméas competidores, esto es, en
tanto no se afecten los principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los
oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes a través del Sistema de
Informacion.

Del mismo modo, las certificaciones o antecedentes que el oferente haya omitido
presentar al momento de efectuar la oferta podran presentarse dentro del plazo sefialado,
siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con
anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a situaciones no
mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion.
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Para estos efectos, se otorgara a los oferentes un plazo de 2 dias habiles, contados
desde la fecha de publicacion de la solicitud del Consejo en el foro inverso, para que
subsanen el error u omision de las formalidades requeridas. No obstante, cabe advertir
gue en el caso de una omision de antecedentes formales, sin perjuicio que éstos puedan
ser requeridos en esta etapa, se sancionara su entrega no oportuna al momento de
asignarle puntuacion al respectivo oferente, en el criterio formal denominado “Oportunidad
en la presentacion de los antecedentes formales de las Ofertas”, conforme se detalla mas
adelante.

En caso que un oferente no subsane o no aclare errores o pasajes confusos de su oferta,
la Comision Evaluadora interpretar4 ésta del modo mas armonico y acorde con las
finalidades de la licitacion.

Se hace presente que el Consejo se reserva el derecho de verificar los antecedentes
presentados por los oferentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion y sus ponderaciones se indican a continuacion:

Criterios de Evaluacion %
I. Criterios Técnicos (73):
30
a) Cumplimiento de Especificaciones Técnicas
. . - - 18
b) Propuesta de servicio post implementacion y apoyo a la gestion
durante periodo regular del servicio prestado.
15
c) Desempefio contractual anterior, certificacién de conformidad
10
d) Afios de Experiencia en prestacion de servicios similares
Il. Criterio Econémico (25):
Precio mensual por trabajador 15
Precio de implementacion 10
ll. Criterio Formal (2):
Presentacion formal de la oferta 2

El puntaje final (PF) de las propuestas se obtendr4 combinando sus puntajes técnicos
(PT), econémico (PE) y formal (Pf):

PF = (PE x 0,25) + (PT x 0,73) + (Pf x 0,02), donde:

- PF es puntaje final combinado de la propuesta en consideracion.

- PE es puntaje econdmico de la propuesta en consideracion.

- PT es puntaje técnico de la propuesta en consideracion.

- Pf es puntaje Oportunidad en la presentacion de los antecedentes formales
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|. Criterios Técnicos ( 73%):

a) Cumplimiento de Especificaciones Técnicas (30%)

En este criterio se evaluara el cumplimento de las especificaciones del servicio, las que se
encuentran contenidas en el numeral lll. “SERVICIOS REQUERIDOS” de las Bases
Técnicas.

Las propuestas deberan abarcar los servicios solicitados y entregar una propuesta que
incluya los siguientes items detallados:

-Propuesta de sistema de calculo de remuneraciones y entrega de informacion (Formato
de presentacion contable, comunicaciones con otros sistemas, informes comparativos de
remuneraciones, impresion de libros y liquidaciones).

-Propuesta de modulo de auto-consulta del trabajador, su hoja de vida funcionaria e
interaccién entre solucién propuesta y la plataforma de servicios del CPLT.

-Propuesta de levantamiento de informacion de asistencia y conexiéon con la jornada de
trabajo de los funcionarios.

Este criterio sera evaluado de acuerdo a la siguiente tabla de puntuacion:

Calificaciones Justificacion

La oferta excede positivamente las caracteristicas del servicio
licitado. Cumple totalmente con los requerimientos técnicos
solicitados, entregando una propuesta detallada respecto del
sistema de célculo de remuneracion, del levantamiento de la
Nota 3 informacion e implementacion y puesta en marcha del sistema,
considerando los plazos asociados a cada etapa, entregando
Carta Gantt detallada y ademas ofrece al menos un elementg
adicional de calidad que mejora la prestacion de los servicios
licitados.

La oferta cumple las caracteristicas del servicio licitado.
Entrega completo detalle de cada uno de los servicios
solicitados mas alla de lo estrictamente indicado en las bases,
Nota 2 detallando propuesta del sistema de calculo de remuneracion,
del levantamiento de la informacién e implementacion y puestd
en marcha del sistema, considerando los plazos asociados &
cada etapa, entregando Carta Gantt detallada.

La oferta entrega las caracteristicas del servicio solicitado. Se|
Nota 1 ajusta estrictamente a los requerimientos estipulados en las
bases de licitacion.

b) Propuesta de servicio post implementacion y apoyo ala gestiéon durante periodo
regular del servicio prestado (18%):

Se espera que las ofertas incluyan servicios de apoyo durante la ejecucion del contrato,
los cuales pueden contemplar:

-Entrega de servicio de soporte en linea, via correo electronico y/o telefonico.

-Solucién de errores y fallas en el proceso.

-Asesoria técnica

-Ejecutivo exclusivo
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-Cualquier otra consideracion que se estime conveniente.

Este criterio seré evaluado de acuerdo a la siguiente tabla de puntuacion:

Calificaciones Justificacion
La oferta considera:

1. La entrega de un servicio de soporte en linea, via correg

electrénico vy telefonico, para entregar ayuda en la operatividad

de los servicios de calculos, registros o indicadores.

2. Incluye una solucién que pueda subsanar en forma precisa Yy

N oportuna errores y fallas ocurridas en cualquier eventualidad del
ota 3
proceso.

3.0frece asesoria permanente en temas técnicos de
remuneraciones, informéticos y de desarrollo para la resolucién
del trabajo diario.
4. Considera la disponibilidad de un ejecutivo experto para Ig
atencion del Consejo.

La oferta considera:
1. La entrega de servicio de soporte en linea, via correo
electronico vy telefonico para entregar ayuda en la operatividad
Nota 2 de los servicios de calculos, registros o indicadores.
2. Incluye una solucion que pueda subsanar en forma precisa
oportuna errores y fallas ocurridas en cualquier eventualidad del

proceso.
La oferta considera la entrega de servicio de soporte en linea,
Nota 1 via correo electronico y telefénico para entregar ayuda en |3

operatividad de los servicio de célculos, registros o indicadores.
La oferta no considera la entrega de servicios postd
Nota O implementacién y/o de apoyo a la gestion durante el desarrollg
del contrato.

c) Desempefio contractual anterior, certificacion de conformidad (15%):

Para la evaluacion de este criterio, se espera que el oferente presente un Certificado de
conformidad sobre Desempefio Contractual Anterior por cada contrato celebrado
anteriormente, de acuerdo al formato entregado en el Anexo N° 5 de estas Bases.

Un mismo cliente podra entregar al oferente uno o mas Certificados de Desempefio
Contractual Anterior, en la medida que haya suscrito mas de un contrato con este ultimo,
debiendo detallar cada uno de los proyectos desarrollados.

El oferente debe asegurar la fidelidad de los datos e incluir la informacién vigente de los
contactos (teléfono, email, etc.) de sus referencias.

El certificado deberd estar firmado por los representantes legales, o las personas
autorizadas por éstos, que hayan tenido relacién con la administracién efectiva del
contrato. De no cumplir con este requisito, la experiencia sefialada en dicho documento
no podra ser considerada en esta evaluacion.

La informacion contenida en los certificados entregados por los oferentes sera
corroborada directamente por el Consejo a través de los datos de contacto indicados por
el oferente.
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Se espera que las referencias sefialen su nivel de satisfaccion con los servicios prestados
por el oferente, de acuerdo al formato establecido en Anexo N°5 de las presentes Bases.
En dichos certificados las calificaciones se gradian con los valores 1, 3y 5.

Solo recibirdn puntaje aquellos certificados que entreguen el contenido solicitado en el
Anexo N° 4. Aquellos que se encuentren incompletos u omitan la informacion solicitada
seran calificados con puntaje cero (0), dentro de la evaluacion.

Este criterio sera evaluado de acuerdo a la siguiente tabla de puntuacion:

Calificaciones Justificacion

Presenta 3 o mas Certificados de conformidad de
Desempefio Contractual Anterior, de acuerdo al

Nota 3 contenido del Anexo N° 5.

Presenta 2 Certificados de conformidad de Desempefio
Contractual Anterior, de acuerdo al contenido del Anexo
Nota 2 N° 5,

Presenta 1 Certificado de conformidad de Desempefio
Contractual Anterior, de acuerdo al contenido del Anexo
Nota 1 N° 5.

No presenta certificados o los certificados presentados
son incompletos, ya que NO entregan el contenido
Nota O solicitado en el Anexo N° 5.

d) Afios de Experienciaen prestacion de servicios similares (10%)
En este criterio se evaluaran los afos de experiencia que declare el oferente en la
prestacion de servicios de Outsourcing de remuneraciones y/o servicios similares.

Para la evaluacion se consideraran aquellos proyectos o contratos documentados que se
encuentren concluidos a la fecha de la apertura de ofertas. Para el caso de aquellos
proyectos o contratos documentados que se encuentren en ejecucion, soélo seréan
considerados los que hayan cumplido méas de un afio de prestacion de servicios a la fecha
de la apertura de ofertas.

La informacion proporcionada en el Anexo N° 4 serd comprobada con las referencias que
este contiene. Aquellas referencias que no puedan ser comprobadas con la informacion
detallada en el Anexo N° 4, no serdn consideradas dentro de la evaluaciéon de este
criterio.

Calificaciones Justificacién

El proponente acredita experiencia por 5 0 mas afios en
la prestacion de servicios de Outsourcing de
remuneraciones y/o similares, de acuerdo al contenido
Nota 3 del Anexo N° 4.

El proponente acredita experiencia de 3 o 4 afos en la
prestacion de servicios de Outsourcing de
remuneraciones y/o similares, de acuerdo al contenido
Nota 2 del Anexo N° 4.

El proponente acredita experiencia inferior a 3 afios en
la prestacion de servicios de Outsourcing de
remuneraciones y/o similares, de acuerdo al contenido
Nota 1 del Anexo N° 4.
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El Oferente no tiene o no acredita, de acuerdo al
contenido del Anexo N° 4, experiencia en el desarrollo
de Outsourcing de remuneraciones y/o servicios

Nota O similares.

IIl. Criterio Econémico (25%)

Se solicita que los proponentes entreguen Ofertas Econdémicas que indiquen el valor de la
implementacion del servicio, el precio mensual por trabajador y el monto total de la oferta,
conforme al Anexo N° 3, denominado “Oferta Econdmica Detallada” de estas bases.

Para realizar su oferta econémica el oferente debe considerar que actualmente el Consejo
para la Transparencia cuenta con 130 trabajadores. Se esperan aumentos de dotacion,
por lo que la cantidad mensual de trabajadores puede variar.

La oferta econOGmica tendrda una ponderacion total del 25% de la nota final, la que se
obtendréa de la siguiente forma:

P1 = (Menor precio mensual por trabajador ofertado /valor precio mensual por trabajador
ofertado por el proponente) * 3

P2 = (Menor precio de implementacion ofertado/ precio de implementacion ofertado por el
proponente) * 3

Oferta Econdmica=P1* 0,15+ P2*0,1

Si sélo se evalua una oferta, ésta obtendra el puntaje maximo, que son 3 puntos.

lIl. PRESENTACION FORMAL DE LA OFERTA

Calificaciones Justificacion
Nota 3 Cumple con la totalidad de documentacion solicitada en el Acto
de apertura de ofertas.
Nota 0 No cumple con la totalidad de la documentacion solicitada en el

Acto de apertura de ofertas.

Luego de efectuada la evaluacion, la Comision Evaluadora levantar4 un Acta que sera
suscrita por todos los integrantes de la misma, la que ser& publicada en el Sistema de
Informacion, junto con la resolucion fundada que dé cuenta del resultado de la licitacion.
Dicha Acta contendra la evaluacion y los puntajes de las ofertas evaluadas, informando de
los fundamentos tenidos en consideracién para la asignacion del puntaje indicando a qué
proponente se sugiere adjudicar la licitacion o, en su caso, si propone declarar desierto el
proceso. En caso que corresponda, también quedara constancia en el Acta de las ofertas
gue no fueron evaluadas por encontrarse fuera de las Bases, especificando los articulos
vulnerados.

La licitacion serd adjudicada a aquella oferta que obtenga el mayor puntaje en la
evaluacion de los criterios estipulados en estas bases y que ademas, sea conveniente a
los intereses del Consejo. En su caso, la licitacion se declarara desierta cuando no se
presenten ofertas o cuando éstas no resulten convenientes a los intereses de la
Institucion.

En el caso de un empate en la calificacién final de las ofertas, se resolvera cotejando el
puntaje obtenido por los proponentes en cada criterio de evaluacion, en el siguiente orden
de prioridad:
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I. Criterios Técnicos

1. Cumplimiento de Especificaciones Técnicas

2. Propuesta de servicio post implementacion y apoyo a la gestion durante periodo regular
del servicio prestado.

3. Desempefio contractual anterior, certificacion de conformidad
4. Ahos de Experiencia en prestacion de servicios similares

. Criterio Econémico

1. Precio mensual por trabajador

2. Precio de implementacion

[ll. Criterio Formal

Presentacion formal de la oferta

Se lograra el desempate en uno de los criterios o subcriterios de evaluacién, cuando
exista en alguno de éstos, y de acuerdo al orden establecido anteriormente, una
diferencia en el puntaje de los oferentes, correspondiendo adjudicar la licitacién a aquél
gue haya obtenido el puntaje mayor en el respectivo criterio o subcriterio, sin continuar,
luego de eso, con el cotejo de los siguientes.

De no resolverse la licitacion de conformidad a las normas precedentes, ésta sera
adjudicada mediante sorteo publico.

XlI. DE LA ADJUDICACION

El Consejo notificara a los postulantes los resultados de la presente licitacion mediante
Resolucion fundada, la cual serd publicada en el Sistema de Informacién, portal
www.mercadopublico.cl.

Conforme a lo estipulado en la Ley 19.886, articulo 9°, el Consejo declarara inadmisibles
las ofertas cuando éstas no cumpliesen con los requisitos establecidos en las Bases de
Licitacion y declarara desierta la licitacion si no se presentaren ofertas, o bien, si
habiéndose presentado, éstas no resulten convenientes a los intereses de la institucion.
La adjudicacion o declaratoria de desercién se efectuard mediante resolucion fundada,
dentro del plazo sefalado en el cronograma contemplado en el Capitulo V de las
presentes Bases. En el caso que la adjudicacion no se realice en el plazo indicado, el
Consejo informard, a través del Sistema de Informacion, las razones que justifiquen el
incumplimiento del referido plazo y debera indicar un nuevo plazo para ello.

Los proponentes que no resulten seleccionados no tendran derecho a indemnizacion de
ninguna especie o naturaleza.

En caso que la adjudicataria se desistiese de su oferta, el Consejo podra readjudicar la
licitaciéon al proponente cuya oferta le suceda en la calificacién (segundo mayor puntaje) o
podra declararla desierta.

XIll. ANTECEDENTES LEGALES PARA CONTRATAR

1. El oferente adjudicado debera estar inscrito en ChileProveedores en estado "habil" y
tener digitalizadas las declaraciones juradas en las que indica que cumple normativa de
conflicto de intereses (relaciones de parentesco con Directivos del Consejo) y que cumple
normativa referida a condenas por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales de los trabajadores, ambas inhabilidades consignadas en el articulo 4°
inciso 1° y 6° de la Ley N° 19.886.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000 Pagina 12 de 33
Www.consejotransparencia.cl - contacto@consejotransparencia.cl



consejoparala |
Transparencia

En caso que el oferente adjudicado no esté inscrito en ChileProveedores, debera hacerlo
dentro del plazo de 7 (siete) dias habiles contados desde la notificacién de la
adjudicacion, y sera su responsabilidad verificar que los documentos sefialados en el
parrafo anterior, se encuentren digitalizados en el Sistema de Informacion. Asimismo, en
caso de no estar en estado "habil* debera corregir esto en el mismo plazo.

2. El Adjudicatario, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la publicacion del acto
de adjudicacién en el Sistema de Informacion, deberd acompanfar en forma electrénica o
mediante ingreso en Oficina de Partes del Consejo para la Transparencia, el Certificado
de Antecedentes Laborales y Previsionales (F-30), emitido por la Direccién del Trabajo,
gue dé cuenta si registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos
afos, contados desde la fecha de notificacion de la Resolucion de Adjudicacion a través
del Sistema. Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 22 N° 9 del
D.S. N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento de la ley N°
19.886.

Se hace presente, que si la adjudicataria registra saldos pendientes de pago por
obligaciones laborales o sociales, deber& destinar los primeros estados de pago producto
del contrato licitado a la cancelacion de dichas obligaciones.

De no cumplir el Adjudicatario con los requisitos establecidos en los numerales
precedentes (1 y 2), se le tendra como desistido de su oferta, pudiendo el Consejo
adjudicar al segundo proveedor con mayor puntaje o declarar desierta la licitacion.

XIV. DEL CONTRATO Y SU VIGENCIA

Una vez adjudicada la licitacion, el contrato correspondiente sera redactado por el
Consejo y enviado al Proveedor adjudicado para que éste, en el plazo maximo de siete (7)
dias hébiles proceda a la firma. En todo caso, este plazo debera respetar el tiempo que en
estas Bases se otorga al adjudicatario para inscribirse en Chile Proveedores, en el caso
gue no haya estado inscrito en dicho registro.

Firmado el contrato por la adjudicataria, el Director General del Consejo debera firmarlo
en representacion del Consejo para la Transparencia, luego de lo cual, éste sera
aprobado formalmente por el correspondiente acto administrativo.

El contrato tendra vigencia desde el acto administrativo que lo apruebe. Sin perjuicio de lo
anterior, se deja constancia que, por razones de buen servicio y siendo necesario, las
prestaciones podran iniciarse con anterioridad a la total tramitacion del contrato,
guedando su pago sujeto al cumplimiento de su integra tramitacion.

La primera etapa de ejecucion del contrato, referida a la implementacion del Sistema de
Gestibn de Personas, tendra la duracién sefialada por la adjudicataria en su oferta
técnica, la cual no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2016, ya que el 1 de
agosto de 2016, el sistema debe estar totalmente implementado y operativo.

La segunda etapa de duracion del contrato, consistente en la prestacion de servicios
pagados mensualmente, se extenderd por 3 afios contados desde la fecha indicada en el
Acta de Inicio de Servicios Mensuales, que suscribird la Contraparte Técnica del Consejo
y la adjudicataria.

El contrato durara mientras se cuente con disponibilidad presupuestaria suficiente.

Para la emision de la orden de compra, el adjudicatario debe haber hecho entrega de la(s)
garantia(s) de fiel, oportuno e integro cumplimiento, sefialada(s) en el numeral siguiente.

XV. GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO E INTEGRO CUMPLIMIENTO
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Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del
contratante, el adjudicatario debera entregar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la adjudicacion, un instrumento de Garantia PAGADERO A LA VISTA, con
caracter de irrevocable, y al solo requerimiento del Consejo, tomada a favor del Consejo
para la Transparencia, RUT N° 61.979.430-3, por un monto de $2.100.000 (dos millones
cien mil pesos chilenos), impuestos incluidos, y con una vigencia correspondiente al
periodo de tiempo que sefiale el adjudicatario en el plan de trabajo propuesto para los
servicios de implementacion del Sistema de Gestién de Personas (SGP), mas 3 afios de
servicio mensual, mas un periodo de 60 dias habiles al término de dicho periodo. Dicha
garantia debera contener la siguiente glosa: “Para garantizar al Consejo para la
Transparencia el fiel y oportuno cumplimiento del contrato de servicio de Outsourcing de
Remuneraciones del Consejo para la Transparencia y el pago de las obligaciones
laborales y sociales con los trabajadores del contratante” o similar.

No obstante lo anterior, al tratarse de un contrato a ejecutarse en 3 afios, el oferente
podra entregar en el mismo acto, 3 instrumentos de garantia con vencimiento sucesivo,
los que seran reintegrados en forma anual, una vez cumplido cada anualidad del servicio.
El monto y vigencia de cada una de estas garantias seran de $700.000 (setecientos mil
pesos chilenos), con una fecha de vigencia cada una de 60 dias habiles posteriores al
cumplimento _de cada anualidad, respectivamente; debiendo cumplir con los deméas
requisitos indicados en el parrafo precedente. La vigencia de la garantia correspondiente
a la primera anualidad debera incluir el periodo de tiempo sefialado por el adjudicatario
para los servicios de implementacion del Sistema de Gestion de Personas (SGP).

La(s) garantia(s) de fiel, oportuno e integro cumplimiento caucionara(n) el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que se imponen a la adjudicataria en la
contratacion y, ademas, asegurara(n) el pago de las obligaciones laborales y sociales con
los trabajadores de ésta, pudiendo ser ejecutada(s) unilateralmente por el Consejo en
caso de incumplimiento, por la via administrativa, a través de la dictacion de la
correspondiente resolucion fundada, y sin necesidad de requerimiento ni accion judicial o
arbitral alguna. Se hace presente que para efecto del cobro de la referida garantia, el
incumplimiento comprendera también el cumplimiento imperfecto o tardio de las
obligaciones del contratista.

Se hace presente que, cuando el precio de la oferta presentada por un proponente sea
menor al 50% del precio presentado por el oferente que le sigue y se verifique por este
Consejo que los costos de dicha oferta son inconsistentes econémicamente, y si la
aludida oferta se adjudica la licitacion, se le solicitara al proponente ampliar su(s)
garantia(s) de fiel cumplimiento de contrato hasta por la diferencia del precio con la oferta
que le sigue.

La(s) garantia(s) debera(n) entregarse en la Oficina de Partes del Consejo, ubicada en
calle Morandé N° 360 piso 7°, Santiago-Centro, en sobre cerrado rotulado “Contrato de
servicio de Outsourcing de Remuneraciones”; y sera devuelta por la Unidad de
Gestibn Compras y Logistica del Consejo, a partir del vencimiento de sus respectivas
vigencias y en caso que ésta(s) consista(n) en un Vale Vista, a partir de los 60 dias
habiles posteriores a la fecha de término de contrato.

La devolucién del (los) documento(s) podra ser realizada mediante el retiro directo, por
parte del adjudicatario desde las dependencias del Consejo, o0 mediante su envio por
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correo certificado. ElI Consejo enviara el (los) documento(s) a la dltima direccién que el
adjudicatario registre en www.chiproveedores.cl.

Seré responsabilidad de la adjudicataria realizar los tramites pertinentes para entregar en
tiempo y forma la(s) Garantia(s) de fiel cumplimiento del contrato descrita en este articulo.

XVI. PRECIO Y FORMA DE PAGO
El contrato se pagara de la siguiente forma:

Un primer pago que correspondera a la implementacion de los servicios, se pagara de
acuerdo al monto establecido en la oferta econdmica del adjudicatario para este concepto.

Una vez concluida la etapa de implementacion, se iniciaran los pagos mensuales, por 12
meses, los que se pagaran al proveedor contratado, de acuerdo al monto establecido en
su oferta econdémica, considerando la cantidad de funcionarios que se incluyan en la
planilla mensual de remuneraciones del Consejo.

Todos los pagos se podran tramitar una vez ejecutados y aprobadas las etapas,
productos y/o informes respectivos por la Contraparte Técnica y se dé cumplimiento a los
siguientes requisitos:

-Que el contrato se encuentre aprobado por el correspondiente acto administrativo.

-Que la Contraparte Técnica del Consejo informe respecto a la recepcion conforme del
servicio prestado por el proveedor.

-Que el proveedor presente oportunamente en la Oficina de Partes del Consejo, las
correspondientes facturas, boletas u otros comprobantes exigidos por las leyes segun la
naturaleza de la oferta.

Por otra parte, para los efectos de dar debido cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 2°
del articulo 4° de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, establecido el monto de la deuda, en los términos
del articulo acerca “Del contrato y su vigencia” de las presentes Bases, el oferente
adjudicado debera destinar los primeros estados de pago producto del contrato que se
estd licitando al pago de dichas obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la
totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de
ejecucion del contrato, con un maximo de 6 meses.

El Consejo exigira que la adjudicataria proceda a dichos pagos y le presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte de la empresa contratada, dara derecho al
Consejo a dar por terminado el respectivo contrato, pudiendo llamarse a una nueva
licitacién en la que la empresa referida no podra participar.

El precio convenido en el contrato no estara afecto a reajustes.

XVIl. CONTRAPARTE TECNICADEL CONTRATO

Para efectos de velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato, la calidad de
los servicios entregados y la visacion de los pagos, el Consejo nombra como Contraparte
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Técnica del contrato al Analista de Gestion de Personas, don Daniel Leiva Faundez,

dependiente de la Direccion de Administracion, Finanzas y Personas.

La Contraparte Técnica tendra las siguientes funciones:

1. Supervisar y controlar el desarrollo del contrato, velando por el estricto cumplimento en
la entrega de los servicios descritos en la Oferta Técnica del Adjudicatario y de los
plazos acordados, de acuerdo a lo ofertado.

2. Colaborar y asistir al equipo del adjudicatario en la obtencion de informacion
institucional, necesaria para completar los servicios, tales como reglamentacion
oficial, documentos de trabajo, informacién estadistica y/o acceso a las bases de
datos disponibles.

3. Aprobar los pagos por los servicios prestados.

4. Evaluar e informar sobre la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas en
las presentes bases.

5. Evaluar el desempeiio del proveedor.

6. Elaborar y gestionar la suscripcion del Acta de Inicio de Servicios Mensuales.

XVIII. MULTAS ASOCIADAS AL INCUMPLIMIENTO

El Consejo para la Transparencia, a través de la Direccion de Administracion, Finanzas y
Personas, podra cobrar administrativamente multas a la contratista, las que para su
aplicacion deberan ser certificadas por la Contraparte Técnica, por las infracciones que se
sefialan a continuacion:

- En caso que la empresa adjudicada no ejecutase o entregase los servicios en los
términos establecidos en su oferta, el Consejo podra aplicar a titulo de multa, la cantidad
equivalente a dos (2) Unidades de Fomento (UF) por cada dia corrido del retraso en la
entrega de los servicios, o0 de los servicios asociados.

- Cabe sefialar que el atraso en la prestacion de los servicios contratados por més de 5
dias corridos se catalogard como incumplimiento grave del contrato, ejecutandose la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento entregada por la adjudicataria, dando término al
contrato segun se dispone en el punto XX de estas bases.

Lo anterior es sin perjuicio de las acciones que el Consejo pueda ejercer para exigir €l
cumplimiento forzado de lo pactado o la resolucion del contrato, en ambos casos con la
correspondiente indemnizacién de perjuicios.

El Consejo aplicara la multa por via administrativa, descontandola de la cuota que
corresponde pagar siguiente al retraso o de la garantia de fiel cumplimiento, segun
corresponda y proceda; sin perjuicio de los reclamos y/o apelaciones de caracter
administrativo presentadas por el contratista, antes las instancias determinadas para tales
efectos.

La aplicacion de una multa no podra implicar el atraso en el pago de la factura
correspondiente reteniéndose de esta Unicamente el monto de las multas, cuyo valor se
pagara a la empresa o retendra definitivamente en cuanto se conozca los resultados de
los reclamos y/o apelaciones presentadas. En todo caso de devengarse multas no
exonera al contratista del cumplimiento de las obligaciones del principal.

XIX. MODIFICACION DE LAS PRESTACIONES
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El Consejo para la Transparencia podra requerir prestaciones adicionales a las
originalmente contratadas, o disminuirlas, siempre que estén debidamente justificadas y
sean de la misma naturaleza que las contratadas inicialmente, debiendo complementarse
0 entregarse una nueva garantia de fiel cumplimiento del contrato, segun corresponda.
Las modificaciones acordadas no podran alterar el precio total del contrato en mas de un
20%. Dichas modificaciones deberan ser aprobadas por el acto administrativo pertinente.

XX. MODIFICACION Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El contrato podra modificarse o terminarse anticipadamente por las siguientes causales:

a) Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes.

b) Incumplimiento grave o tardio de las obligaciones contraidas por el Adjudicatario.

Se entendera como incumplimiento grave de las obligaciones del Adjudicatario, al menos

las siguientes situaciones:

i. El no entregar el servicio contratado, o incumplimiento de los plazos por méas de cinco

(5) dias corridos.

ii. Que el monto total por concepto de multas exceda el 15% del precio del contrato.

c) La quiebra o el estado de notoria insolvencia del Adjudicatario, a menos que se
mejoren las cauciones entregadas, o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato

d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con

sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, a la

mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de seis meses.

En todos los casos sefalados anteriormente, no procedera indemnizacion alguna para el

Adjudicatario.

En caso de término anticipado, el Adjudicatario deberd satisfacer integramente los

servicios requeridos hasta antes de la notificacion del referido término anticipado.

XXI. SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO

Se permite la subcontratacion parcial de los servicios contratados, siempre y cuando, se
informe de ésta en la oferta del proveedor, con individualizacién clara de la empresa a
subcontratar, lo que deberé ser aprobado por el Consejo. Con todo, se hace presente que
el oferente y posterior Adjudicatario sera el Unico responsable ante el Consejo de todas y
cada una de las obligaciones que se generen producto del respectivo contrato de
Servicios.

El Adjudicatario no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasion de la presente licitacion y del contrato
que en definitiva se suscriba, salvo que norma legal especial permita las referidas
cesiones; sin perjuicio, que los documentos justificativos de los créditos que emanen de
este contrato pueda transferirse de acuerdo a las normas de derecho comun.

XXII. INTERPRETACION E INFORMACION

Las presentes Bases Administrativas, las Bases Técnicas y el contrato respectivo se
interpretaran en forma armonica, de manera que exista entre todos ellos la debida
correspondencia. Todos los documentos relativos a la licitacion se interpretaran en el
sentido de la mas perfecta elaboracion y ejecucion de la propuesta, de acuerdo con las
reglas de la ciencia y la técnica aplicables segun sea el caso particular de que se trate. En
caso de discrepancia en la interpretacion de los referidos documentos, primara lo
dispuesto en las Bases Técnicas o Administrativas por sobre lo establecido en la oferta
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del Adjudicatario, siendo el Consejo quién interpretara definitivamente el correcto sentido
de las mismas.

Cualquier falta, descuido u omisién de los oferentes o Adjudicatario en la obtencién de
informacion y estudio de los documentos relativos al proceso de licitacion, no los exime de
la responsabilidad de apreciar adecuadamente los costos necesarios para la elaboracion
y desarrollo de su propuesta o prestacion del servicio. Por lo tanto, serdn de su cargo
todos los costos en que incurran para corregir faltas, errores, descuidos u omisiones
resultantes de su analisis e interpretacion de la informacion disponible o que se obtenga.

XXIIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION

Toda controversia que se suscite entre la aprobacion de las Bases de Licitacion y su
adjudicacion, sera sometida a conocimiento del Tribunal de Contratacién Publica.

Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato que se
suscribir4, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo por las partes, seran
conocidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia con sede en la comuna de Santiago,
prorrogandose competencia ante sus tribunales.

XXIV: ANTICIPO
Para el presente proceso no se considera la entrega de anticipos.

XXV: PROPIEDAD INTELECTUAL

El producto del trabajo que desarrolle la empresa, sus dependientes o subcontratistas,
con ocasion de los servicios contratados, seran de propiedad del Consejo para la
Transparencia quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin
limitaciones de ninguna especie, pudiendo reproducirlo posteriormente en cualquier
formato y por cualquier medio. Por ende, la empresa no podra realizar ningun acto
respecto de ellos, ajeno al contrato, sin autorizacion previa y expresa del Consejo.

La empresa serd responsable de obtener de sus dependientes o subcontratados las
cesiones correspondientes para dar cumplimiento a la presente clausula.

XXVI: CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion relativa al Consejo para la Transparencia o a terceros, como también la
relativa a sus bienes, a la que la empresa tenga acceso con motivo del contrato que
suscriba con el proveedor adjudicado, tendrda el caracter de confidencial. En
consecuencia, dicha informacién debera mantenerse en caracter de reservada,
respondiendo la empresa adjudicataria de todos los perjuicios que se deriven de la
infraccién de esta obligacion, y no podran difundirla sin autorizacion expresa y previa del
Consejo.

La responsabilidad del Adjudicado sera solidaria respecto de sus personeros, empleados,
consultores o subcontratistas en caso de incumplimiento de esta exigencia.
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BASES TECNICAS

. ANTECEDENTES

En el marco de sus declaraciones estratégicas fundamentales y la normativa que lo rige,
el Consejo requiere contratar servicios de apoyo operativo a la Unidad de Gestion de
Personas y subsistemas de esta Unidad, que permita la interaccién de los funcionarios del
Consejo con los procesos propios de la mencionada Unidad a través de herramientas
informéticas.

Desde mediados de 2012, el Consejo para la Transparencia cuenta con una plataforma
de servicios internos (Sistema de Gestion Documental, en adelante “Sigedoc”) en la cual
se incluyen las tramitaciones relacionadas a los procesos de Gestion de Personas.
Conforme a lo anterior, el Sistema de Gestion de Personas (SGP) que se esta licitando
segun las presentes bases, debe integrarse a dicho sistema.

II. OBJETIVOS

Objetivo general de lalicitacién

A modo general, las presentes bases establecen los siguientes encargos:

-Proveer los servicios de remuneraciones y procedimientos administrativos de gestion de
personas en general.

- Adecuar sus procedimientos y servicio a las necesidades del Consejo.

-Preparar, registrar y apoyar al Consejo para la entrega del volumen inicial de los
registros.

-Proveer los servicios web necesarios, para que el sistema Sigedoc pueda integrarse con
la propuesta de SGP, posibilitando que los funcionarios del Consejo tengan una Unica
forma de acceder a los servicios de Gestion de Personas.

-Apoyar, capacitar y dar aprendizaje al Consejo en general y al area de Gestion de
Personas en particular para el 6ptimo manejo del servicio licitado.

Actualmente, el Consejo para la Transparencia cuenta con 130 empleados, pero esta
cantidad puede variar mensualmente, de acuerdo a los aumentos de dotacion que podrian
ocurrir durante la ejecucion del contrato.

Objetivos especificos de lalicitacion

-Redestinar los esfuerzos de la Unidad de Gestion de Personas del Consejo en cumplir
sus objetivos centrales y de mayor impacto al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
de la institucion.

-Que los funcionarios posean un punto Unico y centralizado, disponible en Sigedoc del
Consejo, para solicitar sus certificados, visualizar liquidaciones, descuentos, vacaciones,
licencias, permisos, cargas familiares, etc.

-Que el sistema Sigedoc del Consejo, pueda acceder a informaciéon del SGP a través de
servicios web, que permitan crear, modificar o actualizar datos segun el proceso.

-Recoger periddicamente marcas de un reloj control de asistencia del Consejo.

lIl. PROPUESTA TECNICA
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Las propuestas deberan abarcar los servicios solicitados y entregar una propuesta que
incluya los siguientes items detallados:

-Propuesta de sistema de célculo de remuneraciones y entrega de informacion (Formato
de presentacion contable, comunicaciones con otros sistemas, informes comparativos de
remuneraciones, impresion de libros y liquidaciones).

-Propuesta de modulo de auto-consulta del trabajador, su hoja de vida funcionaria e
interaccién entre solucién propuestay la plataforma de servicios del CPLT.

-Propuesta de levantamiento de informacion de asistencia y conexion con la jornada de
trabajo de los funcionarios.

IV. SERVICIOS REQUERIDOS

El Consejo necesita contar con un servicio outsourcing con un manejo full informatico de
los datos de los trabajadores, cuyos principales servicios provistos por el oferente al
menos sean:

1. Implementacion del Sistema de Gestion de Personas (SGP)

El servicio debera encontrarse totalmente implementado y funcionando a contar del dia 1
de agosto de 2016.

En esta etapa se espera que la empresa entregue continuidad a los servicios con que
cuenta actualmente el Consejo, y en particular del proceso de remuneraciones, que logre
instalar y probar con éxito todos los productos y servicios solicitados y aquellos que
contenga su oferta técnica, y lo que permita la entrega del proceso de pago de
remuneraciones, a partir del mes de agosto 2016.

2. Sistema de Gestion de Personas, servicios post implementacion:

Se solicita incluir dentro de la propuesta los siguientes puntos, los cuales se detallaran
mas adelante:

-Calculo de némina de acuerdo a la legislacion vigente.

-Licencias médicas.

-Vacaciones.

-Control de asistencia.

-Liguidaciones de sueldo.

-Certificados de renta.

-Finiquitos.

-Informes de gestion en linea de cada una de las funciones y servicios prestados por el
oferente.

Ademas, se requiere que el SGP cuente con servicios web que permitan:

- Acceder a la informaciéon de los funcionarios desde Sigedoc, para cada uno de los
procesos (servicios) implementados.

-Actualizar dias de feriado, (permisos administrativos, vacaciones, horas compensatorias
y demas), desde Sigedoc del Consejo.

DETALLE DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Célculo de némina
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El célculo de némina requiere ingresar en forma descentralizada todas las novedades del
mes y procesar los haberes remuneracionales, con los respectivos descuentos legales y
personales que correspondan a cada trabajador del Consejo en un mes determinado e
igualmente llevar el registro computacional de todos estos movimientos en una base de
datos.

En este punto se espera que la oferta incluya:

-Formatos de presentacion de la informacion contable siendo compatible con las cargas y
descargas de informacién con otros sistemas de operatividad contable financiera.

-Informacion de registro contable que se adecue a la normativa contable actual de los
Servicios Publicos y Privados.

-Formato de la presentacion de las liquidaciones de sueldo de facil entendimiento para el
trabajador.

-El sistema en linea de informes comparativos de remuneraciones tanto de la némina
grupal como individual.

-Contemplar rigurosos controles de auditoria con respecto a los trabajadores del Consejo
gue operaran el sistema.

-Operar en forma diligente cuando el Consejo tenga contingencias de calculos no
contempladas en la operatividad programada.

-Cumplir cabalmente el cumplimiento UPTIME solicitado.

Informacién Mensual

Sobre la base del proceso de calculo de némina, se solicita emitir la siguiente informacion,
no siendo excluyentes otros informes que puedan requerirse y que se definirdn de comun
acuerdo:

1. Liquidaciones individuales de remuneraciones mensuales disponibles en sistema en
linea para el trabajador y operador que designe la Unidad de Gestién de Personas a fin de
resguardar la confidencialidad de la informacion, en caso de ser necesario y a solicitud del
Consejo para la Transparencia.

2. Emisién y proceso de pago de Planillas de cotizacion A.F.P.
3. Emisién y proceso de pago de Planillas de cotizacion A.F.C.

4. Emision y proceso de pago de Planillas de cotizacion Isapre y/o Fonasa u otro sistema
de salud.

5. Emision y proceso de pago de Planillas de Mutuales de Seguridad.

6. Emision y proceso de pago de Planillas de Caja de Compensacion.

7. Emision y proceso de pago de Planillas de pago A.P.V.

8. Listados y archivos con el detalle los haberes pagados y de los descuentos realizados.

9. Planillas y archivo de Centralizacion Contable.
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10. Proceso de licencias médicas y de accidentes del trabajo, incluyendo aquellas
producidas después de la fecha de proceso, suponiendo que la fecha de cierre es anterior
al ultimo dia del mes.

11. Impresién del Libro de remuneraciones.

12. Emision y proceso de pago de otros descuentos suscritos por el Consejo para la
Transparencia y/o sus trabajadores.

Informacion y Procesos de otra Periodicidad
1. Procesos de re liquidaciones, sin limite de nimero de veces, puntuales o masivas.

2. Emision de certificados, a peticién de funcionarios del Consejo: antigliedad laboral,
dltimas remuneraciones, copias de liquidaciones y de certificado de renta para declaracion
de impuesto y otros (AFP, AFC, Isapre).

3. Emisién de certificados de renta anual y su envio por Internet al Sil.

4. Confeccién de finiquitos y entrega de los certificados con las cotizaciones respectivas.
Sistema de Vacaciones

Este sistema y servicio solicitado debe colaborar con el Consejo (a través de la Unidad de
Gestion de Personas) en la administracion de los dias de vacaciones y los beneficios
asociados. Sus principales caracteristicas deben ser:

1. Gestion de feriados.

2. Consulta de saldos, via servicio web, desde Sigedoc del Consejo.

3. Administracion de la generacion de periodos.

4. Administracion de medios dias de permiso administrativos.

5. Manejo de vacaciones progresivas.

6. Manejo de reconocimiento de vacaciones reconocidas del sector publico. Posibilidad de
rebaje de dias, mediante servicios web, desde la plataforma Sigedoc, de acuerdo a
valores procesados en este Ultimo sistema.

Sistema de Licencias Médicas

Se solicita que el servicio y sistema colabore en la administracion de las licencias médicas
Y Su registro para el pago remuneracional. Sus principales caracteristicas deben al menos
ser:

1. Registro Histdrico.

2. Estadisticas e Informes.

3. Cédlculo de subsidios y complemento de haberes integrado al sistema de
remuneraciones.

4. Para la ciudad de Santiago, que cuente con el servicio de tramitacion de las licencias
médicas.

Reloj control
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Se solicita que el oferente recoja periédicamente las marcas del reloj control del Consejo y
gue sean cargadas al sistema de remuneraciones o desde el libro de asistencia en caso
de no existir Reloj Control o encontrarse este inoperativo.

Sistema de Control de Asistencia

Este servicio debe permitir leer las marcas de asistencia, completarlas y traspasarlas al
calculo de remuneraciones. Los principales productos son:

1. Importacién de marcas.

2. Revision de inconsistencias y complementacion de informacion.
3. Célculo de sobre tiempo.

4. Reportes semanales y mensuales.

5. Informacion en linea en el médulo de auto-consulta para el trabajador disponible en
Sigedoc mediante servicio web de consulta en SGP.

En este se espera que:

-El proponente tenga operativo el sistema de asistencia en linea e indicar en forma clara
la informacion en el mdédulo de Autoconsulta, dentro del plazo de 2 meses de
comenzado el contrato.

-El sistema permita la automatizacion de la asistencia, de modo que la Unidad de Gestién
de Personas del Consejo (UGP) tenga el menor tiempo de injerencia en el proceso.

-El proponente entregue distintos indicadores relacionados con el evento de asistencia,
operativos dentro del plazo de 3 meses de comenzado el contrato.

Autoservicio de funcionarios

El oferente debe proveer los servicios web necesarios para que Sigedoc interactle con la
informacion de SGP para que, de esta manera, los trabajadores del Consejo puedan
solicitar e imprimir certificados relacionados a Gestion de Personas. Esta interaccion debe
habilitar a lo menos:

1. Dias de vacaciones.

2. Diferentes permisos de ausentismo.

3. Liquidaciones.

4. Licencias médicas.

5. Cargas familiares.

6. Datos personales.

En este punto se espera que el proponente:

- Mantenga informacién completa de lo referente al trabajador y lo relacionado con la hoja
de vida de éste en los items de liquidaciones, certificados de renta, registro de asistencia
e inasistencia, antecedentes personales y laborales.

-Entregue y mantenga informacion actualizada para el trabajador mediante la interaccion
de sistemas.
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- Que el sistema permita la emision de certificados de permisos y antigiedad,
liquidaciones de sueldo dentro del médulo de Auto-consulta, con un alto estandar de
operatividad y acceso para los trabajadores.

Requerimientos de SLA

Contar con la mantencion y operacion de la solucion informética, aplicando niveles de
servicio (SLA) con uptime minimo de 99%.

Cambios legales o exigencias

El oferente se compromete a implementar y cumplir la legislacién respecto a los cambios
gue el marco legal haga respecto a los procesos o0 servicios que son prestados al
Consejo, sin costo para el Consejo.

Forma de operacion

Para obtener un adecuado, flexible y eficaz servicio, se solicita que el mecanismo de
operacion considere:

1. Los movimientos o novedades del mes (cambios de AFP, Isapre, haberes o descuentos
especiales, etc.) se informaran de manera descentralizada y distribuida en el tiempo. Es
deseable que se pueda realizar a través de una Extranet que permita ingreso y consulta
de informacion, de modo de permitir su operatividad en linea.

2. La posibilidad de registrar el movimiento en su origen, minimizando la posibilidad de
error por digitacién o traspaso. Para esto se debe ofrecer al Consejo tantos accesos
(usuarios) como éste defina sin que esto signifique un costo adicional.

3. Definir un Workflow que centralice el control mediante aprobaciones y/o revisiones de la
informacion ingresada de forma descentralizada.

4. La empresa contratada tendra 24 horas para dar respuesta y comprometerse con un
plazo de entrega, frente a los requerimientos por servicios adicionales de célculos e
informes que sirvan para la gestion del Consejo.

Seguridad y confidencialidad de datos

El oferente debera indicar los equipos en los que operard, las hormas de seguridad que
posea, sus politicas de respaldo de datos y de la solucion, control de acceso a las
instalaciones y e incluir el tratamiento confidencial que realizara de los datos personales a
su cargo.

Propuesta de servicio post-implementacion y apoyo a la gestion durante periodo
regular del servicio prestado

Se espera que las ofertas entreguen un servicio de apoyo post implementacion, el cual
forma parte de los criterios de evaluacién, y que considere:

-Un servicio en linea, via correo y teléfono para la operatividad de los servicio de célculos,
registros o indicadores que solicitare el Consejo.

-Una solucién que pueda subsanar en forma precisa y oportuna errores y fallas que
puedan ocurrir en cualquier eventualidad del proceso.

-Asesorar en forma permanente en los temas técnicos de remuneraciones, informaticos y
de desarrollo para la eficiente resolucion del trabajo diario, considerando la disponibilidad
de un ejecutivo experto.
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V. CARACTERISTICAS DEL OFERENTE REQUERIDO

El Consejo espera que los oferentes cumplan con las siguientes caracteristicas:

- Experiencia demostrada en los servicios similares a los requeridos.

- Capacidad y flexibilidad para atender la demanda de los servicios y fechas de entrega de
los mismos.

- Proactividad y capacidad de innovacion para el desarrollo de los servicios requeridos.

- Operaciéon con altos estandares de calidad de la industria en la administracion y
operacion de servicios de outsourcing de remuneraciones Yy oOtros procesos
administrativos de Gestion de Personas.

- Contar con un site y/o procedimientos que permitan operacion en contingencia.
- Personal con conocimientos y nivel profesional acorde a las caracteristicas del servicio.

- Que cuente con un equipo profesional que permita atender los requerimientos y niveles
de servicio definidos.

- Que tenga la capacidad para implementar politicas de seguridad de la informacion,
respaldos, de su sitio web en donde preste sus servicios, confidencialidad, calidad y
probidad.

VI. RECOMENDACIONES ALOS PROPONENTES.

1. Lea atentamente todos los requerimientos del presente documento. Ponga atencién a
las fechas del cronograma y a los requerimientos formales que son exigidos en el
proceso.

2. Entregue un documento conteniendo todos los puntos solicitados en la seccion “lll.
SERVICIOS REQUERIDOS” de las Bases Técnicas.

3. Incorpore informacion adicional si lo estima conveniente, especialmente cuando aporte
a su oferta, y describa como y en qué plazos cumplira con los requerimientos.

4. Verifique los criterios de evaluacion técnica, para comprobar si su oferta cumple con los
requisitos solicitados. Recuerde que en su oferta técnica debe desarrollar claramente la
informacion que permita aplicar la pauta de evaluacion.

5. Si en su propuesta incorpora y considera servicios y/o productos adicionales a los
solicitados en las bases, y que sean relevantes y agregan valor al “Servicio de

Outsourcing de Remuneraciones” hagalo en un punto especial de su oferta para que sea
claramente distinguibles en el proceso de evaluacion.

6. Si existen documentos extensos que desee agregar, hagalo en anexos e indiquelo en
el documento principal de su oferta técnica.

7. Haga un indice con los contenidos y numere todas sus paginas.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA SIMPLE
PERSONA JURIDICA

Por la presente, Yo , Cédula nacional de identidad nimero
, en representacion del oferente ,  RUT
, declaro bajo juramento que éste no se encuentra afecto a ninguna de las
inhabilidades contenidas en el articulo 4° incisos primero y sexto de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, las
cuales consisten en lo siguiente:

e Articulo 4°inciso primero de la Ley N° 19.886.

Que el oferente no ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los
derechos fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos en los
articulos 463 y siguientes del Codigo Penal, dentro de los anteriores dos afios, contados
desde la fecha de presentacion de la oferta.

e Articulo 4°inciso sexto de la Ley N° 19.886.

- En el caso de ser el oferente Sociedad de Personas:

Que el oferente no tiene entre sus socios a funcionarios directivos del Consejo para la
Transparencia, ni a personas unidos a ellos en calidad de conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- En el caso de ser el oferente Sociedad Comandita por Acciones o Andnima Cerrada:
Que el oferente no tiene entre sus accionistas a funcionarios directivos del Consejo para
la Transparencia, ni a personas unidos a ellos en calidad de cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- En el caso de ser el oferente Sociedad Anénima Abierta:

Que el oferente no tiene entre sus accionistas a funcionarios directivos del Consejo para
la Transparencia, ni a personas unidos a ellos en calidad de conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, que
sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital.

Que el oferente no es gerente, administrador, representante o director de cualquiera de
las sociedades mencionadas en los parrafos anteriores

Firma
Representante Legal
Santiago, de de 2016

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000 Pagina 26 de 33
Www.consejotransparencia.cl - contacto@consejotransparencia.cl



consejoparala |
Transparencia

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
PERSONA NATURAL

Por la presente, Yo , Cédula nacional de identidad nimero
, declaro bajo juramento no encontrarme afecto a ninguna de las
inhabilidades contenidas en el articulo 4° incisos primero y sexto de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, las
cuales consisten en lo siguiente:

Articulo 4° inciso primero de la Ley N° 19.886.

Que no he sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos en los articulos 463 y
siguientes del Codigo Penal, dentro de los anteriores dos afios, contados desde la fecha
de presentacién de la oferta.

Articulo 4°inciso sexto de la Ley N° 19.886.

Que no revisto la calidad de funcionario directivo del Consejo para la Transparencia, ni me
encuentro unido a algun de ellos en calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Firma del Oferente

Santiago, de de 2016

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000 Pagina 27 de 33
Www.consejotransparencia.cl - contacto@consejotransparencia.cl



consejo para la

~ Transparencia

ANEXO N° 3
OFERTA ECONOMICA DETALLADA

I. Precio Servicios
Debe ofertar el valor de cada uno de los siguientes servicios:

Servicios Ofrecidos Cantidad Valor Unitario
1. Precio Mensual por Trabajador 130
$
2. Precio de Implementacion 1
$
Valor Total $
[ (A+B) $

Valor a publicar en oferta econémicaen
www.mercadopublico.cl

Pararealizar su ofertaecondmica el oferente debe considerar que actualmente el
Consejo cuentacon 130 trabajadores, se esperan aumentos de dotacion, por lo que
la cantidad de mensual de trabajadores puede variar.

Los servicios se pagaran en cuotas mensuales, de acuerdo a la dotacién del mes
multiplicado por el valor unitario sefialado en la ofertadel proponente adjudicado.
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ANEXO N° 4

EXPERIENCIA EN PRESTACION DE SERVICIOS SIMILARES

I. Aflos de Experienciaen prestacion de servicios similares
Indicar el nimero de afios de experiencia que posee en la prestacion de servicios

similares a los solicitados en la presente licitacion, informacion que es necesaria para
aplicar la pauta de evaluacion de ofertas.

Afos de Experiencia
Indicar en detalle la experiencia en la prestacion de servicios similares, en el siguiente

cuadro:
Nombre del Organizacion | Plazo (fechas Nombre contraparte
Servicio similar enlaque se |deinicioyde| Monto total | técnicay datos de
al licitado realizo el término) de Servicios | contacto (correoy
servicio Dia/mes/afio teléfono)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000
Www.consejotransparencia.cl - contacto@consejotransparencia.cl

Pagina 29 de 33



consejo para la

~ Transparencia

ANEXO N°5
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE DESEMPENO CONTRACTUAL ANTERIOR

RUT .

Identificacion del Proyecto:

Nombre

Duracion (fechade
inicio y término)

Breve descripcion del
Proyecto (materia,
alcance, etc.)

Se solicita calificar el desempefio de la empresa en cada uno de los aspectos solicitados
en el siguiente cuestionario, con la siguiente escala cualitativa:

Valor Concepto
1 Suficiente
3 Bueno
5 Excelente
Valoracién
Pregunta 1 3 5
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1. Elservicio entregado se ajustod a lo especificado originalmente
en el contrato

2. Laempresademostrolos conocimientos suficientes a la hora
de realizar labores encomendadas

3. Elservicioentregado se ajusté a las expectativas del cliente

4. Laempresafue capaz de manejar adecuadamente las
contingencias

5. Laempresamanej6 adecuadamente los niveles de
servicio exigidos de acuerdo al contrato

6. Los plazos de entrega se cumplieron, respecto a lo previsto en
el contrato

7. Se realizaron todos los servicios que se comprometieron

8. La empresa ejecuté en forma adecuada y cumplié con todas
las obligaciones contractuales con el personal contratado para
el proyecto.

Datos de Contacto del Cliente que declara:

Nombre de representante legal o de
persona autorizada del cliente.

Nombre o Razén Social del cliente

Rut del cliente

Nombre Persona de Contacto

Email / Fono

Firma

2° Publiquese en el Sistema de Informacién- sitio www.mercadopublico.cl el presente
llamado a Licitacion Publica y sus correspondientes Bases Administrativas, Técnicas y
Anexos y cualquier otro antecedente o documento que permita una adecuada
participacion de los Proveedores del rubro respectivo.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN www.mercadopublico.cl Y ARCHIVESE

ANDREA RUIZROSAS
Director General (S)

Consejo parala Transparencia
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JPI/ MAA/ CCA/ PMT/ CAR/ eme

DISTRIBUCION:
- Jefa Unidad Gestién de Personas
- Jefa Unidad Gestién de Compras y Logistica
- Jefe Unidad Gestion Financieray Presupuesto
- Sr. Freddy Emhardt, Encargado Infolobby
- Archivo.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000 Péagina 32 de 33
www.consejotransparencia.cl - contacto@consejotransparencia.cl



consejo para la

Transparencia

Digitally signed by ANDREA

PAOLA RUIZ ROSAS
Transparencia CR:Ié;-son' 115806827376

Location: Santiago, Chile

Est e docunento incorpora una firma el ectréni ca avanzada segin lo indica |l a
| ey
N°19.799. Su validez puede ser consultada en el sitio
WWW. consej ot ranspar enci a. cl
usando el c6digo de verificaci 6n indicado bajo el c6digo de barras.
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