CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BiO-BIO
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

REFS. N°s 84.931/14 REMITE INFORME DE SEGUIMIENTO AL
81.351/14 INFORME FINAL N° 55 DE 2013, DE LA
85.177/14 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ.

CONCEPCION, 019052 20 11201

Adjunto remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, informe de seguimiento al informe final N° 55, de 2013,
debidamente aprobado, con el resultado de la auditoria practicada en la Municipalidad
de San Pedro de la Paz.

Saluda atentamente a Ud.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BIO-BIO
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO - SEGUIMIENTO

USEG-CRBB: 47/2014 SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL N° 55 DE
REFS. N° 84.931/2014 2013, SOBRE AUDITORIA AL PROGRAMA
81.351/2014 DE PRO-EMPLEO, INVERSION EN LA
85.177/2014 COMUNIDAD, EN LA MUNICIPALIDAD DE

SAN PEDRO DE LA PAZ.

CONCEPCION, 19 NOV. 2014

De acuerdo con las facultades establecidas en
la ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, se realizé el seguimiento a las observaciones contenidas en el informe final
N° 565, de 2013, sobre auditoria al programa de Pro-empleo, inversién en la comunidad
ejecutado en el citado municipio, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
medidas requeridas por este Organo de Control a la entidad examinada. La funcionaria
que ejecuto esta fiscalizacion fue la sefiora Erika Valdebenito Coloma.

El proceso de seguimiento considerd el referido
informe N° 55, de 2013, y las respuestas entregadas tanto por el municipio a dicho
documento, remitidas mediante los oficios N°¢ 208 y 239, ambos de 2014, a este Organo
de Control, como lo sefialado por la Intendencia Regional del Bio-Bio a través del oficio
N° 233, de la misma anualidad.

Los antecedentes aportados fueron analizados
y complementados con las validaciones correspondientes en el ente fiscalizado, a fin

de comprobar la pertinencia de las acciones correctivas implementadas, arrojando los
resultados que en cada caso se indican.

A LA SENORA
VERONICA ORREGO AHUMADA

CONTRALOR REGIONAL DEL BIO-BIO
PRESENTE.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL BiO-BiO
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO — SEGUIMIENTO

1.- OBSERVACIONES QUE SE SUBSANAN

Transferencia de fondos.
Ejecucion 1.1

municipio en virtud de la ejecucion del programa Pro-
empleo, para el periodo 2012, se determinaron
diferencias por la suma de $ 4.993.955, entre los
recursos aprobados por los convenios para ser
transferidos por la Intendencia Regional del Bio-Bio y
lo efectivamente traspasado a la Municipalidad de San
Pedro de la Paz.

programa  Pro-empleo del citado
municipio aporté un cuadro comparativo
que resume las distintas coberturas
durante el afo 2012, con montos
aprobados y remesas percibidas, por
cada proyecto ejecutado en la referida
anualidad, determinando como diferencia
entre lo convenido y transferido un total de
$ 4.993.955.

programas Pro-empleo durante los
meses objetados fue menor al
aprobado por la Intendencia Regional
del Bio-Bio a través de los distintos
convenios suscritos durante el afno
2012, se verifico que ello no significd
un perjuicio para el desarrollo de
éstos. Por ofra parte, los calculos y
validaciones efectuados en la visita de
seguimiento, determinaron que las
diferencias observadas se explican
por los ajustes que efectia la
intendencia, basados en las
rendiciones mensuales que reporta la
municipalidad, donde se informa a
dicha institucion el namero real de
beneficiarios.

=
° ANALISIS DE LA RESPUESTAY
N° OBSERVACION DESCRIPCION DE LA OBSERVACION RESPUESTA DE LA ENTIDAD VERIFICACIONES REALIZADAS CONCLUSION
Il Examen de Cuenta 1. | De la revision de los ingresos percibidos por el | Para el efecto, la coordinacion del | Si bien, el monto traspasado para los | La validaciéon efectuada sobre

la materia, permite subsanar la
observacion formulada.

Il. Examen de Cuentas 2.
Ejecucion del programa
Pro-Empleo,  Ejecucion
2.1

A ftravés de los comprobantes de egreso que se
indican a continuacion, se determiné que se pagé a los
trabajadores, en circunstancias que el supervisor les
marcd “ausente” en el libro de control de asistencia
que se lleva al efecto. Cabe agregar, que el municipio
inffomé en la respuesta al preinforme de
observaciones que en el caso de la sefiora Estibaliz
Duran Vilugrén, lo indicado no corresponde, ya que en
los registros y respaldos implementados, se justifica
que dicha empleada se encontraba con licencia
meédica desde el 27 de diciembre de 2011, hasta el 25
de enero de 2012, y que fueron descontados todos los
dias en cuestion y pagados soélo cinco dias. Agrega,
que en el caso de la sefiora Claudia Triangulado

Al respecto, el municipio acompafé
certificado suscrito por el encargado de
remuneraciones de dicha entidad en el
cual consta que fueron recibidos los
memorandums N°* 9, 10, 11, 12, 13y 15,
de 2 de abril de 2014, emitidos por el
coordinador del programa Pro-empleo,
solicitando los descuentos
correspondientes. Asimismo, adjunta las
liquidaciones de sueldo referente al mes
de abrii del mismo afo, de las
trabajadoras individualizadas
precedentemente, con las deducciones
pertinentes. Por otra parte, en relacion al

Sobre el particular, en la etapa de
seguimiento, se reprocesaron los
descuentos practicados a cada una de
las  trabajadoras  singularizadas
anteriormente, considerando el sueldo
minimo vigente al momento de la
ausencia y el tipo de jornada laboral.
Las validaciones realizadas no
arrojaron diferencias, salvo el caso de
la sefora Nathalie Silva a quien no se
le pudo efectuar la rebaja
correspondiente debido a su
desvinculacion. Por otra parte, se
constaté que se efectué el reintegro de

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada. Sin
perjuicio de lo anterior,
corresponde que el municipio
arbitre las medidas tendientes
a mitigar el riesgo de que
situaciones como las objetadas
vuelvan a ocurrir. A su vez, en
relacion al sumario
administrativo instruido
mediante decreto alcaldicio N°
410, de 30 de marzo de 2014,
una vez afinado, debera ser
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CONCLUSION

Villagran, efectivamente se le desconté medio dia, ya
que en la jornada de la tarde retomé sus funciones,
después de que el supervisor consignara su ausencia
en el libro de asistencia, al no encontrarla en su lugar

de trabajo.
Comprobante de
Egreso Trabajador Ausente
N° Fecha
Claudia Lagos C. 02.01.12
40-4 02.02.12 - -
Danitza Solis H. 06.03.12
40-27 30.03.12 Maria Gémez H. 22.03.12
40121 21.12.12 [eannette Arroyo N. 07.12.12
40-29 27.04.12 [Sara Rodriguez T. 23.04.12
40-53 04.07.12 Norma Gutiérrez T. 14.06.12
Norma Gutiérrez T. 09.07.12
40-64 03.08.12 Francisca Henriquez P.| 23.07.12
Maria Paine C. 11.07.12
40-65 03.08.12 ulia Silva Q. 20.07.12
40-81 04.09.12 [Sara Jerez V. 20.08.12
Patricia Cuevas M. 22&%.1122/
Norma Gutiérrez T. 21.09.12
iy il 20.09.12/
Sara Jerez V. 21.09.12
Sandra Villegas P. 06.09.12
Elvira Aguayo A. 13.11.12
40-111 05.12.12 - -
Maritza Espinoza D. 121142
4022 | 30.03.12 Nathalie Silva M. bt
Norma Gutiérrez T. 07.12.12
Claudia Lagos C. 07.12.12
40-122 21.12.12 Plga Palma M. 171212
Norma Rivas S. 07.12.12
Sandra Villegas P. 07.12.12

sumario administrativo ordenado instruir,
el municipio remitié el decreto alcaldicio
N° 410, de 31 de marzo de 2014,
cual se inicia el citado

mediante el
proceso disciplinario.

los recursos a la Intendencia Regional
del Bio-Bio, mediante los
comprobantes de depositos N°°
78201452 por $ 4.825, 78201449 por
$ 3.217, 78201453 por $ 25.367 y
78201451 por $ 896.597 de 22 de
mayo de 2014. Ahora bien, en lo
referente al sumario administrativo
ordenado instruir, se validé la
existencia del decreto alcaldicio N°
410, de 31 de marzo de 2014, a traves
del cual se inicia el procedimiento
disciplinario, encontrandose éste, a la
fecha, en tramitacion.

enviado a esta Contraloria
Regional para su tramite
respectivo, conforme a lo
dispuesto en el dictamen N°
156.700, de 2012, de este
origen.
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CONCLUSION

Sobre el particular, el municipio debera instruir un
proceso disciplinario con el fin de determinar las
eventuales responsabilidades administrativas ante los
hechos objetados.

Examen de Cuentas 2.
Ejecucion del programa
Pro-Empleo,  Ejecucion
2.2

Se pago a algunos trabajadores, en circunstancias que
registraron su asistencia, sobre la marca “ausente”
efectuada por el supervisor en el libro de control
llevado para tales efectos, esos casos se detallan a
continuacion:

Comprobante de
Egreso Trabajador Ausente
N° Fecha
40-41 05.06.12 | Flor Suazo C. 08.05.12
07.08.12/
40-81 04.09.12 | Sandra Rivero A. 08.08.12/
21.08.12
40-95 04.10.12 | Silvia Valderrama U. 05.09.12
40-111 05.12.12 | Teresa Pérez C. 06.11.12

Sobre el particular, el municipio debera instruir un
proceso disciplinario con el fin de determinar las
eventuales responsabilidades administrativas ante los
hechos objetados.

Al respecto, la entidad acompafno
certificado suscrito por el encargado de
remuneraciones de dicha municipalidad,
en el cual consta que fue recibido el
memorandum N° 10, de 2 de abril de
2014, emitido por el coordinador del
programa Pro-empleo, solicitando los
descuentos  pertinentes.  Asimismo,
adjunta las liquidaciones de sueldo
correspondiente al mes de abril de 2014,
de las trabajadoras individualizadas
precedentemente. Por otra parte, en
relacion al sumario administrativo
ordenado instruir, el municipio remitié el
decreto alcaldicio N° 410, de 31 de marzo
de 2014, mediante el cual se inicia el
referido proceso disciplinario.

En la etapa de seguimiento, se
reprocesaron los descuentos
ejecutados a cada una de las
trabajadoras singularizadas
anteriormente, considerando el sueldo
minimo vigente al momento de la
ausencia y el tipo de jornada laboral
asociada, determinandose conforme
su calculo. Por otra parte, se constato
el reintegro de estos recursos a la
Intendencia Regional del Bio-Bio,
mediante los comprobantes de
deposito N° 78201451 por $ 896.597,
de 22 de mayo de 2014, y N°
102797272, de 19 de agosto de 2014.
Ahora bien, en lo referente al sumario
administrativo ordenado instruir, se
validé la existencia del decreto
alcaldicio N° 410, de 31 de marzo de
2014, a través del cual se inicia el
procedimiento disciplinario,
encontrandose éste en tramitacion.

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada. Sin
perjuicio de lo anterior,
corresponde que el municipio
arbitre las medidas tendientes
a mitigar el riesgo de que
situaciones como las objetadas
vuelvan a ocurrir. A su vez, en
relacion al sumario
administrativo instruido
mediante decreto alcaldicio N°
410, de 30 de marzo de 2014,
una vez afinado, debera ser
enviado a esta Contraloria
Regional para su tramite
respectivo, conforme a lo
dispuesto en el dictamen N°
156.700, de 2012, de este
origen.

Il. Examen de Cuentas 2.
Ejecucion del programa
Pro-Empleo,  Ejecucién
2.3

Mediante el comprobante de egreso N° 40-109, de 5
de diciembre de 2012, se efectué el pago a la
trabajadora sefiora Maricel Leal Vega, del sueldo
correspondiente al mes de noviembre de 2012 por
$ 193.000, descontandole $ 19.300, por tres dias de
ausencia. Al respecto, se debe sefalar que en el libro
de control llevado para tales efectos, se observa que
la citada sefora, no registro asistencia en dicho mesy

Al respecto, el municipio acompano
certificado suscrito por el encargado de
remuneraciones de dicha entidad en el
cual consta que fue recibido el
memorandum N° 11, de 11 de marzo de
2014, emitido por el coordinador del
programa Pro-empleo, solicitando los
descuentos pertinentes. Asimismo, remite

Sobre el particular, en la etapa de
seguimiento, se reprocesaron los
descuentos ejecutados a cada una de
las  trabajadoras  singularizadas
anteriormente, considerando el sueldo
minimo vigente al momento de la
ausencia y el tipo de jornada laboral,
determinandose conforme su calculo.

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada. Sin
perjuicio de lo anterior,
corresponde que el municipio
arbitre las medidas tendientes
a mitigar el riesgo de que
situaciones como las objetadas
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el supervisor le marca su falta en los dias 19; 20 y 21
de noviembre y licencia médica desde el 5 al 18 del
mismo mes y afo. Conforme a lo expresado, el
municipio debera instruir un proceso disciplinario con
el fin de determinar las eventuales responsabilidades
administrativas antes los hechos objetados.

las liquidaciones de sueldo
correspondiente al mes de abril de 2014,
de las trabajadoras seforas Maricel Leal
Vega y Tatiana Morales Ruiz. Por otra
parfe, en relacibn al sumario
administrativo  ordenado instruir, el
municipio adjunté el decreto alcaldicio N°

Se constatd el reintegro de estos
recursos a la Intendencia Regional del
Bio-Bio, mediante el comprobante de
deposito N° 78201451 por $ 896.597,
de 22 de mayo de 2014. Asimismo, se
validé el decreto alcaldicio N° 410, de
31 de marzo de 2014, a través del cual

vuelvan a ocurrir. A su vez, en
relacion al sumario
administrativo instruido
mediante decreto alcaldicio N°
410, de 30 de marzo de 2014,
una vez afinado, debera ser
enviado a esta Contraloria

410, de 31 de marzo de 2014, mediante el | se inicia el procedimiento disciplinario | Regional para su tramite
cual se inicia el referido proceso | ordenado instruir por este Organismo | respectivo, conforme a lo
disciplinario. de Control, encontrandose en | dispuesto en el dictamen N°
tramitacion. 15.700, de 2012, de este
origen.
Il. Examen de Cuentas 2. | Asimismo, a la trabajadora sefiora Tatiana Morales | Al respecto, el municipio acompafo | Sobre el particular, en la etapa de | La validacion efectuada sobre

Ejecucion del programa
Pro-Empleo,  Ejecucion
24

Ruiz, se le pagdo el sueldo de $ 193.000,
correspondiente a 30 dias del mes de noviembre de
2012, no obstante, se observé que en el libro de
control llevado para tales efectos, la citada sefiora no
registra asistencia y el supervisor le marcé ausencia
por concepto de licencia médica. En mérito de lo
expuesto, cabe hacer presente que el municipio
debera instruir un proceso disciplinario con el fin de
determinar las  eventuales responsabilidades
administrativas de los funcionarios que autorizaron el
pago a los beneficiarios para los que no se acredita el
cumplimiento de la jornada laboral, remitiendo a esta
Entidad Fiscalizadora copia del acto que asi lo ordene.

certificado suscrito por el encargado de
remuneraciones de dicha entidad en el
cual consta que fue recibido el
memorandum N° 11, de 11 de marzo de
2014, emitido por el coordinador del
programa Pro-empleo, solicitando los
descuentos pertinentes. Asimismo, remite
las liquidaciones de sueldo
correspondientes al mes de abril de 2014,
de las trabajadoras seforas Maricel Leal
Vega y Tatiana Morales Ruiz. Por otra
parte, en relacion al  sumario
administrativo  ordenado  instruir, el
municipio adjunté el decreto alcaldicio N°
410, de 31 de marzo de 2014, mediante el
cual se inicia el referido proceso
disciplinario.

seguimiento, se reprocesd el
descuento ejecutado a la trabajadora
singularizada, considerando el sueldo
minimo vigente al momento de la
ausencia y el tipo de jornada laboral,
determinandose conforme su calculo.
Por otra parte, se constaté el reintegro
de estos recursos a la Intendencia
Regional del Bio-Bio, mediante el
comprobante de depésito  N°
78201451 por $ 896.597, de 22 de
mayo de 2014. Asimismo, se valido el
decreto alcaldicio N° 410, de 31 de
marzo de 2014, a través del cual se
inicia el procedimiento disciplinario
ordenado instruir por este Organismo
de Control, encontrandose en
tramitacion.

la materia, permite subsanar la
observacion formulada. Sin
perjuicio de lo anterior,
corresponde que el municipio
arbitre las medidas tendientes
a mitigar el riesgo de que
situaciones como las objetadas
vuelvan a ocurrir. A su vez, en
relacion al sumario
administrativo instruido
mediante decreto alcaldicio N°
410, de 30 de marzo de 2014,
una vez afinado, debera ser
enviado a esta Contraloria
Regional para su tramite
respectivo, conforme a lo
dispuesto en el dictamen N°
15.700, de 2012, de este
origen.

Il. Examen de Cuentas 2.
Ejecucion del programa

A través del comprobante de egreso N° 40-27, de 30
de marzo de 2012, se le pagd a las trabajadoras
senoras Lilian Home Yanez y Maria Parra Espinoza, el

Al respecto, el municipio acompand, en el
oficio que da respuesta al informe final,
certificado suscrito por el encargado de

Sobre el particular, en la etapa de
seguimiento, se reprocesaron los
descuentos efectuados a cada una de

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada. Sin
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o ANALISIS DE LA RESPUESTA Y
N° OBSERVACION DESCRIPCION DE LA OBSERVACION RESPUESTA DE LA ENTIDAD VERIFICACIONES REALIZADAS CONCLUSION
Pro-Empleo,  Ejecucion | sueldo de $ 182.000 a cada una, correspondiente al | remuneraciones de dicha entidad en el | las  trabajadoras  singularizadas perjuicio de lo anterior,
2.7 mes de marzo de 2012, no obstante, en el libro de | cual consta que fue recibido el | precedentemente, considerando el corresponde que el municipio

control de asistencia se observo que dichas sefioras
registraron anotaciones hasta el 15 y 6 de marzo,
respectivamente, marcandoles el supervisor licencia
médica por el resto del mes.

Sobre el particular, el municipio debera instruir un
proceso disciplinario con el fin de determinar las
eventuales responsabilidades administrativas de los
funcionarios que autorizaron el pago a los
beneficiarios para los que no se acredita el
cumplimiento de la jornada laboral, remitiendo a esta
Entidad Fiscalizadora copia del acto que asi lo ordene.

memorandum N° 12, de 11 de marzo de
2014, emitido por el coordinador del
programa Pro-empleo, solicitando los
descuentos pertinentes. Asimismo, remite
las liquidaciones de sueldo del mes de
abril de 2014, de las trabajadoras sefioras
Liian Home Yafiez y Maria Parra
Espinoza, en las cuales se hizo efectivo el

descuento correspondiente. Por otra
parte, en relacion al sumario
administrativo  ordenado  instruir, el

municipio adjunté el decreto alcaldicio N°
410, de 31 de marzo de 2014, mediante el
cual se inicia el referido proceso
disciplinario.

sueldo minimo vigente al momento de
la ausencia y el tipo de jornada laboral.
Al respecto, las validaciones
desarrolladas no arrojaron diferencias.
Por otra parte, en relacion al reintegro
de los citados recursos a la
Intendencia Regional del Bio-Bio, se
verificd que estos se realizaron
mediante comprobante de depédsito N°
78201451 por $ 896.597, de 22 de
mayo de 2014. Finalmente, se valido
la existencia del decreto alcaldicio N°
410, de 31 de marzo de 2014, a través
del cual se instruye el procedimiento
disciplinario, encontrandose éste, a la
fecha, en tramitacion.

arbitre las medidas tendientes
a mitigar el riesgo de que
situaciones como las objetadas
vuelvan a ocurrir. A su vez, en
relacion al sumario
administrativo instruido
mediante decreto alcaldicio N°
410, de 30 de marzo de 2014,
una vez afinado éste, debera
ser enviado a esta Contraloria
Regional para su tramite
respectivo, conforme a lo
dispuesto en el dictamen N°
15.700, de 2012, de este
origen.

Il. Examen de Cuentas 2.
Ejecucion del programa
Pro-Empleo,  Ejecucion
29

A través del comprobante de egreso N° 40-41, de 5 de
junio de 2012, se pago a la trabajadora sefiora Cecilia
Cofré Rojas, el sueldo de $ 182.000, correspondiente
al mes de mayo de 2012, no obstante, en el libro de
control de asistencia se observa que la sefiora Cofré
Rojas no efectua registros y el supervisor le marcéd
licencia médica todo el mes. Asimismo, cabe hacer
presente que el municipio debera instruir un proceso
disciplinario con el fin de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas antes los hechos
objetados.

Al respecto, el municipio adjunté, en el
oficio que da respuesta al informe final,
certificado suscrito por el encargado de
remuneraciones de dicha entidad en el
cual consta que fue recibido el
memorandum N° 13, de 11 de marzo de
2014, remitido por el encargado del
programa Pro-empleo, solicitando el
descuento pertinente. Asimismo, adjunta
la liquidacion de sueldo correspondiente
al mes de abril de 2014, de la trabajadora
sefora Cecilia Cofré Rojas. Por otra parte,
en relacion al sumario administrativo
ordenado instruir, el municipio adjunto el
decreto alcaldicio N° 410, de 31 de marzo
de 2014, mediante el cual se inicia el
referido proceso disciplinario.

Sobre el particular, en la etapa de

seguimiento, se reprocesé el
descuento efectuado a la trabajadora
singularizada precedentemente,
considerando el sueldo minimo

vigente al momento de la ausencia y el
tipo de jornada laboral. Al respecto, las
validaciones efectuadas no arrojaron
diferencias. En relacion al reintegro de
estos recursos a la Intendencia
Regional del Bio-Bio, se verifico que
éstos se realizaron mediante
comprobante de  depdsito N°
78201451 por $ 896.597, de 22 de
mayo de 2014. Finalmente, se valido
la existencia del decreto alcaldicio N°
410, de 31 de marzo de 2014,

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada. Sin
perjuicio de lo anterior, el
municipio debera arbitrar las
medidas tendientes a mitigar el
riesgo de que situaciones
como las observadas vuelvan a
ocurrir. A su vez, en relacion al
sumario administrativo
instruido mediante decreto
alcaldicio N° 410, de 30 de
marzo de 2014, una vez
afinado éste, debera ser
enviado a esta Contraloria
Regional para su tramite
respectivo, conforme a lo
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mediante el cual se instruye el
procedimiento disciplinario,
encontrandose éste, a la fecha, en

tramitacion.

dispuesto en el dictamen N°
15.700, de 2012, de este
origen.

Il. Examen de Cuentas 2.
Ejecucion del programa
Pro-Empleo,  Ejecucién
2.10.

Igual situacion ocurre con el comprobante de egreso
N° 40-53, de 4 de julio de 2012, donde se verifico el
pago a la trabajadora sefiora Ximena Vivanco
Sanchez, por concepto de sueldo de $ 182.000,
correspondiente al mes de junio de 2012, no obstante,
en el libro de control de asistencia se observé que
dicha trabajadora registra asistencia desde el 1 al 18
de junio y el supervisor le marcé licencia médica el
resto del mes. Sobre el particular, el municipio debera
instruir un proceso disciplinario con el fin de determinar
las eventuales responsabilidades administrativas
antes los hechos objetados.

Al respecto, el municipio acompané
comprobante de ingreso N°1301141, de
19 de mayo de 2014, mediante el cual se
realiza devolucion por 12 dias,
correspondientes a la trabajadora sefora
Cecilia Cofré Rojas. Por otra parte, en
relacion al sumario administrativo
ordenado instruir, la entidad adjunté el
decreto alcaldicio N° 410, de 31 de marzo
de 2014, a través del cual se inicia el
referido proceso disciplinario.

Sobre el particular, en la etapa de
seguimiento, se reprocesé el
descuento efectuado a la trabajadora
singularizada precedentemente,
considerando el sueldo minimo
vigente al momento de la ausenciay el
tipo de jornada laboral. Al respecto las
validaciones desarrolladas no
arrojaron diferencias. Por otra parte,
en relacion al reintegro de estos
recursos a la Intendencia Regional del
Bio-Bio, se verifico que éste se realizd
mediante comprobante de depdsito N°
71955610 por $ 72.800, de 30 de
mayo de 2014. Finalmente, se valido
la existencia del decreto alcaldicio N°
410, de 31 de marzo de 2014, a través
del cual se instruye el procedimiento
disciplinario, encontrandose éste, a la
fecha, en tramitacion.

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada. Sin
perjuicio de lo anterior, el
municipio debera arbitrar las
medidas tendientes a mitigar el
riesgo de que situaciones
como las observadas vuelvan a
ocurrir. A su vez, en relacion al
sumario administrativo
instruido mediante decreto
alcaldicio N° 410, de 30 de
marzo de 2014, una vez
afinado éste, debera ser
enviado a esta Contraloria
Regional para su tramite
respectivo, conforme a lo
dispuesto en el dictamen N°
15.700, de 2012, de este
origen.

Il. Examen de Cuentas 2.
Ejecucion del programa
Pro-Empleo,  Ejecucion
2.14.

Mediante el comprobante de egreso N° 40-23, de 30
de marzo de 2012, se pagoé a la trabajadora sefora
Lidia Rope Carrasco, el sueldo de $ 27.300,
correspondiente a 6 dias del mes de marzo de 2012,
indicandose en la planilla de asistencia que fue
despedida el 7 del mismo mes. Sobre el particular, el
municipio no adjunta como respaldo el registro
respectivo que acredite el pago pertinente. Sobre el
particular, la entidad debera instruir un proceso
disciplinario con el fin de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas ante los hechos

El municipio acompaia un informe
suscrito por el coordinador del programa
Pro-empleo, mediante el cual se certifica
que la senora Lidia Rope Carrasco,
trabajo los primeros 6 dias
correspondientes al mes de marzo de
2012, de los cuales no existe registro
debido al extravio del libro de asistencia.
Agrega, que con posterioridad, la
trabajadora presenté distintas ausencias
que determinaron su eventual despido y

Al respecto, se validaron conforme los
antecedentes descritos
precedentemente.  Asimismo, se
verificd el finiquito de trabajo, el cual
puso término a los servicios de la
senora Lidia Rope Carrasco a contar
del 7 de marzo de 2012. Finalmente,
se ratifico la existencia del decreto
alcaldicio N° 410, de 31 de marzo de
2014, mediante el cual se instruye el
procedimiento disciplinario,

La validacién efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada. Sin
perjuicio de lo anterior, el
municipio debera arbitrar las
medidas tendientes a mitigar el
riesgo de que situaciones
como las objetadas vuelvan a
ocurrir. A su vez, en relacion al
sumario administrativo
instruido mediante decreto
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observados, remitiendo a este Organo Contralor copia
del acto que asi lo ordene.

desvinculacion de los programas. Por otra
parte, en relacion al sumario
administrativo  ordenado instruir, la
entidad adjunté el decreto alcaldicio N°
410, de 31 de marzo de 2014, a través del

encontrandose éste, a la fecha, en
tramitacion.

alcaldicio N° 410, de 31 de
marzo de 2014, una vez
afinado, debera ser enviado a
esta Contraloria Regional para
su tramite respectivo, conforme
a lo dispuesto en el dictamen

cual se inicia el referido proceso
disciplinario. N° 15.700, de 2012, de este

origen.
Il. Examen de Cuentas 2. | Se observa que se pagé $ 22.000 a cada trabajador, | En su respuesta el municipio indica que el | Al respecto, se validé conforme la | Los nuevos antecedentes
por concepto de aguinaldo de fiestas patrias y navidad, | pago de los $ 11.572.000 a los | documentacién senalada | proporcionados por la

Ejecucion del programa
Pro-Empleo,  Ejecucion
2.16.

cargandose un total de $ 11.572.000, a los proyectos
fiscalizados, sin que el beneficio se encontrara
contemplado en los respectivos contratos de trabajo ni
se hiciera mencién a la norma legal que autoriza dicho
desembolso. Sobre el particular, el municipio debera
instruir un proceso disciplinario con el fin de determinar
las eventuales responsabilidades en los hechos
observados, debiendo remitir a esta Entidad
Fiscalizadora, copia del documento que asi lo ordene.

trabajadores, se encuentra avalado en la
aprobacion de las fichas de postulacién
de proyectos y en los convenios suscritos
por las partes. Agrega, que esa
administracion reconoce que en el acto
remuneratorio se utilizé un mal concepto
para el pago de dicha asignacion. Por lo
tanto, conforme a lo expresado, esa
municipalidad acompafia anexos de
contratos debidamente firmados y visados
por la autoridad, regularizando y dando
fiel cumplimiento a las indicaciones de
este Organo de Control.

En relacién a lo anterior, la Intendencia de
la Region del Bio-Bio, mediante oficio N°
233, de 5 de febrero de 2014, acompario
antecedentes e informé a esta Entidad
Superior que a través de los oficios N°
1.535, de 22 de agosto de 2012, y 2.289,
de 17 de diciembre del mismo afo, solicitd
a la Subsecretaria del Trabajo
incrementos en la asignacion de recursos,
debido a la necesidad de contar con un
mayor financiamiento para los meses de
septiembre y diciembre de dicho afio,

precedentemente y presentada tanto
por la Municipalidad de San Pedro de
la Paz, como por la Intendencia
Regional del Bio-Bio. Asimismo, se
verifico la existencia del decreto
alcaldicio N° 410, de 31 de marzo de
2014, mediante el cual se instruye el
procedimiento disciplinario,
encontrandose éste, a la fecha, en
tramitacion.

Municipalidad de San Pedro de
la Paz y por la Intendencia
Regional del Bio-Bio, permiten
subsanar lo observado.
Asimismo, esta Entidad de
Control, ha resuelto en esta
oportunidad no formular el
reparo indicado en este
numeral. A su vez, en relaciéon
al  sumario administrativo
instruido mediante decreto
alcaldicio N° 410, de 31 de
marzo de 2014, una vez
afinado, debera ser enviado a
esta Contraloria Regional para
su tramite pertinente, conforme
a lo dispuesto en el dictamen
N° 15.700, de 2012, de este
origen.
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producto de las  modificaciones,
alteraciones y extensiones de jornadas
laborales derivadas de las festividades
propias de los referidos meses. Agrega,
que la citada subsecretaria accedié a lo
solicitado, transfiiendo las sumas
adicionales. Por otra parte, en lo que se
refiere al sumario administrativo ordenado
instruir, el municipio adjunté el decreto
alcaldicio N° 410, de 31 de marzo de
2014, que da inicio al citado proceso
disciplinario.

Il. Examen de Cuentas 2.
Ejecucion del programa
Pro-Empleo, Ejecucion
2.57

A través del comprobante de egreso N° 40-100, se
pagd en forma duplicada la suma de $ 22.000 a la
trabajadora sefiora Maria Vasquez Reyes, por
concepto de bono de fiestas patrias, emolumento que
ya se habia pagado a dicha persona, mediante el
comprobante de egreso N° 40-88, de 14 de septiembre
de 2012. Sobre el particular, el municipio debera
instruir un proceso disciplinario con el fin de determinar
las eventuales responsabilidades administrativas
antes los hechos objetados.

El municipio acompafé en su oficio de
respuesta al informe final, la liquidacion de
sueldo correspondiente al mes de abril de
2014 de la trabajadora sefiora Maria
Vasquez Reyes, en la que consta el
descuento por $ 22.000. Por otra parte, en
relacion al sumario administrativo
ordenado instruir, la entidad adjunté el
decreto alcaldicio N° 410, de 31 de marzo
de 2014, mediante el cual se inicia el
referido proceso disciplinario.

Al respecto, se validd conforme la
documentacion senalada
precedentemente. Por otra parte, en
relacion al reintegro de estos recursos
a la Intendencia Regional del Bio-Bio,
se verificd que éstos se realizaron
mediante comprobante de deposito N°
78201451 por $ 896.597, de 22 de
mayo de 2014. Finalmente, se
corrobord la existencia del decreto
alcaldicio N° 410, de 31 de marzo de
2014, a traves del cual se instruye el
procedimiento disciplinario,
encontrandose éste, a la fecha, en
tramitacion.

CONCLUSION
Sobre la materia y en
consideracion a los nuevos

antecedentes proporcionados
por la Municipalidad de San
Pedro de la Paz, esta Entidad
de Control ha resuelto en esta
oportunidad no formular el
reparo indicado en este
numeral. A su vez, en relacion
al sumario administrativo
instruido mediante decreto
alcaldicio N° 410, de 31 de
marzo de 2014, una vez
afinado, debera ser enviado a
la Contraloria Regional para su
tramite pertinente, conforme a
lo dispuesto en el dictamen N°
156.700, de 2012, de este
origen.

|. Examen de Cuentas 3.
Rendicion de fondos 3.3

Se determin6é que mediante oficio N° 638, de 23 de
abril de 2013, se anularon las 6rdenes de compra N°¢

Al respecto, mediante oficio N° 239, de 8
de abril de 2014, el municipio remitié copia

Se validé conforme la documentacioén
senalada precedentemente, que

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la

902 y 1.102, ambas de la fecha ya indicada por $ | del comprobante de depésito N° | acredita el reintegro de los recursos | observacion formulada.
107100 y $ 78.540, respectivamente, que se | 71955613, de 4 de abril del afio en curso, | observados por este Organismo de
9
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encontraban incluidas en la rendicién de los meses de
agosto y octubre de 2012, quedando al 8 de octubre
de 2013, estos montos como saldo en la cuenta de
administracion de fondos, sin que fueran restituidos a
la Intendencia Regional.

por $ 185.640 y el decreto de pago N°
320787 por mismo monto y fecha, que
acreditan el reintegro de los valores
observados a la Intendencia Regional del
Bio-Bio.

Control a la Intendencia Regional del
Bio-Bio.

|. Examen de Cuentas 3.
Rendicion de fondos 3.4

La Municipalidad de San Pedro de la Paz, enteré a la
Intendencia Regional del Bio-Bio la suma de
$ 41.621.371, por concepto de los remanentes de los
fondos recibidos del programa Pro-Empleo durante el
ano 2012. Al respecto, se debe senalar que el
reintegro efectuado a la citada entidad, mediante el
comprobante de egreso N° 40-52, de 28 de mayo de
2013, por $ 6.817.531, no se ejecutd oportunamente,
toda vez que éste se solicité el 4 de marzo de 2013, a
través del oficio N° 17. Cabe agregar, que el monto
total reintegrado por la Municipalidad de San Pedro de
la Paz que asciende a la suma de $ 41.621.171 difiere
del monto total solicitado por la Intendencia Regional
del Bio-Bio, que alcanza a $ 41.776.316, detectandose
inicialmente una diferencia de $ 155.145. Sin perjuicio
de lo anterior, los antecedentes remitidos por la
entidad edilicia en la respuesta del preinforme de
observaciones, hicieron disminuir ésta a $44.132.

Al respecto, mediante oficio N° 239, de 8
de abril de 2014, el municipio acompana
documentacion a través del cual el sefor
alcalde solicita a la intendencia
informacion sobre rendiciones
pendientes, debido a que el municipio
insiste en el hecho que la diferencia
determinada por este Organismo de
Control, obedecioé a una modificacién en
el procedimiento utilizado, pues agrega,
que con anterioridad se obligaba a la
realizacion completa de recursos, en
circunstancias que en el afo 2012, se
exigi6 segun cobertura de cada programa.

Sobre el particular, se validdé la
existencia del oficio N° 229, de 7 de
abril de 2014, suscrito por el alcalde de
la Municipalidad de San Pedro de la
Paz y remitido a la Coordinadora
Regional de Pro-Empleo del Programa
de Inversion en la Comunidad, Linea
Intendencia, solicitando confirmacion
respecto de reintegros pendientes
correspondientes al afio 2012, sin que
a la fecha de la auditoria de
seguimiento exista respuesta de la
citada Intendencia.

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada.

Ill. Examen de la Materia
Auditada 2. Ejecucion del
programa  Pro-Empleo,
Ejecucién 2.1.1

Se constato la falta de una declaracion jurada simple
de los beneficiarios, que acreditara la calidad de
trabajadores desempleados, transgrediendo de este
modo lo establecido en el decreto N° 1 ya mencionado,
que en lo que interesa, sefala que se entendera por
trabajadores desempleados aquellas personas que no
realizan trabajo alguno o se desempefian en el
presente Programa de Inversion en la Comunidad. Lo
anterior, debiendo acreditarse mediante declaracion
jurada simple de los beneficiarios.

El municipio en su respuesta indicé que
regularizé la situacion observada,
asociada a la ausencia de declaraciones
juradas simples que acrediten la calidad
de trabajadores desempleados,
incluyendo el citado documento en cada
carpeta personal de los beneficiarios
pertenecientes al programa de Pro-
empleo.

Sobre esta materia, corresponde
indicar que se revisaron carpetas de
trabajadores del programa de Pro-
empleo del afio 2014, verificando que
en cada una de ellas se encontraba
archivada la pertinente declaracion
jurada.

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada.
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Ill. Examen de la Materia
Auditada 2. Ejecucion del
programa  Pro-Empleo,
Ejecucion 2.1.8

La sefiora Nathalie Silva Martinez, registra en su
finiquito una firma distinta a la de su contrato de
trabajo, por el periodo 1 de septiembre al 31 de
octubre de 2012. Por otra parte, se observé que el
sefior José Cruz Flores no consigné su firma en el
convenio de trabajo por el periodo 1 de noviembre al
31 de diciembre 2012.

Al respecto, el municipio informé que en el
caso de la sefiora Nathalie Silva Martinez,
se adjuntan antecedentes que permiten
aclarar dicha observacion. Agrega que
este contrato fue firmado por otra
trabajadora por un error involuntario.
Asimismo, en relacion a lo acontecido con
el sefior José Cruz Flores, el municipio
indica que el trabajador si suscribié el
convenio pero sobre la firma de la
autoridad comunal, acompafiando los
documentos que asi lo acreditan.

Sobre el particular, se validé conforme
los antecedentes sefnalados
precedentemente, los cuales
contaban con el visto bueno por parte
del director de control de ese
municipio.

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada.

lll. Examen de la Materia
Auditada 2. Ejecucion del
programa  Pro-Empleo,
Ejecucion 2.1.10

Se constato el otorgamiento de permisos con goce de
remuneraciones a algunos trabajadores, sin que dicho
beneficio se encuentre establecido en los respectivos
contratos de trabajo.

El municipio en su respuesta indica que
regularizo la situacion de los permisos con
goce de remuneraciones, incluyendo tal
beneficio expresamente en los contratos
de trabajo.

Sobre esta materia, corresponde
indicar que se validd que en los
contratos efectuados a contar del mes
de enero de 2014, se incorpora en su
clausula décima el otorgamiento de
permisos con goce de remuneracion
siempre y cuando esté destinado a su
perfeccionamiento o capacitacion,
ésto con los debidos respaldos que
justifiquen y certifiquen la inscripcion o
matricula.

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada.

Ill. Examen de la Materia
Auditada 2. Ejecucién del
programa  Pro-Empleo,
Ejecucion 2.2.6

Se constaté que las sefioras Jimena Provoste Canio,
Rut 15.928.679-7, auxiliar de sala del Jardin infantil
San Pedro de la Costa, y Patricia Cuevas Moreno, Rut
10.864.059-6, auxiliar de servicios del Consultorio
Boca Sur, no se encontraban en sus respectivos
lugares de trabajo, no obstante, tenian consignada su
firma de entrada en el libro de asistencia a las 08:30
horas. Sobre el particular, la administracion del
programa del Municipio de San Pedro de la Paz
informé que las beneficiarias en cuestion, se hallaban
con permiso con goce de remuneraciones para cursar
estudios superiores, en circunstancias que este

El municipio en su respuesta indica que
regularizo la situacion de los permisos con
goce de remuneraciones, incluyendo tal
beneficio expresamente en los contratos
de trabajo.

Sobre esta materia, corresponde
indicar que se valid6 que en los
contratos efectuados a contar del mes
de enero de 2014, se incorpora en su
clausula décima el otorgamiento de
permisos con goce de remuneracion
siempre y cuando esté destinado a su
perfeccionamiento o capacitacion,
ésto con los debidos respaldos que
justifiquen y certifiquen la inscripcion o
matricula.

La validacion efectuada sobre
la materia, permite subsanar la
observacion formulada.
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N° OBSERVACION DESCRIPCION DE LA OBSERVACION RESPUESTA DE LA ENTIDAD

derecho no se encuentra considerado en los
correspondientes contratos de trabajo, que convenian
una jornada de 45 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes en horario que va desde las 8:30 a las
18:30 horas, con una hora de colacion.
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CONCLUSION

ACCION DERIVADA

Acapite | Aspecto
de Control Interno,
punto 2

Se constat6é que la administrativa
contable del programa sefialado,
sefora Elena Solano Castro,
contratada bajo la modalidad de
honorarios, mantiene en custodia
implementos  y/o  materiales
adquiridos con fondos del
proyecto, los que se encuentran
ubicados en la Oficina de Pro-
empleo, lugar donde desempena
sus funciones, sin que ésta rinda
fianza, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 68 de la
ley N° 10.336, que lo exige para
las personas que tengan a su
cargo la custodia y administracion
de bienes del Estado, o la
recaudacion de fondos publicos.
Lo anterior, en armonia con lo
acordado en el dictamen
N°22.793 de 2010 de este origen.

Sobre el particular, el municipio
adjuntd, en su oficio de respuesta,
memorandum N° 8, de 11 de
marzo de 2014, mediante el cual el
coordinador del programa de Pro-
empleo solicita al administrador
municipal tramitar la caucion a
nombre de la sefora Elena Solano
Castro.

Al respecto, se verificd en el Sistema de
Informacién y Control del Personal de la
Administracion del Estado, en adelante
SIAPER, que la sefora Elena Solano
Castro aliin no rinde caucién y tampoco se
ha iniciado el tramite por parte de la
Municipalidad de San Pedro de la Paz en
esta Contraloria Regional para obteneria.

En atencion a que a la fecha
del seguimiento, agosto de
2014, la senora Elena Solano
Castro no rinde caucion, se
mantiene la observacion
formulada.

El municipio debera remitir a
esta Contraloria Regional la
solicitud de pdliza de fianza
correspondiente de la senora
Elena Solano Castro, a fin de
dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 68 de
la ley N° 10.336, que exige
rendir caucion a las personas
que tengan a su cargo la
custodia y administracion de
bienes del Estado, o |Ia
recaudacion de fondos
publicos. Lo anterior, en
armonia con lo consignado en
el dictamen N° 22793, de
2010, de este origen.

Ill. Examen de la
Materia Auditada 2.
Ejecucion del
programa Pro-
Empleo, Ejecucion
242

Se determin6 que nueve
trabajadores, no cuentan con el
certificado vigente de la ficha de
proteccion social o] del
instrumento de focalizacion que la
reemplace, el cual forma parte de
los requisitos de ingreso al
programa, segun lo establecido
en la letra d), del numeral 2 del
decreto antes citado. A saber, las
senoras Sara Jerez Vega, Maritza

Sobre el particular, el municipio
acompafna nueve certificados
suscritos por la Jefa del
Departamento de Estratificacion
Social de la Municipalidad de San
Pedro de la Paz, en los cuales se
indica el estado de la ficha de
proteccion social a marzo de 2014.

Al respecto se valido la existencia de los
documentos descritos precedentemente.
Luego, en la etapa de seguimiento, se
solicitaron nuevamente los antecedentes
actualizados a agosto de 2014 a la citada
funcionaria municipal, quien remitié tres de
las nueve fichas de proteccion social
inexistentes, correspondiente a las sefnoras
Patricia Aedo Toledo, Maria Ramirez
Bustamante y Jessica Fuentes Proboste.
Asimismo, remiti6 antecedentes que dan

En atencion a que aun
existen personas
beneficiarias del programa de
Pro-empleo que no cuentan
con el certificado vigente de
la ficha de proteccién social,
se mantiene la observacion
formulada.

El municipio debera procurar
dar fiel cumplimiento a lo
estipulado en la letra d), del
numeral 2 del decreto N° 1 de
2010, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social,
manteniendo los antecedentes
que asi lo acreditan a
disposicion de esta Contraloria
Regional para ser validados en
una futura auditoria.
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CONTRALORIA REGIONAL DEL Bi0-BiO

DESCRIPCION DE LA RESPUESTA DE LA ANALISIS DE LA RESPUESTA Y
ADA
OBSERVACION OBSERVACION ENTIDAD VERIFICACIONES REALIZADAS CONCLUSION L
Espinoza Dominguez, Maricel cuenta que las asociadas a las trabajadoras
Leal Vega, Sonia Mellado Sara Jerez Vega, Maritza Espinoza
Mellado, Patricia Aedo Toledo, Dominguez, Maricel Leal Vega y Sonia
Maria Ramirez Bustamante, Mellado Mellado, se encuentran en proceso -

Jessica Fuentes Proboste y los
sefores Victor Silva Otarola y
Ricardo Sanhueza Godoy.

de validacién. Finalmente, en el caso de los
sefores Victor Silva Otarola, actual
trabajador del programa, y Ricardo
Sanhueza Godoy, ex trabajador de Pro-
empleo, la profesional informé que ellos no
poseen ficha en la comuna.

Ill. Examen de la
Materia Auditada 2.
Ejecucion del
programa Pro-
Empleo, Ejecucion
216

Se verificd la existencia de
trabajadores del programa que se
desempenaron, segun contratos
de trabajo 2012, en
establecimientos para lactantes y
pre-escolares, cuyas funciones
tienen directa relacion con los
menores de edad. Al respecto, se
determiné que la entidad edilicia
no realiza procedimientos que
contribuyan a la proteccion de los
menores, en cuanto a la
existencia de  evaluaciones
previas al desempefio laboral,
atendido que la educacion es una
funciéon propia del municipio de
acuerdo con el articulo 4°, letra a)
de laley N° 18.695.

El municipio indic6 que ha instruido
formalmente, mediante los oficios
N°* 63 y 64, de 31 de marzo de
2014, tomar todos los resguardos
necesarios e
procedimientos que permitan y
contribuyan a la proteccion de los
menores de edad, materia que fue
instruida al director de salud para
que con su equipo profesional

levante un informe psicolégico por

cada trabajador preste
funciones en
establecimiento educacional de la
comuna. Asimismo, agrega que
cada trabajador debera presentar
un certificado de antecedentes a la
administracion de Pro-empleo, y
éste, junto con el informe emitido
por salud seran enviados al
encargado de personal del
departamento de  educacion
municipal para su visto bueno final.
Se  acompafnan  documentos

pertinentes.

que

iniciar

cualquier

Sobre el particular, en la etapa de
seguimiento, el coordinador del programa
de Pro-empleo del citado municipio, certificd
que a la fecha no se ha recibido respuesta
a las solicitudes hechas a los directores de
salud y educacion. Asimismo, indica que no
se ha incorporado a nuevos trabajadores
pertenecientes al programa de Pro-empleo
en colegios ni jardines infantiles.

En consideracion a que los
procedimientos instruidos no
han sido implementados, se
mantiene la observacion
formulada.

El municipio debera
implementar el procedimiento
disenado a fin de garantizar la
proteccion de los menores,
manteniendo los antecedentes
que asi lo acreditan a
disposicion de esta Contraloria
Regional para ser validados en
una futura auditoria.
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CONCLUSIONES

En meérito de lo expuesto, cabe concluir que la
Municipal de San Pedro de la Paz realizd gestiones que permitieron subsanar las
observaciones contenidas en el cuadro N° 1, del presente informe.

No obstante lo anterior, se mantienen las situaciones
informadas en el cuadro N° 2, con las acciones derivadas que en cada caso se indican.

Asimismo, se deja constancia que los
procedimientos disciplinarios ordenados instruir por esta Contraloria Regional en el informe
final objeto de analisis, se encuentran iniciados mediante el decreto alcaldicio N° 410, de 31
de marzo de 2014, debiendo agregar que una vez afinados, deberan ser enviados a esta
Contraloria Regional para su tramite respectivo, conforme a lo dispuesto en el acapite II,
numeral 2°, letra b), del oficio N° 15.700, de 2012, de este origen. A su vez, debera transcribir

copia del acto administrativo final a la Unidad de Seguimiento de la Fiscalia de la Contraloria
General de la Republica.

Transcribase al Secretario Municipal y al Director de
Control de la Municipalidad de San Pedro de la Paz, y al Intendente de la Region del Bio-
Bio.

Saluda atentamente a Ud.

iz D

NA NUNEZ GONZALEZ
JEFE UNIDAD CONTROL EXTERNO
CONTRALORIA REGIONAL DEL BiO-BID

15

O'Higgins Poniente N° 74, Concepcion. Teléfono: 41-3113000 :
www.contraloria.cl - concepcion@contraloria.cl Ua




