Hustre Municipalidad de Petorca.
Administracion Municipal.

AR
DECRETO ALCALDICIO EX N°.__ & O ¢ Oy
AP_‘UEB& BASES PARA EI. CONCIURSQ DE
RECTOR DE CONTROL INTERNO E LA
uST:\E MUNICIBALIDAD DE BETORCA Y
DESIGNA. COMITE DE SELECCION.
PETORCA, § 2 3¢ 2015
VISTOS:
1. Sentencia de Proclamacidn de Alcalde del Tribunal Flectoral Regional del 30 Noviembre de 2012
2 Decreto Asuncidn al Cargo de Alecalde N° 2120 del 06 de Diciembse 2012,
3. Lo dispuesto en la Ley 18.695, Ley Organica de Municipalidades.
4, Lev N® 18.883, que aprueba el Hstatuto Administrative de Funcionarios Municipales.
5. Resolucidn N° 1.600 de Conrraloria General de Ia Republica.
CONSIDERANDO:
1~ La necesidad de proveer el cargo vacante de Director de Control Interno.
DECRETO:
1.- APRUEBA las Bases para el Cargo de DIRECTCOR DE CONTROL INTERNO, PLANTA

GRADO 8" EUM, DIRECTIVO, v que para todos los efectos legales forman parte'integml del

aresente Decreto.

Pt

(38

- DESIGNA Comité de Seleccidn del Concurso que estaed mtegrado pos:

*  Anel Garnido Herndndez, Directivo, Grado 8, Secretario Mumicipal y Encargado de Personal.
°  Marcos Ovarce Hemidndez, Divectivo, Grado 8, Director de Obras.
¢ Victor Rebolledo Benitez, Directivo, grado 8, Director de Secplac.

3.- PUBLIQUESE un aviso del presente Concurso en el Diario El Mercurio de Valparaiso y en la Oficina
de Partes del Municipio de acuerdo al articulo 18 de fa Ley N® 18.883.

4.- PUBLIQUESE las Bases v el aviso del concurso en Ja pagina web www.municipaidadpetorca.cl

ANOTESE, PU BLEQITESF COMUNIQUESE Y ARCHIVESE -

GUSTAVO VALDENEGRQ RUBILLO
- ALCALDE (__
SECRE; FARIO MUNICIPAL , i

//D:{smimUCION: R
- Setretaria Municipal

- Depto. Fianzas.
- Control Internio.
GVR/GIG

ARIEL GARRIDO HERNANDEZ




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CARGO: DIRECTOR DE CONTROL INTERNO
La Munacipalidad de Perorca requiere proveer el cargo de Director de Conrzol Intemneo.

Fste concurso det INgreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecidaen la Lev 18.883, que ﬁp*ue‘m el Estatuto

Adenmistrabivo pata Funcionarios Municipales, fa lev 19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las
municipaiidades, v 1a lev 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

I TACANTE A PROVEER

iL Identificacion de la Vacante

HiN NOMBRAMIENTO: Director de Control Interno, Planta, Grado 8° EUM, Directivo.

iv. Requisitos Especificos: Titulo profesional de Abogado, Ingeniero Comercial, Administrador Pablico,
Contador Auditor, Ingeniero Civil Industeial, Ingeniezo Industrial u otras acordes con la funcion

otorgado por un establecimiento de educacion superior del Bstado o reconeaido por éste.

V. Vacantes: 1

V1 Lugar de Desempedio: Comuna de Petorca, Regién de Valparaiso.

VII Perfil: Tl perfil del profesional que busca la Mumicipalidad de Petorca deberf ser ca}_;;;{::ﬂd(> en Areas
comeo Derecho, presupuesto, régimen de compras piblicas v administracidn, con capacidad de mtegrar

@stos conocinuentos con la gestidn municipal, v con los Grganos e instituciones miab l CAs Con gque se
zelaciona el Mumicipio, para la ejecucidn de sus labores. Ademas debe poseer destrezas que le otorguen

i

la capacidad de gestionar, adaptasse ante eventuales cambios, resolver stfuaciones dificiles que se le
presenten, tomar decisiones asertivas, tener capacidad de trabajo en equipo muludisciplinano v bajo
presidmn.

A FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES El Director de Conteol Interno deberd:

¢ Realizar la aunditoria operativa intema de la Municipalidad, con el objetn de fscalizar la legalidad de su
actuacion;

*  Controlar la gjecucion financiera y presupuestana mumcipal;

®  Representar al Alcalde lo cales, mformando de sllo a Concejo, pasa cuvo

§ actos mumcipales gue estme e

objeto tende acceso a toda la informacion disponible;

*  Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos efectos
einitith un nforme trimestral aceeca del estado de avance del SjEICICIO DIOGIAMATICT PoSSUPUESTALio.

@ Informar tnmestralmente, sobre el estade de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones
previsionales de los funcionamos municipales v de los trabajadores que se desempeﬁan en ServiCins

A ~ . A

la gestidn municipal, administrados directamente por la Mumicipalidad o 2 tavés de

mcorporados &
corporaciones mumcpales, de los aportes que la Municipalidad debe efecmar al Fondo Comdn Municipal,
y del estado de cumplimiente de los pagos pox concepto de asignaciones de pecfeccionamiento docente.

¢ Realizaz, con la pedodicidad gue determine el reglamento sefalado en of asticuio 92 de la Ley N° 18.695,
una presentacidn en sesion de comusidn del concejo, destinada 2 que sus miembros puedan formular
consultas referidas al cumplimiente de las funciones que le competen.

.
¢ Sunervisar el
upervisar el

cumplimiento de la Ley N° 20.285, scbre accesc 2 la informacidn pibhica v de la Ley N

20.730 que regula el Lobby y las gestiones que representen mtersses paruculares ante las autondades v
funcionarios.

¢ Dar respuestz por escrito 2 las consultas o peticiones de informes gue le solicite o] Concejo Municipal, v

¢ Asesorar al Concejo Municipal en la defimecidn y evaluacidon de la suditoria externa que agquel puede requerts
en virtod de la Ley.

Conocimientos técnicos:

°  Planificacidn y Programacion del trabajo.

¢ Mangjo de hermmientas computacionales de Office (Word, Hxcel, Qutlock vy Power Pomnt) mivel
mtermedio.

*  Presenracién de mformes.



*  Manejo de Seftware presupuestario (Ejemplo Cas Chile).

X, CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
4y Ley N 18.883, Estatute Administrativo para Funcionarios Municipales.
b) Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

¢) Ley N® 19.280, Establece noumnas sobre plantas de Personal de las Municipalidades. d) Ler N® 18.834, Hstatuto

Administrativo.

) Ley N° 18,575, Osginica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

f) Ley N° 20.285, sobze Transpatencia y acceso a la informacion publica.

g Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los 6rganos de la Administracion del Estado.

h) Ley N® 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la

Admansiraciom del Estado.

1) Ley N® 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de suministros y prestacion de Servicios v su

reglamento.
1) Decreto Ley N? 3.063, Establece normas sobre Rentas Municipales.
k) Ley N°® 19.070, Aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacion y su reglamento.

) Ley N° 19.464, Hstablece normas v concede aumento de remuneraciones para personal no docente de

establecimientos educacionales.

m) Ley N° 19.378, Establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salad Muenicipal.
)
a) Decreto N° 1.889, Reglamento de la Carsera Funcionana del Personal regide por el BEstatuto de Atencidn

Primaria.

o) Ley N° 20.730 que regula el Lobby v las gestiones que representen mtereses particulares ante las sutondades y

funcionasios v su reglamento.
X REQUISITOS
Educacicnales:

Titulo Profesional de Abogado, Ingeniero Comercial, Administrador Piblico, Contador Auditor, Ingeniero Civil,
Ingeniero Industrial u otros acorde con la funcion otorgado por un establecimiento de educacion supenor del

Estado o econocide por éste.-

Deseable Expedencia Demostrable en la Admmustracion del Estado

Generales:
Tos/as postalantes deberan cumplic con los requisitos establecidos en la Ley N” 18.883, Estaruro Admimstrativo
para Funcionarios Mumcipales, en la Ley N® 18.695, Or frfl nica Constitucional de .\_ix..nc shdades v en gl articul

a D P
12 de lz Ley N° 19.280, normas sobre plantas de Personas de las Municipalidades y Asts. N7 54, 55 v 56 de la Ley
N© 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado.

NI REQUISITOS DESEABLES NO EXCLUYENTES
Educacionales:

Capacitaciones, cursos, diplomados o postgrados en el drea de Administracion Piblica y/o Deteche Mumicipal,
relacionados con el cargo.



Euperiencia Laboral:
Experiencia demostrable en el drea Municipal y én Direcciones o Jefaturas de Departamento Mumicipales.
KII DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

&) Curriculum Vitae (sin fotografia)

b) Carta dirigida al Se. Alcalde, indicando el cargo 2l cual postula, nombre completo del postulante, direcesdn, corren
electrénico v teléfono (solicitud de postulacion).

<) Copia simple de la cédula de identidad por ambos lados.
d) Ficha de postalacidn (segin formato adpanto).

Los siguicntes antecedentes serdn acreditados mediante entrega de documentos originales, copias autornizadas ante
aotario o certificados oficiales auténticos, de los cuales podrd solicitarse su devolucién una vez culmimado el proceso

concuzsal.

&) Tiwlo o certificado de titulo y posgrados, diplomados, capacitaciones (si procede).
f) Certificado de nacirmiento.

¢ Certificado de sracion militar al dia (51 procede).

h) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida con nombre y teléfono para la venificacion de los
antecedentes en relacidn con su desempeiio.

Seran acreditados mediante declaracién jurada del postulante (segin formatos adjuatos), los siguientes formularios:
1} Declaracidn wrada simple de inhabilidades.

1) Declaracion de salud compatible con el cargo.

Kk} Declaracion jurada simple de incompatibilidades

Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado a la Municipalidad de Petorca, en calle Cuarte]l 225, comuna
de Petorca, en Oficina de Partes, en horario habil de 08:30 a 14:00 boras. Bl expediente de postulacidn, deberd estar
numerado correlativamente en rodas sus hojas v ser entregado completo de una sola vez, no estando permitido el
ingreso de documentos con posterioridad. El interesado recibird un comprobante que acredita su postulacion.

KIIL CRONQOGRAMA DEL CONCURSO

Concepto Fecha/Lugar
Publicacidn del Concurso Jueves 5 de Noviembre en el Diario El Mercuno de
Valparaise.
Periodo de Retizo de Bases de Concurss Pablico Dresde et 18 de Noviembee 2l 27 de Noviembre del

afio 2015, en oficina de partes de la Municmpalidad de
Petorca y estazan dispombles en la Pagma Web

WL MIRICID alidadperorcaci

Periodo de Recepcion de Antecedentes Desde el dia 30 de Noviembsze al 11 de Diciembre de
2015 en Oficina de Partes de la Municipalidad de
Petorca entre 08:30 horas v las 14:00 horas.

Periodo de Bvaluacion de Antecedentes Desde el 14 de Diciembre al 18 de Diciembre de
2015.
Publicacidn Preseleccionados El dia 21 de Diciembre de 2015 en la pagina web del

Municipio v en la Oficina de Partes del Municipo.




Periodo de Entrevistas Desde el dia 28 de Dicembre al (06 de Enero de 2016,
| en dependencias de la Municpahidad de Petorca.
| k P
Presentacion Terma Sefior Alcalde Desde el dia 07 de Enerc al 15 de Enero de 2016,
Aprobacidn  Nombramientwo Honorable Concejo Desde el dia 18 al 22 de Fnero det 24106,
Municipal
Resclucidn del Concurso Fl 27 de Encro de 2016,
Fecha estimada en que se asume en el cargo El dia 01 de Febrero de 2016.

Cabe sefialar que las fechas mencionadas en este cronograma son estimadas y podrian ser sujetas 2 modificacion
que seran aprobadas por Decretos Alcaldicios y seran notificas mediente la publicacion del Decreto en la pagma

web de la Municigaiidad de Petorca.
XIV. PROCESCO DE SELECCION

on el Com

4
[ AL 58 3

ot

¢ de Seleccign parm evaluar

[#]

El proceso de seleccidn constard de Revisidn de Antecedentes, y entrevista

las competencias del postulante.

Bl Comité de Seleccién estard integrado de conformidad a la Ley N° 18.883, Bstaruro Administrativo para

Funcionarios Municipales.

La ponderacibn para cada ctapa es la sigiente:

i Fvaluacién Antecedentes Cutriculares ¥ Laborales: 30%
1, Fatrevista Comité v Evaluacién de Competencias: 50%
Etapa Sub Descripoidn
factor de sub
factores Puntaie %esuh Suma
evaluados factos sub
factores
Titulo profesional
acorde con la funcion. | 10 puntos
LA) Tilo de
Abogado, Titulo prefesional de | 20 puntos
Ingeniero Ingenicro Comercial,
Comescial, Ingemero Crvil
Ingeniero Civil, . . .
) Industrial, ingenicro
Tngeniero )
T Industral  Contador
Industrail _
Contadot Audtror ¢ Sub factores LA)
Auditor, Administrador +1B)
Administrador | Péblico
. . Pablico, v otros
L Antecedentes afmes otorgado
Ny
60% porun
establecinuiento | Tituio profesional de | 30 puntos 60%
de educacion | ahogadn
superior del
Estado o




reconocido por
éste

TFosee curso de
gapactiacion en Area
de Control, Tunidica,
Habilidades
Directvas,
Plassficacidn
Estratégmca.

3 puntos por cada

CUfS¢ Con CArgh |

horacta supenior a
20

ceonclogicas, con

horas

un maximo de 12

puntoes.

Poseer habilidades en

PEESUPUSELO

municipal, Posee certiﬁcado

Coﬂtﬁbﬂidﬂd aCIC pLﬁer"*

gubernamental No b nosee: O
puntos.

Posee  magister  en

Areas Derecho

Municioal Control. ©

~VLLIALE ‘iJélJ- RS | RS Y w

resupuesto n

prestp 30 puntos

Municipal

Posee diplomado en
Areas Derecho

Municipal, Control, o

15 puntos por
cada dipla'n" de
CON LN MAKUTIO
de 30 punfo

presupuesto
Municipal
Nuncipa
18 Experiencia 5 puntos cada
— . . \ 1s B ;R
Lxpenencia demostrable en  lap OG5 @003, O Un
. .. 2
Laboral ¥ Administracion tope de 20
iy . untos
evaluacion de Pablica de ia ! P
Compet\’:ﬂciﬁs. -:J.LL uuus C-\’:i !
Centrai del Estado o 4086
Municipalidades
Expenencia 5 puntos pozt los
\Iuhz(.,lpaz ') mer 0S8 ‘L 2805 ;
demostrable  como | ¥ © puntes por
) .- tcada 2 afios
Director o} Jefe] 0.7 7,
; adicionaies, con
Municioal, durante Ins ) s oes
pEm mmmEEE s Lwepe de 1D i
ninmos 10 afios

{ p‘U_ﬁYDS.

El Puntaje Total de los antecedentes laborales v curriculares serd la suma del Puntaje del Sub Factor LA) con el
Puntaje del Sub Factor I.B).




EL POSTULANTE QUE OBTENGA UN PU WTAJE MAYOR O IGUAL A 1D T TOSDEL TOTAL EN

LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES, PASARA A LA SIGUIENTE x:"i APA PARA DICHOS
EFECTOS SE PUBLICARA UNA NOMINA DE LOS SELECCIONADOS EN LA PAGINA WEB DEL
MUNICIPIO ¥ EN LA OFICINA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PETORCA, UBICADA EN
CALLE CUARTEL 225 COMUNA DE PETORCA, ¥ SE CIT: ARA VIA CORREQ ELECTRONICO A
ESTOS ULTIMOS PARA LA ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION.

1L Batrevisra Comuré v Evaluacidn de Competencias Erapa Factor Descripcion de Sub Factor Puntare Miximo %
Sub Factor 1L

Entrevistas 50% I

B) Entcevista Comité de Seleccion y Evaluacion de Competencias Enrrevista de la Comisidn de Seleccién referente
a experiencia, conocimientos y competencias transversales y especificas:

1) Perfil para desarrollar el cargo (planteamiento v actitud del postulante), de 1 a 30 punros méximo por cada

integrante dei Comité.

2) Aptirud para el cargo (Conocimiento, expesiencia ¥ capacidad), de 1 a 50 puntos méximo pot cada mregrante del
Cormté.

n,,_.-

Fl Puntaje Total de Entrevistas serd la suma del Puntaje del Sub Facror 1 con el Puntaje del Sub Factor 2.

LA BEVALUACION FINAL DE CADA POSTILANTE SERA LA SUMA DEL PUNTAJE TOTAL DE

LU APLIIE SNPY § [ SR A N AN L S s e

ANTECEDENTES CURRICULARES ¥ LABORALES, Y BL PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTAS.

Usna vez evaluados los postulantes v ponderade su puntaje, el Comité deber levantar un Acta donde se sedalen los
postulantes seleccionados, en orden decreciente de mavor @ menor puntaje. Con el resultado de ia evaluacion, el

O omifp mopon WAt

PO B EEE-S 3 L I

la terna al Alcalde con lns nombres de los candidatos que hubigzen obremdo los mejores

rh LR

puntmes.
Se entienden por aptos para el cargo todos los postulante que obtengan un puntaje igual al 50% del puntaje total.

Fl Alcalde seleccionard a aguel postulante que estime conveniente para los intereses del MUnICIO, CUyo
nombramiento deberi ser aprobado por el Honorable Concejo Municipal.

Una vez tomado el zcuerdo ef poswmlante que ocupari el cargo, se notificard por el Secretano Municipal, mediante
carta certificada ai domicilio registrado en la postulacion, la que se entenderd notificada al tercer dia despues del
timbre de correo del domicilio del postulante, debiendo el seleccionade manifestar la aceptacion formal del cargo
v acompafiar, en osigmal 0 en copia autentificada ante Nofasio, los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso sefialados en el artculo 11° de la Ley N® 18.883, dentro del plazo que se le indique en la notificacion. De
50 presentarse a la acepracién del cargo, o siel Concejo no aprueba el candidato propuesto por el Alcalde, el sefior
Alcalde nombrard a otro integrante de la terna propuesta y la someterd a la aprobacibn del C oncejo, v asi

sucesivamente
ANEXO 1

FICHA DE PCSTULACION

Apellidc Paterno Apellido Materne MNombres

Correo Electrénico para el presente concurso




IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

la presente postulacidn implica mi aceptacién integra de las Bases del Presente Proceso de
Seleccidn, 2 ias cyales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en iz Municipalidad de Algarrobo.




ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE:
DOMICILIO:

RUT:

Peziaro Bajo jJuramento lo siguiente:

- Tener salud compatible con el cargo (articulo 10 letra c del Estatuto Municipal}.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, en los dltimos cinco afios {articulo 10 letra e del Estatuto
Municipal}.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funcienes o cargos publicos, ni hallarse condenade por
crimen o simple delito, {Articuio 10 letra f del Estatuto Municipal}.

- No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articules
54y 56 ambos del DFL N2 1/19653 de 2000 de| Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija

el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases

PN B s

Gererales de iz Administracién del Estade.
- No tener la calidad de cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consznguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de la Autoridad Municipal, funcicnarios Directores o lefes de

Departamentos.

Para constancia.

FECHA:



