ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE
ALCALDIA

DECRETO N2:

CANETE;

U9 Fep 2017

VISTOS:

Resolucidn Exenta N° 124, del 26 de Enero del 2017, aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, entre Fosis y fa 1. Municipalidad de Cafete.

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:
La continuidad del Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Psicosocial del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
entre Fosis v la |. Municipalidad de Cafiete para el afio 2017.

DECRETO:
1.- APRUEBASE EL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCI(:)N DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA

SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, ENTRE FOSIS Y LA |. MUNICIPALIDAD DE CANETE, afio 2017 de
fecha 30/12/2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

IQIIQC/ mmhb
éistribucién:

- Secretaria Municipal
- Departamento de Control ™

- Departamento de Adm. y Finanzas, //
- DIDECO /

- Pagina Web B
-Sy0
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MAT.: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO  PSICOSOCIAL  DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, ENTRE
FOSIS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CANETE

RESOLUCION EXENTAN® () { 7 -

At

CONCEPCION, 25 FRE nup

VISTOS:

Ley N° 18.988, en su Titulo I sobre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social;

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estade,

Ley 20.981 de Presupuesto del Sector Pablico para 2017;

Ley N° 20.379 de 2008, creé el Sistema Intersectorial de Proteccion Social;

Ley N° 20.595 que crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias
condicionadas para ias familias de pobreza extrema y crea subsidio al emplec de la mujer;
Resolucion Exenta N° 016 de 08 de Enero de 2017, de Fondo de Solidaridad € Inversion Social
que asigna presupuesto para ef programa,

Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de ia Republica, que fila normas sobre
exencién del tramite de Toma de Razon;

Resolucion Afecta N° 183 de 2011, det FOSIS, que delega facultades que sefiala en funcionarios
que indica; ’

Resolucion Exenta N° 040 de fecha 20 de enero de 2017 que determina orden de desempeio det
cargo de Director Regicnal FOSIS Regién del Bio Bio y deja sin efecto Resolucion que indica;

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionaimente desceniralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya mision es “Liderar estrategias de superacién de la pobreza Y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las desigualdades
de manera innovadora y participativa” y su finalidad es financiar en todo ¢ parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrolio social, los que deberan coordinarse ceon los que
realicen otras reparticiones del Estado.

2- Que la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho plblico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso econdémice, social y cultural de la comuna.

3.~ Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sisterna intersectorial de Proteccién Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social denominado
"Seguridades y Oportunidades®, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en
situacion de pobreza exirema, creado en virtud de la Ley N 20.595 de 2012,
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4.~ Que la modalidad de Acompafiamiento Psicosccial, considera dentro de los aclores necesarios
para su implementacién a los Apoyos Familiares Integrales, que son aqueilas personas naturales
que entregan acompafiamienio psicosocial especializado a los/as usuariosfas o familias de la
referida modalidad.

5.~ Que segun lo coniextualizado en ios considerandos anteriores, las partes, en el convenio
suscrito, vienen en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades vy

" recursos, como en adelante se especificard, para ia ejecucion del Programa de Acompafiamiento

Psicosocial, denominado indistintamente “Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial’, en
adelanie ‘la Modalidad de Acompafiamients”, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.

6.- Que en razén de la continuidad del convenio, de buen servicio y por la necesidad de continuar
atendiendo a las familias, se podrén incluir en la rendicion de cuentas, gastos efectuados con
anterioridad a la fotal tramitacion del presente convenio. Lo anterior de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 52 de la Ley 19.880 sobre retroactividad de los actos adminisirativos.

7.- Que, conforme ai Certificado de Imputacién Presupuestaria, emitido por el Jefe Regional del
Departamento de Administracion y Finanzas, se certifica que se cuenta con disponibilidad
presupuestaria para e} financiamiento del programa.

8.- Que, como consecuencia de lo expresado, por este acto administrativo se aprueba el texto del
Convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento
Psicosocial del Programa Familias de! Subsistema Seguridades v Cportunidades, entre FOSIS v la
l. Municipalidad de CANETE.

RESUELVYO:

1° APRUEBASE e Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la Modaiidad de
Acompafiamienio  Psicosocial del Programa Familias del Subsistema Seguridades Yy
Oportunidades, entre FOSIS y la 1. Municipalidad CANETE, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SCCIAL
E

[. MUNICIPALIDAD DE CARETE

En [a comuna de Cafiete, a 30 dias del mes de diciembre 2016, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante "el FOSIS', RUT N° 60.109.9(_)0—7,
representado por su Director Regional don CLAUDIO GUINEZ PACHECO, ambos con domicilio en
Ongoimo 198, Concepcidn, por una parte; y por la otra, la [. Municipalidad de Cafiete, en adelante
“la Municipalidad”, RUT N° 69.160.500-0, representada por su Alcalde JORGE RADONICH
BARRA, ambos domiciliados en Arturo Prat 220, Cafiete, se ha acordado lo siguiente:
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CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio plblico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya misién es “Liderar estrategias de superacién de la pobreza y
vulnerabiiidad de personas, familias y comunidades, confribuyendo a disminuir las desigualdades
de manera innovadora y participativa” y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrolla social, ios que deberan coordinarse con los que
realicen otras reparticiones del Estado.

2.~ Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy
asegurar su participacion en el progreso econdmico, sccial y cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 20089, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que estéd
compuesto entre ofros por el Subsistema de Profeccidn y Promocion Sociai denominado
"Seguridades y Qportunidades”, destinado a personas y famiiias viinerables por encontrarse en
situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N* 20.595 de 2012,

4.- Que la Ley n® 20.981 de presupuestos del sector publico para el afio 2017, establece que el
Apoyo Psicosocial sera ejecutade por FOSIS, para lo cual estard facultado para celebrar
convenios con las municipalidades y otras entidades poblicas o privadas para la impiemeantacion
de las Modzlidades de Acompafiamiento.

5.- Que ia modalidad de Acompaiamiento Psicosocial del Programa Familias, considera dentro de
los actores necesarios para su implementacion a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante
Apoyos Familiares, que son aguellas personas naturales que entregan acompanamienio
psicosocial especializade a losfas usuarios/as o familias de la referida modalidad. Cabe sefialar
que estos profesionales, dada la integralidad de su labor, también realizaran la funcién de
Acompafiamiento Sociolaboral, de conformidad se sefiala en la letra b del punto 6 de la parte
considerativa v en el convenio de transferencia para la ejecucidn de la modalidad de
Acompafiamiento Sociolaboral respectivo.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Ministerio de
Desarrollo Social, sefiala que para la implemeniacion de las modalidades de acompafiamiento:

a. Los profesionales o téenicos que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberan trabajar
con las familias a su carge a través de sesiones de trabajo individuales, familiares, grupales y/o
comunitarias, pudiendo especializarse en alguna de ellas, segln lo requiera la Jefatura de la
Unidad de infervencidn en conjunto con FOSIS.

b. Los profesionales contratados para desarrollar la intervencién del Acompafamiento
Psicosocial, deberan ademas, complementar sus horas asignadas en la comuna, para la
realizacién de la funcion de Acompafiamiento Sociolaboral, en la misma comuna en gque esta
siendo contratado, asignade tareas de ambos acompafiamientos en caso de las personas
contratadas con recursos locales o, complementando ambas asignaciones de tareas cuando et
financiamiento sea realizade por ambas inslituciones.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollard los contenidos de ambos
Acompafiamientos con las famifias a su cargo, cuando corresponda segin el Plan de intervencion
de cada famifia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es
financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

Esta asignacién y financiamiento de jornadas de trabajo, quedarad consignada en el
presente convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion de la
modalidad de Acompaiamiento Sociolaboral correspondiente.




c. Los Apoyos Familiares realizaran el contacto con las familias a fin de mostrarles e
invitarles a participar en el Programa, verificar sus datos de contacto y entregar la documentacion
necesaria para el ingreso al Subsistema Seguridades y Oportunidades.

d. Las/os Jefas/es de Unidad de Intervencion deberan asignar a los Apoyos Familiares ias
femilias a contactar mensualmente,

7.- Que segfin lo contextualizado en los considerandos anteriores, [as partes vienen en expresar su
voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recurscs, como en zdelante se
especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, denominado
indistintaments “Modzalidad de Acompafiamiente Psicosocial”, en adelante “la Modalidad de
Acompafiamiento”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las parnes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan
trabajar en conjunto, la ejecucion, en la comuna de Cafiete, de la Modalidad de Acompafamiento
Psicosocial, cuyo objetive es promover el desamollo de las habilidades y capacidades necesarias
que permitan a las familias su inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencién definido en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetives definidos en |a cldusula anterior, ta Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacién del Programa ya especificado,
en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y
procedimientos para la contratacién del recurso humanc para la ejecucién de las Modalidades de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral det Programa Familias del Subsistema Seguridades y
Oportunidades”; en el Anexo N° 2, denominado "Norma Técnica Programa Familias Seguridades y
Oporiunidades”; er el Anexa N° 3 denominado “Instructive de Rendicion de Cuentas”, anexos que
las partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:
Para ei cumplimiento de los acuerdos, la Municipaiidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalidad de Acompafiamiento al funcionario municipal
que desempefie las funciones de jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar,
especificadas en Anexc N° 2 de este convenio, lo que implica fiderar las gestiones de contacto y
presentacién del Programa a las familias y ja aplicacion e implementacion de ia metodologia de Ia
Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral indicada, segun lo estipulado en el
convenio respectivo, en jornada de al menos 22 horas semanales totales.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar, consistente principaimente en:

a. Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el
equipo de trabajo.

b. Equipamiento y mobiliario necesaric para e! funcionamiento de la Unidad.

¢. Disponibilidad de 16 horas mensuales en total, de vehiculofs u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoycs Familiares Integrales 2




sU trabajo en terreno, en ias condiciones sefaladas en el N° 6 letras b y ¢ de la
presente clausuia.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de la Moedalidad de
Acompafiamiento y segln la dotacién de Apovos Familiares, garantizando el registro
oporiuno de los resultades del trabajo con cada familia incorporada a la Modalidad,
consistente en 7 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan instalar:
Explorador Internet Explorer 9.%, Firefox 5+ o Google Chrome 10+,

e. Disponibilidad de linea telefdnica y acceso a intemet en los equipos
computacionales antes sefalados.

3. Contratar, destinar y/o rafificar ta contratacién de un N° de 2 medias jormadas de profesionales ¢
tecnicos idoneos necesarios, para prestar el servicio de Acompafiamiente Psicosocial financiados
con recursos municipales de acuerdo a las normas y precedimientos indicados en el Anexo N° 1
del presente convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N® 20,595, la Ley N°
19.949 y los reglamentos correspondientes.

4, Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2 v 3 de 1a presente
clausula.

5. Contratar, con los recursos transferidos por ef FOSIS a través del presente convenio, los
profesionales o fécnicos idoneos, adicicnales a los aportados por la Municipalidad, que sean
necesarios para prestar el servicic de Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo a las dotaciones
indicadas en la clausula quinta, numeral 4, leira a) de este instrumento, sujetdndose a ias
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N°® 19.949, sus respectivos Reglamentos
y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de esie convenio.

8. Resguardar las funciones de las personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Psicosocial, independiente su fuente de financiamiento, garantizando la dedicacién exclusiva de
sus funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de los roles v
funcicnes indicados en el Anexe N° 2 de este instrumento.

Con todo, se deberé resguardar;

a. La naturaleza del trabajo de Acompafiamiento Psicosccial segun los requerimientos
propios de la Modalidad, sefialados en &! Anexo N° 2 y de acuerdo a la realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompafiamiento Psicosocial y la
carrespondiente disponibilidad de movilizacion en dichos dias y horarios.

c. Segun lo anterior, la movilizacion debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo Familiar.

d. La exclusividad de su funcién, no asignandoles tareas adicionales a las que demanden las
Modalidades en las que presta funciones integradamente.

e. FEncaso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral pertinentes a
las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitdcora u otro similar que la
Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza del trabajo
en terreno y ia flexibilidad horaria.

f. Generar las condiciones coniractuales necesarias, a fin de gue las personas que
desempefian la funcion de Acompafiamiento Psicosocial, realicen igualmente la funcion de
Acompafiamiento Socialaboral, segln la asignacion de jornadas sefialadas en el respectivo
convenio de transferencia de recursos que regule la ejecucion de esta titima modalidad.




7.

Poner término al contrate de los Apoyos Familiares, previo acto administrative fundado, de
acuerdo a lo seftalado en ef Anexc N° 1, por evaluacion deficiente en el cumplimiento de sus
obligaciones determinadas por la evaluacion semestral de desempefio; por incumplimiento de
funciones detectadas a través de procesos de supervision, o por infraccion a las prohibiciones
consignadas en la Ley N 20,505, articulo 10 v en la Ley N® 19,849, ariiculo 5°, inciso cuarte.
Al terminar el contrato del Apoye Familiar que presta la funcidn de Acompafiamiento

Psicosocial, se entiende que también queda desvinculado de su funcién de Acompanamiento
Sociolaboral.

Cualquiera fuere la situacion de término de contfrate, la Municipalidad debera resguardar los
procedimientos de entrega del cargo segtin fo sefialado en Anexo N° 1 del presente convenic.

8. Contactar y prestar el servicio de Acompariamiente Psicosocial, segin la coberiura anual para el

afo 2017 que determine el Ministeric de Desarrolio Social para el Programa Familias en la
comuna. Sin perjuicic de la cobertura anies indicada, la Municipalidad debers continuar con la

intervencidn a las personas o familias ingresadas a la Modalidad en afios antetiores y que se
encuentren activas.

8. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la informacién de las familias y/o

personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen informacion relevante
de aquellas, para considerarlas como antecedenies de la intervencién.

10. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (¢ a quien éste designe)

en las instancias de coordinacion con [as Instituciones Plblicas y/o Privadas de la comuna, gue
desarrollan programas yfo prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacion de

extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidag, a fin de asegurar la calidad de la intervencion de
las familias en la Modalidad.

11. Garantizar la relacién y coordinacién de la Unidad de intervencion Familiar con las contrapartes

i2.

13.

14.

18.

tecnicas de la SEREMI de Desarrofio Social y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacién y coordinacion constantes por temas relacionados con la adecuada
intervencion de las familias y personas gue participen de la Modalidad.

b. Prestar la colaboracién, informacion y el apoyo necesario al Gester Familiar de la
Modalidad de Acompafiamiento Eje, para que pueda realizar el diagnéstico, seguimiento y
evaluacion a la implementacion del Plan de Intervencion y las metas propuestas por ia
familia durante su Acompafiamiento Psicosocial.

Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar
Asistencia Técnica y sistematizacién, tanto de la implementacién del Programa, como de la
aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos en el prasente convenio.

Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso de
evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido en la Ley N® 20.585,
el respectivo Reglamento y fas orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos de terceros,
para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la implementacion de la
Modalidad, segln se especifica en el Anexo N° 3.

lnvertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este
convenio, con destinacidon exclusiva a la correcta ejecucion de la Medalidad. En el caso de
adquisicidn de indumentaria, desarrollo de matenales de difuston u otro producio gque requiera
un disefio grafico institucional, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta
grafica que explicite el disefio; dicha propuesta grafica debera ser autorizada, por el




Encargado/a Regional de Acompafiamiento ¥ el Encargado/a Regional de Comunicaciones del
FOSIS, de mode tal que, sin [a autorizacion no se podra hacer efectiva la adquisicién,

16. Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia de
rendicién de cuentas (Resolucidn N® 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repuhiica) v,
en especial, de acuerdo a los siguientes parametros:

a. Por medio del Sistema de Gestion de Convenios {en adelante SIGEC).
b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 Instructive de Rendicion de Cuentas.

¢. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segin Pian de Cuentas aprobado para la
gjecucion de la Modalidad.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre ¢ en el mes en que
finalice la vigencia del convenic prorrogade para el solo efecte de la ejecucion de fos
recurses, y que no seran utilizados, deberdn ser reintegrades al FOSIS e informados una
vez aprabada la {ltima rendicidn del convenio.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcicnario det departamento de
finanzas, come ejecutor financiero, para la elaboracién e ingrese de rendicicnes a SIGEC y
flujos presupuestarios comunaies, y designar un funcionario como contraparte tecnica del
Programa en el Sistema.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacidn, supervision v
acompanamiento de la Modalidad, para lo cual el Aicalde deberd autorizar la participacién de la
Jefatura de la Unidad de Intervencidn Familiar o quien este designe en su representacion.

18. Asegurar, en su calidad de ejscutor de |la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, y de
representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que las familias y personas participantes,
autoridades y/o la opinién pablica reconozcan los propositos que persigue ef Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades y sus Modalidades de Acompafiamiento y que la
intervencién es una iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Gobierno de
Chile.

Para Io anterior, la Municipalidad podré planificar actividades de difusion de la Modalidad de
Acompafiamiento que esta ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinién pablica local y/o las
autoridades, tomen conccimiente de la existencia de los mismos y cuenten con fa informacion
necesaria para ejercer su derecho ciudadano de controt social. Dicha planificacion debera ser
comunicada oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacion de sus autotidades,
en el casa que corresponda.

19. Realizar, desde la Unidad Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares, &} contacio,
verificacion de informacién y levantamiento de datos de las familias y personas participantes del
Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades en la comuna.

20. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion de la Modalidad y
el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenic, la Municipalidad se
obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la
Modalidad de Acompafamiento Sociolaboral.

QUINTO:
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Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la For{pacic’m y Capacitacidn de la Unidad de Intervencidén Familiar, en cuanto a la
rr}etodplogia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias complementarias a la
ejecucion de la Modalidad ya especificada.

2, Provee_r asis’gencia técnica vy  desarrollar acclones de  supervisidn, monitorea ¥
retroalimentacion de la Modalidad de Acompafiamienio, con el objeto de garantizar la

correcjta ejecucidén de la misma, tanto en su metodologia de intervencién, como en su
modalidad de operacién. ‘

3. Feoner a disposicion el material educativo vy de registro para el frabaje directo con las familias
y/o perscnas de [a Modalidad.

4. Aportar para la efecucién de la Modalidad de Acompaftamiento Psicosocial, en €l afio 2017,
un monto de $46.994,720 destinado (nica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $42.273.920 por concepio de recursos humanos:

i $42.073.920 por concepto de honorarios, para la contratacion de 7 medias jormnadas de
Apoyos Familiares, considerando una renta bruta mensual por media jornada de $ 500.880
para los meses de enero a diciembre del afio 2017.

ii. % 200.000, por concepto de seguro de accidenies personales, para la contratacion de 5
Seguros.

b. $ 444.000, para la ejecucién de actividades grupales a realizar con las familias de la
Modsalidad de Acormpafiamiento durante el afo, en las materias que corresponda a la
intervencion de familias activas en lz comuna.

¢. $ 4.276.800, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
gjecucién o desarrollo de la Modalidad de Acompafiamiento en la comuna. -

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en esie
numeral, la Municipafidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS, la que podra
ser autorizada, siempre gue se haya curnplido con el objetivo del item sobre el cual se solicita fa
modificacién.

Estas solicitudes de modificacién deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucion presupuestaria, la cual sera aprobada o
rechazada por esta misma via, por la Direccion regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos Items, sera maleria de una maodificacién de

© convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada

e ingresada al SIGEC |2 Resalucion que o apruebe.
Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

La primera de $ 23.375.360 se transferird una vez que el acto administrativo expedido por el
FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente framitado, que la municipalidad
tenga las rendiciones al dia en la totalidad de convenios y/o proyectos que tenga vigentes con €l
FOSIS y que haya enviado copia de dichas rendiciones via oficio al Director Regional.

l.a segunda de $ 23.619.360 a partir del quinto mes de ejecucion del presente convenio, siempre
que el ejecutor mantenga las rendiciones al dia y que haya enviado copia de dichas rendiciones via
oficio al Director Regional.




A(ﬁemés. para el pago de la segunda cuota, el ejecutor deberd tener gastado al menos el 60% de la
primera cuota. También deberéd presentar un ceriificade emitide por el responsable financiero gue

garantice que el saldo por rendir se encuentra disponible para la ejecucion y continuidad del
convenio.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y su
desempefio téenico con las familias asignadas, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
Ley N° 20.585, y el Reglamento correspondiente, segin sea €l caso y en & detalle de los roles v
funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la comrecta ejecucién del
Programa vy el cumplimiento de sus objetivos vy finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones gue coniribuyan al logro de los
objetivos sefialados en la cladusula primera precedente. Para tal caso se suscribira una
modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios asignades
para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se
dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS
podra aumentar el presupuesto, dotacidn de jomadas de trabajo para la funcion de
Acompafiamiento u otro recurso humano de apoyo a la ejecucion de la modalidad, lo cual es
aceptado desde ya por ta Municipalidad, para lo cual se debera suscribir la respectiva modificacion
del mismo.

Durante Ja gjecucidn de ia Modalidad, se podrén incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de
los singularizados como N 14, 2, y 3 en la cldusula segunda de este instrumento, asi como
modificartos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a ta Municipalidad, los
nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados previamente por Resolucién del Servicio.

SEPTIMO;

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de a Ley de Presupuestos del Sector
Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraleria General de la Repdblica, refativas a la
rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N? 30 del afio 2015, o e!
instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzard a regir desde ef 1° de enero de 2017 y su vigencia sera hasta el
31 de diciembre del 2017. No obstante ello, los recursos solo se transferirdn una vez que la
resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada. Sin
embargo, se aceptardn gastos originados desde el 1 de enero de 2017 en razon de asegurar la
continuidad de la ejecucion Modalidad de Acompafamiento Psicosocial, tanto respecto de las
familias y personas que estan actualmente en intervencion, dentro de los 24 meses que dura el
Programa Familias, comc respecto de quienes les comesponde, seglin los compromisos
establecidos durante ef acompafiamiento, realizar acciones en este pericdo con aquellos.

Con la suscripcién de este convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacion autométici‘:l del
convenio de transferencia de recursos para fa ejecucion de la Modafidad de Acompafamiento
Psicosocial para el afio 2016, suscrito entre las partes, cualquiera sea su denominacion.




Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio al
FOSIS, para &l slo efecto de gjesucion de l0s recursos que se e hayan transferido o gue no
incluye la utifizacidn de ellos para la contratacion de Apoyos Familiares, por un pericdo gue no
exceda de seis mases del respectivo afio calendario siguiente, incluido et clerre del mismo, o que
incluye encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursas transferidos, de conformidad a fa
clausula tercera numeral 15 y 16 del presente convenio. La solicitud de prdrroga debera ser
presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afo respectivo. Sera
facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice ta Municipalidad, lo que
sera informado en un plazo ne superior a 10 dias corrides, desde [a recepcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, solo en la medida que
la Medalfidad a ejecutar cuente con la dispenibilidad presupuestaria segln {a Ley de Presupuestos

~ del Sector Plblico del afic respectivo, a menos que termine por las causales sefnaladas en la

clausula décima, o que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con e
convenio para el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacién a le otra, mediante una
carta certificada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con 2 lo menos, 30 dias de
anticipacién al 31 de diciembre del afic respectivo. En el evenio gue alguna de las partes
manifestare dicha veluntad, esto no significard el término de la ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacion se encuentre
programada. En este caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucion de la
Modalidad, pudiendo celebrar convenios de colaboracién con la Municipalidad, o convenios de
transferencia de recursos con ofras entidades publicas o privadas, de acuerde a las normas
establecidas en la Ley N® 20.565.

La renovacién del convenio comenzarda a regir desde el 1 de enero del afic presupuestario
siguiente vy su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de la
extension del plazo, de conformidad a io sefialade en el parrafo segundo de la presente clausula,

Para todos los efectos legales, la renovacién automatica da inicio & un nuevo convenio de
transferencia.

NOVENO:
En caso de prorrogarse el convenio para ef o los afios siguientes, ef monto de dinero que el FOSIS

transferira anualmente a la Municipalidad, su desglose vy el N° de jornadas autorizadas para la
contratacién de Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se precisaran en un Addendum,

" el que podra firmarse una vez publicada en el Diario Oficial la ley de presupuestos del afo

respectivo v encontrandose visada por la DIPRES la respectiva estructura presupuestaria, sin
perjuicic que este sdlo surtird efecto una vez que opere la prérroga del presente convenio; el que
sera suscrito por las partes y aprobado por el acto administrative respectivo, formando parte del
presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que ef FOSIS rea]ic_e ala
Municipalidad, durante el afic correspondiente, debera existir la disponibilidad presupuestaria para
la gjecucién de los Programas, y ademas de encontrarse al dia las rendiciones del presente
convenio.

DECIMO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de
este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipade al mismo debiendo devolverse los
recursos traspasados para la ejecucion de la Modalidad materia del convenio que no hubieran sido
utilizados, ademas de aguellos cuyas rendiciones hubieran sido rechazadas por el FOSIS. Este
hecho ademas traera como consecuencia el término inmediato del convenio vigente para la
ejecucion de la Modalidad de Acompariamiento Sociolaboral.




El t&rmino anticipado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto administrativo del
FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su notificacion por carta certificada.

La notificacion se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde que la carta es expedida
por el FOSIS.

Sin perjuicic de lo anterior, el FOSIS continuarad ejecutando los Programas por el resto del afio
calendario, segln lo sefialado en la clausula octava de este instrumento.

UNDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilic en la ciudad de Concepcion, capital
ragional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

DUODECIMO:

La personeria del Director Regional, don CLAUDIO GUINEZ PACHECQ consta en la Resolucién
Exenta N° 0480 del 11 de marzo de 2016 del FOSIS, y la personeria delfla Alcalde, don JORGE
RADONICH BARRA, consta en Decreto Alcaldicio N° 1.073 del 6 de diciembre de 2016, que o
proclamé coma Alcalde definitivamente electo.

DECIMOTERCERO:

El presente convenic se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando
dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

FIRMADO POR:
CLAUDIO GUINEZ PACHECO, DIRECTOR REGIONAL FOSIS REGION DEL BIQ BIO
JORGE RADONICH BARRA, ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CANETE

2° DEJESE CONSTANCIA que, de acuerdo a lo sefialado en la clausula oclava del presente
convenio, tiene vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

3° IMPUTESE el gasto que demande la presente resolucion, a los recursos del Presupuesto del
Servicio afio 2017, Programa de Acompafiamiento Psicosocial, Regidn del Bio Bio, por et monto de a
ia asignacion presupuestaria 24.03.334 (610{)

;
HERRERA RAVELLO
DR REGIONAL (S)

| EGION DEL BIO BIO
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE CANETE

En la comuna de Caflete, a 30 dias del mes de diciembre 2016, entre o] FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante "el FOSIS", RUT N° 60.109.000-7,
representado por su Director Regional don CLAUDIO GUINEZ PACHECO, ambos con domicilic en
Ongolmo 198, Concepeién, por una parte; y por |a otra, la I. Municipalidad de Cafiete, en adelante
“la Municipalidad”, RUT N° 69.160.500-0, representada por su Alcalde JORGE RADONICH
BARRA, ambos domiciliados en Arture Prat 220, Cafiete, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio pablico funcionalmente descentralizado, con persenalidad juridica
y patrimonio propio, cuya misidn es “Liderar estralegias de superacion de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, cantribuyendo a disminuir las desigualdades
de manera innovadora y participativa” y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas,
proyectos y aclividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que
realicen otras reparticiones det Estado.

2.~ Que la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema de Profeccidn y Promocién Social denominado




"Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vuinerables por encontrarse en
situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 26.595 de 2012.

4.- Que la Ley n°® 20.8981 de presupuestos del sector plblico para el afic 2017, establece que el
Apoyo Psicosocial sera ejecutado por FOSIS, para o cual estard facultado para celebrar
convenios con las municipalidades y otras entidades piblicas o privadas para la implementacidn
de las Modalidades de Acompafiamiento.

5.- Que fa modalidad de Acompafiamiento Psicosocial del Programa Familias, considera dentro de
los actores necesarios para su implementacion a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante
Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan acompafiamiento
psicosocial especializado a los/as usuarios/as o familias de la referida modalidad. Cabe sefalar
que estos profesionales, dada la integralidad de su labor, también realizaran la funcién de
Acompanamiento Sociolaboral. de conformidad se sefiala en la letra b del punto 6 de la parte
considerativa v en el convenio de transferencia para la ejecucion de la modalidad de
Acempafamiento Sociolaberal respectivo.

6.~ Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Ministerio de
Desarrollo Social, sefiala que para la implementacion de las modalidades de acompafiamiento:

a. Los profesionales o técnicos que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberan trabajar
con las familias a su cargo a través de sesiones de trabajo individuales, familiares, grupales y/o
comunitarias, pudiendo especiafizarse en alguna de ellas, segin lo requiera la Jefatura de la
Unidad de Intervencion en conjunta con FOSIS.

b. Los profesionales contratados para desarrollar la intervencion del Acompafiamiento
Psicosocial, deberan ademas, complementar sus horas asignadas en la comuna, para la
realizacion de la funcion de Acompafamiento Sociolaboral, en la misma comuna en que esta
siendo contratado, asignado tareas de ambos acompafiamienios en caso de las personas
contratadas con recursos locales o, complementando ambas asignaciones de tareas cuando el
financiamiento sea realizado por ambas instituciones.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarroliaré los contenidos de ambos
Acompafiamientos con las familias a su cargo, cuando corresponda segun el Plan de Intervencidn
de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es
financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

Esta asignacion y financiamiento de jornadas de irabajo, quedarad consignada en el
presente convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucién de la
modalidad de Acompsafiamignto Sociotaboral correspondiente.

c. Los Apoyos Familiares realizaran el contacto con las familias a fin de mostrarles e
invitarles a participar en el Programa, verificar sus datos de contacto y entregar la documentacion
necesarna para ef ingreso al Subsistema Sequridades y Oportunidades.

d. Las/os Jefas/es de Unidad de Intervencion deberan asignar a los Apoyos Familiares las
~ familias a contactar mensualmente.

7.~ Que segln lo contextualizado en los considerandos antericres, las partes vienen en expresar su
voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, comec en adelante se
especificard, para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, denominado
indistintamente “Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial’, en adelante “la Modalidad de
Acompanamiento”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas gue regulan su
aplicacion




CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumente las partes, en el marco de sus respectivas compelencias, acuerdan
trabajar en conjunto, la ejecucion; en la comuna de Cafiete, de la Modalidad de Acompafiamiento
Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrolie de las habilidades y capacidades necesarias
gue permitan a las familias su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencion definido en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipatidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya especificado,
en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1, denominazdo “Normas y
procedimientos para la contratacién det recurso humane para la ejecucion de las Modalidades de
Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral del Programa Familias del Subsisterna Seguridades y
Oportunidades”; en el Anexo N* 2, denominado "Norma Técnica Programa Familias Seguridades y
Oportunidades™; en el Anexo N° 3 denaminado “Instructive de Rendicién de Cuentas”, anexos que
las partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalfidad de Acompafiamiento al funcionario municipal
que desempefie las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencién Familiar,
especificadas en Anexo N° 2 de este convenio, lc que implica liderar las gestiones de contacto y
presentacion del Programa a las familias y la aplicacion e implementacion de la metodologia de la
Modelidad de Accmpafiamiento Psicosocial y Sociolaboral indicada, segln lo estipulado en el
canvenio respectivo, en jornada de al menos 22 horas semanales totales.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Unidad de Intervencidn Famifiar, consistente principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar considerando la dotacidn de los profesionales o técnicos que conforman el
equipo de trabajo.

b. Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

¢. Disponibilidad de 16 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacién y trastado de los Apoyos Familiares Integrales a
su trabajo en terrenc, en las condiciones sefaladas en el N° 6 letras b v ¢ de la
presente cldusula. :

d. Egquipamiento computacional acorde a los requerimientos de la Modalidad de
Acompafiamiento y seqin la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando el registro
oportuno de los resultados del frabajo con cada familia incorporada a la Modalidad,
consistente en 7 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan instalar:
Explorador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ ¢ Google Chrome 10+,

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a infemet en los equipos
computacionales antes sefalados.




s,

3. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de un N° de 2 medias jomadas de profesionales o
técnicos idoneos recesarios, para prestar el servicio de Acompafamiento Psicosocial financiados
con recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1
del presente convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N°
18.949 v los reglamentos correspondientes.

4. Asumir por Decreto Alcaldicic los compromisos contraidos en los puntos 1, 2 y 3 de a presente
clausula.

5. Coniratar, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente convenio, los
profesionales o técnicos idoneos, adicionales a los aportados por la Municipalidad, que sean
necesarios para prestar el servicio de Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo a las dotacicnes
indicadas en la cldusula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumente, sujeldandose a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595. en |a Ley N° 18.949, sus respectivos Reglamentos
y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

6. Resguardar las funciones de las personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Psicosocial, independiente su fuente de financiamiento, garantizando la dedicacién exclusiva de
sus funciones de Acompafiamiento con las famifias a su cargo, de acuerdo a las dispasiciones
establecidas en la Ley N® 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalie de los roles y
funciones indicados en el Anexo N° 2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

a. La naturaleza del trabajo de Acompafiamiento Psicosocial segan los requerimientos
propios de la Modalidad, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo a la reafidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompafiamiento Psicosocial via
correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos dias y horarios.

¢. Segun lo anterior, la movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo Familiar.

d. La exclusividad de su funcidn, no asignéndoles tareas adicionales a las que demanden las
Modalidades en las que presta funciones integradamente.

e. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral pertinentes a
las caracteristicas del trabajo en terrenc, a través de bitdcora u otro similar que la
Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza del trabajo
en terreno vy la flexibilidad horaria.

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que
desempefian la funcién de Acompafamiento Psicosocial, realicen igualmente Ja funcién de
Acompariamiento Sociolaboral, segtn la asignacion de jornadas sefialadas en el respectivo
convenio de {ransferencia de recursos que regule la ejecucion de esta dltima modalidad.

7. Poner términoc al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de
acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacion deficiente en el cumplimiento de sus
obligaciones determinadas por la evaluacion semestral de desempefio; por incumplimiento de
funciones detectadas a través de procesos de supervisidn, o por infraccion a las prohibiciones
censignadas en la Ley N°® 20.595, articulo 10 y en la Ley N° 19.949, articulo 5°, inciso cuarto.
Al terminar el contrato del Apoyo Familiar que presta la funcién de Acompafamiento
Psicosocial, se entiende que también queda desvinculado de su funcién de Acompafiamiento
Sociolaboral.




Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad debers resguardar los
procedimientos de entrega del cargo seqiin lo sefialado en Anexo N° 1 del presente convenic.

8. Contactar y prestar el servicio de Acompanamiento Psicosocial, segin la cobertura anual para el
afic 2017 que determine el Ministeric de Desarrollc Social para el Programa Familias en la
comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la

intervencion a las personas o familias ingresadas a la Modalidad en afios anteriores v que se
encuentren activas.

9. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la informacion de las familias y/o
personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen informacion relevanie
de aquellas, para considerarias como antecedentes de la intervencion.

10. Garantizar la participacian del Jefe de Unidad de Intervencién Famitiar (0 a quien éste designe)
en las instancias de coordinacién con las Instituciones Publicas y/o Privadas de la comuna, que
desarrolfan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y personhas en situacién de
extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencion de
las familias en la Modalidad.

11. Garantizar la relacién y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar con las contrapartes
tecnicas de la SEREMI de Desamollo Social y del FOSIS, o que implica:

a. Mantener relacién y coordinacion constantes por temas relacionados con la adecuada
intervencidn de las familias y personas que participen de la Modalidad.

b. Prestar la colaboracién, informacién y el apoyo necesario al Gestor Famifiar de la
Medalidad de Acompafiamiento Eje, para que pueda realizar el diagndstico, seguimiento y
evaluacion a la implementacion del Plan de Intervencién y las metas propuestas por la
familia durante su Acompafiamienta Psicosocial.

12. Prestar la colaboracidén y el apoyo necesaric al FOSIS, para que éste pueda desarollar
Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacién del Programa, como de la
aplicacion y cumpiimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

13. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso de
evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segin lo establecido en la Ley N° 20.595,
el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

14. Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos de terceros,
para la ejecucidon del presupuesto que aportard el FOSIS, para la implementacion de la
Modalidad, segun se especifica en el Anexo N° 3.

15. Invertir oporfuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este

convenio, con destinacidon exclusiva a la correcta ejecucion de la Modalidad. En el caso de

adquisicidn de indumentaria, desarrolic de materiales de difusidn u ofro producto que requiera
un disefio gréfico institucional, la Municipalidad enviara previamente at FOSIS, una propuesta
gréfica que explicite el disefio; dicha propuesta grafica debera ser autorizada, por el

Encargado/a Regional de Acompanamiento y el Encargadofa Regional de Comunicaciones del

FOSIS, de mode tal que, sin la autorizacion no se podra hacer efectiva la adquisicion.
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16. Ef'e_cftuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia de
rendicidn de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de Ia Repiiblica) v,
en especial, de acuerdo z los siguientes parametros:

a. Por medio de! Sistema de Gestién de Convenics (en adelante SIGEC).
b. Observar el cumplimienio del Anexe N° 3 instructive de Rendicion de Cuentas.

¢. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segln Plan de Cuentas aprobado para la
ejecucion de la Modalidad.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes en que
finalice fa vigencia del convenio prorrogado para €l solo efecto de la ejecucion de los
fecursas, v que no seran utilizados, deberan ser reintegrados al FOSIS e informados una
vez aprobada la dltima rendicion del convenio.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa & un funcionario del departamento de
finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracion e ingreso de rendiciones a SIGEC y
flujos presupuestarios comunales, y desighar un funcionario como contraparte técnica det
Programa en el Sisterna.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion, supervision vy
acompanamiento de la Modalidad, para lo cual el Alcaide deberé autorizar la participacion de la
Jefatura de la Unidad de Intervencion Familiar o quien esle designe en su representacién.

18. Asegurar, en su calidad de ejecutor de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, y de
representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que las familias y personas participantes,
autoridades y/o {a opinidn plblica reconozean los propositos que persigue el Programa Familias del
Subsisterna Seguridades y Oportunidades Y sus Modalidades de Acompafiamiento y que la
intervencion es una iniciativa conjunia del FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Gobierno de
Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusién de la Modalidad de
Acompafamiento que esta ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinién piblica local y/o las
autoridades, tomen conocimiento de la existencia de los mismos ¥ cuenten con la informacidn
necesaria para ejercer su dereche cludadano de control social. Dicha planificacién debera ser
comunicada oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacion de sus autoridades,
en el casc que corresponda.

19. Realizar, desde la Unidad Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares, el contacto,
verificacion de informacién vy levantamiento de datos de las familias ¥ personas participantes de!
Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades en la comuna.

20. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion de la Modalidad y
el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.




CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la Municipalidad se

obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de ia
Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral.

QUINTO:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencién Familiar, en cuanto a |a
metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias complementarias a la
ejecucion de fa Modalidad ya especificada,

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo vy
retroalimentacion de fa Modalidad de Acompafiamiento, con el objeto de garantizar la
correcta ejecucion de la misma, tanto en su metodologia de intervencion, comeo en su
modalidad de operacién.

3. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias
y/o personas de la Modalidad.

4, Aportar para la ejecucion de Ja Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, en e afio 201 7,
un monto de $46.994.720 destinado Gnica y exclusivamente a las siguientes materias:

a.$42.273.920 por concepto de recursos humanos:

i $ 42.073.920 por concepto de honorarios, para la contratacion de 7 medias jornadas de
Apoyos Famifiares, considerando una renta bruta mensual por media jomada de $ 500.880
para los meses de enero a diciembre del afic 2017.

ii. $200.000, por concepto de segurc de accidentes personales, para la contratacion de 5
: Seguros.

b. $ 444.000. para la ejecucidn de actividades grupales a realizar con las familias de la
Modalidad de Acompafiamiente durante el afio, en las materias que corresponda a la
intervencion de familias activas en la comuna.

c. § 4.276.800, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
ejecucion o desarrolio de la Modstidad de Acompafiamiento en la comuna.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en este
numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS, ia que podra
ser autorizada, stempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el cual se solicita la
modificacién. :

Estas soficitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestidn de
Convenios (SIGEC), con antericridad a la ejecucion presupuestaria, la cual sera aprobada o
rechazada por esta misma via, por la Direccidn regional def FOSIS.

Cualguier modificacion de recursos asociados a estos itemns, serd materia de una modificacion de
convenio entre ambas partes y entrard en vigengia una vez que se encuenire totalmente tramitada
e ingresada al SIGEC la Resolucién que lo apruebhe.




Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

La primera de $ 23.375.360 se transferird una vez que el acto administrativo expedido por el
FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente framitado, que Ia Mmunicipalidad
tenga tas rendiciones al dia en la totalidad de convenios y/o proyectos que tenga vigentes con el
FOSIS y que haya enviado copia de dichas rendiciones via oficio al Director Regional.

La segunda de $ 23.619.360 a partir del quinto mes de ejecucion del presente convenio, siempre

que el ejecutor mantenga las rendiciones 2l dia Yy que haya enviado copia de dichas rendiciones via
oficio al Director Regional.

A@emés. para et pago de fa segunda cuota, el efecutor debera tener gastado al menocs el 60% de |a
primera cuota. También deberz presentar un certificado emitido por el respensable financiere que

garantice que el saldo por rendir se encuentra disponible para la ejecucion y continuidad del
convenio

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares Yy su
desempertio técnico con las familias asignadas, de acuerdo a [as disposiciones establecidas en la
Ley N°® 20.595, y el Reglamento correspondiente, segln sea el caso y en el detalle de los roles y
funciones indicados en el Anexo N° 2 v demds anexos del presente convenio.,

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al fogro de los
objetivos sefialados en la clausula primera precedente. Para tal caso se suscribird una
medificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios asignados
para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se
dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS
podra aumentar el presupuesto, dotacion de jornadas de trabajo para la funcion de
Acompafiamiento u otro recurse humano de apoyo a la gjecucion de ta modalidad, lo cual es
aceptado desde ya por la Municipalidad, para o cual se debera suscribir Ia respectiva modificacion
del mismo.

Durante la ejecucién de la Medalidad, se podran incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de
los singularizados como N®™ 1, 2, y 3 en la clausuia segunda de este instrurnento, asi como
modificarios, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en farma oportuna a la Municipalidad, los
nuevos instrumentos o dichas medificaciones, aprobados previamente por Resolucidn del Servicic.

SEPTIMO:

E! presente convenio se encuentra sujeto a las disposicicnes de ia Ley de Presupuesios del Sector

- Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, relativas a la
rendicidn de cuentas de organismos piblicos, contenidas en fa Resolucion N° 30 del afio 201 5 06l
instructivo que la remplace.




OCTAVO:

El presente convenio, comenzars a regir desde el 1° de enero de 2017 ¥ su vigencia sera hasia el
31 de diciembre del 2017. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que Ia
resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenic se encuentre totalmente tramitada. Sin
embargo, se aceptaran gastos originados desde el 1 de enero de 2017 en razén de asegurar la
continuidad de la ejecucion Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, tanto respecto de las
familias y personas que estan actualmente en intervencion, dentro de Jos 24 meses que dura el
Frograma Familias, como respecto de quienes les corresponde, seglin ios compromiscs
establecidos durante af acompanamiento, realizar acciones en este petiodo con aquelios.

Con ta suscripcion de este convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacisn automatica del
converio de transferencia de recursos para la ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento
Psicosocial para el afio 2016, suscrito entre las partes, cualquiera sea su denominacién,

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio al
FOSIS, para el sdlo efecto de ejecucién de los recursos que se le hayan transferido lo que no
incluye la utilizacion de ellos para la contratacion de Apoyos Familiares, por un periedo que no
exceda de seis meses del respeciivo afio calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que
incluye encontrarse totaimente ejeCutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la
clausula tercera numeral 15 y 16 del presente convenio. La solicitud de prorroga debera ser
presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Sera
facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que
sera informade en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de [a misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, s6lo en la medida que
la Modalidad a ejecutar cuente con I dispanibilidad presupuestaria segon la Ley de Presupuesios
del Sector Publico del afio respectivo, 2 menas que termine por las causales sefialadas en la
clausula décima, o que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el
convenio para el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacion a la otra, mediante una
carta cerlificada fundada, firmada por la autoridad respactiva, con a lo menos, 30 dias de
anficipacion al 31 de diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esto no significara el término de la ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacién se encuentre
programada. En este caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucion de la
Modalidad, pudiendo celebrar convenios de colaboracién con la Municipalidad, o convenios de
transferencia de recursos con ofras entidades plblicas o privadas, de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley N° 20.595,

La renovacion del convenio comenzard a regir desde e 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracién se exiendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de la
extensidn del plazo, de conformidad a |o sefalado en el parrafo segundo de la presents clausula.

Para todos los efecios legales, ta renovaciéon autornatica da inicio a.un nuevo convenio de
fransferencia.

NOVENGO:

En caso de prorregarse ef convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que el FOSIS
transferira anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N de jornadas autorizadas para la
contratacion de Apoyos Familiares para el o los afios respeclivos, se precisardn en un Addendun,
el que podra firmarse una vez publicada en el Diario Oficial la ley de presupuestos d?! aﬁo
respectivo y encontréndose visada por la DIPRES Ia respeciiva estructura presupuestaria, sin
perjuicio que este $olo surtira efecto una vez Jue opere la prérroga del presente convenio; el que
sera suscrito por las partes y aprobado por el acto administrativo respective, formando parte del
presente convenio.
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Sin pr_—:-r]'u?cfo de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la
Municipalidad, durante el afio correspondiente, debers existir ia disponibilidad presupuestaria para

la ejecpcién de los Programas, y ademas de encontrarse al dia las rendiciones del presenta
convenio.

DECIMO:-

este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo debiendo devolverse los
recursos iraspasados para la ejecucion de la Modalidad materia del convenio que no hubieran sido
utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido rechazadas por el FOSIS, Este
hecho ademds traerda como consecuencia el término inmediato del convenio vigente para la
ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Sociclaboral.

El término anticipado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto administrativo del
FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su notificacion por carta certificada,
La notificacion se entiende reaiizada a contar del tercer dia habif desde que la carta es expedida
por e FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto del afio
calendario, segin lo sefialado en la clausula octava de este instrumento,

UNDECIMO:

Para fodos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en ia ciudad de Concepcion, capital
regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

DUCDECIMO;

La personeria del Director Regional, don CLAUDIO GUINEZ PACHECO consta en la Resolucion
Exenta N° 0480 del 11 de marzo de 2076 del FOSIS, y la personeria del Alcalde, don JORGE
RADONICH BARRA, consta en Decreto Alcaldicio N° 1.073 del 6 de diciembre de 2018, que lo
proclamé como Alcalde definitivamente electo.

DECIMOTERCEROQ:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando
dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.
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