& WECID OV

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA
I. Antecedentes Generales

Nombre | Andrés Alejandro Richmagui Tomic

Cargo ' Director Regional Regién de Tarapacé -
Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente

Fecha Nombramiento 14102019

Dependencia directa del cargo | Director Ejecutivo_
Periodo de desempeno del cargo 14-10-2019 al 14-10-2022 : .

Fecha de evaluacion 1 14-10-2020
Fecha de evaluacién 2 14-10-2021 |
Fecha de evaluacién 3 14-10-2022

Il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del 14-10-2019 al 14-10-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la

Direccidon Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Formula de Calculo

(N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores ylo |
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, fitulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)x100

afio 1 ano 2 ano 3
Meta Ponderador Meta ' Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio

de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles |
siguientes al término del periodo.

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA |
invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo seré de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion.




Objetivo 2. Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en 1a gestion del proceso de evaluacién.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacién afo 2:30%
Ponderacién afio 3:30%

- Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental {DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion

-(N* de DlAs calificadas por resclucidn en a lo mas 80 dias en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo :
de gestién }*100 :

Ponderador

- 94% 10%

Informe gjecutive de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al :
i Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al $érminc delperiodo.

-Los Organismos de la Administracién del Estado con Cornpetencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
-establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion que se realicen periGdicamente las
! sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién dei Servicio. No se realizan modificaciones a los
: procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (.S, 40/2012 Ministerio del Medio Ambienig). El
: numero de DiAs que ingresen a la regic | 15% del dio histérico

: Para e calculo de Jos plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacién. Linea base 2016 88% (7/8), 2017 75% |
1(8/12), 2018 79% (11/14) y 2019 100% (8/8). Sdlo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas
- a trémite a partir del inicio del convenio, Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado. i

- Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo més en 170 dias habiles durante el periedo de
; gestion

; (N° de ElAs calificadas en 2 lo més 170 dfas en el pericdo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestién}*100 :

: Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodao de gestion, enviado al Director ;

: Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes ai t2rmino de! perioda

- Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiantal realicen su pronunciamiente en los plazos
- establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realican peridgdicamente las
: sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificacionas a los
| procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental ([2.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
. nimero de EiAs que ingresen a la region no supere el 15% del promediohistsrico

i Para el calculo de los plazos se considerars 1a fecha de la Comisidn de Evaluacion. Linea base 2016 33% {1/3), 2017 0%
H{0/1), 2018 0% (0/1), 2019 0% (0/0). Sélo seran considerados en la medicion los Estudios gue ssan admitidos a tramite a
‘partic del inicio det convenio. Se entendera por calfficado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se
: encuentren con Proceso de Consuita Indigena no serdn considerados.




ombredei!ndlcador

Premedio de dias corrides para la calificacién de Declaraciones de Impacte Ambiental

(N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA} en &f periodo YNGmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calias en &l pericdo)

Meta | Ponderador Meta Ponderadm’
302 dias | 10% 298 dias 10%

| No se considera en el contea los dias suspendidos por i art. 32 de la Ley 12.880. No se consideraran en la medicién los
| proyectos retrotraidos, Solo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del

{ inicio del convenio. No se considerarén en el contec los dias suspendides por &l Art. 87 del reglamento. Linea base 2016 363
i dias, 2017 463 dias, 2018 252.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en e} proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Fonderacién afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacién afo 3:30%

Poréentaje de DIAs con procesc de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor ¢ igual a 10 dias habiles en el periodo t

‘Férmula de Calculo

(N° de DlAs con proceso de PAC, con iz primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor ¢ igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DlAs acogidas a tramitacion con
process de PAC en el periodo)*100

Ponderador

[ 15%

| Ponderador

L15%

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las adtividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de Jos 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacidn Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
lltimos afios.

 Nota def indicador: -

Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendara el dia siguiente de la fecha de publicacian de la
resolucién gue ordena [a apertura de un proceso de Paricipacion Ciudadana en DIA. S6lo seran considerados en la medicidn

las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. No se considera en ef conteo
{ los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.
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Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién piblica

- (Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en st perlodo / Total de requerimientos respondidos
“en pariodo}*100

: Ponderader

‘Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Direcior Ejecutivo dentro de los
- 20 dias habiles siguientes al términe def periodot

: Linea base 2016 93% (26/28), 2017 69% (18/26), 2018 93% (14/15), 2019 93% (14/15). S6lo serén considerados en la
i medicidn los requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cuitura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion aho 3:20%

: Porcentaje de implementacitn de las actividades de! Plan de Desarrollo de Personas

:{N° de actividades desafrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el pericdo)*100

* Plan de Actividades por realizar entregado at Director Ejecutivo dentro de fos 3 primeros meses desde el inicio de cada :
; perindo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al términc del periodo.

: Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

: Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarroliar en el pericdo y un Informe del Plan de

i Desarrolio de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un anslisis de las desviaciones y diferencias en la :
; impiementacién del plan, proponiendo v ejecutandoe actividades de mejora, para lo cual se debers entregar un Plan de |
‘actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer perioda se slaberara un nuevo plan de actividades a
“ejecutar y un Informe del Pian implementado. FI Plan entragado para cada afio deberd contar con la validacion del Departamento
: de Gestidn y Desarrolio de Personas.




Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Formula de Calculo
| (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Ponderador I Ponderador Ponderador

10% | 10% 10%
Medios de Verificacion
Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t
Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de septiembre.
Nota del indicador
Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de septiembre. Linea base 2017 69%

| (57.989.136/83.837.278), 2018 64% (51.311.613/80.671.657), 2019 69% (50.318.565/72.663.665)
Tl
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUJACION AMBIENTAL
DIRECCION EJBCUTIVA

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO, 11 pi¢ 201

RESOLUCION EXENTA N° L 155 /

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; 1a Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, ¢l Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcicnarios Piblicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Plblicos establecidos en el Pérrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; ¢l
Decreto Supremo N° 46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director
Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental: el Oficio N° 191150 de fecha 11 de octubre
de 2019, del Servicio de Evaluacién Ambiental, que informa al Servicio Civil el
nombramiento del Director Regional de la regién de Tarapaca en el Servicio de Evaluacion
Ambiental; la Resolucién N° 10, de 2017, de 1a Contraloria General de la Republica, que Fija

Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se
indican; las demas normas legales pertinentes; v

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempeiio individual entre el Sr. Andrés
Richmagui Tomic, Director Regional de la regién de Tarapaca del Servicio de
Evaluacién Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucion, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacién de una
resolucién por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento ¥ registro.

Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE ¢l convenio de desempefio suscrito por don Andrés Richmagui Tomic,
Director Regional de la region de Tarapaca del Servicio de Evaluacion Ambiental, que
comprende el perfodo entre el dia 14 de octubre de 2019 y el 14 de octubre de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en ¢l inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo
5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo textio se trascribe a continuacién:

CONVENIC DE DESEMPEND -
ALTA DIRECCION POBLICA
L. Astecadenbes Gemarstas
Moenbrs HAindrés Mo Richomgwi Teenic
Camho Diractor Regiarl Regidndé Tarmpasd
Eratibicion: Sarvizio de Evaluseiiy Ambienial MinEiedo des Sedio Ainhiersy
Fischa Nombramieria L7020 18
Dependencin directa defesne | Cirector Ejsculive
Pariodu di devisrneio del canynl 18102010 3l 14-15-2002

Fechuy da avajuncite 1§ 14-18-0029
Feckta de evsfuacidn 2| 1d-0-E021
[Fechmde avsiyncicn 3] 14-10-2023

. Compromiso de desampedio
Periode de gestidn: el 14-10-2018 ai 14-10-2022

Objetive 1: Fortabacer el rol de administredor del SEW de acuerdo a fos Bneamientos defimidos por ls

Direecidn Ejecutiva derande el trabajo interministerial vicculants v una opfima cocrdinasion con los
actores mvuh:crad@s.

Fonderacion ano 1:20%
Ponderocicn anc S22
Fonderacion afo 3:20%

'ﬁmmr« g mmcam -

Pmmma;e ET— dﬁca‘pxﬁkmha Osgmsmm clelJ Esksd:x <1 umpemm Amb:ems!, ti!ndms.. mm]mms ‘ﬁh
Chogianicacionea: de farmorm ikt an o] ibdrta o _______, N -

| Formeia g Calcelo

U‘d‘ de es'mmw di cagapibaeitn realivacke 5 Grgamsmns dal Esladn o mmpebsntm Ffenieatal, felbires, cormdiorss

s 8 Perkoride jiridics &n @ mevc def SEIS e o] periodn W99 ol de mpﬁ@:mma RIOGRENESS pidd
Drganismios dat Extads £om tompelmicis Admbieral, i, consulivees yi Omsnizscionts dis persaras idices en af

mwdﬂ%mmﬁﬂm 0
._uuh- [
0% 2%,
3 Hm:l[cc. o '.asnﬂnsamq

-Prbgmmmdn e Copracitaciones purmﬂiﬂrmhegada al Rireciar Ejed:.ﬂmu dette de on d PaimnS thisged Besdi o) ik

de cida periodo. Listas g ssistenzi, nfomme docttioe snus envizda ol Girecior Ejacgtive deitno. dis fne 20 diss &b
mguu:m :ali lérmm- del pemd:—

| Supueabos

Sujedo & kb dbivten s de los OAECA, hlu!ms. Jr— e Grgmm:icmzs S e jiridiems on ol maro del SEMX
imifianioe,

| HOks D6l IiaGcadar |

190% 20

&l fillirrvsvo de tapwamrnms e memmi-.:rs. pm‘mdnapmmdu,.aﬂ pmr mtﬁﬁamﬁdnﬁmmm &mgmm&y
o} taccar pericdo § cipneiissienes, Se deben meafizar fas guetianes v cocedindeiones necosiing phra o envin de B
irvilacisries con el T de ecibir s tonfiomiciones de auiskeneis con B sufichents snbicksian,

—
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Dbjetivo 2: Asegurar e cumplimienty de meks que esizblzzca e Direclor Ejeculiva, asociados a fa
caliiicacion ambiental de proyvectos, 3 través de la mejora en ja.gestidn def proceso de evaluacitn.
Ponderaciin afio 1:30%

Ponderacidn afs 2-30%

Penderagion ano 3:30%

| ombie et nmeedor _ . : .
Poctantas dmual de Darlarcions di brebos Smbisnial [DIAs] exlificades o s wh B Al hibiles dunsite e pusindo
F FUmnlg e C&l‘.‘.’lﬂﬁ

(N die DEAS ailifiEsces o 1SallEIR S & dor s 3D dias e, &0 fsiocks H8 GeSon | Tot! i DIAS Suilicedss ¢4 ¢ pasiodd

| 0%,
Pyt em— —
Ierhdrme efecistive de mesulisdes de b Dedarscianss de Aol cuifiearias s o) perods o gestan enviadd 3l
Direcioe Ejeardons dentra de os 20 dis hikiles siguisnies: sl imiine delperads,
e o  hihiles siguisntex: 3l imine delperiods.

Loes Onjrinzsmes e & Admiristraeidn del Estado con Competenciy Ambisnfat rexfioen s prosussnismbe e los pluros
establetidos en el Reghmento del Sixems de Evslusrifon Ambiernl S5 condicitn gie s orsiinen periddicomenbs ks
sesiones de la Comdadn de Evsluacion de demeds o [y phanifeacan del Sernito. No ss rmalisan modifitaziones 3 s
procadinienlivg esthbiecitek an oF Regizmaniy de Bvanseidn Arbiensl (D2, $62512 Mnktede del Wodic Armbierie, B
 Drilsners o Qhs g Snpnesen & ks regidn po supiee & 15% et pronedio his$eico.

: Mota dal IRiesgor : T

Pais & illcul 0 ko plzos S cansiderins 4 fithol ds ks Comigion de Eyalacin Links bass 2016 36% (78], 2017 75% |
(0T2), 2018 5% 114140 ¥ 3099 100% (818). 6o sk consickrandos e [ medicion iss Dachirbones qus ean AGmakas
1 irfendte 8 vk ik dis] converis, Se wrtdtee por clificads B fotadn He Aprebids GreEtazado.

| borb det ndigedos .

Poriepiajl dr] de Babadbo S Impasss fanbiensy I8

2 califitadas B It M br 11 diss hikiles dunae o geciodo de

calicadas eh el i de gesiGa100 |

B | 0%
| KiEdioz 84 articachin e N i S
linfartne Segutie de resuliados de fos Exiudion de impactodonbientl cafifesdes snwl pefods de gestidn, exvisdn sl Direciar
Le= Drganisines de k Admintircdn del Extado oo Compelenchs Arvhismisl rasbicsn o pronunciimisnta &y s phazos
esfubberidos en ol Raghmeits del Sidems de Evaluatidn Amblental Es candicion i s realioen peritdicaments e
extipnes de fa Comivitn de Svalimcitn de scusrdo @ & planifincida dal Senico Mo oo malizes modifceckines ¥ (o2
pracednisnins Estabincidas £n ef Reglamenba de Evishyacisn dmbiental (D.S. 402012 Winlsterio dal Wedis Ambients). El
giamers de Blio gus ingisen 3 Ix reqita no gupens &l 1508 dat promedishistiioo.
Bits del indicatar : A

Para o cileidt de lox plesas s poncidepars b feeba de o Comisisn de Evsfuaciin. Lines bags 8 23% (13}, 2047 0%

(GFE, 2016 0% PV, 2040 0% (K1), 2ok denis sonsidarsdas oa by medisidn s Exliiiog que sws adieiidas & rEmite &
gl Sl inicis del eatinite B enlshiderd par calficuds dn estads de sprobsds o raghade, Lo Estudise que o
ERCUEIIRE -Lrn Procede dis Comnibh miligena va serin &hasiterndas,
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Nombre del ndicader
Promedic de dias comidos pars 2 calfificacion de Declzraciones de Impacto Ambiental

Farmuia de Caleuls

IN° {otal de dies comides de calificecidn de Daclaraviones de Impecto smbiental {D1A} en e perods iMdmerc total de
Da:atiuns de lmpacto bienial calificadss en elipericdo)

Hela
298 diss

| Medios de YWerificacidn

Intorme ejecutive de resultadns de tas Declarsoiones de impacto Ambiental calificedos en el perioda de gestidn, wrviado af
Director Ejecutivo dentro da los 20 dias hdbiles siguientes 2] téming del perisdo,

Supuestos

El ridmero de DiAs que ingresen b o regidn no supens gl 15% del promedio bistérico.
Nota del indicador

Ne sa considers en el conteo kos diss suspendidos por el s, 32 de la Ley 10.850. No se considersrin an ls mvedicion Tos
proyectos retrotraidos. Solo s&rén considersdos en ks medicion os Declarssiones que sean sdraitidas & trémite 2 parkr del

iricio del conviento. No se considesardn en ef condes los dias suspendidas par el Art. 27 def reglamento, Efnes base 2016 382
dizs, 2017 483 diss, 2018 252,

Ghjetive 3: Asegurar Is participacidn de Iz ciudadania en = procese de evalyacion ambiental de los
proyectos sometides af STIA.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afio 2:30%

Ponderacion afio 3:30%

Hombre dai Indi;::adef

Pareantaje de DiAs con proceso de PAC, oon la primers ecividad de informacidn a la ciudadenia sobre sus derechos y
debares ambientales reslizads en un plazo menor o igual 4 10 dias habiles en & pardado t

| Formula de Calouly

{N° de DlAs con procest de PAC, con la primers actividsd de informacitn a 18 ciudedanis sobre sus derechos y deberes

smbientsles restizada en un plaze menoro igual 2 10 dias habiles en ef petiods f N° Total de Di4s accgidas & frami#acisn con
procuese de PAT en el perode)™00

1005 % 100% 15% 160% 15%
Medios de Yerificacion o
Informne anusl consolidado. que contiens Informadicn de las ectividades de periicipacién dudadanas resfizadas, emiado al
Birestor Eiscutivo denbre de 1os 20 dies habiles siguisntes al términe del periodat

| Supucsios . S : S P A .|
Nimem de proyectes que ingresan 8l sistema de Evaluscin Ambizntal {(e~SEIA) na supers ol 25% del promedio de ns 3
tiffmas afios.

; Notz del indicador . S : _ :
Linea base 2015 100%, 2018 1004, 2017 100%. En aste caso se entenderd el dia siguiente de Ia fechs de publicacidn de la
Tesoluciin que odens Is spertura de un proceso de Participacién Ciudadans en DIA, Sélo serdn considerados en le medicién

Tas Declereciones cuyas resoluciones de prosesas de PAC sesn & partir def inicfo del corvenio. Mo se considers en el comeo
los digs suspendidos por el act. 32 de e Ley 19.880.
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 Nomons ded ingleeser _ i
rmdews:mum A rexitimiknics de :nfmmam&npr.mhm
Fﬂrmu!o ffa Caivisio

(Requarimientas respondides 61 U Pl fanse o igual 2 15 Siss hibies anel [parinda f Tobs] de ragusnimisnius pensidids,
= ﬁnd}x"ﬁﬂ'ﬁ

Hﬁﬂlﬂh ﬁa ’r.l’uﬂﬂmﬁ'ﬂﬂ

Inbdnire: & eauiive anil Gat & ceballe dé s aliciudes m[hsdm" ¥ mspum‘ﬁdﬁs e al Dipestar @emmaenw e s
dhasalﬁ‘e& mgm&nte&ﬁliérmmodal paricdy L _

éugmara"ftra

Lines b FDTH 935% (20028, 20T $0% [T/2E], ZDY8 U&@i {14M5), 2019 90% [TA1S) Soiy werdn candidermdos am Iy
rryeefiichion: fios, P uarin st G sy ingressidos & partr del nicio del camvesrio,

Dibjetivo 4: Liderar y gesfionar los squipos de abajo, fas es‘h’ummi adminisirafivas y operacicnales
regionales y bos recursps presupuestarios, estableciendo una culisrs de calidad ¥ mejora continum de
progesos que coniribuya al cumplimiants de fos ohijetivosinstifucionales.

Porderzcidn afia 1:20%
Pondsracidn afio 2:20%
Ponderacion ano 3: 207

' | Motz 0sd ndicaor :
Pescaritiin da ngleimbiieibn di fas ciividides del Pian de De&mﬂu de F"émmu

lmm PR ———

Piars de Adtividudes pov raskidr st al Dinechar E}em{rm e de laz 4 pnmm e s of iNvn di cads
pariads. {rforme ajstudive Al deivine o Dinsber Tjasufve deairade fow 20 dis hibiles sipuinsbas o 1Srmind dil padods,

s:e: CUsTE Son Asnnteiy dal Daasrsermeiin dea Ge':."pén :.r D‘-satmlln»& Pmm

Pan-.s i mmar ;:enc:ado s Bahir Entegdr o plan de mid;ﬁm @ desamaliar en & pamachy ¥ U lifiderie dak Pian de

Dessntfia it Pansahae, Fatd of wsglitds pedtto g deberd hader uin andltl de 59 deguipians y dienmndas bh B
implementycian sl phin, proposimnda y ejoitinde davidades de oo, pies b ol se delerd enlegae un Plag de
sctividadies p Uk [nforing D 1% Activifades realitedas, Pa &3 burer peridds w8 aldborar b ey flarn de asfvidabes 3

mhuctor y e infomne ded Plen pleinsnado, B Plen snwepdh gans i 06 Selens cordr coin bivvalidieion def Degsrfameats
e Gialiday i Dol da Persariss.
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Reparte elabarsdo en base o (s formadian chtenida Jde Sisema SIEFE, arvizde l Direcies Ejecutivo denlra & los 20 dims
heibile siguiientes gl Mrmina dif peiadat

flo se realizain sjosies af presupuesio durinis el mes de sepfimmber.
| Nots del indicadar

Pura coch #fio s& consdensrd o gresupies’s adprade v ajtoutde 4 e dé septiembre. Liney base 2017 69%
(57.955. ¥36/63 837 2781, 2018 84% {51.311 5108047 1.657), D0 6% [50.316.565/72 £53.553),

(FDO.) Herndn Briicher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Ewvaluacién
Ambiental.

(FDO.) Andrés Richmagui Tomic, Director Regional de Tarapaca, Servicio de Evaluacién
Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ik

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental,

- Direccién Regional de Tarapac4, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental,
- Of de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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)& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre | Any Andrea Riveros Aliaga

Cargo 1' Directora Regional Region de Nuble

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 14-10-2018

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo| 14-10-2019 al 14-10-2022

Fecha de evaluacion 1| 14-10-2020
Fecha de evaluacion 2 | 14-10-2021
Fecha de evaluacion 3| 14-10-2022

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 14-10-2019 al 14-10-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccién Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion ano 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afno 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Formula de Calculo

(N® de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)x100

Meta

Ponderador

Ponderador

Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo & capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacién ambiental de proyectos, a fravés de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
FPonderacion ano 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestnén

Formulad Calculo ;

{N° de DIAs calificadas por resolucsén en a lo mas 80 dlas en el periodo de gestlon ! Totai de DIAs cahf'cadas en e] penodo
de gestxén J"'JOD

Pondarador

10%

Ponderador .
10%

Meata

' Ponur .
10%

Informe ejecutive de resultados de las Declaracionas de Impacto Ambiental calificadas an &f periodo de gestidn enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periado.

Los Organismos de fa Administracion del Estade con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en ef Reglamento del Sistema de Evaluacidn Ambiental. Es condicidn que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la pianificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientas establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Amblente)

Nota del |nd|cador

Para el calculo de Ios ptazos se consmleraré Ea fecha de Ia Comlsmn de Evaluac;én Linea base 2018 100% (4.!4) 2018 100%
(5/5). Solo seran considerados en la medicidn las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir de! inicio del convenio.
Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado.

'_"-indlmdor '

Porcentaje anual de Estudlos de lmpacto Ambiental (EIAs} calificados a lo més en 170 d:as hablles durante el periodo de

Ponderador f PDI‘idB!‘&dDI

10% 10%

Informe eiecutive de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental caiificados en el periodo de gestién, enviado al Directer
Ejecutivo dentro de Ios 20 dias habiles siguientes al término del periode.

E'Sup_ue'_stos. s

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en ¢l Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicidn que se realicen periddicamente las
sesiones de la Cnmlswn de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio No se reallzan modlﬁcaclones a los

Para el caleulo de los plazos se considerari la fecha de la Comisidn de Evaluacién. Linea base 2018 0% (0/3), 201 0%
(0/0). Sdlo serdn considerados en la medicién los Estudios que sean admitidos a trémite a partir del inicio del convenio. Se

entendard por calificado en estado de aprobado ¢ rechazade. Los Estudios gue se encuentren con Proceso de Consulta
indigena no serén considerados.
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! Promedio de dlas corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambientai

(N® total de dias comidos de calificacién de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo YNumera total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Pondarador

10%

. . o . . |[ Oudador
298 dias 1 10%

Fonderador
| 10%
erificacion

305 das | 295 dias

MMed

informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dlas habiles siguientes al términe del periodo

Supuestos -

: otadoimdwado

[ Ne se considera en ef contec los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los
proyectos retrotraidos. Sclo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a framite a partir del
inicio del convenic. No se consideraran en ei conteo los dias suspendidos por ef Art, 87 del reglamento. Linea base 2016
3365 dias, 2017 279 dias, 2018 4086,

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometides al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacién afio 3:30%

Nombre det Indicado
Porcentaje de DIAs con procese de PAC, con la primera actividad de informacitn a s ciudadania sobre sus derechos y
deberes amblentales realizada en un plazo menor ¢ igual @ 10 dias habiles en el periodo ¢
- .d'é'_'.C_:_'a 5

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a a ciugadania sobre sus derechos vy deberes
ambientales realizada en un plazo mener o igual a 10 dias habiles en el periodo / N® Total de DIiAs acogidas a tramitacion con
 proceso de PAC en el pericdo)*100

: afio _ _ i) :
Meta Pondarador . Fonderzdor FPonderador
100% 15%

Medios de Verificacic

Informe anual consolidade, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado a}
Director Ejecutivo dentre de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

‘Nofa del indicad

! No se puede determinar linga base dado que es una regién nueva. En este caso se entenders ol dia siguiente de la fecha de
| publicacion de la resolucién que ordena la aperfura de un proceso de Participacién Ciudadana en DIA. Sdlo seran
| considerados en la medicién las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicic del convenio.
| Ne se considera en el conteo los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19,880,

5



' F'oroentaje de respuesta a requenmlentos de tnformacmn publlca

 Fi rmula dP Ca!culo

en periodo}*100

Pnnderador Ponderador | Ponderador

{Requerimientos respondtdcs en un plazo menar o igual a 15 dias hébiles en el pericdo / Total de requenm!entcs respondldos

f 15% 15%

15%

Sin supuesto. '

011 del mdlﬁ dor

Linea Base 2019 89% (8;‘9] Sdio seran considerados en la medicién los requerimientos que sean |ngresados a partir del

inicio del convenio.

Informe ejecutive anual con el detalle de las solicitudes recibidas y fespondidas. enviado al Director Ejecutive dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Objetivo 4: Liderar y gestionar ios equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales

regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de

procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacidn afio 2:20%
Ponderacion ano 3:20%

T hre del indlrad

Porcentaje de mpiementacaon de las actnndades del Plan de Desarrolle de Personas

Ponderador Ponderador i Ponderador

10% 10% _ | 10%

Plan de Aclividades por reaiizar entregado al Director Ejgcutivo dentro de 1os 3 primeros meses desde al inicio de cada
periedo. Informe ejecutivo anual enviade al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientas al término del pericdo.

:':Supuestoa,

Se cuente con asesoria de§ Departamento de Gestrén y Desarrollo de Personas

:_"Nota dPl mdlcadnr AR

Para el primer peraodo sa debera entregar ur plan de ac‘awdades a desarroilar en el penodo y LA Informe del Plan de

Desarrolio de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
impiementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Pian de
actividades y un Informe de las actividades reglizadas. Para ¢l tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a

ejecutar y un informe dei Plan implementado. El Flan entregade para cada afio debera contar con la validacidn det Departamento
de Gestion y Desamallo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Formula de Calculo
(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

ano 1 ano 2

Ponderador Ponderador Ponderador

10% 10% 10%
Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de septiembre.
Nota del indicador

Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y ejecutado al mes de septiembre. Linea base 2019 62%
(19.325.715/31.343.156)

rnan B que a
d i r Eje€utivo
Servicio de Evaluacion Ambiemtal
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APRUEBA CONVENIO DE _DESEMPEﬁO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO, II DiC 29

RESOLUCION Exenta N 1134

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de FEvaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medic Ambiente; 1a Ley N° 19.882, que Regula Nueva Pelitica de
Personal a los Funcionarios Piblicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Piiblicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo V1de la LeyN°15.882; ¢l
Decreto Supreme N° 46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director
Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; el Oficio N° 191123 de fecha 08 de octubre
de 2019, del Servicio de Evaluacién Ambiental, que informa al Servicio Civil el
nombramiento de la Directora Regional de la regién de Nuble en el Servicio de Evaluacién
Ambiental; la Resolucién N° 10, de 2017, de la Contralorfa General de la Reptiblica, que Fija

Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se
indican; las demés normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
¥ su Reglamento, se suscribid un convenio de desempefio individual entre la Sra. Any
Riveros Aliaga, Directora Regional de la regién de Nuble del Servicio de Evaluacion
Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental,

2. Que, conforme 2 lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resoluci6n, una vez suserito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante 1a dictacién de una
resolucién por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntindose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

APRUEBESE el convenio de desempefio suscritc por dofia Any Riveros Aliaga,
Directora Regional de la regién de Nuble del Servicio de Evaluacién Ambiental, que
comprende ¢l perfodo entre el dia 14 de octubre de 2019 y el 14 de octubre de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Piiblicos establecidos en el Pérrafo
5° del Titulo VIde la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA BIRECCION POBUCSA
i. Antecedentes Ganerzles

Homibre Eny, Anrdres Riveros Allapa
Cargo Directors Regicnal Regidn de Ruble
Srictiteredan

Servicio de Evaluacion Ambients] Ministerio del Medie Smbieniel
Fechz Nombramiznio 14-10-2010

Dependencia directs delcamge | Director Ejecutive
Peripdo da desempeho dal eargo] 14-10-2090 af 13-10-2022

Fecha de svaluacicn ¥ | 14-10-2020
Fzcha de evalypacidn 2] 141022021
Fecha de evalyacidn 3| 14-10-2022

il Compromiso de desempeiio
Periodo de gestidn: del 14-10-2018 sl 14-10-2022

Ohjetive 1: Fortalecer &) rol de administrador dei SEIA de acuerdo a ios lineamicntos definidos por ks

Direccitn Ejecutiva liderando el frabajo interminisferal vineulante y una dptima coordinacién con los
actores involucrades.

Ponderasidn afo 1:20%

Ponrderacién afie 2:20%
Ponderadidn efe 3:20%

Nombre del Indieadar .. -

R
i

Parvertsie de eventos de capaciiacion a Qmanismos del d-l: son bumpet'enc:ia AthL tiiksres, consultores yho
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEA. ,

| Formala e Calculo T T
{M* de eventos. de capacitacidn realizades a Orpanismos del Extads enn compatencia Ambicma), $itulares, consuliores i
Ornganizaciores da personzs unicas en & marss d2f S5IA 2n of perdodo ¥NT 4ol de capacitaciones programadas pare
Organismos del Estade won competencia Ambientsl, fiulares, corsultores yib Organizacianes de perstres juridicas en &l
marce del SEIA en ef pericdy 1180

e Fondersdar oy S e —n— e
0% 2% 1005 20%
Medios de Verificacion s

| Ponderador
20%

-Programzcion de Capaciiacionss por realizar entregade ai Director Ejvtr dentro da fas 3 primeros meses desde 2| mn
de cada periedu. Listas de asisiencis. -Informe efecutive anual enviado a1 Director Ejecitivo denkro de los 20 dias hibies
siguientes 31 firmino dal pevicdo,

Supuestos - -

iSuLhm' & k2 asistenciz de los CAECA, Stulares, consuliorss yin Organizzciones de personas juridices en o marce del SEIA
nvitsdos. i

Ketadelindicador T T T L e .':
Fl niirere de capacizoiones se incramantar perodaa perodo, of primer perode serd de § capacitaciones, «| segundo &y
el Yercer perfode B capacitacionss. S8 deben realzar [as gestiones ¥ cooxfindciones pecesanas pasa @ eavie de las
invitsciones con el fin de pegibir las confimaciones de asistennia con |3 suficiemeanticipacidn.
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Objetive 2: Asegurar ef cumplimiznto do metas que establezea of Dissctor Ejecofive, asociados a s
calificacién ambiental de proyectos, a través de ka mejora en la gesfion del pracese de evaluacién.

Ponderacién afic 1:30%
Ponderacién afio 2-30%
Pondearscidn ano 3:30%

Nembre del indieador

Poreentzie anual de Daclaraciones de impacto Ambiental (DiAs) calificatas a lo mas en B0 dias hibies duranis of pert
de gestisa. _ :
Farmula de Caleuln

{N de D¥As salificadas por resalutdén en = e mds B0 dizs en e percdo de gestion / Toml de DiSs calificadas en el periods
de gestidn 1100 _

E!ﬁediasde?eriﬁcad&n e

informe sfacutive de resullzdos de lzs Declamsiones de finpacto AmEizntal cafficadas =n ef pericdo de gestidn enviade 2
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hdbiles siguientes 3 término delpesiodo.

'Supn{eﬂoﬁ e - L e B . o T
Los Crganismos de Yz Adminisfracién dof Estadn con Competenclx Ambiental realicen su sronunziamiznie en los plazoy
astablecidos 2n el Replsments del Sistermz de Evalvasisn Ambientsl, Es condicibn que se realicen perddicamentz las
setiones de la Comisitn de Evaluzcidn de acuerdo z Iz planificacidn del Servicio. No se reslizan medificaciones & los
procedimientss estzbiecidus en =} Reglamente de Evaluacin Ambizatsl 0.5, $0/2012 Ministeris ded Kedio Ambiemne),
oo —" ——— .. “ _ | —— 5
Pars, el célcuto de Yos plazos 52 considerass ta fecha da Iz Cotnisidn de Evalacidn, Lines base 2018 100% {307, 2019 {005
{5/5). Sblp sesdn considesados =n iz medicidn is Declaracienes que sean sdmitidss 3 bamiea partiy daf iricio del convania.
Ee emtendesd por calficade en estade de aprobade omechazade.

| Hombre det Indicades L e T I
Porcentsje anval de Esudios de Impacte Ambiznial (ElAs) caliicades 2 lo mis en 170 dizs hibites. durante ef periode de
- Formula de Caleulo "0

(N* de EtAs cafificada

6! Total de ElAs calficadas on st periodo de g

Izs en ef peniode de gest
A . L AU, : afio 2

sena s mas 478 d
Pondsragar
0%, W
Madios de Veriticacion - - . R R _ ]
lnforme efecativo de resutades de lox Estudios de Impanto Ambients| cafficados.an el pericdo de gestida, anviado ai Dirsitar
Ejeoutive demtro de toz 20 dias hdbiies siguientas o Ermine defperigdo.

Supuestos . k ' A

Los Orpanismos de ke Adminisiracién def Estade con Cnmpmia Ambiental realicen s pronunciamiento 2n los plazos
establecidos =n e Reglzmanty del Sisfema d= Evaluaciin Ambiental. Es condiciSn que se realicen perbdicaments Ias
sesiones. de fa Comision de Evalyscion de scuerda = |z planficacién dal Servico No se eakzan modificaciones a los
procedirnientos eslablacidos en ol Reglaments de Evaluacitn Ambientat [D.S. 4{%_-‘201_}~‘E;isted_ lfedio baeme}. _
Hotadel fdicador © o U T T e T
Pars of cihule de los plazes =2 considerard (2 fecha dz 1a Camisisn de Eva&zaciﬁgt, Lines base 2015 0% {0r3), 2018 0%
{0i0). Solo serdn consideradys =n Ja mediciin los Esfudios que sean adtmifides a t&mite & partir delinfoic d=l sonvenio. Se

enignderd per cafifcado en estads de aprobado o rethazsdo, Los Estudios que se ensteniren son Progesn de Consults
Indigena no sardn sansidersdos.
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Maomhie del indicadaor
Pramedic de dias comidos pera |s califizacién de Declaranes de hnpacto Ambiendal

Edsmnula de Caleulo -

{N* total de diss comidos de cefficacitn de Declaraciones da Impesto ambientsl {DIA) en 2 periods Yidimers total de
Detlorstiones da impacto Ambienis celiicadas en el periado)

] afo 1 ’ ang?2
etz

305 dfas

Medios de Verficacian

Nels
205 digs

Informe ejecutive de resuliades de las Declarationes de Impacto Arablental cafificados en el pericdo de gestidn, endado a!
Directer Bjecutivo denbre de los 20 dias hibiles siguientes ol términe del pericdo.

Supuestss

Sin supuesios.
Nota def indicador

o se sonsidera an el condeo los diss suspendidas por o) art. 32 de Is Ley 18.330, No se considersrén en fa medicin jos
proyacios refrafraidos. Sole serin considerados en i medicitn los Dedamcnes g zean edmitidas v trimite B partic del
inigic del convenic. Mo se considerargn en &f contes los di

a5 suspendidos por el Art B7 det reglemento. Lines tese 2018
335 dias, 2017 270 diss, 2018 408,

Objetivo 3: Asegorer la participa

cidn de Ie cludadania en el proceso de evaluacién ambiente! de los
proyectos sometidos al SEfA.

Poenderacion ano 1;309
Perderacién afio 2:30%
Ponderacion ario 3:30%

3 .Hu-mhre del Indinadar

Poreentale de DIAs con procese de PAC, eon Iz primers scfividad de informacidn & Te chudadenis sobre sus derechos y
debeares ambientales resiizads &n un plaze menor o igual 5 19 dias habiles en parede t
d Formuia de Calealy )

(N° de DIAs con prosese de PAC, con is primers aclividad de informacidn a ia ciudedenta sobre sus derechos v deberes

ambienteles realizads en un plaze menoro igusl 3 10-dfas hibiles en ef periodo/ MY Total de DiAs asogidas s fremitacitn con
proceza ge PAG en ef perdode)™100
i

anp 1 . i \ahe?
st Pondorator | uote | Panderwsor
100% 15% 158
] &ﬁe.rﬁos de -‘Ié:iﬁcacién ) '

ang 3

Infotrne anuel consolidads, gue conliene informacidn de las sctvidadas de perficipatitn dudadanss realizadas, enviado al
Director Ejecutivo denire da los 20 diss hibiles siguientes al férming del perivdot

| Supuesios

Sin sup 3
Kota del indicador

No s¢ puede determines lines bese dado que es une regidn nueve. En este case s entenderd el dis siguienle de Is fecha de
poblicaciin de le resolucién gue ordens | sperfurs de un procese ds Parficipecidn Chudndana en Dla, Séie serén
considersdos en k& mediclin las Declarzciones cuyes rescluciones de procesos. de PAG sesn & portir del inicio dal convenic.
Mo se considera en el confeo |os dias suspendides por el art. 32 de Is Ley 18.850.
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Porcentaje de vespuestd & Tequnfoée informacion ;pﬁica _
Férmula de Cileuts : C )

{Requermisntos respandides &n un plazo mener o iguala 15 dias hibiles en ol periede / Tolatdz requesimiznios respondidos
=n periade)* 104

Infarme ejecutive aneat con o dezlie de e solicimdes renihdas ¥ TRspandidas, enviade 3} Diector Ejscutivo dantro de los
| 20 dézs habiles siguientes al f€nmino del periodot
| Supuestos : :
Sin supuesto.
Notadel indicador . - :
Linea Basa 2097 BI% (B
s inicio -del canrenia.

Bélo serdn cossiferadps 20 k medicidn los raquerimientos que ssan ingresados 3 parfir de!

Objetive 4: Liderar y gesfionar los equipos de trabajo, las estructuras sdminisirativas ¥ operacicnaies
regicnales ¥ los recursos presupuestarios, estableciendo una colfura de caligad y mejora continuz de
procesos que condribuys af cumpiimiente de los objefives institecionales,

Pondearacion afio 1:20%

Ponderacion sic 2:20%
Ponderacion aiig 3:20%

iﬁum.tméd-ei Indicador

Purcentsie de implementzcidn de fas actividages del Plan de Desamolle de Persenas. '

ey it et e e
{H* de sctividzdes desa}msadas enalp
-t

=iado J N° de acividedes comprometidas duranie ef periadsy10d
aned - - i

_ 0%
: iedins de ¥erificacion

Plan de Aciividsdes por reslizar enfregado 3l Bineclor Ejecutive danfro de los 3 primerds meses decde of iniio de cada
periodo. Informe sjecutive anusl enviade af Diractor Siecutivo dentro delos 20 dias hdhiies <ipuientas i tSrmine del periodo,

%Suﬁumﬁuﬁ'.F:;:'.

Se cusnte ton asesadz del Departamento de Gestien y Desamelle de Personas.
Nota del indicader - - ¢ . A T S PR T :
Para i primer pericdo se debard emtregar un plan de acfividedes o desamaliar er | periode ¥ un Inferme del Plan de

Deszrrallo de Personas, Par el sequnde periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
raplementacion del plan, proponiendd ¥ gjecutando actvidades de mejora, para lo cuat se debers emiregar un Plan de

artividades y un Informe de las aciividades realizadas. Pam o tarear perinds se slabommd an noevo plan de acfividades a

sjecutzry un Iaforme del Plan implementado. Bl Man entegado pars tads afio deberd contar con & validecion del Bepartmenbe
Az Besdin ¥ Desanale de Pesomas.
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Membee del indicador

Porcentaje de Ejzcucion presupuestaria en el periado.
Fermula de Calculo

{Presupuecto ejecutady en 2l perisdo/Presupusste asignado en el periode)*100

Pandsradar
10%

| Medios de Werificaeion

Reportz elaborsdo en base 3 la informacidn cbtenida de Sistema SIGFE, envizdo al Director
habiles siguientes al férmino def periodot
Supuestos |

Mo se realizan sjustes. al presupuesto durants el mes de septizmbre,
Motz del indicador :

Pars cada afio se considerard ol presupussto asignade v ejzcutsdoe al mes de sepfiembre. Linea base 2019 82%
{19.325.715i31.343.158)

(FDO.) Hernan Briicher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién
Ambiental.

(FDO.) Any Riveros Aliaga, Directora Regional de Nuble, Servicio de Evaluacién
Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE,| COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BRUCHER VALENZUELA
< /Director; Ejecutivo
icio de Evaliu ion Ambjental

A

Distribucién:

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental,

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de Nuble, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a
la calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de
evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaracioﬁe.s dé Irﬁpééto Al_'nbiental (DIAs) calificadas a.lo mas en 80 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Formula de Calculo - |

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo més 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

Ponderador

10%

- Ponderador : ] Meta
110%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaracioneé de Impécto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen a |a regién no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indi_r_:g_dpr i

Para el calculo de los plazos se consideraré la fecha de la Comisién de Evaluacion. Linea base: 2015 83%, 2016 74% y 2017
86%.S0lo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del inicio del convenio y
cumplan los 80 dias dentro del periodo de medicién.

Nombre del Indicador

(ElAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de

Porcentaje anual de Estuciios de Impacto Ambiental
gestién.

Formula c_l_e Calculo

| (N° de ElAs calificadas en a lo m4s 170 dias en el periodo de gestion / Total de ElAs calificadas en el periodo de ei' i
{)*100

afio 1 aiio 2 ano 3
Meta | Ponderador | Meta i Ponderador Ponderador
40% 10% | 47% | 10% 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Directo
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot,

Supuestos

Los Qrganismos de la Administracién del Estado con Compeatencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de ElAs que ingresen a la regién no supere el 15% del promedic histérico.

Nota del indicador

| Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2015 100%
|(1f1_}, 2016 0%(0/1) y 2017 0%(0/1).S6lo serén considerados en la medicién los Estudios que sean admitidos a tramite a |
[ partir del inicio del convenio y cumplan los 170 dias dentro del periodo de medicién. Se entendera por calificado en estado de |

aprobado o rechazado, Los Estudics que se encuentren con Proceso de Consulta Indigena no serdn considerados. |
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e del Indicador . .

Férmiula de Calculo -




Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hdébiles en el periodo t.

Formula de Calculo

&(N“ de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
| ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dfas habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
| proceso de PAC en el periodo t)x100

ano 1

i Ponderador i Ponderador Ponderador

15%
Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que-cont'fene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Ntmero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del ﬁrofnedio delos 3
titimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 20.16 .100%. 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucion que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA,

Nombre del indicador

! Porcentaje de respuesta a requerimié'ﬁtos"éémi"nf'c;hﬁacién publica.
Formula de Célpulo___

(Reguerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t)x100

ano 2

Ponderador

15%

| Meta E anderador j Meta
| 98% | 98%

Meta I Ponderador
98%
Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes reci.bi-c_lasiy fespondidas, enviédo al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t -

Nota del indicador

| Linea base: 2015 (9/9)100%, 2016 (14/14)100%, 2017 (22/23) 96%. El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo t
| para ser considerado.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y
operacionales regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%
Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%
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Nombre del Indicador
| Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Formula de Céalculo

(N° de actividades desarrolladas en el pericdo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t )x100

ano 1 | ano 2 ! ano 3
| Meta Ponderador | Meta Ponderador Meta | Ponderador
| 100% [20% 100% [10% | 100% 10%

Medios de Verificacion

i Plan de Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada

| periodo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
| periodo. }

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

| Para el primer periodo se deberé entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andalisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
| ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
5 de Gestion y Desarrollo de Personas, i

Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo. f
Formula de Cilculo

l (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Ponderador
0%
Medios de Verificacion

Ponderador Meta | Ponderador

| 86% 10% | 88% | 10%

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre,
Nota del indicador

Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 85%
(31.473.?8613?.17;8449, 2017 88% (33.460.584/37.990.727) y 2018 85% (35.198.159/41.275.470)
7 / -
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| He an/B licher Valenzue

Director Ejecutivo | Direstor-Regiona! ibertador Bernardo OHiggins
Seryicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE
UACION AMBIENTAL

s

N'EJFCUTIVA

APRUEBA  MODIFICACION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO, 39 DiC 2019

RESOLUCI()N EXENTA N° 113 2 !/
VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental via
Superintendencia de] Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda, que regula los convenios de desempefio para los
Altos Directivos Publicos; el Decreto Supremo N°46, de 2018, del Ministerio del Medio
Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Bvaluacién Ambiental; la
Resolucién Exenta TRA119046/194/2018 del 25 de octubre de 2018 del Servicio de
Evaluacion Ambiental, que nombra a la Director Regional de la region de O Higgins en el
Servicio de Evaluacién Ambiental; la Resolucién Exenta N° 1126, de 28 de septiembre de
2018, del Servicio de Evaluacion que aprobé el convenio de desempefio de Alto Directivo
Piblico; la Resolucién N° 10, de 2017, de la Contraloria General de la Repablica, que Fija
Normas sobre Exenci6n del Tramite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se
indican; las demas normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDOQ:

1. Que, mediante Resolucidén N°119046/194/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, del
Servicio de Evaluacién Ambiental, se nombré al Sr. Pedro Pable Miranda Acevedo como
Titular en el cargo de Director Regional del Libertador Bemardo O Higgins, del Servicio
de Evaluacién Ambiental, desde el 20 de agosto de 2018 v hasta el 20 de agosto de 2021.

2. Que, por Resolucién Exenta N° 1126, de 28 de septiembre de 2018, el Servicio de
Evaluacion Ambiental, aprobd el Convenio de Desempefio del Alto Directivo plblico,
de don Pedro Pablo Miranda Acevedo, Director Regional -del Servicio de Evaluacién
Ambiental de Ja Regién del Libertador Bemardo O Higgins.

3. Que, se hace necesario realizar una modificacién al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda,
que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempeifio para los
Altos Directivos Piblicos establecidos en el Pérrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.

4. Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado a la adecuacién de tiempos en el
proceso de evaluacion y al aseguramiento de la ejecucién presupuestaria, se hace
necesario realizar modificaciones al convenio de desempefio. Por lo anterior ¢l ajuste al
convenio considera principalmente, la eliminacion del indicador de Pertinencias ya que
se aborda con otros instrumentos de gestién v se incorporan dos indicadores asociados
uno a Declaraciones de Impacto Ambiental calificados, que apunta a cumplir con




directrices del Director Ejecutivo, que estéan orientadas al compromiso del programa de
gobierno de acotar plazos de evaluacién. y el otro de gestién financiera, a fin de asegurar
el cumplimiento de los compromisos institucionales de ejecucion presupuestaria.

. Que, esta Direccién Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acompafia debidamente fixmado y siendo estas las siguientes:

* Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacidn a

Organismos del Estado con competencia Ambiental. Titulares y/o consultores”, lo
siguiente:

— En el nombre del indicador, formula de célculo y supuestos se incorporan a las
*Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”.

En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada perfodo. -Listas de asistencia®,

Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el perfodo £,

¢ Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dfas corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

— Fémula de Céleulo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Nimero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afic 2 Meta 301 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 298 dias, Ponderador 10%

— Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestidn, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: El niimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histérico.

~ Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se considerardn en la. medicién los proyectos retrotraidos. Solo seran
considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a

partir del inicio del convenio. Linea base 2016288 dias, 2017 300 dias y 2018
319 dias.

» Modifiguese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacion de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, siguiente:

— En ¢l nombre se reemplaza “Programa de Fortalecimiento de clima laboral™,
por “Plan de Desarrollo de Personas™.

— En el ponderador de los afios 2 y 3 rebajese el ponderador de 20% a 10%.

— En el supuesto se reemplaza “Se realice por parte de la Institucién consultoria
de clima laboral que entregue los resultados y los informes correspondientes
en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio”,

por “Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrolio de
Personas”.



— Enla Nota Técnica, reemplazar “Para el primer periodo se deber4 entregar un
plan de actividades a desarrollar en ¢l periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
debera hacer un andlisis de las- desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar v un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera considerar el
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debera
considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de liderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo™ por “Para el primer
periodo se deber4 entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo
y un Informe del Plan de Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se
deberd hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora,
para lo cual se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las
actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de
actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado

para cada afio debera contar con la validacién del Departamento de Gestién
v Desarrollo de Personas.”.

* Incorpdrese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

— Formula de Célculo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en el periodo)*100.

~  Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%, Afio 2 Meta 86%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 88%, Ponderador 10% '

— Medios de Verificacion: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de
Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias hibiles
siguientes al término del periodo t. ;

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado v
ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 85% (31.473.786/37.172.841),
2017 88% (33.460.584/37.990.727) y 2018 85% (35.198.159/41.275.470).

6. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respective y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitids para su registro
a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacién al convenio de desempefio de don Pedro Pablo Miranda
Acevedo, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882,
Segan lo siguiente: ' :



Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacién a
organismos del estado con competencia Ambiental”, o siguiente:

En el nombre del indicador, férmula de calculo y supuestos se incorporan a las
“Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”.

En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asisténcia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo. -Listas de asistencia”.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

| Nombre del Indicador

Forcentsje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado eon com
L.Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
| Formula de Cileulo - S

petencia Ambiental, titulares, consultores y/o

{N° de eventos de capacitacién realizados a Organismes del Estado con competencia Amblental, titulares, consulicres
y/o Organizaciones de personas juridicas en el mareo del SEIA en el pericdo N® total de capacitaciones programadas para
Qrganismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores vfo Organizaciones de personas juridicas en
&l marco del SEIA en ef periode )x100

ano 1

Ponderador
20%
Medios de Verificacion

Ponderador

20%

Ponderador

20%

-Programacion de Capacitaciones per realizar entregado ai Director Ejecutivo dentro de los 3 pfimeros meses desds e}

inicio de cada perfodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiies siguientes al término del periodo,

Supuestos

Sujete a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del
SEIA invitados.

Nota del indicador ~ R S :
El ndmero de capacitaciones se incrementara periodo a perfodo, ! primer perfodo sers de 5 capacitaciones, ef segundo

Sy el tercer periodo 7 capacitacionss. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necasarias para el envia de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.

* Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 v 3 del Indicado

“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t”, quedando el Indicador de I
siguiente forma:

| Nombre det Indicador

Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t N _ o

 Férmula de Calculo

{N° de pertinencias resueltas dentro del plaza de 70 dias habiles ¢n ¢l pericdo 1 /N° total de pertinencias resueltas en et

periodo 1100

Metza

Ponderador Ponderador

0%

Penderader

0%

0%

Medios de Verificacion

Informe ejecutive de los resultados con los plazos de entrega enviadé al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
_siguierites al términe del periodo t.

Supuesfos .

El nimero de Pertinencias gue ingresen al Servicio no su eré el 15% del promedio histérico.
Nota del indicador T L C

La linea base: 2015 97%, 2016 97%, 2017 93%. Si la respuesta requiere &l pronunciamiento de los QAECAS o se solicita !
informacién al fitular los plazos se suspenden mientras se obtiene Ja respuesta. Sélo serdn considerados en fa medicidn
los que sean admitidos a tramite a partir de! inicio del convenio ¥ que cumplan los 70 dias dentro del periado.

» Incorporese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dfas corridos para la
calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:



~  Férmula de Céleulo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA} en el periodo t/Niumero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afic 2 Meta 301 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 298 dias, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacién: Infonme ejecutivo de resultados de las Declaraciones de

Impacto Ambiental calificados en ¢l periodo de gestién, enviado al Director

Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles signientes al término del periodo.

Supuestos: El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del

promedio histdrico.

— Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se considerardn en la medicién los proyectos retrotraidos. Solo serdn
considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a

partir del inicio del convenio. La linea base 2016 288 dias 2017 300 dias y 2018
319 dias.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador

_Fromed:o de dias cnmdos para la caht‘ cacién de Declaractones de Irnpacto Ambiental

: _Formula dé Calcuio

(N° total de dias corridos de cahﬁcaclon de Deciaracaones de tmpacto ambiental {DIA) en el periode tNdmere tota! de
Dec!aramonesde 1mpacto Ambiental cahfcadas en e] penodo)

Ponderador Metn : | Ponderador

0 0% {301 dias 10%
MEdIOS dc Verlflcacmn '

10%

infarme ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion,
enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 daas hébiles siguientes al términe delperiode,

f Supuestn:,

El numero de DiAs que lngrESen ai Sewlclc no supere el 15% del promedio histérico.
:Nota del indicador . - - .

Se considera la suspensién nr el art, 32 de [a Ley 19.880. No se considerarén en la medicion los provectos
refrotraidos. Solo serédn considerados en [a medicion las Declaraciones que sean admitidas a trémile a partir del inicio
del convenio. Linea base 2016.288 dfas, 2017 300 dias v 2018 319 dias.

e Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Programa de Fortalecimpiento de clima laboral”, 1o siguiente:

—~ En el nombre se reemplaza “Programa de Fortalecimiento de clima laboral i
por “Plan de Desarrollo de Personas™.

— En el ponderador de los afios 2 y 3 rebijese el ponderador de 20% a 10%,

— Enel supuesto se reemplaza “Se realice por parte de la Institucién consultoria
de clima faboral que entregue los resultados y los informes correspondientes
en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio”,

por “Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas”.

En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer periodo se debera entregar un
plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la



implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar vn Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard
un nuevo plan de actividades a ejecutar v un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual deber4 considerar el
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debera
considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de liderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo™ por “Para el primer
periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo
y un Informe del Plan de Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementaci6n del pian, proponiendo y ejecutando actividades de mejora,
para lo cual se deberd entregar un Plan de actividades y un Informe de las
actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaboraré un nuevo plan de
actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado

para cada afio deberd contar con la validacion del Departamento de Gestidn
v Desarrollo de Personas™.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador I _ ,
Porcentaje de 1mp[ementacn6n de Ias actmdades del Plan de Desarrol!o de Personas
Formula de Calculo

‘N‘de actlwdades desarrc!ladas en e! per:odu_l _N" de actw:dades comprcme‘adas durante el pencdo)"loo_

Ponderador Ponderador
’ Medms de Verificacion - ' s '

. Ponderader

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecuﬂvo dentra de los 3 primeros meses desde el inicio de

cada peripde. Inferme de cumpiimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de jos
20 dias hébiles siguientes ai término del perlodoi

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestlén v Desarrollc de Personas y
Nota del indicador ' '

Para el primer periode se debera entregar un plan-de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan
de Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un anélisis de las desviaciones y diferencias
en la implementacion del plan, proponiendo y gjecutando actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un
Flan de actividades y un Informe de las actividades realizadas, Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de

actividades a ejecutar v un Informe del Plan implementado. E! Plan entregado para cada afo deberd contar con la
validacion del Deparfamenio de Gestion y Desamollo de Personas.

¢ Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

— Férmula de Céleulo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en el periodo)¥100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 86%, Ponderador 10%.{8
Meta 88%, Ponderador 10%.

~ Medios de Verificacion: Reporte elaborado en base 2 1a informacion obtenida de

Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.



— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y
ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 85% (31.473.786/37.172.841),
2017 88% (33.460.584/37.990.727) y 2018 85% (35.198.159/41.275.470).

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Formula de Calculo ;

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100
| ano 1 | ano 2
| Meta Ponderador Meta ] Ponderador 1 Meta

| Ponderador
0% ‘0% 86% ‘ 10% 88% ‘ 10%
| Medios de Verificacion - i _ |

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos Callie ; B

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 85%
(31.473.786/37.172.841), 2017 88% (33.460.584/37.980.727) y 2018 85% (35.198.159/41.275.470).

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, C QUESE Y ARCHIVESE

Distribucidn:

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental. :

- Direccién Regional de O Higgins, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.
= Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.



