L MUNICIPALIDAD
DE CANETE

11104

DECRETO N2

CANETE,

2 0 Fap »

VISTOS: Feb 017
a) Res.N°54 de fecha 16 de enero de enero 2017;
b) Lasfacultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidad.-

CONSIDERANDO:

Convenio de colaboracidn, ejecucion y transparencia del "Programa de Prevencion, Atencidn,
Proteccidn y Reparacién Integral en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujery
Casa de Acogida Cafiete” afio 2017.

1° APRUEBASE, En todas sus partes el Convenio de colaboracién, ejecucién y transparencia del
“Programa de Prevencién, Atencién y Reparacién Integral en Violencia Contra las Mujeres,
Dispositivo Centro de la Mujer y Casa de Acogida Cafiete afio 2017”, suscrito entre Servicio
Nacional de la Mujery la Equidad de Género, Direccién Regional de la Regién del Bio-Bio y la llustre
Municipalidad de Cafiete.-

2° IMPUTESE, los gastos que irrogue el presente Decreto Alcaldicio a las Cuentas

Complementarias N° 1140563001 “Centro de la Mujer de Cafiete” y 1140563002 “Casa Acogida de
Caiiete” -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

! |
DISTRIBU CIQN:

%CIPAL (S)
AS/yas
- La Indicada

- Secretaria Municipal

- Dpto. Control

- Dideco

- Depto. Adm. y Finanzas
- Casa de Acogida

- Centro de la Mujer /

IDDOCN° 172-847 /

Centro de la Mujer Sernameg — Cafiete
Villagran 290
Teléfono 412612143
centrodelamujer@municanete.cl
Canete
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CANETE"

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CASA DE ACOGIDA
“CASA DE ACOGIDA DE CANETE"

En la ciudad de Concepcion, a 30 de diciembre de 2014, enire el SERVICIO NACIONAL DE

LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico

funcionalmente descentralizado, a través de su Direcciéon Regional de la Regiéon del

Biobio, representado por su Director Regional subrogante, don Rodrigo Alejandro Rojas
Tack

achado para cumplir

Fonseca, cédula nacional de idenfidad NSRS ambos con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcién, en adelante simplemente como €l

“SERNAMEG", por una parte; y por la otra, la | MUNICIPALIDAD DE CANETE, corporacion

auténoma de derecho puUblico, rol Unico tribufario N° 69.160.500-0, representada

legalmente por su Alcalde, don Jorge Radonich Barra, cédula nacional de identidad
loy 19.628 ambos con domicilio en calle Arturo Prat 220, comuna de Cafiete, en
adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entfidad Ejecutora", se

celebra el siguiente Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

CAPITULO PRIMERO:
NORMAS COMUNES A TODOS LOS DISPOSITIVOS O MODELOS DE INTERVENCION

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la Violencia Confra las Mujeres, en adelante simplemente como

VCM, como una violacién de derechos humanos ha situado el problema en la agenda

publica mundial. Elevarlo a un problema publico permite prevenirio, atenderlo,
sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para avanzar Como sociedad en suU
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erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obliga
fravés de la suscripcion y rafificacidn de diferentes convenciones y ac
internacionales como también a fravés de la generacién de politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, en adelante simplemente como SERNAMEG, desarrolla
programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus
derechos mediante la prevencién, atencion, proteccion y reparacién de foda forma de
violencia contra las mujeres, en coherencia con la misién institucional de “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan
las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en foda su diversidad para la
transformacién cultural del pais". Las estrategias programdticas se encuentran diseniadas
en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Aborddje de la Violencia contra las
Mujeres en el pais, especiamente en sus teritorios. Sustentan el desarrollo de acciones
directas en las comunidades donde viven las mujeres y la arficulacion de los dispositivos
VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programdatica del
SERNAMEG se nutre de alianzas virfuosas con otros sectores publicos, privados y de la
sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencién, atencion,
proteccién y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad en Violencia conira las Mujeres
tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el édmbito publico como privado, y promover el acceso d la
justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervenciéon de desarrolla a parfir de 2
programas:

o Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia
contra las Mujeres
o Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, se implementa por medio de diversos dispositivos o modelos de intervencién, a
saber:

Centros de la Mujer.

Casas de Acogida.

Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja - HEVPA.

Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en

Situacion de Explotacién.

o Centros de Atencién y Reparaciéon para Mujeres Victimas de Violencia
Sexual — CVS Mujeres.

o Dispositivo de Atencién Telefénica y Telemdtica en VCM.

o O O O

Por su parte, el Programa de Prevencién Integral de Violencia conira las Mujeres, s
ejecutard en los teritorios mediante las siguientes lineas de accion:

o Difusion.

o Sensibilizacion.

o Capacitacion.

o Coordinacién Intersectorial.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la |. Municipalidad de Caiete es una corporacién auténoma de
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progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito de su femriforio, podran
desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud puUblica y la profeccién del medio ambiente; c) La

asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportfunidades enfre
hombres y mujeres”.

SEGUNDO:

Conforme a sus objetivos y fines, el Ejecutor se compromete a implementar y llevar a cabo
en el ambito de su femtorio el Programa de Prevencién, Atencién, Proteccién y
Reparacién Integral en Violencia en Confra de las Mujeres de SERNAMEG, bajo el
dispositivo o modelo de intervencién Centro de la Mujer y Casa de Acogida, segun las
Orientaciones Técnicas respectivas.

TERCERO: MARCO REGULATORIO.
La ejecucién de cada uno de los Programas se regird por:

El presente Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia.

o Las Orientaciones Técnicas del Programa VCM para el afio 2017, segun el
respectivo modelo de intervencién o dispositivo.

o Los Proyectos Comunales de Centros de la Mujer, Centro HEVPA y Proyecto
Regional de Ejecucién Casas de Acogida. Para estos efectos se enfiende
por Proyecto Comunal cada una de las propuestas que presente el Ejecutor
para desarrollar en la Region del Bioblo, comuna de Caiete, Contulmo vy
TirGa, el disposifivo 0 modelo de intervencion Centro de la Mujer, y por
Proyecto Regional cada una de las propuestas que presente el Ejecutor
para desarrollar en la Regién del Biobio, el dispositivo o modelo de
intervencién Casa de Acogida, conforme a las lineas programdaticas en
estricto cumplimiento del presente Convenio y de las Orienfaciones
Técnicas 2017.

o Carta Compromiso del Ejecutor.

o Anexos [Manual de Rendiciones de Cuenias, Manual de Activo Fijo, Manudl
de Norma Gréfica, Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencion
Integral de VCM, Guia para el tuncionamiento del dispositive, Protocolo
Interno para actuacién de SERNAMEG ante femicidios y demds casos de
connotacidn publica) adjuntos al presente Convenio.

o Los criterios de actuacién y/o intervencién que determine la Direccion
Regional SERNAMEG para situaciones  particulares no  tratadas
especificamente en los instrumentos anteriores.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
l COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

a. Compromisos técnicos de SERNAMEG.

a.1. Redlizar la induccién correspondiente a Ios miembros de los dispositives Y
representante del organismo Ejecutor, durante el primer trimestre del afio de ejecucion
del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las encargadas VCM designadas por la
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Direccién Regional y DAF de SERNAMEG. De la induccién deberd dejarse constancia en
un acta firmada por todos/as los/as asistentes, de la que se enviard una copia al Nivel
Nacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccién considerard un minimo de é horas presenciales. También considerard una
evaluacién de contenidos que se aplicard al término de la induccion.

a.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencion,
velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente Convenio y en
las Orientaciones Técnicas. Para estos efectos, se relacionard directamente el/la/los/las
Encargados/as que designe SERNAMEG con elfla encargado/a del respectivo dispositivo.
El/la encargado/a de SERNAMEG deberd redlizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

o Una visita en tereno cada 2 meses cémo minimo para asesoria y
supervision.

o Dos visitas en terreno en el semestre, (en aguellos casos en que el equipo
SERNAMEG requiera de vidficos para realizar la supervision).

o Video Conferencias para asesoria y supervisién, cuando se cuente con los
medios para este formato

o Cuando menos diez reuniones de trabadjo regional con los equipos de los
diferentes dispositivos VCM SERNAMEG de cardcter anuall.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el eqguipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en SERNAMEG.

Las asesorias y supervisiones consideran como minimo la revision de los siguientes
aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Ejecucién de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos

Registro de datos.

Casos complejos.

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se esta trabajando y coordinaciones de relevancia para
los casos.

Otras buenas practicas.

El control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Cenftro.

o 0O 0O 0o 0 O

(o]

a.3. El/la profesional que SERNAMEG designe recogerd el cumplimienfo de los
compromisos del presente Convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién de cada dispositivo. Al presentarse condiciones o
imregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de infervencién, levantaré un “Acta de Seguimiento del Convenio”, instrumento
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de
plazos para su cumplimiento. Este insirumento deberd ser custodiado por SERNAMEG.

a.4. Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que cada
uno de los dispositivos desarrolle.
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a.5. Promover y facilitar la capacitacién para los equipos de los dispositivos en VCM:;\\__L:

destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial
y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos sera obligatoria.

a.6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los Convenios suscritos por
SERNAMEG con otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a
tareas que incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

a.7. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusion que realice cada uno de los
dispositivos para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.8. Promover la coordinacién de cada uno dispositivos con los ofros modelos de
intervencion de la Unidad VCM en la regién, como responsabilidad de la encargada de
SERNAMEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

b. Compromisos financieros de SERNAMEG.

b.1. Para la ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SERNAMEG se compromete a
transferir para la ejecucion de cada linea programdtica los montos que serdn indicados en
los acdépites corespondientes a cada programa que el ejecutor se compromete a ejecutar
en virtud del presente instrumento.

b.2. SERNAMEG, para efectos de rendicion de cuenfas se regird por el desglose del
presupuesto en sub ffems contenidos en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyecfos
de los Programas presentados por la Enfidad Ejecutora.

b.3. SERNAMEG transferird los dineros para cada una de los lineas programdticas en dos
remesas equivalentes, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

o PRIMERA REMESA:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacién del Proyecto Comunal o Regional por parte de la Unidad
Técnica respectiva.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por proyectos ejecutados €l afo 2014, asi como, la
aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2015.

o SEGUNDA REMESA:
- Entrega de rendiciones de cuentas corespondientes al primer semestre
2017.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por
proyectos ejecutados el afio 2016.

b.4. SERNAMEG, acorde a la Resoluciéon 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la encargado/a del drea
técnica VCM y la Unidad de Adminisfracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SERNAMEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
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RepuUblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en tod
sea confrario a ella.

. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

a. Compromisos técnicos del Ejecutor.

a.l. En virtud del presente Convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas
2017" de cada uno de los dispositivos que ejecuta.

a.2. Supervisar que las y los profesionales confratados cumplan con las funciones y
compromisos establecidos en la “Guia para el funcionamiento del Disposifivo”.

a.3. Facilitar la asesoria y supervision que debe redlizar, el/la encargado/a Regional VCM
de SERNAMEG v cualguier otro seguimiento de parte del Servicio.

ad. Verficar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que indigue la
Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de SERNAMEG.

a.5. Resguardar los registros comrespondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada beneficiaria, evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

a.6. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2017.

a.7. Asegurar la paricipacién obligatoria de fodas y fodos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SERNAMEG, sean éstas presenciales y/o e-leamning. En el caso
de ejecutores publicos deben desarrollar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres participantes con el fin de asegurar su
idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

a.8. Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienfo del
Convenio” por el/la encargado/a Regional de SERNAMEG o el/la profesional que la
SERNAMEG designe en los plazos acordados para su resolucion.

a.9. Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencién, atencion,
proteccién y reparacién de la violencia en contra de las mujeres en el teritorio.

a.10. Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERNAMEG.

a.11. Parficipar a través del/a Coordinador/a de los distintos dispositivos en VCM y/o a
través de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades
convocadas por SERNAMEG.

a.12. Velar por la coordinacién enire los dispositivos de SERNAMEG YCM en la Regién del
Biobio para la coordinacién intersectorial y la atencion de violencia de pareja, sexual,
irata de personas, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres que ejercen
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violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respe’rtﬁ’
los tiempos establecidos para enviar los reportes € informes que se requieran.!

a.13. La informacién registrada por el Ejecutor acerca de laos mujeres partficipantes del
modelo de infervencién es informacién de propiedad de SERNAMEG. Por fanto, la
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las/os beneficiaria/os del modelo de intervencién. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en cdlidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAMEG y con la frecuencia establecida.

a.14. Lo Enfidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Manuales de
Redicién de Cuenias, de Activo Fjo y de Norma Créfica de SERNAMEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucién del presente Convenio, los que serdn
entregados por medios digitales al SERNAMEG.

b. Compromisos financieros del Ejecutor.

b.1. La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destfinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes
y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido
en cada uno de los Proyectos elaborados para la ejecucién de cada programa y segun
lo especificado en el anexo respectivo.

b.2. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las/los
usuarias/os que dlii se atiendan y la correcta implementacién de cada uno de los
dispositivos segun la “Guia para el funcionamiento’ elaborada por SERNAMEG.

b.3. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién gue realice o convogque SERNAMEG.

b.4. Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos POblicos, segUn lo esfipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

b.5. Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAMEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la Entidad Ejecutora correspondiente,
remitiéndolo @ SERNAMEG, dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

b.6. La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria
General de la RepUblica, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gque sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG, en todo lo gue no sed contrario a ella.

b.7. En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente
para el caso de ejecutores plblicos y diez primeros dias hdbiles del mes siguiente para el
caso de ejecutores privados, un informe que senale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por la Enfidod Ejecutora segun el CAPITULO SEGUNDO,

1 Seguin Orientaciones establecidas en Anexas.
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CLAUSULA TERCERA, Ne° I, letra b, del presente instrumento (frescos y valoriza - _
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en “_\j::_,:,//
mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando

toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo
se conservardn en SERNAMEG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAMEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado
de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.8. Los recursos transferidos por SERNAMEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2017,
deberdn ser devuelios al SERNAMEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podran ser reasignados en el periodo siguiente.

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidon en situaciones de violencia de género confra las mujeres en un
contexto de calidad, se deberdn adoptar principios que orienten las acciones que se
desarrollen y que sean asumidos y compartidos por la Entidad Ejecutora y por los equipos
de trabgjo que intervengan.

Resulta necesario relevar para el trabajo de cada uno de los dispositivos una intervencion
gue busca entregar seguridad, garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su
autonomia e independencia a las mujeres que han vivido hechos violencia grave / vital y
que se encuentran en una situacion de riesgo de igual nivel. Para ello, se busca mejorar &
impactar positivamente en la calidad de vida de las mujeres, restituyendo sus derechos
humanos y libertades fundamentales que han sido vulneradas per la violencia vivida.

Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en la
calidad de la intervencién materializados a través de:

Atencién integral desde la intersectorialidad.

Atencién adaptada a la redlidad de las mujeres.

Fomento de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres.
Protocolos y/o procedimientos de derivacion.

Respeto y proteccion de datos sensibles.

Trabajo en Red.

Articulacién y coordinacién con ofros programas del SERNAMEG (Mujer y
Trabajo, Mujer Ciudadania y Participacién, Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccién, efc.).

Conirol de calidad de forma pericdica.

Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos.

Supervision y autocuidado profesional.

Formacién de las y los profesionales.

0o 0 0O 0o 0 0 O

o o 0 O

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.
I MODIFICACIONES DE CONVENIO.

Una eventual modificacién al presente Convenio deberd realizarse con acuerdo de las
partes y en conformidad al procedimiento siguiente:
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. y aprobacion de la solicitud por parte de la unidad técnica responsable

del respectivo programa en el SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacion del encargado de administracion

vy finanzas (DAF) del SERNAMEG.

c. Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
del SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

e. Resolucién aprobatoria de la modificacion de Convenio, por parfe de SERNAMEG.

En el caso de incremento o reboja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demds el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro se formalizard solo mediante la respectiva solicifud
de modificacion al plan de cuentas del respectivo Proyecto, dirigido por parte de la
Enfidad Ejecutora a SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas y la posterior
autorizacién mediante oficio de SERNAMEG.

. DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades conforme a la normativa que los
rigen (articulo 2 de la Ley 19.023, y letras d) ¥ k) del arficulo 4 de la Ley 18.695), ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con ofros
entes, publicos o privados, las parfes se encuentran contestes en que las acciones que
realizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accioén.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, nArficulo 4: Las municipalidades, en el
Gmbito de su temitorio, podran desarroliar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomenfo productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En ese contexto, la Enfidad Ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contrafista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el Ejecutor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este Convenio le correspondan, por su
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAMEG no tendré ninguna
relacion coniractual, laboral ni previsional con el personal que la Enfidad Ejecutora
destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAMEG en las
materias objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales
estardn a cargo de la Unidad Técnica de SERNAMEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales, y en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion de los
intfegrantes que componen el equipo:
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a. Condiciones laborales del equipo de trabgjo.

a.1. Si el equipo de trabajo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo, la Entidad
Ejecutora deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo. Con todo, el Municipio debera
garantizar que el equipo que esté contratado de esta forma tenga dedicacién exclusiva
para la ejecucion del Programa durante su jornada laboral.

a.2. Siel equipo presta funciones en calidad de funcionarios/as municipales, la Enfidad
Ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de funcionarios
municipales. Con todo, el Municipio deberd garantizar que el equipo que presta funciones

de esta forma tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del Programa durantfe su
jornada laboral.

a.3. Siel equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora debera asegurar,
en sus respectivos contratos de prestacién de servicios, a los integrantes del equipo, dl
menos los siguientes derechos:

a.3.1. Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comin por
hasta 15 dias hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

a.3.2. Respeto a descanso o feriado de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de
prestacién de servicios.

a.3.3. Respetoc a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso matemal pre natal, post
natal y post natal parental de la prestadora de servicios a honorarios cuyd
intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
Convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y
post natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente en
aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera
individual.

En aguellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o lo
haga por un monte inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar
de tal circunstancia a SERNAMEG, acomparando Ia documentacién necesaria
que cerfifique el estado de gravidez de Ia prestadora y su situacion previsional.

SERNAMEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al Programa respectivo
para contratar a un reemplozo de la prestadora de servicios, siempre que
concurran copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad
presupuestaria para ello, y 2) Que la prestacién que entregue la profesional sea de
vital importancia para la continuidad de la ejecucién del Programa, lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del
Nivel Central de SERNAMEG.

En caso de que se autorice el incremento presupuestario, con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios @ honorarios e
incentivar la cotizacién individual, SERNAMEG garantizard recursos para que la
prestadora reciba el 70% de sus honorarios, durante el tiempo que se encuenira
ejerciendo sus derechos y mientras se encuentre vigente el presente Convenio.
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un hijo/a que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este
caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la nofificacién de la resoluciéon que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de
la Ley N° 19,620, previa autorizacién de la Entidad Eecutora y de la cerfificacion
del nacimiento o de la adopcién.

a.3.5. & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales
del/a profesional, previa autorizaciéon de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la
confrataciéon sea a partir del primer dia hdbil de marzo, de lo contrario se
consideraréd medio dia por mes trabajado.

a.3.6. Garantizar que los/las profesionales que se coniraten no tengan ofros
coniratos vigentes que resulten incompatibles con la prestacién de servicio
contralada que requiere su intervencién de manera presencial. Queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan
de los Programas y dispositivos, tales como: acciones de promocion politica,
religiosas u otras. Cudlquier actividad exfra programdtica deberd ser nofificada a
SERNAMEG para su aprobacion.

a.3.7. Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las
prestadores/as de servicios a honorarios fengan cobertura en esta materia.

a.3.8. Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

a.3.9. La Entidad Ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacion individual a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b. Procedimiento de seleccién, nombramiento, contratacién, desvinculacién _y
reemplazo.

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a requerimientos
técnicos, segin corresponda al perfil del cargo del respectivo dispositivo o modelo de
intervencién. Ademds, la seleccién, nombramiento, contratacién, desvinculacién y
reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad del SERNAMEG.

Para cualquier confratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se deberd observar el siguiente procedimiento:

i Se difundird el lamado o presentar antecedentes curriculares en la pagina
web de la Entidad Ejecutora y de SERNAMEG. La publicacién del llamado
en un periédico de circulacion comunal, provincial o regional serd siempre
facultativa.

i. Luego de andlizar los antecedentes curriculares de las/os postulantes, se les
aplicaré un test psicolaboral elaborado por el SERNAMEG y aplicado por el
comité de seleccion, cuya ponderacion sera el 30% de la cdlificaciéon final
del/la postulante.

ii. Posteriormente se realizardn los entrevistas personales correspondientes,
cuya ponderacion sera el 70% de la calificacion final del/la postulante.
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iv.  En los evaluaciones y entrevistas que efectien los miembros del ¢
seleccion, la votacién de los miembros que representen a la
Ejecutoray al SERNAMEG tendrdn la misma ponderacion.

v. Se levantard un acta que de cuenta de los resultados de 1odcs\i¥c‘1“s“‘“
entrevistas y evaluaciones efectuadas a las/los postulantes, y el SERNAMEG
comunicard a la Entidad Eecutora la tema que obtuvo las evaluaciones
mds altas, a fin de designar de comun acuerdo la persona que serd
seleccionada. En caso de desacuerdo con la Entidad Ejecutora respecto a
la persona a seleccionar, dirimir&d SERNAMEG a fin de velar que prevalezcan
los criterios técnicos en la seleccion.

vi. B proceso de selecciéon concluird con el envio de la Resolucién de
Nombramiento, Contrato de Trabajo o Contrato de Prestacion de Servicios
a Honorarios, segun fuere el caso, a SERNAMEG.

vii. Con fodo, el proceso no podrd extenderse por més de 30 dias hdbiles
contados desde la primera publicacién del aviso para la presentacién de
antecedentes para proveer el cargo.

Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierfo” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en
casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionamente, las
partes de este Convenio podran acordar la contratacién de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacion descrito en el parrafo
precedente, siendo necesaria peficién fundada de una de los partes y el acuerdo de Ia
ofra.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAMEG, mediante un
oficio del Ejecutor a la Directora Regional, indicando las razones fundadas y debidamente
acreditadas que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello. SERNAMEG tendrd el plazo de 7 dias hdbiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Este mismo procedimiento
serd aplicable en aquellos casos en que el Ejecutor continie con la ejecucion del
Programa para el afo 2018, ya sea por la suscripcion de un Convenio de continuidad o de
un nuevo Convenio.

Lo seleccién, el nombramiento, la contratacion, desvinculacién o reemplazo de un/a
integrante del equipo ejecutor en contravencién al procedimiento antes indicado,
facultara a SERNAMEG para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan Ios montos
pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito, segun corresponda, d la persona
seleccionada, nombrada, coniratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora. Asimismo, la seleccion, el
nombramiento, la contratacion, desvinculacion o reemplazo de personal en
contravencién al procedimiento sefialado en este apartado, constituye und causal de
incumplimiento grave del presente Convenio.

Ml PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo ejecutor
requiera la presencia de alumnos/as en practica profesional para llevar c:_c:abo el
Programa, la Enfidad Ejecutora se compromete a otorgor las facilidades respechvcx? para
gue dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas d las mctena_s de
este Convenio, siendo ésta supervisada directamente por SERNAMEG cuando se requiera.
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Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser informada mediante oficio Te

Entidad Ejecutora al SERNAMEG, quien evaluard su rechazo o aprobacién, decision que
serd comunicada al Ejecutor.

Iv. ACTIVO FJO

Lo Entidad Ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del Convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parafo anterior se deteriore o
dafe y no sea susceplible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adaquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la enfidad Ejecutora podré darlo de
baja, conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SERNAMEG vy previa
aprobacién de la Directora Regiondal; ello, en el confexto del deber de control del gasto
de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Para el evento de que el presente Convenio termine anticipadomente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término
normal cuando la Enfidad Ejecutora no continbe con la administracién para el ano
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos', definidos en el Manual
de Rendicién de Cuentas, que se encuentren, a criterio del SERNAMEG, en buen estado y
se determine pertinente su fraspaso, deberd el Ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias hdbiles a contar del término del Convenio y posteriormente fransferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se haya
determinado la nueva Enfidad Ejecutora, el Municipio deberd transferir los bienes antes
referidos a ofro Ejecutor de alguno de los Programas de SERNAMEG en la comuna ©
Regién, y de no existi, a cualquier Ejecutor publico de algin programa social
gubermamental de la comuna © regién, en todos los casos, previa consulta a SERNAMEG.

Asimismo, durante toda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podrd gravar ©
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijosy en ningln caso
podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. Tanto el
incumplimiento de esta obligacién, como el evento de que cualguiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se nofifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos impetradas por terceros ajenos a este Convenio, dard derecho al SERNAMEG a
poner término anticipado al presente Convenio.

V. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las/los parficipantes de cada uno de los modelos
programdaticos y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, fanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a gucrdar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demas dafos y antecedentes relacionados con el banco de daftos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
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Conforme a lo anterior, el Ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las/los participantes de los modelos programdticos, en los
contratos de trabgjo o convenios de honorarios de los/las frabagjadores/as ©
prestadores/as de servicios respectivos.

VI DIFUSION

Serda obligacién de la Entidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, efc.), que los Programas objeto
del presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacién es realizada por el
Ejecutor. Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances de los Programas, con €l fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El Ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de cualguiera de los
Programas, sea publica o privada, asi como en los lugares de frabagjo, y en todos los
canales de difusidn con que cuente, se enconfrard obligade a ufiizar la imagen
corporativa del SERNAMEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
Ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse
por la resefiada normativa gréfica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacion del SERNAMEG.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa.

VIl. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG se reserva la facultad de poner término dl presente Convenio de forma
unilateral, en caso gue la Enfidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virffud de este Convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
aél

Sin que la enumeracion sea taxafiva, entre los incumplimientos graves que configuran
cavusales de término anticipado del presente Convenio, se encuentran por ejemplo:

a. Seleccién, nombramiento, contratacion, desvinculacion y reemplazo del personal
sin previa conformidad escrita del SERNAMEG, en los términos indicados en el CAPITULO
PRIMERO, CLAUSULA SEXTA, N° Il letra b de este Convenio.

b. Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia
las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualguier otra gue tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
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con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

Cc. Que, existiendo reparos en la rendicidon de los fondos, el Eecutor no enfregue ké‘\w““'—-“-*ﬁ// g

informacién de respaldo suficiente para subsanarlos en los plazos indicados por
SERNAMEG.

d. No implementar a cabalidad los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente Convenio y en sus Orienfaciones Técnicas.
e. Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o las participantes, a

actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidencicles.

7 El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole para el uso,
goce o disposicién de los bienes fijos, o el establecimiento de cauciones por obligaciones
propias de la Enfidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en

conformidad a lo sefialado en el CAPITULO PRIMERO, CLAUSULA SEXTA, N° IV de este
Convenio.

g. Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objefivo del presente
Convenio.
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacioén

de los datos del Programa.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SERNAMEG.

La decisién de poner témino anficipado al convenio deberd ser nofificada al Ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en gque se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutfora tendré un plazo de 7 dias habiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de poner término al Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional SERNAMEG que se reconsidere la medida, quien
respondera denfro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del oficio de
descargos.

Una vez nofificada por oficio de la Directora Regional SERNAMEG, la decision definitiva
gue pone término al Convenio, la Entidad Ejecutora dispondr@ de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva cerfificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumentoy las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al SERNAMEG por escrifo,
mediante oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
osignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacién y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin peruicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
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procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrume
Orientaciones Técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn de las beneficiarias.

Vill. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad
Ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

CAPITULO SEGUNDO:
NORMAS ESPECIFICAS POR DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

PRIMERO: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el dmbito local a disminuir y desnaturalizar la violencia confra la diversidad
de mujeres a fravés de acciones de prevencion y atencién psicosocial y juridica, como
también arficular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en el
territorio, en conjunto con organizaciones sociales y ofras entidades privadas alll presentes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Otorgar orientacién e informacién y generar coordinaciones con redes para la
diversidad de mujeres que consulten en el dispositivo y sufran de violencias en el territorio.

b. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencién, confencion,
proteccién y reparacién a mujeres que viven violencia de parejo, potenciando
habilidades personales, de autoestima y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género.

G Potenciar a través de la intervencién, psicolégica, social o econdémica, las disfintas
autonomias de la mujer.

d. Fomentar y acompafiar el proceso de autonomia econdmica e integracién social
de las mujeres mediante coordinaciones con entidades publicas y/o privadas.

e. Otorgar representacién judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexfo de
pareja o ex pareja en sede penal o sede familia para promover su proteccién y acceso d
la justicia.

Pagina 16 de 29

7] 92 40 Myjer




-

1
Servicio !
Nacienalde la
Mujery la Equidad {

deGéncro

SER

Gobierne de Chile

| |
é\w; J':’l\ .IM

SIRVICI) Mg

L CIONAL 2F LA MU
\ ARG -t LA MUeR
b Loy e SaiONaL

I I
EVOEIR b N,

Alelwkal &

2 Iy Mgy}
1

f. Implementar estrategias de prevencién como  difusién, sensibilizacion=====

capacitacion y trabajo con redes en la comunidad con el objeto de promover cambios
culturales en torno a la violencia confra las mujeres.

g. Implementar acciones de difusion, sensibilizacion  y capacitacién  con
funcionarios/as y actores/as de insfituciones publicas y/o privadas e integrantes de
organizaciones comunitarias y redes locales en el dmbito de la prevencion, para la

pesquisa, deteccidn precoz, derivacion, atencién oportuna y seguimiento de los casos de
vioclencia.

h. Arficular coordinaciones intersectoriales locales en los dmbitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales y ofros que contribuyan a otforgar atencién y derivacion
oportuna a las mujeres que viven todo tipo de viclencia, facilitando el cabal ejercicio de
sus derechos.

i. Redlizar acciones de seguimiento con laos mujeres que han salido del dispositivo
con el fin de monitorear en forma permanente la situacién de violencia y el nivel de riesgo
en la que se encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias.

2 Promover la coordinacién del dispositivo con ofros programas de SERNAMEG en el
temitorio, segun lo establecido en los respectivos protocolos de accion.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Los sujetas de atencién se diferenciaran segun las lineas de intervencion del dispositivo,
que son la linea de atencién y la linea de prevencion, conforme se seficla a continuacion.

La LINEA DE ATENCION se subdivide en:

o Orientacién e informacién: Todas las mujeres de 18 afios o més que sufren o
han sufido violencias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel
socioecondmico, nivel educative, pertenencia a pueblos indigenas,
discapacidad, ocupacion, religion, creencias, salud u orientacion sexual,
enftre ofras.

o Intervencién psicosocial, educativa y/o juridica: se enfocard
especificamente en mujeres de 18 anos o mds que hayan sufrido violencia
por parte de su pareja o ex pareja. Asi como en aquellos Casos de violencia
contra las mujeres que se evalie pertinente brindar atencién por €l
dispositivo Centro de la Mujer.

La LINEA DE PREVENCION se subdivide en:

o Difusién: El pUblico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,
nifio/as, jovenes y adulto/as mayores, sin distincion.

o Sensibilizacién: El pUblico objetivo son las personas que el Centro de la
Mujer defina como prioritarias para estar sensibilizadas en temdticas de
VCM, preferentemente vinculadas a los sectores de educacién, salud,
justicia, policias, medios de comunicaciéon locales y organizaciones
termitoriales, funcionales, privadas y la sociedad civil.

o Capacitacién: El pUblico objetivo son las personas que el Centro de la Mujer
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en temdticas de VCM,
preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia,
policias, medios de comunicacién locales y organizaciones teritoriales,
funcionales, privadas vy la sociedad civil.
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o Coordinacién intersectorial: El pUblico objetivo son instituciones terr

g |
vinculadas al continuo de pesquisa, derivacion, atencidn y sancion d‘e«l@.__._,d =
VCM en los espacios locales de intervencion del Centro u otros dispositivos.

TERCERO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

a. Compromisos técnicos de SERNAMEG.

a.l. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el Cenfro para una mejor
ejecucion del modelo de intervencién.

a.2. Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SERNAMEG en el
territorio, como responsabilidad de el/la encargada/o de la Unidad Regional de VCM
SERNAMEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el Ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

a.3. Lla Entidad Ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en los
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con €l
Ministerio de Desarrollo Social.

b. Compromisos financieros de SERNAMEG.

SERNAMEG se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del Proyecto, la sumad bruta, Unica y total anual de
$56.754.283.- (cincuenta y seis millones setecientos cincuenta y cuatro mil doscientos
ochenta y tres pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
Linea Linea
Cta. item Atencién Prevencién
Gastos en Personal
- 0.-
10 | Administrativo 30 9
Gastos en Personal
. 53.333.201.- 0.-
20 | Operacional 3535 3
30 | Gastos en Administracion s0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.421.082.- $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as e :
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Subtotales $56.754.283.- $0.-
TOTAL APORTE SERNAMEG $56.754.283.-

Il COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

a. Compromisos técnicos de Eiecutor.

a.l. Sobre el Modelo de Intervencién:
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o Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el ferritoriom—to="

desarrollando estrategias de sensibilizacion, prevencion y trabajo en redes,
favoreciendo los criterios de las Crienfaciones Técnicas 2017 y los objetivos
del Proyecto comunal 2017.

o Procurar emplazar el dispositivo de manera optima segun lo sefialado en la
“Guia para el funcionamiento de Cenfros de la Mujer”.

o La atencién deberd entregarse en un horario que permita la participacion
de mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dic
con horario vespertino para la atencién individual y grupal. Este horario
deberd estar contemplado en la jornada laboral o en el horario de
prestacion de servicios de los/as técnicos/as y monitores/as, el cudl no
puede ser superior alas 44 hrs. sesmanales.

o Facilitar la coordinacién del Centro con los otros dispositivos de la Unidad
VCM en la Regién. Promover la coordinacidon del dispositivo con ofros
programas de SERNAMEG en el territorio, como responsabilidad de el/la
encargada/o de la Unidad Regional de VCM de SERNAMEG, gestionando
instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor deberd
otorgar las facilidades del caso.

a.2. lineas de Aécién, Resultados y Coberturas Esperadas.

El modelo del Centro incluye lineas de accién en los dmbitos de: UNO) LINEA DE
ATENCION, y DOS) LINEA DE PREVENCION.

Las lineas de accién antes mencionadas, se encuentran descritas en los lineamientos
establecidos en las Orientaciones Técnicas del Programa VCM para el afio 2017, las
cudles deben ser concordantes con el Proyecto comunal.

Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas de accién para €l afio
2017, deberdn cumplirse segin el Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas del
Programa VCM para el afio 2017 y lo establecido en el presente Convenio, lo gue serd
evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por SERNAMEG de las
cuales se debe informar la Unidad Nacional VCM.

El modelo de intervencién serd evaluado por el cumplimiento de las siguientes coberturas
y resultados esperados:

UNO) LINEA DE ATENCION.
i. Resultados esperados de Atencién:

Deberd establecerse el nimero de habitantes en su comuna y/o agrupacion de comunas
y el nUmero de mujeres que atenderd anualmente en Orientacion e Informacién e
Intervencién Psicosociojuridica. El nimero de atenciones deberd ser cuando menos 232
mujeres, el cual estard compuesto por los ingresos 2017 y los ingresos anteriores del 20162,
en las comunas de Canete, Contulmo y Tirda.

ii. Resultados esperados sobre el proceso de atencién:

2 Se refiere a agquellos ingresos de mujeres realizados el afio 2016 que adn se encueniran en intervencién el 2017.
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o Los Cenfros deberdn otorgar intervencion psicosociojuridica a mujeres que
sufran de violencia de parte de sus parejas o ex parejas en el teritorio,
siempre y cuando ellas osi lo deseen.

o Los Ceniros deberdn otorgar patrocinio a las personas atendidas en las
causas por violencia ejercida por sus parejas o ex parejas que coresponda
ejercer en sede penal o familia, segin sea el caso, conforme lo estipulado
en las Orientaciones Técnicas 2017 y sin perjuicio de las metas que a
continuacion se sefialan:

- Se deberd patrocinar y/o querellar judicialmente en favor del
100% de las mujeres que Iingresen a intervencidn
psicosociojuridica, salvo que ellas lo rechacen, cuentan con
representacion legal particular, la causa se encuentra
ferminada o deserten del Centro o de la atencién juridica.
Todos estos casos deben constar por escrito, estar firmados por
la mujer y/o el/la Abogado/a y el/la coordinador/a y registrados
en la carpeta individual de la mujer.

- El o la profesional Abogado/a del Centro debe coordinarse con
las Casas de Acogida de la Regidon del Biobio para asegurar la
visita, orientacién legal y representacion judicial al 100% de las
personas atendidas que SERNAMEG asigne, salvo los
excepciones sefaladas € indicadas en €l caso anterior.

Gobiema de Chile K

iii. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida y los seguimientos deben realizarse considerando 1o
siguiente:

o 100% de las mujeres que cuenten con algin tipo de salida del Cenfro
deben contar con una evaluacién del nivel de violencia y nivel de riesgo.

o 100% de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar
con reporte de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas despues de
emitida la solicitud.

o Desarrollar estrategios para mejorar la  adhesion, disminuyendo el
porcentaje de desercion e interrupcién alcanzado en el afo de ejecucion
anterior.

DOS) LINEA DE PREVENCION.

Los resultados esperados de la Linea de Prevencion seran distintos en funciép _de Eo§
recursos humanos con que cuenten los Centros de la Mujer. En particular, se distinguird
entre dos tipos de Cenfros: !

o Cenfros de la Mujer que en 2017 cuenten con un/a profesional para la Linea
de Prevencién. En este caso, los Centros desarroliarén su accion en cuqifo
componentes: Difusién, Sensibilizacion, Capacitacion 'y Coordinacion
Intersectorial.

o Centros de la Mujer que en 2017 no cuenfen con un/a profesional para la
Linea de Prevencién. En este caso, los Centros sélo desarrollardn dos
componentes de la linea de prevencion: Difusion y Coordinacion
Intersectorial.
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Este Centro de la Mujer NO contard con un/a profesional para la Linea de Prevencién.

Los resultados esperados de la Linea de Prevencion serd el desarmrollo de los componentes
denominados Difusidon y Coordinacion Intersectorial.

A continuacion se describen los resultados esperados para cada uno de los componentes:

i.  Difusién: Las acciones a desarrollar incluirdn al menos:

o Redlizacién de 3 eventos comunitarios al afio en tommo a fechas
conmemorativas (8 de marzo, 25 de noviembre U ofros que a nivel local
puedan resultar significativos).

o Distribucién del material gréfico proporcionado por el Nivel Nacional, asf
como generacidn y distribucién de material gréfico propio (folleteria,
afiches, otros)

o 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, felevision u
otfros medios locales/regionales.

o Ofras acciones de difusiéon que el Centro determine sobre la base de su
diagndstico local.

ii. Coordinacién Intersectorial: Conformacién de una red o mesa intersectorial, que
coordine y ejecute las acciones emanadas por el Plan Nacional de Accidn en Violencia
conira las Mujeres 2014 - 2018, generando un plan de accién anual. Asi, se trata de
reforzar el trabgjo en red entre la distintas instifuciones y organismos relevantes del
territorio, a través de encuentros, convenios, homologacion de informacién y datos, entre
otros. Sin perjvicio de lo anterior, desde este componente es deseable la participacién en
otros espacios de redes o mesas relacionados con la problematica, coordinadas por otras
instituciones, tales como: Red Infanto Juvenil, Red Chile Crece Contigo, enfre ofras.

a.3. Presentacién de Informes, Plazos de Enirega, Revisién y Aprobacién: La Enfidad
Ejecutora estard obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para la
correcta ejecucién del modelo, de la forma que se indica a continuacién:

LINEA DE ATENCION:

o Informe Mensual del Desarrollo del Modelo de Intervencién Centros de la
Muijer.
Reporte de Seguimientos.
Informe de gestién Semestral y Anual, que incluya andlisis cualitativo de la
intervencién del dispositivo.

o> Mantencién y utiizacién de sistemas de regisiros establecidos por
SERNAMEG, planillas digitales y/o sistema informdtico.

El formato y/o sistema que se ocupard pard elaborar cada informe seré indicado al
ejecutor por la Unidad Técnica de SERNAMEG.

Se deberan emitir los siguientes informes, segun formato y plazos que se especifican:

Periodicidad Tipo de informe Fecha Formato

de informe

Mensudl Gestién: Informacién de ingresos, | Primer dia hdabil | Formato
salidas y seguimiento, fipo de del mes definido por
atenciones entregadas y ofro tipo SERNAMEG
de infermacién de caracteristicas
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Informe Avances ler semestre de lo | Pimer dia hdbil | Formate
Semestral  de | Gestidon técnica del modelo del mes de julio. | definido por
Gestion Acciones desarrolladas en el SERNAMEG

periodo de acuerdo a lineas del
modelo, logres, dificultades.

Informe Anual | Gestion técnica del modelo: | Fecha a definir | Formato

de Gestion Acciones desarrolladas en el | por SERNAMEG definido por
periodo de acuerdo a lineas del SERNAMEG
modelo, logros, dificulfades vy
aspectos destacados que

permitan una visién y evaluacion
global del servicio

LINEA DE PREVENCION:

La Enfidad Ejecutora estard obligada a presentar todos los documentos que exigen las
Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencion Integral de VCM.

Entre ellos se encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prevencion, que
deberdn ser enviados via correo electrénico al/la encargado/a Regional de Prevencién
durante los 5 dfas hébiles posteriores al fin de cada trimestre (con excepcién del Oltimo
trimestre, que cuenta con fecha particular) y un Informe Anual.

Los formatos para la elaboracién de los informes serén proporcionados por la Unidad VCM
SERNAMEG con la debida antelacion.

b. Compromisos financieros del Ejecutor.

La Enfidad Ejecutora se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $20.883.000.- (veinte
millones ochocientos ochenta y tres mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 30.- S0.
Gastos en Personal
.883.000.- .-
20 | Operacional $208 A
30 | Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 | Gasstos Operacionales S0.- 50.-
Trcmsf'erfen_cios $0.- $0.-
50 | Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub totales $20.883.000.- 50.-
TOTAL APORTE EJECUTOR $20.883.000.-
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CAPITULO TERCERO: ;
NORMAS ESPECIFICAS POR DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION =
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA

PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer un espacio de residencia temporal para la proteccién de mujeres mayores de 18
afos con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacién de violencia y/o riesgo ambos

en su grado grave o vital producto de la violencia ejercida por parte de su pareja actual
o anterior.

2, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Garantizar un espacio de residencia seguro, donde las necesidades bdsicas de
mantencién se vean cubiertas tanto para las mujeres como para los hijos/as que ingresan
con ella ala Casa de Acogida.

b. Promover en la mujer la concientizacidon del riesgo que implica la violencia y sus
consecuencias, planteando estrategias de autocuidado por medio de intervenciones
individuales y/o grupales, en complementariedad con los Ceniros de la Mujer u otros
modelos de infervencion en violencia conira la mujer de SERNAMEG que permitan dar
respuesta a sus necesidades y las de sus hijos € hijas.

c. Gestionar la coordinacién intersectorial y el trabajo de redes para cubrir las
necesidades de proteccién y/o representacion juridica de las mujeres por parte de los/as
Abogados/as de los Centros de la Mujer.

d. Promover el acceso de las mujeres y sus hijos e hijas a beneficios sociales y
oportunidades en los dmbitos de subsidios, salud, educacién, vivienda, insercién laboral,
entre otros, generando acuerdos interinstitucionales.

e. Disefiar € implementar un Plan de Intervencién Individual (Pli) diferenciado para
cada mujer y sus hijos/as, de acuerdo a sus necesidades y la fase en la que se encuentre,
promoviendo sus capacidades para la autonomia en las diversas esferas de su vida,
reconociendo sus recursos y respetando su autonomia y derecho a la foma de
decisiones.

f. Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres y su grupo familiar, a fravés de
acciones de formacién, capacitacién y gestion de la red piblico - privada, que permitan
restituir, fortalecer o crear una red primaria que favorezca la proteccion y reinsercion
social-laboral de las mujeres, ya sea en puestos de trabgjo o emprendimientos
econoémicos.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS.

Pagina 23 de 29



servicia
Macionalde la
Niujer y la Equidad
de¢ Géncro

eclis,, | SOt | °
"5 ga L’.Mupr]
]

Gobisrna de Chile
Serdn sujetas/os de atencién de la Casa, todas las mujeress de 18 afios 0 mds, con &
hijos/as preferentemente de hasta 14 anos de edad, que se encuentren en una situacion

de violencia y/o riesgo ambos en su grado grave/vital, producto de la violencia ejercida
por parte de su actual o anterior pareja.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

La Casa de Acogida recibird mujeres provenientes de cualquier Regidn, segun los
procedimientos y vias de ingresos determinados por SERNAMEG, enunciados
precedentemente y detallados en las Orientaciones Técnicas del dispositivo Casas de
Acogida para el ano 2017.

La Casa podré recibir simultdneamente un total de 5 mujeres y 10 nifios y ninas.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

I COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG.

a. Compromisos técnicos de SERNAMEG.

a.l. Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda comesponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, SERNAMEG realizara las
gestiones y brindard la orientacién necesaria para un expedifo acceso de las
beneficiarias a dicho certificado.

a.2. Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia vy
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o fraslado de las
mujeres y sus hios/as. Para esto la/el encargada/o regional de la Unidad VCM
SERNAMEG, se relacionard directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa de
Acogida.

a.3. Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las personas
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccion y representacion judicial,
segun corresponda. Ello se realizard a fraveés de los/as Abogados/as de los Centros de la
Mujer o quien determine SERNAMEG segun los procedimientos establecidos para ello.

b. Compromisos financieros del SERNAMEG.

SERNAMEG compromete a desfinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del Proyecto, la suma bruta, Unica y fotal anual de
$101.525.114.- (ciento un millones quinientos veinficinco mil ciento catorce pesos), la que
se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAMEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $66.538.543.-

3 Al hablar de fodas las mujeres se alude a migrantes, descendientes de pueblos orginarics, refugiadas ©
cualguier mujer gue viva viclencia por parte de su actual o anterior pareja.
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Gastos en
30 | Administracidn $15.300.000.-
40 | Gastos Operacionales $14.714.153.-
Transferencics
50 | Beneficiarios/as $1.600.000.-
60 | Gastos de Inversidon $3.372.418.-
Totales $101.525.114.-

Il COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

a. Compromisos técnicos de Ejecutor.

a.l. Sobre el Modelo de Intervencion:

Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento periddico de
las acciones destinadas a la ejecucidon del modelo de intervencion.

Requerimientos fundamentales que comprende la administracion:
/

o Mantener el adecuado funcionamiento de las condiciones de seguridad al
interior y exterior de la Casa de Acogida.

o Mantener el adecuado funcionamiento y realizar gjustes que optimicen la
utilizacién de los espacios del inmueble.

o Mantener las condiciones de habitacién y uso del inmueble comprometidas
en el proyecto.

o Mantener en cantidad y condiciones de funciondlidad el equipamiento
interno.

o Mantener los insumos de dlimentacién, higiene y de uso personal en
cantidad y calidad acorde a la satisfaccion de las necesidades bdsicas de
las personas atendidas y sus hijos/as.

o Asegurar la proteccién y atencién, la Casa de Acogida deberd funcionar 24
horas continuas durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia
de al menos un/a profesional y/o educadora en horarios vespertinos y
noctumos de la semana hdabil y dos los fines de semana. No obstante,
deberan establecerse sistemas de turno rotativos que permitan que la
jornada laboral no supere las 44 horas semanailes. La Coordinadora de la
Casa de Acogida distribuird al personal en los tumos que sean necesarios
para cumplir con lo sefialado en el presente parrafo.

a.2. linea de atencién y coberturas esperadas.

El dispositivo Casa de Acogida desarroliaré una linea de trabajo que consiste en ofrecer
un espacio de residencia temporal para la proteccidon de mujeres mayores de 18 afios
con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacién de violencia y/o riesgo ambos en su
grado grave o vital producto de la violencia ejercida por parte de su pareja acfual o
anterior. Para ello, se deberd brindar atencién psicosocial, educativa y juridica gratuita al
100% de las personas atendidas y sus hijos € hijas que ingresen, en conformidad con las
Orientaciones Técnicas 2017.

o 100% de laos mujeres ingresadas cuentan con evaluacion del nivel de
violencia, dafo y riesgo, que se registra en la Pauta de Intervencion.
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o 100% de las personas atendidas ingresadas reciben
representacion juridica en sus causas de violencio#

o 100% de los hijos/as ingresados/as deben recibir atencidn psicosocial
individual y grupals.

ko
B

Las modalidades de salida y los seguimientos de las Casas se encuentran definidas en las
Orientaciones Técnicas del dispositivo Casa de Acogida para el afio 2017, y las metas son:

o 100% de las mujeres gue egresan cuentan con Ficha de Egreso donde se
registra la evaluacion de la violencia, dafio y riesgo.

o 100% de mujeres que egresan cuentan con seguimiento el que debe incluir
evaluacidn del nivel de violencia, dano v riesgo.

o 100% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuentan con seguimiento.

Por otra parte, cada Casa de Acogida deberd:

o Elaborar en el primer mes del aino un catastro regional de redes
instifucionales y organizacionales para trabgjo coordinade mediante la
elaoboraciéon del Proyecto de ejecucion del dispositivo.

o Revisar y mejorar confinuamente las estrategios de mofivacidon que
impliquen la disminucién del porcentaje de desercion alcanzado el afo
2016.

o Readlizar constantemente coordinaciones entre el dispositivo y el Centfro de
la Mujer de referencia, a fin de facilitar la derivacién mutua y frabgjo en
conjunto entre ambos dispositivos.

a.3. Presentacién de Informes, Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacién

La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar y mantener los siguientes documentos
que avalan la correcta ejecuciéon del modelo de intervencioén:

o Informe Semanal donde se regisire la informacién del flujo de mujeres y de
sus hijos e hijas que residen en la Casa de Acogida.

o Informe Mensual de Gestiéon de la Casa de Acogida®.
Fichas Unicas escaneadds

o Informe de gestion Semestral y Anual, que incluya andlisis cualitativo de la
intervencién del dispositivo?.

o Mantencidén y utiizacién de sistemas de registros establecidos por
SERNAMEG, planillas digitales y/o sistema informdtico.

se deberdn emitir los siguientes informes, segin formato y plazos que se especifican:

Periodicidad de Tipo de informe Fecha Formato J

“ Esto rige para el caso de las mujeres ingresadas que permanezcan al menos 5 dias en la residencia temporal y
no rechacen la representacion juridica, cuando la causa esté terminada (cerada), cuenten con Abogado/a
parficular o deserten de la Casa de Acogida anfes de la enfrega de pairocinio.

5 En caso de que la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantil. )

¢ Confiene informacion referente @ ingresos, salidas y seguimiento, tipo de atenciones enfregadas y ofro tipo de
informacion de caracterisficas de las personas atendidas y sus hijos & hijas.

7 En este documento se detallan las acciones desarrolladas en el periodo de acuerdo a Ii:_we_»cs del modelo.
logros, dificultades y aspectos destacados que permitan una visién y evaluacion global del servicio.
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informe
Semanal Registro de informacién de flujos | Lunes de cada Ins’rru_mento
de personas atendidas e hijos/as. semana. definido: par
SERNAMEG.
Primer dia
habil del mes.
Gestion: Informacién de ingresos, A iseepien
salidas y seguimiento, fipo de i _fect'wc:s
Mkl atenciones entregadas y otro tipo extrooaidmgnos Ins’rru'men'ro
de informacion de caracteristicas gue iriplique | definide. pof
de las personas atendidas y sus informar datos | SERNAMEG.
Higsias a Segq. Pres, lo -
cual serd
avisado con
anticipacion.
Avances ler semestre de Ia
infariie Swiiestiol Ges’fién técnica del dispositivo. Prl'm_er dia | Formato
de Gestién Acciones desarrolladas en el | hdbil del mes | definido por
periodo de acuerdo a lineas del | de julio. SERNAMEG.
modelo, logros, dificultades.
Gestiébn  técnica del modelo:
Acciones desarrolladas en el |Un (1) dia
Informe Anual periodo de acuerdo a lineas del | antes de | Formato
Gestion Casa de modelo, logros, dificultades v | finalizar el | definido por
Acogida aspectos destacados gue | Ultimo mes de | SERNAMEG.
permitan una vision y evaluacion | vigencia.
global del servicio.
a4. La Enfidad Ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en los
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAMEG con el

Ministerio de Desarrollo Social.

b. Compromisos financieros del Ejecutor.

b.1.

La Enfidad Ejecutora se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total de $8.997.000.- (ocho millones

novecientos noventa y siete mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso
Cta. ftem Recurso Dinero | Valorizado
GasTg§ en I?ersonc:l $0.- 50.
10 | Administrativo
Gastos en Personal
2.9460.000.- 0.-
20 | Operacional 3 $
30 | Gasstos en Administraciéon $400.000.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $5.237.000.- 50.-
50 | Transferencias $400.000.- $0.-
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Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversién S0.- $0.-
Totales $8.977.000.- $0.-

b.2. Proveer la infraestructura y equipamiento necesarios para la atencién de las

mujeres y sus hijos/as y la corecta implementacién del Programa, conforme lo sefialado
en las Orientaciones Técnicas 2017.

CAPITULO FINAL
CLAUSULAS FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO,

El presente Convenio entrard en vigencia a parfir del 1 de enero de 2017 y regira hasta el
31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre de
2017, que serd entregada por el Ejecutor en el mes de enero de 2018 conforme a lo
dispuesto por la Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, o ala
normativa que se encuentre vigente a esa fecha.

El presente Convenio podrd ser renovado para el afo 2018, de cumplise con los
siguientes requisitos:

o Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al
ejercicio presupuestario 2018.

o Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno de la
Respectiva Area Programdtica de Nivel Central.

o Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte
de la Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad
de Concepcion y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Enfidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS.

Lo calidad de Director Regional subrogante de la Direccién Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, de don Rodrigo Alejandro
Rojas Fonseca, consta de Resolucién Exenta N° 2920, de fecha 20 de diciembre de 2016,y
sus facultades para suscribir el presente Convenio constan en Resolucion Exenta N°
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629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Muje ““EL %;
Equidad de Género. S

La personeria de don Jotﬂe Radghich Barra para representar a la I. Municipalidad de
Cariete en su calidad de/Alcalgé, consta en Decreto Alcaldicio N° 1073 de fecha 06 de
diciembre de 2016, y jenci Proclamacién N° 51 del Tribunal Electoral de la
Region del Biobio, d¢ fecha 30 de no¥iembre de 2016.
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