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CANETE,

VISTOS: | - 21 Feb 2017

Estos antecedentes, la firma del Convenio para la Ejecuciéon del Programa de
Desarrollo de Accién Local “PRODESAL” 2017-2019, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario
“INDAP” y la llustre Municipalidad de Cafiete, Resolucién Exenta N° 001944 que asigna incentivos para
el Desarrollo de capacidades del Programa de Desarrollo Local-PRODESAL, afio 2017, Carta de

manifestacion de interés de la llustre Municipalidad de Cafiete como entidad ejecutora para la
continuidad del Programa “PRODESAL”.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, organica constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La necesidad de continuar la atencién de 409 usuarios de la comuna con asesoria
Técnica del Programa de Desarrollo Local “PRODESAL” Indap y la llustre Municipalidad de Cafiete.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, Renovacion del Convenio para la Ejecucion del Programa de
Desarrollo Local “PRODESAL”, Instituto de Desarrollo Agropecuario “INDAP” y la llustre Municipalidad
de Cafiete para el afio 2017-2019.
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CONVENIO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL “PRODESAL”
2017 - 2019

REGION DEL BIO BIO - COMUNA DE CANETE

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

En Concepcién a 13 de Febrero de 2017 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO RUT N°® 61.307.000-1 sentado por el Director Regional (s), Don Juan
Francisco Hermosilla Jaque, RUT N° el ambos domiciliados para estos efectos en
calle I. Serrano N° 529 de la ciudad de Concepcién de la Region del Biobio, en adelante INDAP, y
la llustre Municipalidad de Carfiete, RUT N° 69.160.500-0, representada por el Alcalde, don Jorge

James Radonich Barra RUT N sl 2mbos domiciliados en calle Prat 220 de la ciudad de

Carfiete, comuna de Cafiete, de la Regién del Biobio, en adelante la Municipalidad.

CONSIDERANDO:

1. Que, INDAP ha establecido entre sus lineamientos estratégicos el desafio de implementar un
nuevo modelo de intervencion que surge en respuesta a los requerimientos y necesidades
planteadas por los usuarios del Programa PRODESAL, en adelante el Programa PRODESAL
a lo largo del pais, cuyo propésito es mejorar la calidad y la eficiencia del servicio ofrecido,
revalorizando el territorio como base del accionar institucional, colocando en el centro a las
personas, sus intereses, necesidades y objetivos de desarrollo, independientemente de su
dotacion de recursos.

2. Que, en este nuevo modelo, se reconoce el territorio como un espacio privilegiado para
gestionar relaciones de cooperacién e integrar programas, apoyos y acciones de fomento,
considerando que en él se expresan las oportunidades y restricciones para el desarrollo de los
pequerios productores agricolas, campesinos y sus familias.

3. Que, INDAP potenciara el Programa PRODESAL mediante una intervencién integrada bajo
una perspectiva de mediano plazo, que visualice el sentido de la accién, articulada y mas
flexible, que contribuya efectivamente al desarrollo de los pequefios productores agricolas,
campesinos y sus familias y los territorios donde ellos habitan.

4. Que, en consecuencia con lo anterior, INDAP ha estado en permanente revisién del Programa
PRODESAL (Programa de Desarrollo Local) y realizando todas las modificaciones y ajustes
necesarios para entregar un mejor servicio a los usuarios de dicho Programa.

5. Que, en atencion al trabajo anterior, INDAP y la Municipalidad han estimado que se debe
celebrar un nuevo Convenio, que responda a los desafios actuales.

6. Que, el Director Regional de INDAP, ha asignado incentivos para el Desarrollo de
Capacidades a la Unidad Operativa Comunal ubicada en la comuna de Cafiete , mediante
Resolucion Exenta N° 001944 de fecha 10 de enero de 2017, contemplados en este Programa
y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP.

7. Que, la Municipalidad no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier
naturaleza respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que es (son) sujeto de este Convenio o,
que habiéndolas, éstas provienen de saldos pendientes correspondientes al aporte Municipal.
En este Ultimo caso, el Director Regional, previo a la firma del presente Convenio, debera



autorizar su suscripcién mediante resolucién exenta y fundada.

8. Que, la Municipalidad ha sido bien evaluado por INDAP como Entidad Ejecutora del
Programa PRODESAL.

9. Que, la Municipalidad de Cafiete , presenté a INDAP una Carta de Manifestacion de Interés

expresando su voluntad por continuar ejecutando el Programa PRODESAL y seguir aportando
recursos para complementarlo.

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL, PRODESAL, EL CUAL ESTA SUJETO A LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente Convenio, es encargar a la Municipalidad , la ejecucion del Programa de
Desarrollo Local, PRODESAL en conformidad a sus Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos aprobada mediante Resolucién Exenta N° 98584 de fecha 7 de julio del 2015 y sus
modificaciones, que para estos efectos se tiene como parte integrante del presente Convenio.

SEGUNDO: DE LA UNIDAD OPERATIVA

La Municipalidad, a través del presente Convenio, atendera a la Unidad Operativa conformada por
409 usuarios de INDAP pertenecientes a la comuna de Cafiete, los que se encuentran
individualizados en el Anexo N° 1 de este instrumento.

TERCERO: OBLIGACIONES DE INDAP

1. Transferir durante los tres afios de vigencia del presente Convenio, segtin modalidad afio

calendario, los recursos destinados a financiar los honorarios, el bono de movilizacion del
Equipo de Extension, y los gastos de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento (cuando
corresponda) para la Unidad Operativa Comunal, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del Programa PRODESAL. Siempre que INDAP cuente con disponibilidad
presupuestaria y la Entidad Ejecutora haya sido bien evaluada al término de cada afio.
Para el afio 2017 INDAP se obliga a aportar la suma de : $ 105.155.753.- destinada a
financiar los honorarios, el bono de movilizacién del Equipo de Extensién, y los gastos de la
Mesa de Coordinacion y Seguimiento (cuando corresponda) para la Unidad Operativa, de
acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del Programa PRODESAL, cuyo desglose
es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa Comunal N° Usuarios Mont(c;)‘l’ sl
PRODESAL_2016_8_AREA- ]
CANETE_CANETE_ 1 409 105.155.753.
TOTAL 409 105.155.753.-

2. Revisary aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa que
informe a la Municipalidad al inicio o durante la temporada, a través del sistema informético
correspondiente, concluyendo el proceso con la emisién del Acta, que debera ser firmada
por el Jefe de Area. En estas modificaciones se registraran las causales que impliquen la
salida y/o el ingreso de usuarios al Programa.



10.

11.

Analizar y validar, a partir de la propuesta de la Municipalidad y en conformidad con la
disponibilidad presupuestaria de INDAP, la pertinencia y ajustes de la composicion
(perfiles), funciones (organizacién) y dedicacién (tiempo destinado al trabajo en el
Programa) del Equipo de Extension, en funcién de dar una respuesta adecuada y eficaz a
los requerimientos de los usuarios, tanto desde el punto de vista técnico como
metodoldgico, asi como de la dispersion geogréfica de éstos, segun lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa del Desarrollo Local.

Participar y evaluar en conjunto con la Municipalidad, en la seleccién técnica de los nuevos
miembros del Equipo de Extension, en conformidad al mecanismo establecido por INDAP.

Participar, en conjunto con la Municipalidad en la definicién del perfil técnico del
Coordinador Comunal, en caso que se requiera.

Revisar, corregir y aprobar el diagnéstico grupal o su actualizacién; los Planes de Mediano
Plazo y los Planes de Trabajo Anuales elaborados por el Equipo de Extensién de la
Municipalidad, con la participacion de los usuarios.

Realizar reuniones de coordinacién con la Municipalidad, el Equipo de Extension y los
usuarios para velar por la correcta ejecucion del Programa.

Colaborar activamente en la constitucion, funcionamiento o administracién de los recursos,
cuando corresponda, de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa,
en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PRODESAL.

Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Convenio para el pago de las cuotas a que se refiere la
clausula quinta del presente Convenio.

Evaluar el desempefio de la la Municipalidad, segn los siguientes ambitos:
Técnico:

a) Cumplimiento de metas de acuerdo a lo establecido en el Plan de Mediano Plazo.

b) Cumplimiento de las actividades programas en el Plan de Trabajo Anual.

c) Satisfaccion de usuarios, informando a las partes interesadas el resultado de esta
evaluacion.

Para estos efectos se realizard una evaluacién final que aborde los tres puntos
sefalados anteriormente y una evaluacién intermedia respecto al avance del
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo. . Los
resultados de esta evaluaciéon deberan ser informadas a la  Municipalidad. La
metodologia para estas evaluaciones seré provista y comunicada por INDAP.

Gestion:

a) Administrativa.

b) Aporte comprometido (Recursos econdémicos, infraestructura, equipamiento,
mobiliario, recursos humanos, entre otros.)

c) Cumplimiento oportuno en el pago de los honorarios del Equipo de Extension.

Solicitar a la Municipalidad , en caso que el resultado de la evaluacién de desempefio
de la Municipalidad detecte cumplimientos por debajo de lo esperado, los cambios
necesarios para la continuidad del Programa PRODESAL



12.

13.

14.

Evaluar, durante el periodo de vigencia del Convenio, de acuerdo con los antecedentes
recabados tanto por la Municipalidad y su Equipo de Extensién, por las Mesas de
Coordinacién y Seguimiento, y por los funcionarios de INDAP, la participacion y
compromiso de los usuarios de modo de determinar su continuidad, retiro o egreso.

Verificar en terreno a través de una muestra de los usuarios, definida por la Direccién
Regional, la veracidad y calidad de la informacién contenida en los resultados anuales o
diagnéstico, las metas establecidas en el Plan de Mediano Plazo y las actividades
realizadas de acuerdo a los establecido en el Plan de Trabajo Anual.

Realizar la supervision de la implementacion del Programa PRODESAL, de acuerdo a
los procedimientos que la institucion establezca para tales efectos.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD.

1%

27,

3°.

Aportar durante los tres afios de vigencia de este Convenio, los recursos destinados a
financiar: servicios complementarios (contratacién de asesoria especializada, charlas,
capacitaciones, giras técnicas, dias de campo, talleres, establecimiento de unidades
demostrativas y otras actividades complementarias), de gastos generales y
complemento de honorarios y/o de movilizacién de acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del Programa PRODESAL.

Para el afio 2017, la Municipalidad se obliga a aportar la suma de $ 27.980.000.-,
correspondiente a un 26,5 % del aporte de INDAP, destinados a financiar, servicios
complementarios, gastos generales y complemento de honorarios y/o de movilizacién, de
acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del Programa PRODESAL, cuyo desglose
es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa Comunal N° Usuarios Mon;;) gotal
PRODESAL_2016_8_AREA-

CANETE_CANETE_1 408 21480000
TOTAL 409 27.980.000

Ejecutar todos los aportes monetarios comprometidos en este Convenio para los
distintos items de gasto, segln el cuadro referencial que se establece a continuacion:

Nombre Servicios Gastos Complemento Complemento Monto Total
uoc complementar | Generale honorario movilizacion u.o.
ios s ($) ($) (%)
($) ($)
PRODESAL_ | 21.820.000. | 400.000 | 720.000. 5.040.000 27.980.000
2016_8_ARE
A-CANETE_1
TOTAL 21.820.000. 400.000 | 720.000, 5.040.000 27.980.000

Estos aportes monetarios deberan estar a disposicion a inicio de la temporada y en
forma oportuna, para el correcto funcionamiento del Programa PRODESAL y deberan
estar ejecutados antes de la fecha de término del presente afo o temporada del
Convenio.

Aportar, de manera permanente para el funcionamiento del Programa PRODESAL,
infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que



permitan que el Equipo de Extensién disponga de los espacios y las condiciones
adecuadas para la realizacién de sus tareas, segun lo indicado en los cuadros

siguientes:

Aportes en infraestructura

Item Superficie(mt2) Disponibilidad Observaciones
Oficina 120 Periodo del | 3 oficinas : para el
convenio funcionamiento de 7
Profesionales
Bario 40 Periodo del | 3 Bafios compartidos con otros
convenio funcionarios del Departamento
Sala de 50 Periodo del | Disponible para todo el
reunione convenio Departamento Rural
S
Bodega 30 Periodo del | Acopio de material de oficina
convenio del Depto. Rural
Aportes en equipamiento
Item Marca Modelo Caracteristica | Cant. | Observaciones
s Técnicas
Comput | Samsung Compac hp Con conexién | 07 Operativo
ador a impresora
Conexio | Movistar e Banda ancha 04 Operativo
n fija
Impreso | Laser MP2852 Blanco y | 03 Fotocopiadora y
ra negro Scaner
Estufas | Tempy G-4200 | ——— 03 Con galon vy
agas regulador
GPS Garmin 02 Disponible para
todo el Depto.
Rural
Aportes en mobiliario
Item Cantidad Observaciones
Escritorio 08 En buen estado
Sillas 21 08 sillas de Escritorio
Estantes 07 En buen estado

Aportes en recursos humanos

Tipo de Disponibilidad Tipo de Contrato Valor Total Aporte
Apoyo Anual ($)
Secretaria Permanente A contrata 4.750.000.-
Apoyo Permanente Programa de empleo | 2.460.000.-
administrativo Plazo fijo
Auxiliar de | Permanente Programa de empleo | 2.460.000.-
aseo Plazo fijo




4°,

10.

1.

12.

Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito en el siguiente cuadro:

Nombre Unidad Operativa Honorarios Movilizacién Monto Total
Equipo Equipo Unidad
Extension Extension Operativa
(%) (%) L(9)
PRODESAL_2016_8 AREA- | 87.566.692.- 14.975.142 - 102.541.834.-
CANETE_CANETE-1
TOTAL 87.566.692.- 14.975.142 - 102.541.834.-

Nota: los recursos de Mesa de Coordinacién y Seguimiento, seran administrados por INDAP.

Respecto de los recursos para el funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y
Seguimiento, el Plan de Trabajo debera considerar, al menos, 3 actividades que
promuevan la participacion activa de jévenes y mujeres; se sugieren 2 actividades
exclusivas de jovenes y 1 exclusiva de mujeres. Para la realizacién de estas actividades,
podra coordinarse con comunas vecinas.

Articular en conjunto con INDAP, acciones y recursos con los demas instrumentos de
INDAP, de la Municipalidad y otras entidades publicas/privadas, con el objetivo de
satisfacer las demandas y requerimientos de los usuarios, tales como, subsidios sociales
del Estado, habitabilidad, conectividad vial y digital, instalacién y/o mejoramiento de
punto de venta de los productos de los usuarios que ayuden a mejorar su calidad de
vida.

Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e
independiente de los fondos de la Municipalidad.

Cumplir con los requisitos establecidos por INDAP para el pago de las cuotas, que se
sefialan en la Clausula Quinta del presente Convenio, para hacer efectiva la
transferencia en cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP.

Nombrar y mantener un(a) Encargado(a) del Programa PRODESAL, como contraparte
técnica de la Municipalidad ante INDAP,

Poner a disposicién de los usuarios del Programa PRODESAL, un Equipo de Extension
cuyas funciones (organizacién) y dedicacion (tiempos destinados al trabajo en el
Programa), permitan dar una respuesta adecuada y eficaz a los requerimientos de éstos,
tanto desde el punto de vista técnico como metodoldgico, segun lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

Dar continuidad a los integrantes del Equipo de Extension contratados en el Convenio
anterior que se encuentren bien evaluados, y proponer los ajustes a la organizacion y
dedicacién del Equipo de Extensién, para responder a lo sefialado en el parrafo
precedente.

Participar y evaluar en conjunto con INDAP, en la seleccion de los nuevos integrantes
del Equipo de Extensién, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

Asegurar el funcionamiento del Programa PRODESAL, planificando adecuadamente las
vacaciones de los integrantes del Equipo de Extensién ylo las actividades extra
programaticas.



13. Informar oportunamente a la Agencia de Area los usuarios fallecidos y realizar las
modificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa, al inicio o durante la
temporada, a través del sistema informatico, de modo que INDAP pueda aprobar las
modificaciones, mediante acto administrativo fundado del Jefe de Area de INDAP.

14. Informar a INDAP y a los usuarios del Programa PRODESAL, en caso de renuncia o
término de contrato de algiin integrante del Equipo de Extension, cualquiera sea la
causa, con a lo menos 15 dias de anticipacion, proponiendo su reemplazo de forma
inmediata.

15. Cautelar que el plazo de vigencia de los contratos de los Equipos de Extensién, sea
coherente con el plazo de vigencia de este Convenio

16. Participar, en conjunto con INDAP en la definicién del perfil técnico del Coordinador
Comunal, cuando corresponda, segun lo establecido en las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

17. Incorporar en los contratos de los integrantes del Equipo de Extensién al menos las
siguientes clausulas:

i. Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extension,
cautelando la colaboracién y complementariedad entre las distintas competencias
técnicas.

ii. Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la temporada’ para
el caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién en el caso de los
usuarios que ingresan por primera vez al Programa PRODESAL, e ingresarla en el
sistema que INDAP habilite para estos fines.

iii. Elaborar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual de los
usuarios, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos del Programa PRODESAL, aplicando la metodologia y formato provisto
por INDAP,

iv. Validar los Planes de Mediano Plazo y los Planes de Trabajo Anual, con la Mesa
de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operativa e INDAP. Los Planes
aprobados pasaran a formar parte integrante del presente Convenio.

v. Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos
segln la naturaleza de su demanda.

vi. Apoyar a los usuarios a: a) formular y postular Proyectos de Inversién, y b)
postular al Capital de Trabajo. Adicionalmente ingresar las postulaciones en el
sistema que INDAP establezca para estos fines.

vii. Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la
Unidad Operativa.

viii. Apoyar la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y
Seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente.

ix. Asistir a las reuniones que sean convocadas por INDAP.

x. Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,

* Temporada: se refiere a afo agricola o afio calendario.



evaluaciones de desempefio u ofras acciones que INDAP solicite.

xi. Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicién de usuarios,
actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa PRODESAL,

xii. Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la participacion
de los usuarios.

xiii. Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes técnicos y
financieros que sean solicitados.

xiv.Informar a la Municipalidad, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos
30 dias de anticipacion al término de sus funciones, de modo de coordinar la
correcta entrega de la informacion bajo su responsabilidad.

xv. Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

xvi.Prohibir a los Equipos de Extension, establecer relaciones de negocio con los
usuarios de su respectiva Unidad Operativa, ya sea directamente como persona
natural o como socios de personas juridicas con o sin fines de lucro.

XVii. Establecer la vigencia del contrato entre a la Municipalidad y el integrante
del Equipo de Extensién, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del
Convenio entre INDAP y la Municipalidad.

xviii. Establecer los siguientes beneficios, cualquiera sea la calidad juridica en
la que se contrate a los integrantes del Equipo de Extension (honorarios o contrato
de trabajo):

e Permiso por 15 dias sin descuento de sus honorarios o remuneracion, segun
sea el caso, siempre que el profesional haya realizado funciones por un afo y
se organicen los integrantes del Equipo de Extensién, de modo de asegurar la
continuidad de la atencién de los usuarios del Programa.

* Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al afio, sin
descuento de sus honorarios o remuneracion, segun sea el caso, y que el
Equipo de Extensién se organice para asegurar la realizacion de las
actividades comprometidas con los usuarios.

* Permiso para participar en actividades de capacitacion relacionadas con el
cargo, que hayan sido propuestas por INDAP o la Municipalidad, siempre que
el Equipo de Extension se organice para asegurar la atencién de los usuarios.

* Reposo por prescripcion, previa presentacion de la licencia médica de
cualquier naturaleza. En caso de licencias médicas prolongadas,
entendiéndose por tales, aquellas superiores a 30 dias, la Municipalidad
debera proceder al reemplazo transitorio o a la reorganizacién del Equipo de
Extension.

e Permiso para alimentacion del hijo, a que se refiere el articulo 206 del Caédigo
del Trabajo.

Xix.Establecer las siguientes causales de término de contrato de los integrantes del
equipo de extension:

Renuncia.
Acuerdo entre las partes.

Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato.

e Obtencion de dos evaluaciones de desempefio negativa.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27,

28.

29.

e Término del Convenic suscrito entre INDAP y la Municipalidad para la
ejecucion del Programa PRODESAL.

Velar y exigir que el Equipo de Extensién cumpla con sus obligaciones, especialmente
con las actividades y plazos establecidos en el Plan de Mediano Plazo y en el Plan de
Trabajo Anual.

Promover y facilitar la actualizacién permanente de los Equipos de Extension, tanto en
materias técnicas como metodologias relacionadas con el trabajo.

Pagar mensual y oportunamente los honorarios y la movilizacién, a todo evento, de los
integrantes del Equipo de Extensién, considerando tanto los aportes de INDAP como los
de la Municipalidad.

En casos excepcionales y fundados, contra solicitud de la Municipalidad al Director
Regional, se podra eliminar el pago separado del bono de movilizacién, incrementandose
al honorario respectivo del Equipo de Extensién en el mismo monto. En ese caso se
debera explicitar en los contratos de los Equipos de Extensién que se los contrata con
movilizacién, estando obligados éstos a solventar los gastos de traslado y mantencion de
su vehiculo con cargo a sus honorarios.

Considerar el pago retroactivo de servicios prestados, por razones de buen servicio, por
ser favorable a los usuarios y no perjudiquen a terceros, con anterioridad a la tramitacién
del presente Convenio y de los actos administrativos que aprueben la transferencia de
recursos anualmente. Por lo anterior, debera considerarse esta circunstancia en los
Contratos con los integrantes del Equipo de Extensién.

Asegurar, el cumplimiento de los derechos previsionales laborales y de seguridad
ocupacional, de las personas contratadas a honorarios conforme a las Leyes.

Circunscribir las tareas del Equipo de Extensién a aquellas definidas en el presente
Convenio, las cuales se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo Anual.

Evitar la desnaturalizacion e instrumentalizacion del Programa PRODESAL para fines
distintos a los establecidos en este Convenio y en las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacion del Equipo de Extension, de
comun acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias médicas
prolongadas de cualquier naturaleza, entendiéndose por tales, aquellas superiores a 30
dias, que puedan afectar la calidad de la atencion a los usuarios.

Coordinar la ejecucion del Programa PRODESAL con INDAP, el Equipo de Extension y
los usuarios, para lo cual se realizaran las reuniones que sean necesarias.

Registrar las demandas de potenciales beneficiarios interesados en participar en el
Programa PRODESAL, en el medio y procedimiento que INDAP indique.

Colaborar y participar activamente en la constitucién y funcionamiento de la Mesa de
Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

Asegurar la calidad del Programa PRODESAL, reemplazando aquellos integrantes del
Equipo de Extension cuya Evaluacién de Desempefio sea inferior a lo exigido.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ubicar, en un lugar visible de la Municipalidad, una sefalética que indique que
PRODESAL es un Programa implementado conjuntamente con INDAP, conforme al
formato provisto por INDAP.

Indicar, en todas las acciones de difusion, que Programa PRODESAL es un Programa
de INDAP implementado en conjunto con la Municipalidad, incorporando el logo del
Instituto en los instrumentos de difusién que éste elabore. Para ello, se utilizaran los
formatos que INDAP provea.

Visibilizar la participacion de INDAP en las Ferias organizadas por la Municipalidad en
las que participan los usuarios del Programa PRODESAL.

linformar y solicitar la participacién de autoridades de INDAP a todas las actividades
masivas que se realicen en el marco del Programa PRODESAL con sus usuarios.

Facilitar a INDAP el acceso a la informaciéon o antecedentes requeridos durante la
supervision, seguimiento y evaluacién del Programa PRODESAL.

Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e
instrucciones que le indique INDAP.

Se prohibe a la Municipalidad y a los Equipos de Extension y a través de sus titulares,
duenos o socios, establecer relaciones de negocio con los usuarios de su respectiva
Unidad Operativa, ya sea directamente como persona natural o como socios de
personas juridicas con o sin fines de lucro.

Asimismo esta prohibicién se hace extensiva para la realizacién de cualquier actividad
que no tenga relacion con los objetivos del Programa PRODESAL, velando por el
cumplimiento pleno de los tiempos de dedicacion establecidos para cada miembro del
Equipo de Extension.

QUINTO: TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA LA MUNICIPALIDAD

El aporte de INDAP, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los
requisitos que se indican a continuacion:

i) CUOTA N° 01: correspondiente al 48% del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacion del Equipo de Extension. Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

La total tramitacién de la Resolucion Exenta que aprueba el presente Convenio.

Los contratos del Equipo de Extension suscritos por la Entidad Ejecutora.

Plan de Mediano Plazo de todos los grupos de la Unidad operativa Comunal enviados al
Area para revision, en Plataforma.

Cronograma de Trabajo para el periodo Enero a Junio, el cual debe incluir ademas todas
las actividades para disponer la ejecucion del Plan de Trabajo Anual (PTA) de la
Plataforma a partir de Julio.

Némina de los usuarios actualizada.

Una vez realizada la entrega de todos los requisitos, INDAP tendra 10 dias habiles para revisar el
cumplimiento de ellos, al término de lo cual, si no hay observaciones, se procedera al pago
correspondiente.



i) CUOTA N° 2: correspondiente al 40 % del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacién del Equipo de Extension. Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

e Plan de Trabajo Anual (PTA) aprobado en Plataforma.

 Informe Financiero del periodo, que dé cuenta de la ejecucion del aporte de INDAP y de la
Entidad Ejecutora.

* Informe Técnico del periodo, que dé cuenta de la ejecucion de las actividades contenidas
en el Cronograma de Trabajo.

* Rendicién de la ejecucién del 100% del saldo no ejecutado del aporte de la Entidad
Ejecutora para el afio anterior, si lo hubiere.

» Ejecucion de al menos el 20% del Aporte Municipal del afio 2017, destinado a Servicios
Complementarios.
e Otro(s)

La Municipalidad debera entregar a INDAP esta documentacién a més tardar el dia 31 de mayo de
2017 y su pago, previa aprobacién del cumplimiento de los requisitos si no hay observaciones, se
realizara dentro de 10 dias habiles.

En caso de existir observaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del periodo de los 10 dias
corridos a la entrega de éstas.

ii) CUOTA N° 3: correspondiente al 12 % del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacién del Equipo de Extensién. Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

 Informe Financiero del periodo, que dé cuenta de la ejecucion del aporte de INDAP y de la
Entidad Ejecutora.

e Informe Técnico del periodo, que dé cuenta de la ejecucién de todas las actividades
pendientes del Cronograma de Trabajo y las contenidas en el Plan de Trabajo Anual.

e Ejecucion de al menos el 60% del Aporte Municipal del afio 2017, destinado a Servicios
Complementarios.

e Otro(s).

La Municipalidad debera entregar a INDAP esta documentacién a mas tardar el dia 30 de octubre
de 2017 y su pago, previa aprobacion del cumplimiento de los requisitos si no hay observaciones,
se realizara dentro de 10 dias habiles.

En caso de existir observaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del periodo de los 10 dias
corridos a la entrega de éstas.

En caso de que se generen saldos de los recursos transferidos por INDAP, referente a la
contratacién de integrantes del Equipo de Extensién, éstos seran descontados de los montos
correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al pago de la Gltima
cuota, dicho monto debera ser devuelto a INDAP. No obstante lo anterior, el Director Regional
respectivo podra autorizar el uso de estos saldos en acciones complementarias al Programa y en
beneficio directo de los usuarios, los que deberan ser ejecutados durante la temporada. Esta
decisién debera ser informada al Director Nacional.

El retraso injustificado, a juicio de INDAP, asi como la no correccion oportuna de las
observaciones al cumplimiento de los requisitos de pago sefalados, afectaran la Evaluacién de
desempefio de la Municipalidad.



SEXTO: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

a) Por acuerdo mutuo de las partes, lo cual debera quedar consignado por escrito.

b) Por renuncia voluntaria de la Municipalidad, la que debera ser expresada por escrito a INDAP,
con las razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha
propuesta para el término del Convenio.

¢) Si la Municipalidad obtiene dos resultados negativos en el proceso de Evaluacién del
Programa PRODESAL, o no subsana las observaciones dentro del plazo sefnalado por INDAP.

d) Incumplimiento de Contrato de los integrantes del Equipo de Extension, por parte de la
Municipalidad.

El Director Regional de INDAP podra poner término anticipado al Convenio, atendiendo a alguna
de las siguientes causales:

e) Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la
Municipalidad de los compromisos y obligaciones contraidos en el Convenio o cuando se
confravenga lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PRODESAL.

f)  Por incumplimiento grave de las obligaciones. Se considerara también incumplimiento grave el
retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos de la entrega de los requisitos de pago vy el
retraso en el cumplimiento de las observaciones realizadas por INDAP.

g) Siproducto de la revisién administrativa que realizara INDAP a los respaldos de los gastos se
detecta que la Municipalidad cae en una falta grave respecto a lo dispuesto en la Resolucion
N° 30 del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de |a Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

h) Si la Municipalidad obtuviere dos resultados negativos en el proceso de Evaluacién de
Desempefio de la temporada, de acuerdo al procedimiento definido por INDAP, o no subsana
las observaciones que surjan de la evaluacion de desempefio dentro del plazo sefalado por el
Instituto.

i) Siexiste acuerdo entre las partes.

En los casos descritos en las letras e, f, g y h, el Director Regional de INDAP comunicara por
escrito a la Municipalidad con a lo menos 15 dias de anticipacién a la fecha en que pondra término
anticipado del Convenio, indicando los hechos que configuran el incumplimiento de los
compromisos y obligaciones pactadas.

En este caso, la Municipalidad deberd devolver los recursos que INDAP le haya entregado,
descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente realizados. El Director
Regional definira en el mas breve plazo a la Entidad Ejecutora que continuara atendiendo a los
usuarios, seguin lo establecido en las Normas y Procedimientos Operativos del Programa
PRODESAL. Ambas situaciones deberan ser comunicadas a la Direccién Nacional.

SEPTIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra una duracion de tres afios.

INDAP transferird anualmente los recursos a la Municipalidad, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria.

Para la transferencia de los recursos anuales por parte de INDAP, la Municipalidad debera
entregar:
- Informe Financiero Final del periodo, firmado por el representante legal, en conformidad
con la Resolucién N° 30 del 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.



- Ejecucion de la totalidad de los recursos monetarios comprometidos por el Municipio.
Excepcionalmente el Director Regional podra autorizar la continuidad del Convenio con
saldos pendientes del aporte la Municipalidad, informando esta situacion a la Direccién
Nacional.

- Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas que dé cuenta del nivel de logro
alcanzado, con relacion a los resultados comprometidos para el periodo. Los informes
deberan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP, y firmados por el
Representante Legal de la Municipalidad y el Equipo de Extensién.

- Nominas de usuarios actualizadas.

Para la renovacion del Convenio, al término de los tres afios de vigencia, la Municipalidad debera
presentar:
- Carta de manifestacion de interés de la Municipalidad que da cuenta del compromiso de
continuar con el Programa PRODESAL, estableciendo los aportes en recursos monetarios
y no monetarios.
- Ejecucion de la totalidad de los recursos monetarios comprometidos.
- Informe de Resultados consignando el nivel de logro alcanzado con relacién a los
resultados comprometidos en el Plan de Mediano Plazo. Los informes deberan ser
elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP vy firmados por el Representante

Legal de la Municipalidad, el Equipo de Extension y los Representantes de los Usuarios.

El Convenio podra renovarse, ademas del cumplimiento de lo anterior, si existe disponibilidad
presupuestaria del Instituto, que la Evaluacién del Programa PRODESAL que realice INDAP sea
favorable, y persiste el interés de los usuarios por continuar participando en el Programa.

OCTAVO: PERSONERIAS

La facultad del Director Regional (S) de INDAP para suscribir el presente Convenio, consta en la
Resolucion Exenta N° 98584 de fecha 07 de julio de 2015 de la Direccién Nacional que aprueba
las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL y sus
modificaciones, y en la Resolucién Exenta N° 088477 /24.06.2014 del Director Nacional de INDAP
que establece orden de subrogacién en cargo de Director Regional en la regién del Biobio.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en Decreto Alcaldicio N°
1073 del 06 de diciembre del 2016.
NOVENO: EJEMPLARES

Leido este instrumento, .las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus

JUAN FRANCISCO HERMOSILLA JAQUE
DIRECTOR REGIONAL (s)
INDAP REGION DEL BIOBIO




ANEXO 1 : NOMINA DE USUARIOS:

UNIDAD OPERATIVA: PRODESAL_2016_8_AREA-CANETE_CANETE_1
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ACUNA MANRIQUEZ FELICINDA MAGDALENA
AGUAYO AGUAYO JOSE MOISES

AGUAYO AGUAYO ROSA AMELIA

AGUAYO ALARCON MARTA ELISA

AGUAYO MORA DAVID

AGUAYO ROJAS FILADELFO

AGUAYO VALENZUELA HERITO RICARDO

AGUILAR RUBIO

ISABEL DEL CARMEN

AGUILERA ULLOA

JUAN ALBERTO

ALARCON RIQUELME

MANUEL ANTONIO

ALBRORNOZ VIDAL

MAGDALENA DEL CARMEN

ALTAMIRANO CISTERNA

ELIANA

ALTAMIRANO CISTERNAS

EMILIA INES

ALTAMIRANO MENDOZA

EULOGIO ESTEBAN

ALTAMIRANO NAVARRO

SARITA DEL PILAR
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ALVAREZ ESCOBAR JUAN CARLOS
AMAYA REYES ELSA ELAINE
ANTILEO HUAIQUIPAN JOSE RAIMUNDO
AQUEVEQUE REBOLLEDO | GABRIEL GUSTAVO
ARANEDA POBLETE TOMASA DEL CARMEN
ARCE ERICES ELIZABETH DEL CARMEN
ARCE ERICES RAUL ENRIQUE
ARIAS GUTIERREZ SILVIA DEL CARMEN
ARRIAGADA ABURTO CARLOTA
ARRIAGADA CACERES ALONSO
ARRIAGADA CACERES NAZARENO
ARRIAGADA ESPINOZA VICTOR MANUEL
ARRIAGADA GARRIDO NANCY ALICIA
ARRIAGADA MEDINA ADAN

STETE ALARCON JUAN HERALDO

STETE BELMAR LUIS RENE

STETE VALLEJOS VICTOR EDUARDO
BAEZA CAMPOS JOSE NAZARENO
BAEZA LAGOS INES AVELINA
BARRIENTOS ACEVEDO BRISTELA DEL CARMEN
BARRIENTOS ACEVEDO | JUAN BENEDICTO
BARRIENTOS ALARCON JUAN PABLO
BARRIENTOS BUSTOS ELBADINA MAGDALENA
BARRIENTOS GONZALEZ |VILMA HORTENCIA

BASTIAS ALARCON

ANA MARIA
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BASTIAS ALARCON

FELICIA DEL CARMEN .

BASTIAS ALARCON

RUBEN OSVALDO

BELTRAN FLORES

MARGARITA DEL CARMEN

BELTRAN VIDAL VICTORIA MAGDALENA
BURGOS OPAZO VALENTIN
BUSTAMANTEMENDOZA | KAREN ROMY
CAAMANO NAVARRO ROSA ELBA

CACERES OLAVE

MONICA DEL CARMEN

CAMPOS MONTECINOS

CELESTINO DEL CARMEN

CAMPOS ORELLANA

YOLANDA

CAMPOS PINO JOSE ATILIO
CAMPOS PINO OSVALDO HORACIO
CAMPOS SALGADO CARLOS HUMBERTO
CAMPOS SALGADO JUAN BAUTISTA
CANCINO CARRILLO MONICA RUTH
CARRASCO CARRILLO MARIA SOLEDAD
CARRASCO JARA LUISA GENOVEVA
CARRASCO MALDONADO |ELVIRA LUZ
CARRILLO ALVIAL PEDRO

CARRILLO CARCAMO LILIANA JEANNETTE

CARRILLO DIAZ

RUBI SOLEDAD

CARRILLO SAEZ

CRISTIAN MOISES

CARRILLO SANTOS

ALBINO

CARRILLO VERGARA

MARIA CONCEPCION

CARRILLO VIDAL

ELIZABETH DEL CARMEN

CASTAGNOLI LUENGO

FRANCI| IRENE

CASTRO GALLEGOS

LUIS ARMANDO

CATALAN CASTILLO

EFRAIN HERNAN

CAYUPAN PAINE

ROBERTO ELIAS

CHAPARRO ZAMBRANO

VIRGINIA ESTER

CHAVEZ AGUILAR

LUIS ALBERTO

CHAVEZ BARRALES GUILLERMO
CHAVEZ VALENZUELA MARIA OLGA
CHAVEZ VILLEGAS CARLOS MOISES
CID SALAZAR ROSA EMILIA
CIFUENTES REYES JOSE MANUEL
CISTERNA CARRASCO JULIA ANTONIETA
CISTERNAS GONZALEZ MARIA DOMINGA
CONCHA CARRASCO MARGARITA FLOR

CONCHA HENRIQUEZ

JOSE LEONEL

CONTRERAS CABEZAS

HECTOR PATRICIO

CONTRERAS CIFUENTES

MARIA EUGENIA

CONTRERAS GARRIDO

LUCIA BEATRIZ
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CONTRERAS
HUENCHULEO

ISABEL SILVIDE

CONTRERAS MUNOZ

DENISSE ANDREA

CONTRERAS MUNOZ

MARCIA DE LA CRUZ

CONTRERAS RIFFO

BALDOMINO SEGUNDO

CONTRERAS TOLEDO EDUARDO

CUEVAS FLORES LUZMIRA JIMENA

DE LA NAMBERTO EDGARDO
DIAZ ARANEDA BRAYAN ANDRES
DIAZ VERGARA GLAYS PATRICIA

DURAN CASTRO

PEDRO DAMIAN
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119
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DURAN SALGADO CARLOS ALBERTO
DURAN SALGADO SEGUNDO
ECHEVARRIA PUENTES ALICIA DEL CARMEN
ERICES REYES JOSE EMILIANO
ESCOBAR LEAL ZULEMA
ESCOBAR PARRA ALBERTINA DEL ROSARIO
ESTRADA MUNOZ HECTOR LEONEL
ETCHEVERRY PACHECO |JOEL ARNOLDO
FERNANDEZ MEJiAS ELIANOR DEL ROSARIO
FERNANDEZ MEJIAS ROSA SEBASTIANA
FERNANDEZ NEIRA CAMILO ENRIQUE
FERNANDEZ OLAVE CELESTINO ANTONI
FERNANDEZ OLAVE EMERITA DOMINGA
FERNANDEZ OLAVE SUSANA IVONNE
FERNANDEZ VALENZUELA | KEREN SOLEDAD
IERRO LEIVA CARLOS ENRIQUE
IERRO MUNOZ LEONEL ALEX
IERRO MUNOZ ROLANDO MILTON
IGUEROA LEPIN RUPERTO SEGUNDO
LORES TORRES LUIS

REDES HIDALGO

GLESNEIDA DEL CARMEN

UENTES FUENTES

GLORIA

UENTES MIRANDA ARNOLDO

UENTES SAAVEDRA MARIA ELIZABETH
ALLARDO GALLARDO MONICA DEL CARMEN
ALLARDO LEAL ELIANA DEL CARMEN
ALLARDO LEAL LUZ REINERIA
ALLARDO LEAL RENE APOLONIO
ALLARDO PACHECO BAUDILIO

ALLARDO PACHECO MANUEL ALEJANDRO
ALLARDO SARAVIA FRANCISCO RODULFO
ARCES GALLEGOS ALEJANDRA PAOLA

ARRIDO ARRIAGADA

EDULIA ESTER
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185
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161
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163

164
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168

GOMEZ CAMPOS EXEQUIEL ARSENIO
GOMEZ CAMPOS NALDO PRESIDIANO
GOMEZ FERREIRA JOSE AURELIANO
GOMEZ MUNOZ MANUEL ANTONIO
GONZALEZ GALDAMES CATALINA
GONZALEZ CARCAMO SANDRA HAYDEE
GONZALEZ FIERO FERNANDA LORETO
GONZALEZ FLORES ADELINA ROSA
GONZALEZ FLORES ADEMAR DEL CARMEN
ONZALEZ GALDAMES ROSARIO
ONZALEZ GONZALEZ CARMEN DEL ROSARIO
ONZALEZ GONZALEZ LUIS HUMBERTO
ONZALEZ INSUNZA PAOLA ELIZABETH
UTIERREZ ACUNA EDILIA SILVIA

ERMOSILLA BURGOS

ALEJANDRO HUMBERTO

ERMOSILLA BURGOS

CARLOS ENRIQUE

ERMOSILLA BURGOS

CLAUDIO EUGENIO

Sk ROSA EULOGIA
ERMOSILLA PEREIRA LUIS ALFREDO
ERRERA BURGOS VERONICA IVETH
ERRERA GALLARDO FELICIA

ERRERA OBREQUE MISAEL

IDALGO PALACIOS EUDOCIO
UAIQUIL HUAIQUIL MOISE ROBINSON
uenullan Lleupe Maria Alicia

URTADO RODRIGUEZ

CLAUDIO ENRIQUE DEL
CARMEN

BANEZ PAREDES MARIA DELMIRA
NSUNZA PENA NANCY IVETT
NZUNZA BAEZA INES IRENE
NZUNZA FIGUEROA JOSE PASCUAL
RRIBARRA GARRIDO MARIA ELENA
SLA GARCIA CESAR ANTONIO
AQUE FUENTES JUAN ALBERTO
AQUE JAQUE JOSE RODOLFO
ARA CABRERA PAULINA CARMEN
ARA MUNOZ NANCY DEL PILAR
ARA SARAVIA VICTOR HERNAN

UAN ESTEBAN

BELTRAN CIFUENTES

UANILLO LLEMPI

ADRIANA EDILIA

LIEBS RIVAS

JOSE ARNOLDO

EAL BAEZA

YESICA PAOLA

EAL ESPINOZA

ROLANDO DEL CARMEN
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LEAL OSSES OLGA HAYDE
LEAL OSSES RIGOBERTO
LEAS OSSES ELSA INES
LEIVA FICA ENRIQUETA
LEPE BARRA LIDIA ODETTE

LEPILLAN LEPILLAN

GICELLE MILADY

LOPEZ CUEVAS

LUSVENIA TERESA

LOPEZ BASTIAS JOSE BENEDICTO
LOPEZ CHACANO PEDRO EDMUNDO
LOPEZ CUEVAS LUCRECIA DE LOURDES
MACHEO ACUNA MANUEL ANTONIO
MANRIQUEZ MUNOZ JOSE ARNOLDO
MARDONES PENA ANA MARIA

MARI¥AN RIVAS PAULINA DEL CARMEN
MARIN PUENTES JORGE ALBERTO
MARTINEZ ESCOBAR MARIA ELSA

MARTINEZ ESCOBAR UBERLINDA DEL CARMEN
MARTINEZ FERNANDEZ CANDELARIA
MARTINEZ LEAL ABELARDO SEGUNDO
MARTINEZ LEAL DONALDO

MARTINEZ MARTINEZ DORIS YOLANDA
MARTINEZ MARTINEZ JACQUELINE PATRICIA
MARTINEZ MARTINEZ MARIA ARTEMIA
MARTINEZ MARTINEZ ROSARIO DEL CARMEN
MARTINEZ MEDINA RIGOBERTO ARNOLDO
MARTINEZ PENA MARGARITA ROSA
MATAMALA MUNOZ ELIZABETH GABRIELA

MATAMALA MUNOZ

NANCY DEL CARMEN

MATAMALA NICLOUSE

MAXIMO EMILIANO

MATAMALA ROLDAN

HECTOR IVAN

MATAMALA ROLDAN

JORGE ENRIQUE

MATAMALA YEVENES

EDITA EMPERATRIZ

MEDINA AGUAYO

OLGA FRESIA

206

207

208

209

210

211

MEDINA ARRIAGADA

RODOLFO ENRIQUE

MEDINA CONTRERAS

DALILA ISABEL

MEDINA CONTRERAS

LEONEL BLADIMIRO

MEDINA FERNANDEZ

MARIA ENEDINA

MEDINA FIGUEROA IRMA PAULINA
MEDINA MEDINA VIRGINIA
EDINA RIQUELME ROSA HORTENCIA

EDINA VASQUEZ

CEFERINO EULALIO

ENDEZ ARCE

JUAN CARLOS

ENDOZA RAMIREZ

JORGE GASPAR LEO
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MERINO BERTRAND

ALBERTO GUILLERMO

MERINO MATAMALA JOSE ALFREDO
MILLAQUEO
QUINTRIQUEO SEGUNDO CRISTOBAL

MIRANDA CONTRERAS

GINETTE ANDREA

MOHOR GONZALEZ

HUGO EDUARDO

MOLINA CARRILLO

CARLOS ENRIQUE

MOLINA CARRILLO JUAN ARTURO
MOLINA CARRILLO VICTOR GASTON
MOLINA LEAL ELIZABETH AIDA
MOLINA LEAL GAVINO ENRIQUE
MOLINA LEAL SIGISFREDO ERNESTO
MOLINA SANDOVAL LUISA

MONTERO ROJAS MARIA ROSA
MONTOYA RAMIREZ JUANA

MORA MEDINA RUTH MAGALY
MORA MUNOZ MARIA IRENE
MORA NAVARRO DARIO ADOLFO
MORALES PARRA ENIOMISA
MORENO CARES GLORIA ISABEL
MUNOZ ARIAS LUZ MARINA
MUNOZ CONTRERAS IVETH CLAUDIA
MUNOZ ZAMBRANO JIMENA ANDREA
NAVARRETE NELSON EUGENIO
NAVARRETE VALENZUELA | JUANA DE LA LUZ
NAVARRO MARIA TERESA
NAVARRO CARRASCO LUZ MARIA

Navarro Gonzalez Carlos Patricio
NAVARRO GONZALEZ CLAUDINA GABRIELA
NAVARRO GONZALEZ HUMBERTO
NAVARRO MONTALBA ANICETO
NAVARRO ORDENES JUANA GRACIELA
NAVARRO ORDENES MANUEL ORLANDO
NAVARRO RIFFO ENRIQUE WASHINGTON
NAVARRO ZAMBRANO JORGE

NAVARRO ZAMBRANO JUAN ERNESTO
NEIRA ACOSTA ERIKA MARIA
NEIRA BASTIAS MARISOL REGINA
NEIRA BASTIAS PEDRO IVAN

NEIRA GALLARDO

BOLIVAR FRANCISCO

NEIRA MENDEZ

CARLOS HUMBERTO

NEIRA MENDEZ

DELFINA OPAGITA

NEIRA MENDEZ

ELIANA

NEIRA MENDEZ

REINALDO
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276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
[296

NEIRA RODRIGUEZ

ANTONIO

OBREQUE OBREQUE

JORGE DE LA CRUZ

OLAVE VIVEROS

SERGIO FERNANDO

OLIVARES ROA

ALADINO HERNAN

OPAZO ALVEAR OSCAR ALBERTO
OPAZO GONZALEZ JOSE OSVALDO
ORDENES CARRILLO JUAN

ORELLANA MUNOZ

SOFANOR DEL CARMEN

ORIAS MARICURA

ELENA DEL CARMEN

ORTEGA CASTILLO

ERVI ELIECER

ORTIZ ORTIZ FERNANDO ARIEL
OSSES IBANEZ ALICIA DEL CARMEN
PADILLA NEIRA JUAN MIGUEL

PADILLA VERGARA

LEONEL EDGARDO

PADILLA VERGARA

SAIDA DEL CARMEN

PARRA CARRILLO

RODRIGO JUVENAL

PARRA REYES LUISA ISILDA

PARRA ULLOA ARMANDO DAVID
PARRA VALENCIA REDOMIR GERARDO
PASCAL CONTRERAS ANA VICTORIA
PASCAL CONTRERAS SEE'-\}ESST INA DE LAS
PASTOR VALVERDE ELSA VICTORIA
PAVEZ GONZALEZ CARLOS ENRIQUE
PAVEZ NAVARRETE JOSE ATILIO

PAVEZ NAVARRETE MARIA EUGENIA
PAVEZ RIVAS SERGIO ALEJANDRO
PEDRAZA ARRATIA EDILIA MARIA
PEDRERO GONZALEZ ROSA OLIMPIA
PEDREROS BURGOS JOSE ORLANDO
PENA YEVILAO ERCIRA DEL CARMEN
PERALTA VALLADARES IRMA DE LAS MERCEDES
PINCHEIRA PROVOSTE JUAN ANTONIO

PINO BURGOS BELARMINO SEGUNDO
PINTO ROA RONIE CARLOS

POZA CACERES OSVALDO BENJAMIN
POZA VALENZUELA RUBEN MARIO
PUENTES VALENZUELA JAIME HERNALDO
QUILODRAN CATALAN NELDO ANER
QUILODRAN ROZAS ELFA

RAMIREZ ALVAREZ

JUAN CARLOS

RAMIREZ CISTERNA

JACINTO ELIECER

RAMIREZ ECHEVERRIA

CARMEN GLORIA
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307
308
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RAMOS CIFUENTES

DELICIA DEL CARMEN

RAMOS CIFUENTES

FRANCISCO ELISEO

RAMOS CIFUENTES

NOLBERTO ENRIQUE

RAMOS RETAMAL

LUISA REBECA

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

REYES ARANEDA JOSE ROMAN

REYES ARENAS ANA DE LAS MERCEDES
REYES CEA MARIA FLOR

REYES LEAL BERNARDO DEL CARMEN
RIFFO CAMPOS EDUARDO ERNESTO
RIFFO NEIRA CECILIA ELIZABETH
RIFFO NEIRA ELISEO GUILLERMO
RIFFO NEIRA RIGOBERTO

RIFFO NEIRA VERONICA ISABEL
RIFFO NEIRA VICTOR

RIFFO RAMIREZ ANGELA LISBET

RIOS AGUAYO ALEX FABIAN

RIOS AGUAYO RODRIGO ERASMO
RIOS CALZADILLA JUAN ANTONIO

RIOS CALZADILLA MARIA ISABEL

RIOS CALZADILLA ORLANDO SEGUNDO

RIOS CARTES RENATO NEFTALI
RIOS ORELLANA TERESA ISABEL
RIOS SARAVIA AGUEDO
RIQUELME RIFFO SONIA
RIQUELME SOBARZO JERMAN DE LA CRUZ
RIQUELME VERGARA LUIS ALBERTO
IVAS CAMPOS JUAN BAUTISTA
IVAS CEBALLOS FRANCISCO JAVIER
IVAS CEBALLOS RICARDO
IVAS RIFO SEGUNDO FLAVIO
IVAS RIVAS CECILIA MARCELA
IVAS RIVAS MARTA SONIA
IVAS RIVAS ROSA ADRIANA
OA BELLO MIGUEL MAXIMILIANO
AAVEDRA MARIA
AAVEDRA CAAMANO MARTA OCLIDE
AAVEDRA LEAL MISALDO
AAVEDRA LOPEZ GRACIELA DEL CARMEN
AAVEDRA LOPEZ ULISES BALDEMAR
AEZ ALARCON EMA DE LAS NIEVES
AEZ MARTINEZ ARSENIO
AEZ NEIRA JORGE ARTURO
AEZ VALLEJOS JOSE MERCEDES



IMCDAE14
Rectángulo


340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361

362
363
364
365
366
367
368
369
370
371

372
373
374
375
376
377
378
379
380
381

382

SALA BIZAMA

DANIELA FERNANDA

| SALAS CAMPOS

IRENE

| SALAS RAMOS

EDMUNDO

| SALAS SAEZ

VICTOR HERNAN

| SALAZAR ALARCON

CRISTINA DEL PILAR

SALAZAR GONZALEZ

UBERLINDA DEL CARMEN

SALGADO CHAPARRO

JOSE FELAMIR

SALGADO CIFUENTES

ENEDINA DEL CARMEN

SALGADO RAMIREZ ELEODORO

SAN MARTIN IRIS LIDIA

SANCHEZ AGUAYO CLAUDIA ODETTE
SANHUEZA DIAZ JOSE GUILLERMO
SANHUEZA DIAZ MARGARITA DEL CARMEN
SANHUEZA NEIRA ALCIDES SEGUNDO
SANHUEZA NEIRA RODRIGO ALONSO
SANHUEZA SANHUEZA BELARMINO

SANHUEZA SANHUEZA

MIGUEL ESTEBAN

SANHUEZA SANHUEZA

PATRICIO EDOMIDIO

SANHUEZA SANHUEZA

PEDRO RODOLFO

SANTIBANEZ ALTAMIRANO

EDITA DEL ROSARIO

SARAVIA MARTINEZ

MARCELINA DEL CARMEN

SEPULVEDA BARRIGA

ELIOMENE ERNESTO

SEPULVEDA GAJARDO

FERNANDO DANIEL

SEPULVEDA GAJARDO

MARIA EUGENIA

SEPULVEDA TOLEDO MARIANELA NOEMI
SILVA BURDILES SILVIA

SILVA ESPERGUEL ENEDINA FELICIA
SILVA LEPE ELIA DEL TRANSITO
SILVA LEPE MANUEL ANTONIO
SILVA MARILEO FRANCO ALBERTO
SOBARZO FUENTES ELISEA

SOTO CUEVAS

FLAMINIO DEL CARMEN

SOTO HIDALGO

HUGO DEL CARMEN

TOLEDO FIERRO MARIA CECILIA
TOLEDO OBREQUE HERIBERTO
TOLEDO PARRA WUALDO ALIER
TOLEDO PEDREROS DELMIRA TERESA
TOLEDO PEDREROS ROSA CORINA
Toledo Valenzuela Juan Rodrigo
TOLEDO VALENZUELA MARIA VICTORIA
TORRES BASTIDAS FRANCISCO

TRONCOSO MANRIQUEZ

LUIS ROBERTO

URRA VASQUEZ

YANET PAULINA
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395

396
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398

VALENZUELA CHAVEZ JOSE ELIECER
VALENZUELA CUEVAS CARLOS ORLANDO
VALENZUELA MARTINEZ | JESUS ADRIAN
VALENZUELA MONTERO WILMA ELENA

VALENZUELA ORMENO

FRANCISCO ORLANDO

Valenzuela Puentes

Ema Cruz

VALLEJOS IBARRA

HERMINDA IDETH

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

VALLEJOS SOTO PEDRO ALEJO
VALVERDE VELASQUEZ | MARTINA
VASQUEZ ESCOBAR PABLINA ROSARIO
VASQUEZ NUNEZ YOHANA MARIBEL
VEGA CORREA IMPERTINA HAYDEE
VEGA LARENAS EE%EED%% AS
VELASQUEZ DURAN MANUEL AUGUSTO
ELASQUEZ VIVERO CARLOS HUMBERTO
ELASQUEZ VIVEROS CRISTINA DEL PILAR
ERA ARANEDA VALERIA DE LOURDES
ERGARA SANZANA JORGE ALEJANDRO
IDAL PARRA JOSE LISANDRO
ILLABLANCA GOMEZ MARIA ELODIA
ILLARROEL AGUILAR FLOR ESTER
EVENES PROVOSTE RENE

MBRANO JARA DOMINGO SEBASTIAN
MBRANO JARA JAVIER ERNESTO
MBRANO JARA JUAN HUMBERTO
MBRANO JARA MARIA ISOLINA
MBRANO JARA ORLINDA GENOVEVA
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