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CANETE

DECRETO n® 71 1 5 5 i!

Cafiete, 04 Jut ammg

VISTOS:
Lo dispuesto en la ley n® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

El Oficio Ordinario n® 364 del 20 de junio de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Genero, que modifica el Convenio de Continuidad y Ejecucion del “Programa 4 a 7 Mujer
trabaja tranquila”.

DECRETO:

APRUEBESE, |la Modificacion de Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género RUT n° 60.107.000-
6, y la llustre Municipalidad de Canete RUT n® 69.160.500-0.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

G%ﬂwlh]
DISTRIBUCION:

La Indicada

Secretaria Municipal /
Direccion de Control
Direccion de Finanza

DIDECO
Programa4 a7
Pagina Web

ipboc: 2359438







e . B8, M0 22

[t heda Ol

MODIFICACION DE CONVENID DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOEIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMNETE

AREA MUJER Y TRABAJO ~ SERNAMEG
PROGRAMA 4 AT

En Concepcitn, a 27 de mayo de 201%, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERD, servicio pUblico funcicnalmente descentralizade, RUT N7 40.107.000-
&, o fravés de su Direccidn Regional de lo Regidn del Bichio, representada legolmente por
su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Pafifio, cédula nocional de identidad N®
(IEEUIU ormbas con demicilio en calle Cochrane N° 580, comuna de Concepcion, en
ST sinplemente como “SERMNAMEG" o el “Servicio™, por una parte; v por la ofra, la .
MUNICIFALIDAD DE CANETE corporacidn outénoma de derecho plblico, rol Onice
fributario W* &%.160.800-0, representada legalmeante por su Alcalde subrogante, el
Administrador Municipal don Julio Anativia Zamera, cédula nacional de identidad N®
R o con damiclio en calle Aruro Prof N° 220, comuna de Cofiete, en
adelante, “ef Municigic”, "l Hecutar” o "o Entidod Eecufora”, se celabra o siguients
maodificacidn de Convenio de confinuidad, fransferencia de fondos v ejecucion;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Gue, con fecha 31 de enaro de 2017 s2 celebrd enire las pores comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fandos v elecucidn, en adelante simplements
come "al Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la odministracian
& implementacion del Prograrma “4 A 7" del Servicio Nacional de g Mujer v [a Eguidod de
Génaro, en la comuna de Cafete. Bl Convenlo fue gprobode mediante Resclucion
Exenta N? 40 de fecha 25 de febrero de 20019 de o Direccidn Regional SERNAMES Biokio,

GQue, el DF.L MN® 1/19.453 de 2000, de la Secretaria General de |la Presidencia, que fija el
texto refundide, coordinade v sisternatizado de la Ley N* 18.575, Orgdnica Constifucicnal
de Bases de la Administracidn del Estado sefiala en su articule 3° gue la administracion del
Estaodo estard al servicio de la persona humana v su finalidad es promever el bien comidn,
atendiendo a las necesidode: poblicas en forma confinua y permanente,

GQue, dentro de los objefives estratégicos de SERMAMEG se ancuentro el contribuir o
fartalecer las autonomios de las mujeres, fomentar su desarrolla integral v la equidad de
género en los distintos dmbitos de lo vida nacional, gjecutar medidas gue promuevan la
protececidn de lo motemidad reconcciendo lo diversidad de los mujeres v sus diferentes
opcionas de vida, v promover su derecho o una vida lbre de viclencias a través de
programas o iniciativas relacionadas con lo prevencidn, atencién v reparacion de lo
violencia contra las mujeras,

Que, lgs portes comparecientes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
oljetivos institucionales y atendiendo o la necesidad de generor un pregreso continuo en
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J,f' o gjecucidn progrematica, junte con fortalecer lo implementacidn de los programaos v

oroparcionar cendiciones dptimas para su gjecucian, se ven an la neceasidad de eniregar
nuavas ¥y mejoras haramiantas, En vista de lo anteror, resulta indizpenzable realizor
glgunas adecuacionas al Convenio suscrito, las cuales se descricen en los cldusulas
siguigntes,

CLAUSULA SEGLUNDA: OBJETO.

El presente instrumento fiene oor chjeto modificar 2l Convenio suscrito por los partes ya
individualizadas, para fior condiclones confractualas mirimas gue debe considerar el
Ejecutor pora la contratacion de losfos prestedores/as de senvicios @ honorarios.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEMN.

Los partes acwverdan medificor g Convenio sefialado, en o téminos precedentementse
consensuados, realizando los camizies gue a confinuacian te indican:

UNO: Eliminar en la clédusula “OCTAVG: COMPROMISCS TECMICOS ¥ FINANCIERDS DEL
EJECUTOR, leto 8. COMPROMISCS FINANCIERCS DEL EJECUTOR", lo letra B.13. gue
indicaba:

“8.13  Los recursos fransferidos por SernamEG gue lo entidad ejecufora ne have
utiizada en &l Proyecto, no hoye comprometids su gaste o inversidn al 31
de diciembre de 2019 o este hoya sido rechozode deberdn ser devueltos al
SfernamEG en conformidad o la normafivo pertingnte, v no podrdn ser
reasignados en &l penodo siguienta ™

DOS: Reemplazar en la cldusula "HNOVEND: COMPROMIZOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
FARTES", &l apartads signade con el nimero “2.- DEL EQUIPC DE TEABAJD'", por el que a
confinuacian sa indica:

“2.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO,

El Sjecuwior se encorgars de dor cumgimientc a ias chligacionas contractugies que por
exfe Canvenio e carespondon, par iU cuenta v desao, SERMAMEG no tendrd ninguno
ralacian confractual, iaborol ni previglanal con losfos prestadaoresias que o Enfidod
Eigcutora destine o cumpliimiento de este Convenia, y no stumivd obligesian aiguns
derivada de los coniralos que celebre con diche objelo.

Con el fin de resguardar i capocided profesional v técnica de losfas prolesionaies v,
en definfiive, 0 olencldn adecuodo o o bensficiodos del Programeo, v en
considerocidn o g misicn v 0 o experencia institucional, gl Becular, deniro de los

[Eh . efencla, velard por resouardar ek I & (o8 ias
restadaresia Srvic mgefen ) lecucidn dal P il
It nda o ngon c dezcanios. permisns v licencios, Para ellc

resuife relevonts aue o enfidod ejecuioro verfigue gue ios/os orestodores/or de
servicias o honororcs reslicen su colizasidn individugl gz acuverds o o estabiscida en
i @y O 20,235,

£ Eecutar deberd wvelar por Que & penonal gue e confote no cuante con
onotaciones por cavEas de viclencia infrafomiltar, ni en el regisire creado por o Ley W°
20.5%, ni presente condencs por asitos sexuolesn vo ea conlrd mifcs  nifos
odolescentss o perscnos movores de edod,

Paging 2 ce 4



A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:
a. Dereche o ouwsentarse por lcencias médicas por enfermedod debidamente

cursada por el profesional de salvd correspondienfe. Ce estz maonero, en
concordancio con lo Ley WN® 20255, que esfabisce o abligoforiedod de
cofirar de lasfos frabajadares/os independientes, e pago de los honoroics
orovendrd drectaoments de o institucidn de solud comsspondisnts. £n caso
de gue o licencia médiza supere los 15 dias se deberd proceder a confrotar
un reempiaze gor el penodo gue dure Jo ousencio,

kespefo o ousenfarse por 15 digs hdbiles, con derecho ol pogo de Jos
honoreros por el mismo perfodo, en caso de cumplir un afio de presfacian
de servicios.

Derecho o ausentarse por licencias de pre y post nafal v, en su caso, posf
natal parental, con e 10057 de los honorarios poctados. B Eecutar deberd
pOgon con cargo o ios recuses fransfeddes, o diferencla gue no pague g
carespondiente inshitucidn de salud, restitivende a SERNANES la dferenclz,
ZERNAMES, de ococuerdo o v dsponiblidod presvpuestarls,  lonsfenrd
recurses frescos parg o conlrofacién del reemplaza ae lo prestadora por el
Hempo gus dure e! desconse notal v porenfol, Poro alla, 8! Eecutor deberd
gcamponar fadas los antecedenies que se le saliciten.

Al padre se le respetard ausenforse por § dias habiles, con dereche of pago
de los honorarios por el mismo periedo, e coso de noclmiente de un hiofo
qQue podrd uiilizer a su eleccicn desdes el mamento del porto, v en este cosc
serd de forma confinua, o distdbuirlo deniro del primer mes desde lo fecha
del nocimiznte, 8 que tombign s& otorgard en cose de adogcidn, pudiendo
hacer vso del mismo o porfir 22 lo notificacion de g resoiugion gue oforgue
2l cuidade personal ¢ ocoja g adopaidn del menar, en conformidod a las
arficulos 19 v 24 de o Ley N° 19,620, previo oufordzocicn de o Entidod
Eiecutors v de la cerfificacidn del nocimiento o de lo odopaidn.

Respeto o ausentarse por & dios habiles, con derecho of pago de los
honorarios por el misme perodo, poro fines pesonoles, previa outarizacidn
de lz Entidod Ejecufora, siempre v cuande la grestecion de servicios se inicie
el [ de enera de 2019, de lo confrare se considerord medic dio de permiso
por mes de prestacion-de senicios,

Garanfizar en caso de que el equipo, independienfernente de suv forma de
coniratacion o vinculo con el Ejecutor, fengo dedicocion exclusiva para o
gjecucion del Progromo duronte su jornada laboral. En coso de losfas
presfadores de servicios a honorarios el Efecufer deberd garanfizar que no
tengan ofros confrafos vigenies incompalibles cen la prestocicn del servicio
confradtade. En este punto queds expresoments prohblde lo parficipocian
del equipe en actividades e promacion poltics, reiigicses v olras mienfros
1@ encLeniten ejecutonde lobores denira del marzo del Corvenio. Cuclguisr
actividaod et progromdfice del Eecufor que  Involucre o losfos
prefeslonales con desempefc en el Programsa, deberd ser notficods o
SERMNAMES parg su aprobacion.

Garanfizar como minimo la contredaeion del eguipo dedicads o o ejecLcidn
del Progroma durente fodo la vigencio del presente Corvenls, salvo cosos
excepcionoles vy dehidamente colificados por ombaos pares,

En cosos e desvinculzcidn o na renavacicn, el Becufer deberd comunicardo
con o lo menos 30 dias de anficipocion of ofectade o afecfada”. ;

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA,

Las pories declaoron que en todo agquelle no modiicodo expresamante por este

instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en &l Convenio original.

CLAUSULA QUINTA: ACCIOMNES.
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En vintud de este instrurmento, 1o Direccicn Regional SERNAMES Biobic procederd a amitir
la corespondiente resclucién aprobatarie de lo presente madificacidn de Convenia. vy
procederd a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en o Ley N° 20,285,

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION ¥ FIRMA.

La medificacion que por este acto e Infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando das de ellos en podsr del SERNAMES v uno en poder del
Ejecutor,

CLAUSULA SEFTIMA: PERSONERTAS.

Lo personena de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar o la Direccién Regional
del Servicie Macional de la Mujer ¥ la Equidad de Género de la Regidn del Bickio, en su
calidad de Directara Regional, corsta en Resolucian Exenta N 121830/ 145,/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer v 1o Equidad de Género, v sus focultades
para suscribin la presente modificocion de Convenio constan an Resclucidan TR W2 0019 se
30 de cotubre de 20017 cel Sarvicio Maciznal de la Mujer v la Eguidad de Génera, saore
delegacion de focullades de la Directorc Macional en las Directoras Regionales
SERMAMEG, incluyendo o guien la subrogue.

La personeria del Administrador Municipal don Julio Anativia Zamera para representor a la
l. Municipalidad de Cafiete gn 3u calidad de alcalds subrogaonte, consta 2n Decreto
Alcaldicio N® 7433 de 14 de mayo de 2019,

-/ DIRECTORA REGIONAL
ERVICIGINACIONAL DE LA MUJER Y
A EQUTDAD DE GENERO |

===="FEGION DE BIOBIO J.’
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