CANETE T1504 _;

DECRETON®

CANETE,
T2 JUL g419

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

El oficio Ordinario n®367 de fecha 20 de junio de 2019 del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Genero, region del Biobio que modifica el Convenio de
Continuidad, Transferencia y Ejecucién del Programa “Mujeres Jefas de Hogar Linea
Dependiente e Independiente.

DECRETO:

APRUEBESE, la modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar, Linea Dependiente e Independiente
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Rut: 60.107.000-6 y la
llustre Municipalidad de Canete, Rut N° 69.160.500-0.

IMPUTESE, el pago a la cuenta N° 1140536001 del programa “Mujeres Jefas
de Hogar, Linea Dependiente e Independiente.
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RECIBIDO

OF.ORD. N° 2¢7 If,?’\‘““ﬁ /

ANT. :

METE

Gaobiermd de Chila

MAT.: Envia maodificacion Convenio PMJH
Canete.

Concepcion, Junio 20 de 2019

A JORGE RADONICH BARRA
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CANETE

(i

DE: LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Junto con saludarle cordialmente, envio a Usted un  ejemplar de modificacién
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién del Programa "Mujeres jefas de Hogar

2019", debidamente firmado cuya resolucidn aprobatoria es la Nro, 92 de fecha 19 de junio de
2019,
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EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR - MJH

En Concepcién, o 12 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 40.107.000-
4, d fravés de su Direccidn Regional de la Region del Biobio, representada legalmente por
su DIFECTDFG Fegional doha Lissefte Wackerling Patife, cédula nacional de identfidad N®
b Sl - bos con domicilic en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en

qdelanre simplemente como "SERNAMEG" o el "Servicio", por una parte; y por la ofra, la I
MUNICIPALIDAD DE CAMNETE, corporacién auténoma de derecho publice, rol Unico
fributaric N® £9.160.500-0, representada legalmente por su Alcalde, don Jerge Radonich
Barra, cédula nacional de identidad N® 575%.131-5, ambos con domicilic en calle Arturo
Prat 220, comuna de Cafiete, en adelante simplemente come "el Municipic", “el Elecufor”
c “la Entidad Ejecutoro”, se celebra la siguiente modificacién de Cenvenio de
contfinuidad, fransferencia y gjecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entfre los partes comparecientes un
Convenio de contfinuidad, fransferencia de fondos y ejecucion, en adelante simplemente
como "el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracicn
e implementacién del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” (MJH) del Servicio Nacional de
I Mujer v la Equidad de Género, en la comuna de Cafiete. El Convenio fue aprobado
rmedidnte Resolucidn Exenta N° 14 de fecha 19 de enero de 2018 de la Direccion Regional
SERNAMEG Biokio. Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 12 de octubre
de 2018, 2% de noviembre de 2018 y 31 de enero de 2019, siendo aprobadas dichas
modificaciones, respectivamente, mediante la Resclucion Exenta N°® 138 de fecha 17 de
octubre de 2018, mediaonte la Resclucion Exenta N° 187 de fecha 10 de diciembre de
2018, v mediante la Resclucidon Exenta N° 30 de fecha 5 de febrero de 2019, fodas de lg
Direccién Regional SERNAMEG Biobic.

Que, el DF.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, gue fija el
texto refundido, coordinade vy sistematizado de la Ley N° 18,575, Crgdnica Constitucional
de Bases de lo Administracién del Estado sefala en su arficulo 3° gue la administracion del
Estado estard al servicio de la persona humana v su finalidad es promover el bien comin,
atendiendo o las necesidades plblicas en forma confinua v permanente.

Que, dentfrc de los objetivos estrafégicos de SERNAMEG se encuentfra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujerss, fomentar su desarrolle integral v la equidad de
género en los distintos dmbitos de |a vida nacional, ejecutar medidas gue promuevan la
proteccién de lo matemidad reconociendo la diversidad de las mujeres vy sus diferentes
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~__ _opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a fravés de

programas o iniciativas relocionadas con la prevencion, atencién v reparacién de o
violencio contra los mujeres.

Que, los porfes comparecientes, en concordancia con el ordenamiente juridico, los
obietivos institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en
lo elecucion programdtica, junto con forfalecer la implementacion de los programas v
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la necesided de entregar
nuevas vy mejores hemomienios. En visia de lo anterior, resulta incispensable realizar
dlgunas adecucciones ol Convenio suscrife, las cuales se describen en las clausulas
siguientes,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente insfrumento tiene por objeto medificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Prorogar la vigencia del Convenico hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito a3
mejorar la gestién continua en la entrega de recursos considerando los fiempos de
lo total framitacién de la Ley de Presupusstos v la transferencia de la primera
remesa del afio 2020,

2. Fijor condiciones contractuales minimas que debe considerar el Eecutor para Ia
confratacion de los/as prestadores/as de servicios a hanorarios.

3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar v autorizar lo asistencia del eguipo de
orofesionales o los capacitacionss organizadas en el maorco de la sjecucidn deal
Programa.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRCDUCEN.

Los partes acuerdan modificar el Convenio sefalado, en los t&rminos precedentementes
consensuddos, redlizando los cambios que o continuacién se indican:

UNO: Agregar un nuevo dpartfado b.é.bis. en la cldusula "SEFTIMO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIERCS DE LAS PARTES, N°® I, COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS
DE SERNAMEG, Lefra b. Compromisos Finonclercs de SERNAMEG”, o confinuacion del
aparfado b.é. v gue serd del sigulente tenor:

“b.é.bis. SERNAMEG se compromefe o fransferir los recursos poro el cofinanciamients
de la gestion, cdministrocicn e implemenfacidn del Programa duronte el primer
irimesire de! ano 2020, siempre v cuondo existe la disponibilidod presupuestfaria en la
respectiva Ley de Presupuesfos, por (g sume bruta, Onico v folal de $3.500.000.- (lres
millones guinienfos mil pesos) que 52 desglioso de la siguiente formo:

Aporfe
Char. | fiem SERNAMEG
10 | Gastos en Personol 0
' Administrafiva $0.-
Gastos en Personol
20 3 A .000.000.-
| Cperacional $3.000.000
| Gastos en
30 Pl it 2
Adminisfracion 30.
40 | Gostos Operocionales $500.000.-
Transferentcias
50 el .-
Beneficiariosfos 30
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El nuevo Flon de Cuentos que incorpore esfos recurscs deberd presenfarse
conjunfamente con lo primera rendicién parcial del afic 2020,

SERNAMEG fransferird lo remesc anferiormente sefialodo o la Enfidad Eescutorg,
grevio cumplimienfo de o siguientea:

a. Gue exisfa disponibilidod presupuesfaria pora estos efectos.

k. Que la Entidod Eecutora hava enfregodo o SERNAMEG los informes de

rendicién de cuenfas comespondientes a los gostos de la remeso o de la
cuoto onterior.”

DPS: Agregar un nuevo apartade al4. en lo clausula "SEPTIMO: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECMICOS Y FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Letra a. Compromisos Técnicos del Ejecutor”, v que serd del siguiente tencr:

"a.14, Fociltor v autorzar o asistencio del equipo de profesionales o las
capacitaciones orgonizadas en & marce del Progroma. Lo particicacion en los
Copacitaciones convocadas por SERNAMEG serdn siempre de cardcter obligotorio
paro el equipo v &l glecutor deberd aseguror su cumplimienta.”

TRES: Agregar un nuevo dparfade b.dbis. en la cldusula “SEFTIMO: COMPROMISCS
TECNICCS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, N° ll. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS
DEL EJECUTOR, Lefrc b Compromisos Financieros del Ejecutor”, o confinuacion del
aparfado b.4. y que serd del siguiente tenor:

“bB.4.bis. B Ejecuter s compromete a destinar los recurses parg el cofinanciamienta
de la gesticn, adminisirocion e implementacicn del Programa duronte el primer
frimesire del ofio 2020, slempre v cuondo exista la disponibilidad presupuesiaria en io
respectiva Ley de Presupuesfos vy se cuente con lo aprobacidn del Concejo
Municipal, por lo suma brute, dnico v fotal de 54.000.000.- (cualfro millones de pesos)
que se desgloso de la siguiente forma:

| Apcrte Ejeculor

. [ Recurso
Cia. Item Recurso Dinero Volorizado
| Gastes en Personal )
0 | Administrative e B
| Gastos en Parsonal )
20 Operocionol 53.000.000.- 50
Gasfos en =
30| Administracién it «heupe00.
40 | Gastos Operacicnales 50.- £0.-
Tronsferencias
] Beneficiarios/as 30.- $0.-
&0 | Gosfos de Inversion 50.- 50.-
Sub Tofales 53.000.000.- 51.000.000.-
TOTAL £4.000.000.-

CUATRO: Eliminar el apartado b.15 en la cldusula "SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINAMCIEROS DE LAS PARTES, N° Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
EJECUTCR, Letro b. Compromisas Financieros del Ejecufor”, que indicaba:
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"0.15. Los recursos fransferidos por SERNAMEG gques la Entidod Eecutora no haya

ufilizado en lo efecucicn del Programa, & no haya comprometids su gasto o inversidn
al 31 de diclembre de 2009, deberdn ser devyueltos al SERNAMES en canfarmidad aio
normotiva pertinente, y no podrdn ser reasignodos en el perodo siguiente”,

CINCO: Reemplazar en la clausula "OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
FPARTES", el apartade signodo con el nimers "I CONDICIONES CONTRACTUALES DEL

EQUIPO COMUNAL DE TRABAJD", por el que o confinuacion se indica:

“I).- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIFO DE TRABAJO.

El Efecutor se encargard de dor cumplimiento o las obligociones canfractuales que por
este Convenio le corespondon, por su cusnta y rigsge. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacidn confracfual, ioboral i previsiocnol con los/os prestodores/os que Ja Entidad
Efecutora desfine al cumplimiento de este Convenic, v no asumird obligacidn alguna
dervoda de les confrates gue celebrs con dicho abjalo.

Con el fin de resguardor la copocidad profesional v técnico de los/os profesionales v,
en definitiva, o ofencién odecuada a las beneficiarias del Frogromo, v en
comsideracidn o la misién v a lo experiencio insfitucional, el Eiecutor, dentre de las
esferas de su competencia, velord por resquordor s derechos | roles de iosfos
prestodores/as de servicic gue se desempefien en lo ejecucidn del Programo,
procurande gus estos/os tengan derecho a desconsos, Dermisos v icencias, Para elle
resulta relevonfe gue lo Entidod Eecufora verfique que losfos presfadores/as de
servicios a hanaorarios realicen su cotizacicn individual! de acuerde a o establecica en
la ley N° 20.255.

El fecutar deberd velor por gue el personal gue se confrale no cuente con
onctociones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por ia Ley M®
20,594, ni presenfe condeno: por delitos sexuales, ya sea confro nifics nifias
adolescentes 0 personas mayores de edod,

A MODO EJEMPLAR, EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES/AS DE SERVICIO A HONORARIOS:

o. Derecho a ausenfarse por fcencias médicas por enfermedad debidamenie
cursada por el profesional de salud comespondienie. De esta manerg, en
concordoncia con o Ley N® 200255 que establece lo obligatordedzd de
cotizar de losfos trobgjoderas/as independientes, & page de los honarorios
pravendrd directomente de la institucién de salud corespaondiente. En coso
de que la licencia médico supere los 13 dias se deberd proceder o confrotor
un reemplazo por el perodo gue dure (o ousencia.

b. Respeto a ousentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion
de servicios.

c. Derecho a ausenfarse por licencias de pre y post nafal vy, en s5u caso, post
natal parenfal, con el 100% de los honorarios pactados. B Ejecutor deberd
pagar, con corgo o los recurses fransferidos, la diferencia gue no pague o
correspondiente insfitucion de saiud, resfituyenda o SERNAMES la diferencia,
SERNAMEG, de ocuerdo a su diponiblidad presupussioro,  fransferird
recursos frescos parg la conirofacion del reemplozo de la prestadora por el
tiempo que dure & dascanse naltal v parental. Porg ello, e Ejecuicr deberd
acomoofor todos los anfecedentes gue se le soliciten.

d. Al padre se le respetard ausenlarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honeorarios por el misme periodo, en caso de nocimients de un hijo/o
gque podrd uilizar o su eleccién desde el momento del parte, v en este caso
serd de farma continua, o distdbuirdo denfro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, el gue también se otorgard en cose de adopeién, pudiendo
hagcer usa de! misme a porflr de la notificacicn de lo resolucidn que oforgus
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el cuidado personal o acojo la cdopcidn del mencr, en conformidod B JdEoEAce qEEIDNA’. A
articulos 19 y 24 de o Ley N° 19.620, previa autorizacidn de la En&%/"
Ejecutoro y de lo cerfificacidn del nocimients o de lo odopcidn. _—

e. Respefo a ausenfarse por & dias hdbiles, con dereche ol pago de Jos
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn
de la Entidod Ejecutora, siempre v cuando la presfacion de servicios se inicie
el I de enerc de 2019 de lo conirario se considerord medio dio de permiso
por mes de presfacidn de servicios.

f. Garanfizar en case de gque el equipo, independientemente de su forma de
confratacién o vinculo con el Ejecufor, fenga dedicacién exclusiva para o
ejecucién del Programa durante su jornada laboral. En case de los/as
prestadores de servicios a honorarios el Ejecutor deberd garanfizar que no
tengan ofros confratos vigentes incompatfibles con la prestacién del servicio
confratado. En esfe punfo queda expresamente prohibida lo participocidn
del eguipo en octividades de promocidn politica, religicsos v ofras mienfras
s& encueniren efecutonde lobores dentre del morco def Convenio, Cualguier
aocfividad exfra programdtico del Eecutor gue invalucre o  las/os
profesionales con desempefio en el Programo, deberd ser nofificado o
SERNAMEG pora su aprobacidn,

g. Garanfizar como minimo la n:onfmfar:i;’rn del equipo dedicado o la ejecucion
del Programe durante toda io vigencia del presente Convenio, saive casos
excepcionales y debidamente caiificados por ambas porfes.

h. En cosos de desvinculacicn o ne renovacion, el Ejecutor deberd comunicario
con a lo menoes 30 dias de anficipacién ol afectado o afectada”.

SEIS: Reemplazar el primer pérrafo de la cléusula "DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO",
por el que a continuacian se indica:

YEl presente Convenio enfrord en vigencia ung vez gue se encuentre fotolmente
tramifodo el acfo cdministrotive que o aprueba v hasta gue se cumplon o cabalicdad
Iz totolidad de los obiigocicnes gue derivan de &l Sin perjuicio de eilo v con el fin de
dor continuidad al funcionamiento del Frogramo, se enffende gue los actividades se
comeanzaron o reclizor a partir del 1 de enerc de 2018 v no podrdn exceder del 31 de
marzo de 2020.°

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran gue en todo aguelle no modificade expresamente poer este
instrumento, parmanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio origingl y en
sus moedificaciones previas,

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobic procederd o emifir
la corespondiente resoclucion aprobatora de la presente modificacion de Convenio, vy
procederd a su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N® 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 sjemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del
Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSOMNERIAS.
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‘Ll:r personena de dona Lissette Wackerling Patine para representar a o Direccién Regional
" del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
cdlided de Directora Regional, consta en Resclucidn Exenta N2 121830/145/201% de 14 de
rmaye de 2019 del Servicic Nociondl de la Mujer v lo Eguided de Género, v sus facultades
para suscribir la presente modificacidon de Cenvenio constan en Resolucidn TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, sobre
delegaocién de focultcdes de lo Directora MNacional en las Directoras Regionoles
SERMAMEG, incluyendo a guien la subrogue.

La personerio de don Jorge Radonich Barra para representar a la I Municipalidad de
Cainete en su calidod de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N® 10731 de fecha 06 de
diciembre de 2014, vy en Sentencia de Proclamacidn N® 51 del Tribunal Electoral de la
Regidén del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2014,

o HESETEWACKERLING PATIF N _éymt»%;n BARRA
\ DIRE cgﬂ;u;m'mhumgr:‘crom REGIONAL | g
O NACIONAL DE LA M!UJER — N CIRALIDAD DE CANETE

LA EQUIDAD DE GENERQ k}
REGION DEL BIOBIO |

Paging & ce &



