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DECRETOMN °

CANETE

03 FEB. 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

El Convenio de Continuidad, Transferencia v Ejecucion del Programa “Mujeres
Jefas de Hogar Linea Dependiente e Independiente entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Genero, regién del Biobio y la llustre Municipalidad de Cafnete.

DECRETO:

APRUEBESE, el Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del
Programa "Mujeres Jefas de Hogar, Linea Dependiente e Independiente entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, region del Bicbio y la llustre
Municipalidad de Cafete.

IMPUTESE, el pago a la cuenta N° 1140536001 del programa “Mujeres Jefas
de Hogar, Linea Dependiente e Independiente.

ANOTESE, GQMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
|
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MATERIA: Envia convenio Programa MIH
CANETE

Concepcion, 23 de enero de 2018

DE: MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) , SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO - REGION DEL BIOBIO

A: JORGE RADONICH BARRA .
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CANETE

Junte con saludarla cordialmente, envio a Usted un  ejermnplar de  Convenio de
gjecucion v transferencia, “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, comuna de CANETE
2018, debidamenta firmado.

Sin otro particular, se despide atentamente,

DISTRIBUCION:

- La Indicada
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SERVICIO NACIOMAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION RECIONAL DE LA REGION DEL BIOBID

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En lo civdad de Cancapcién, a 29 de diciembre de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rof (nico tributarie N 40.107.000-6, servicio pdblico
funcionalmente descentralivado. o trovés de su Direccidn Reglonal de lo Regicn del
Binkis, representade por su Dirsctora Reglonol subrogante, dofia Marfa Elena Bickle
Ibdfiez. cédula nocional de identidad N° - o con domiciic en calle
N N = Ccorcepcién, en odslante smplemente como el
“SERNAMES o "Direccidn Regional SERNAMES", por una parte: v por ko ofra, la L
MUNICIFALIDAD DE CARETE, corporacitn cutdnoma de dereche plblico, rol dnico
tributario M* 49.140.500-0, representada legolmente por su Alcolde. don Jorge Radonich
Barra, cédula nocional de identidad NI -mbcs con domiciio en calle Arur
Prat 220, comuna de Cofete, en adelante simplemente como “el Municipio”, "l Ejecutor”
o "ta Enfidod Ejecutora”, sa celebro el siguiente Convenio de contfinuidod, trarsferencia v
glecucion:

PRIMERD: ANTECEDENTES.

£ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO [SERNAMEG], &5 el organima
srcargado de ejecutor los poificos, planes y progromas gue le encomiende el wiinisteris e
o Mujer v lo Equidod de Género, cuva misidn institucional es fortalacer los cutonomias v
derachos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de lo implementacion de
Politicos, Planes v Programos de lgualdod y Equidod de Género, oporfando a o
fransformacidn cultural del pais,

CERMAMES. ctendlends tu mision Institucional desamcia un conjunto de modelos
programéticos, tendientes o fertalecer los avionomias de los mujeres en el ambito
econdmico, o trovés de la promocidn de su incorporacion ol munde del troboo
rarmunerado.

En &l marco de frobgjo que desarrolle SERMAMEG leva o cobo, enfre ofros, los siguientas
maodaelos progromaticos:

= Muleres Jefas de Hogor

= 407

= Mujerss, Asociatividad v Emprendimianto.

- Buen Vivir da la Sexualidod y Reproduccidn

- Mujer, Cludadania y Porficipacion

- Progroma de Atencion. Profeccidn v Reparacion en Violencia conira lcas Mujeres

- Programa ce Prevencion en Vislenclo contra las Mujeras
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titucional _de

Por su perte, de conformidod con o Ley 18.495, Orgdnica I© :
Municipolidodes, lo |. Muricipolldod de Cofete es uno corporaciol fdﬁtcg’nh-::m_d__i:lef j
derecho pUblico con personalidod jurdica v patimonio propio, n;ﬁgg_!lqnajw-eg_;f
satisfacer bas necesidodes de lo comunidod locol v asegurar su Duﬁ&p@j}ﬁﬁﬁ
progreso econdmico, socicl y cultural de la respective comuna. Lo mismao Ley en su
arficule 4 sstablece gue "Los municipofdodes, en el dmbite de su temtoro, podran
desomolloy, directfomente o con ofres drganos de o Adminifrocidn del Estodo, funcionss
refacionodoas cons (...) B) Lo solud publico v o pofeccion del medio ombiente; ¢ Lo
asistencia social y jwidica: (... ) B desamollo, implementacion, evaluocion, promocidn,
capacitocion ¥ apoye de acclones de prevencidn social vy sitvacional, b celebracicn de
Convenios con oiros Enfidodes pdbliicos para o opiicocidn de plones de refnsercion socicl
v de msizfencio a viciimaos, osl como tombién la adopcidn de medidas en g ambifo de o
segundad pldblica a nivel cornunal, sin periuicio de (as funclanes del Ministerdo el inferiar v
Jeguridad Poblico v de los Fuerzos de Orden v Seguridad: ...) k) Lo promocion de o
igualdad de gportunidades enfre hombres v mujerss: [...]"

For lo antericr. ombos partes de esie Comvenio comparfen os ohjetives de confribulr al
desamrclo socid orientodo o la equidad de génere, 1o igualdad de derechot y lo eiminocion
de todo forma de discriminacian arkbifranc conina ks mujeres.

Finaimente, durante el afic 2017 la |. Municipolidad de Cofiete fue ung de los enfidades
ancarmados de o ejecucidn del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en adelonfe
indistirtomente come MJH, esstisnde una buena evaoluocidn de lo ejecucion del
Programo duronte este pericdo. Dodo lo anterior, las partes han decidido confinuar
gjecutondo el Progromo por un pefodo de veinficualro meses a froves de un nuevo
Convenio de confinvidod, frarsfersncia de fondes v ejecucidn. En este contexto, ks
obietives de ejecutor el disposifive por un mayor pericde dice relocion con mejorar los
sigulentes cspecios;
- Aportar a la calidad de la intervencicn,
- Dismmirulr o rotacién de profesionales v técniceos.
= Avarnzar hackd la especiolzocion de los equipos.
- Constituir un aporta dl culdado de los squipes, aumentando la percepcion de
estabiidod laboral.
- Aportar o la economio cdministativa, disminuyende  los  procedimientos
adminisirativos v legales de eloboracion y frmo de Convenios.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

Lo efecucion del Programea se regird por:

- E| presente Ceonvenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion, debidoments
aprobade por resolucién administrativa de SERMNAMEG,

- Los Ordentaciones Técnicos del Programa MJH 2018-2019, debldoments aprobadas
por resolucion adminisirativa de SERMAMEG.

- Maonuales vigentes del SERNAMES.

- E Proyectoc Comunal pora la ejecucion del Frograma MJH.
Para estos efactos te enfiende por Proyecto Comunal, cada uno o 1as propuestos
que prasente el Ejecutor pore desarclar en lo comuna de Cofete de la Reion
del Bisbio, e Progromo MJH, previo oprobocion de SERNAMEG. en esincio
cumplimiants del presente Convenio v de los Orentaciones Técnicas 2018-201%.

- La Carta de Compromiso dei Ejgcutor.

- Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién gue determine la Direccion Regional
SERMAMEG, para situaciones parficulares no tratadas especificamente en los
insfrurmentos anfencres.

Paging 2 de 21



TERCEROD: OBJETO

Conforme a e objetivos v fines, el Eecutor se compromeata a imple By e
&mbite de su feritario ef modelo programdtico de SERNAMEG, segin, los: Orisrifacigpes

Técricas del Progromo Mujeres Jefos de Hogor [MJH]) cuve modelo sém;ef' licss
Cléusutas dguientas,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

l. OBJETIVO GEMERAL:

Promaver lo autonomia econémica de los mujerss jefos de hogor o frovés de un conjunto
de heromientas gue les permiton generar, gestionar Ingrescs v recursas propios a partir
del rabajo remunerado. el occeso a la oferta piblica v de oportunidades de conciliacion
trabajo remunerado, doméstico v de cuidados.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Desamgiior copacidades v habiidades laborales de los jefas de hogar, a fraves de
falleres de formacion  parg mejoror iU condicionas para el fraboje remunerads fanio
paora &l frabajo dependiente como independiente.

b. Aiculer con la irstitucionglidod poblica v privada el cccese de los parficipontes o lo
oferta exislente pora mejorar sus oporfunidodes de desomollo en el frobojo dependiente
como independiente de ocuerdo O sus necesidodes v demandas, v g fravé: de o
consecucion del provecto laboral eloborade por las mujeres porticipontes del Progromo.

QUINTO; FOCALIZACION DE BEMEFICIARIAS'

B Progroma estd orfentado o mujeres gue cumplan los siguientas reguisifos de ingreso:

«  hujer jefo de hogar © jefo de nicleo.

Mujer entre 18y 45 afics de edad.

- ‘Ser econdmicomente ochiva: estar trabgjande de manera dependisnte o
independiente. cesonte o buscoando trabojo por primera vez (dependienfe o
independientea).

- @Que se encuentre en los tres primeros gquintiles de ingreso.

= Vivir o frabajor en la comuno donde se implemente e Programa,

Mo hober side usuario del Programa MJIH en los (fimos 3 afiost.

- Mujeras que hayan parficipodo &n Prograoma MAE. no podnan acceder al Pregramao
MIH Al puaden participar simultdneamente.

Ser gervada de los Programas de SERMAMEG. Lo dedvacion desde oigun dispesitive
del Programa YCM no exige cumplimlentoe de los regquisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL.

La Enfidod Elecutora implementard el modele de intervencién en el temfono
corespondienta an lo comuna de Cafiete, en forma integral, de acuerdo o los estandores
establecidcs por 8l SERNAMEG en las "Orentaciones Técnicas Programa MJH 2018-2019" y

! P rrayer Infeernocldn sobre requisios de seleccian refigrase a lox Oranfosiones Téonoos 20182019

1 8 curmpimiento o kos requisiios &5 orciizoce en funcidn - de los dabtos outcdeciarados por ko muer postulante,

I Para mipjemes aue requisran porficipar an uno comuna disfintg o su domicilo, debe corciderar cleponipiicad da
cupes v dificutos en el ooceso a ciertes componanies como fendas municipoies. otancién odormoldgica, &ie,

+ Eshe g5 o minima S8 ofics @ condiden, ne obstante 3 aigura reglén guisre amplior &l N® de afos @8 poddo
contarrplar previa congulio al nivel cenbol diel SERMARMEG,
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Blecutara v oprobodo por SERNAMEG.,
SEPTIMO: COMPROMISOS TECHNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,

. COMPROMISOS TECNICOS Y FINAMCIEROS DE SERNAMEG.
a. Compromisos Técnicos de SERNAMEG:

a.l. Coeordinar en conjunto con distintas instifvciones come: Minkstaerdo del Trabajo, SENCE
Direcciton del Trabajo. Ministerio de Salud. Ministeric de Desarrallo Social, FOSIS, Ministerdo de
Educacion, JUMAEB, JUR, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERMATLUR,
INDAP, Fundocion INTEGRA. Fundocion PRODEMU vy Fundocién FUNFAS, enfre ofras. o
oferta progromatico gue comprende ef Progromao.

0.2, Asescror y ocompohor fécnicamente la implementaocién del Programa, velando por
2l cumplimiento de ks “"Orenfocionss Tecnicas Progromo MJH 2018-2019" v de los
accionas y metas previstos en los Proyvecios Comunoles,

a3 Generor los condicionss  técnicas en los  aouipos responsables de o
implementacién, pora e cumplimiente de los "Orentaciones Técnicos Programa MJH
2018-2019", conforme a sus componentes v inea de accidn programdtica.

ad. Focilitor v opoyar lo gestidn infersectoriol gue realice lo Entidad Ejecutora para una
mejor elecucién del modelo de Intervencion.

a.5. Procuror instancios a nivel nocional y regional de coordinacion piblice - privado
para cumentor las oportunidodes loboroles ce los mujeres participantes deal programa

a.b.  Asesorary gcompaofior en el proceso de implementacion y gestidn de los provecics
para o ejecucién de los modelos programdficos. Las asesoras vy acompafamientos
puaden consistr en visitas o temeno, supervision telefénica, videoconferencia o cualguier
oiro media iddnec gue permita a SERNAMEG coutelar que la ejecucion del Proyecto
Coamunal se ajusta al presante Convenio.

Lo asesoria vy ocompofiamients de SERMAMEG abarcard cos &reas, el drec de gestion
tecnico vy el oreo de gestidon administrotiva financiera,

Lo osesorio y acompafiomiznto de lo gestion técnica, sera de resporsabllidad de lo
Unidod Técnico Regiongl MJH de SEEMAMEG.

a.7. Los dmbitos de occién de lo osesorio ¥y ocompanamiento de SERNAMES involucron
acciones referidas o
- Acompanamiento técnico y administrative al Becuter.
Asasoria directa de las occiones desamoliodas por los eguipos comunales.
Coordinocicn v fortolecimiento de 1o gestion SERMAMEG  a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional v provincial,

a8,  Asesorar v evaluor @ proceso de implementacion v gestion del Proyvecta Comunal
para lo ejecucidén del Progroma. Esto evoluocion se reglizord semestralmanta, teniendo
como insurmos los informes semesirales y anuales eloborodos por 8l equipo comunal de o
Enfidad Ejecutora e informes de supervision realizades por Unicod Técnico Reglonal sJH
de SERMAMEG,
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a.% Lo Unidod Técnlca Regional MJIH de SERMAMEG debe;r_;"l
semestral ¥ otro anual de gestion del Programa, este ditimo daﬁer
fecha 18 de diciembre de 2018 y 17 de diciembre de 2019, segdn cory

-::t:llr::r{:lr un informe
1 < ecad S| 1

seceniregadoscen
- ol

spanda.

a.10. Proveer materoles de difusion paro gue el Eiecutor promueva &l B nire las
potenciale: poticipontes v onte o comunidod en generdl, slempre suletc o 0s
deponibilidodes presspuestarnas de SERMAMES.

a.11. Generar expacios de forrmocién v capacitacion pora log equipos en ospecios
esenciales para el logre de las metas del Programa MJH v el cumplimiento del modelo de
intarvencion propuesto en las "Orientacionss Técnicas Programa MJH 2018-2019"

a.12. Cuglguier modificocion de los “Orentaciones Técnicas Programa MJH 2018-201%"
deberdn estar en completo amonia con el presente Convanic v 52 realipardn &n virtud del
acto administrofive comespondients,

b. Compromisos Finoncieros de SERNAMEG,

B.1. SERMHAMES se& compromete a destinor los recursos pora ef cofinanciomisnta de la
gestién, ddministracidn e mplementacidn del Programo en dos remesdas anuales, Lo
primera de ellas, con corge g lo Ley de Presupuesto para el afic 2018, comesponde a lo
suma brutg, Onica v totol anugl de $14.135.000.- (calorce millones ciento freinda y cinco
mil pesos), que se desglosa de o siguients forma;

Aporte
SERNAMEG
Cta. Item Monto
n ostos en Fersonol 50.-
| Administrative | "
zastas en Personal
) Operacional SRS
30 | Gastas en Adminisracién =0.-
40 | Faostos Dperocionoles 5174.554-
Transferencias
%\ geneficiarios/as 24750000
&0 | Gastos de Inversion 50.-
Tetales 514.135.000.-

b.2. Lo segunda remesc estord condicionodo o o que estoblezca lo Ley de
Presupuesto pora el afio 2019, comesponde o lo suma bruta, Onicae v total anual de
514.135.000.- [cotorce millones clenfs freinta v cinco mil pesos), gue se desgloso de o
dguiente forma;l

Aporte
SERWNAMEG
Cla. ftemn Manto
Zostos en Pesonc!
1 s emiviative et
Gastas an Personc
% Operacional AT |
30 | Gostos en Administracion | 50.- |
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40 | Gastos Cperacionales 5176.554-
Transferencios

% Bensficiarios/as S%750.000.-

&0 | Gostos de Inversidn %0.-
Tolales £14.135.000.-

b2 En caso de existir vorociones presupuestorias. vo sea an virtud de lo efecucién
presupuestario de lo primera remeso o por modificociones o o Lay de Presupuasto del
sector piblice pora el afico 2019, los porfes debergn suscrbir eportunamente o
corespondiente modificacion de Convenic porg ko odecuoda implementacion del
Programa.

b4  SERNAMEG tronsferrd lo primero remesa a la Enfidod Elecutora, previe
cumplimienio de o siguisnte:
- Resolucidn Aprebatoria del presente Convenio totalments tramitada,
- Ne mantener rengiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el Programe ejecutade durante el ano 2017,
la aprebacién por paorte de SERMAMEG, de rmendiciones de  cuentas
comaspondientes ol Progromo ejecutado en &l afio 2014,

b.5. SERNAMEG tromsferird la tegunda remeso o lo Entided Eecutora, previo
cumplimianto de lo siguiante:
- Que los recursos ta ancuentren confemplades en la Ley de Presupuesto para el

sector publico del afo 2017,
Qe exista disponibilidad presupuestaria de SERNAMES para astos efectos.
Ne rmantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAMEG por el
Programa ejecutodo duronte &l ofio 2018,
Aprobocian de rendiciones de cuentas por porte de SERNAMEG comespondientes
ol Progroma ejecutodo en el afio 2017,

b.é. SERMAMEG reguerrd el desglose del presupuesto en Sub fterms &n el Flon de
Cuentos del Proyects Comunal de ejecucién 2018-2019, presentade por lo Enfidod
Ejecutora, En caso de redlizor modificociones presupusstorios de conformidod a lo
establecide en &l pretente Convenio, también se deberd octualizar & Flan de Cuentos en
gl Provects Comunal respeciive.,

b.7. SERNAMEG, acerde alo Resclucidn 30 dal afio 2015 de la Centralodo General de ia
Republca v o su Marnuwal de Rendiciones de Cuentos vigents, ceberc revisar,
mersualmente, os rendiciones de cuentas presentadas por o Enfidod Becutera, con lo
fimalidad de supervisor la comecta ejecucion del gasto de los recursos aporados por
SERNAMEG, af como el seguimiento @ los oportes comprometidos en el Proyecto
Comunal por la Enfidad Eecutora. La revisién indicodo se levard a cabo por la Unidad
Técnica MJH y la Unidad de Administracién y Finanzos de o Direccidn Regional
SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N® 30 de 2015 y ol Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Serviclo. en fodo lo gue no sea confrario o ella.

. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

o.  Compromisos Técnicos del Ejecirtor.
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L e el
al. Lo Enfidad Eecutora se obligo cumpllr .:::un los objativos vy Ilne e fécrrl't-ggj’ll
especiiicos estoblecides en las “Onentacionss Técnicas Programo PHE-201  gue”

elacuta en virtud deal presente Canvanio. o R

a.2. Genenar los condiciones necesarias tendientes a irincorporande &l Programa, en el
mediano pleze, o los pelitices secio loborales de lo Enfidod Ejecutora.

a.3. Lo Enfidod Becutora deberd informar a lo Direccidon Regional SERMAMEG sobre e
desarrolle dal Pregrama an o comuna, medionte informes cuolitatives y cuantitativos, de
acuerdo a la perodicidod determinada en los “Orenfociones Técnicas Programa MJH
2018-2019" v ol larmato definido por SERNAMEG.

La Direccién Regional de SERNAMEG dispondrd de 10 dias habiles desde lo recepcion de
los informes., para hocer ks observaciones que estime perfinentes. oz que seran
comunicadas ol Becutor, quisn g su vez tendrd el término de 10 dios habiles para
subsanarias, contado desde lo nefificocion via corec electrénice de lo Dieccion
Regional SERNAMEG.

a4 Lo Enfidod Becutora deberd consigerar &l cocosso preferente parg laos personQs
otendidos de! subsistemo "Seguridades y Oporfunidodes” de lo Ley N° 20,595, en los
condiciones y farmas que se esiablezcan en el Convenle gue suscriba SERNAMEG con &
hiinisterio de Descmollo Social,

a.5. Lo Enfidad Ejecutera se oblign o registror los datos de las participontes del
Programe en las Platoformas  Informdticas definidas por  SERMNAMEG, mantener
pamanantemente actualizados dichos registros vy velor por ko consistencic entre o
cobertura declarada en el provecto de ejecucion aprebade v lo registradeo en el sistema.

a.5. Los partes acuerdon gue toda o informacikan registroda por el Becuter acerca de
las participantes del Programa, es informacién de propiedad de SERMAMEG, por tanto. la
Enfidad Eecutora estord obligoda a enfregor lo informacion del registro de datos,
seguimiantas, coberturos, porficipontes del modele de intervencion, enfre ofras. Dicha
informacidn debe ser enfregodo de manera oporfung, en cdlidad e integridod. de
acuerdo a los formatos v/o sisternos definidos cporfunaments por o Unided Técnica
Regional MJH de SERMAMEG y con la frecuencio estoblecida por ella.

a.7. Lo Enfidad Ejecutorz se oblige o cumplir con ko dispuesto en los Monuales de
Redicidn e Cuenta:, de Active Fje y de Momno Grafica de SERMNAMEG que se
encuentren vigentes durante o ejecucion del presente Convenio. los gque serdn
enfregodos por medios digifales por la Direccion Reglonal SERNAMEG.

a.8. Fl Programo debe depender de wna Direccion Municipal vinculada al Fomento
Productive & Desarolle Econdémico Local, prefersntemente, En coso que el Prograomo 5@
encuerire en ofra Unidad o Departamento Municipal, se cebe resguardar e debido
cumplirmienta de su naturglezo, que &s lo insercion laboral ¥ el apoye a la autonomic
econdmica de los museres,

a.9. Pedlzor acciones de coordinccian v fortalecimiento con representantes de las
rede; institucicnales da apoyo locol coloboradoras en o implementacian, ejecucion y
desarrolio dal Provecto.

0.10. Gernerar loz condiciones necesaras fendienies a irincomporando ol Programa, en &l
mediano plaze, a los politicos socio laborales de lo Municipabdad, la jefotura de hogar
femening cormo preblemdtica priortara en los Plones de Desarrclio Comunal (PLADECO] y
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en los Instrumentos de planificacion, gestidén v presupuesto Mu j |pl:3|—-Est-::~ ﬂ-:tl-::r:u
comprende informaor al Concejo Municipol sobre 1o m;:lernanf::{:ufa 1.|' Ja temdfico’ que
aborda el Progromo.

e B ._:_::ﬁ.r,
a.11. E Becutor se obliga a reglizar gestionsas locales con instituciones poblicas y privadas
v con ofras instancias municipoles para complementar o oferta del programa e incorporar
en el quehacer municipal, problematicas especificas que ofectan las mujeres jefas de
hegar de o comung.

a.12. E Eecutor se compromete a respetar la polfitica de seguridad de la infermocion de
SERMAMEG. Asimismo. debend inscribir o ko persona coordinadora del Programa o a algdn
miembro del equipo en el curse e-leaming imparfido por el SERMAMEG sobre ja materia. El
certiflcodo de aprobacidn deberd ser ernviado a la Direccidn Regional SERNAMEG.

a.13. En tode aguells que diga relacién con ko ejecucion del Programo, la Enficad
Elmcutora s compromete a comunicarnss dnica v exciEivamente con o confraparts dal
SERMAMEDS, De esto morerd, guadan exciuidas las insfrucclongs gue pudiesen importic
terceros ajenos ol presente Convenio.

b. Com izos Finoncieros del Ejeculor:

b.}1. Lo Entidod Becutora, para el buen funcioncmiento del Progromo, medionte el
presente Convenio se oblign o destinar aportes prapios, tanfa en dinero como en bienes y
sarvicios avaluables en dinero, de acuerdo ol Plan de Cuentas de ejecucion contenido en
&l Proyecto Comunal del Ejecutor,

b2 B Eecutor s&2 compromete o destinar para la gesfidn, administrocion e
implementocian del Progroma la suma bruta, Gnica v tetal anual de 520.146.000.- (veinte
millones ciento cuarenta y sefs mil pesos) lo gue e desglesa de |a siguiente forma:

Apaorte Ejecutor
Reciunso Recurso
Cta. tem Dinero Valorizado
Geostos en Pemonal
o Administrafive 30, 2l
5 | FEH0s 6 Paronal 513.591.000.- 50.- |
Qperacional
Gastas en
0.- 000,000, -
| 4 dministrocisn = |
40 | Gastos Operacionales 52,555.000.- | 30.-
Transferencios
= snl‘
& Bensficiarios/as i
&0 | Gostos de Inversidn 50.- 50.-
Sub Totales 516.145.000.- | 54.000.000.-
TOTAL £20.144.000.-

b.3. Elapore total de ka Entidad Ejecutorg [recurses en dinero v valorizados) deberd ser
igual o supericr of aparte de SERNAMEG vy el recurse dinero aporodo por &l Becubor
deberd comaspondsr a lo menes al 50% de recurse que aporte SERNAMEG, pudienco el
porcentaje restante ser enterodo o trovés de recurses volorizodos. Mo obstanfe lo
indicado, SERMAMES podrd rebajar dicho limite. previa justificacién de Jo Enfided
Ejgcutora v aprobacién de la Unidad Téenics Reglenal MJH de SER MAMES.
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b4 los dineres con carge a la ejecucitn pras-upues?c:lnr:: del Progrania para el aﬁc- uf
2019 y el monto de los recurscs que lo Enfidod Becutoro oportard durg E@:_«::I[-:hc:- c:n-:z,

estard condicionodo a lo que estoblezca o respectiva Ley de Prasupueﬂﬁtﬁsjzsm-’rﬂr
Piblico poro el ofic sefalado. En case de que el presente presupuesto se vea alterado en

Een de la mieme, deberdn los partes comparecientes suscrbl oporfunameante und
modificacién de Corvenio.

b.5. Encoargoda Comunol def Programa MUH =tanto de o lineo dependiante como de
la linea independiente- conlleva responsablidades adminktrativas v monejo de recursos

fiscalas, por allo &s recomendable que o contratoclén sea en calidod de contrata
cuando menos.

b.5. Lo Enfidod Eecuiors rerndid cuentas mensuaimente confarmrme of desglose en Sub
ftems del presupuesto contenido en &l Plan de Cuentos del Proyecto Comunal, autorizado
por la Direccién Regional SERMAMES.

b.7. Proveer la infraestructura ¥ equipamiento necesario pora lo otencidn de los
participantes v la corecta implementacién del modelo de intervencion. segin los
siguientes minimos;

- Micing pora o recepcitn de las participantes.

- Mobiiodo (escrtorio, sillas, ete.).

- Computadores con conaxidn Intemet.

= Impresoro, feleéfono con salido o celular, sfc.

Lo anterior &s sin perjuicio de o outormzocion formal v por escrito de la Direccion Regional
SERMAMEG, para adguirr o implementocién con fondos SERMAMEG.

b.8. El Hecutor deberd coordinar con lo Direccién Regional SERMAMEG cualquier
telaccidn, nombramiente, designocién, confrofacion o reemplaze de miembros del
aquipo comunal, en &l plamo v procedimiento indicades en el presenfe Convenio en
CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, corsiderondo los perfiles de corgo establecidos por
SERMAMEG en las "Orentaciones Técnicas del Programa MJH 2018-201%" y de comudn
acuerdo con o Direccion Regional SERNAMEG.

b.%.  Losrecursos orientades a la implementocion del Programa, sean estos de argen de
la Entidod Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn osegurar priodtariamente la contratacion
anual de un sguipe gue se encorgue da la ejecucion del Programa.

b.10. La Entidad Becutora deberd proveer al eguipo comunal, cualquiens sec su calidod
confractual, vidticos y posojes poro asegurar sy asistencio o las octividades de
copocitacion. seguimiente y evaluocion que redlice SERMAMEG, enfre las cuocles se
consideran los encuantros zonales de copocitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en o capital reglonal, encuentros comunales v regionoles ded Fregrama, U
otras actividodes relevontes, ya sea en su region o en ofra que SERNAMEG estime
partinente.

b.11. Lz Entided ejscutora, deberd estor Inscrita en el registro de Personas Jur!:ﬂ:_u_:.
receptoras de Fondos Plblicos, segin |o estipuia ko ley N°19.842 pora los sfectos de recibr
la fransferencia de presupuesto por porfe de SERMNAMEG.

b.12. Cerificar o recepelén de los recursos fransferides por SERMNAMEG, o troves del
comprobonte de ingresos municipales o de o Enfidad Ejecutora comespondignts,
ramifiéndele a la Direccion Regienal, en el plaze de § dios habiles contades desde la
recepcion de los recursos.
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b.13. Lo Entided Eecutoro deberd rendr cuantas, por los recursos tra f'ér_in:!u:x:. dando
estricte curmplimiente, en lo gque sea perinente, a lo seficlods en la Resolbcidn-N? 30.de la
Conlraloria General de le Repiblica del afio 2015, gue fia los normos de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidodes poOblicos v privodaos, v ol Monual de Rendicidn
de Cuentos vigente de SERNAMEG, en todo o que no sea confrare a ella,

b.14. En aterncion a dicho nomativa, la Entidad Eecwvlora estara obligada a enviar a
SERNAMEG mensvalmente, dentro de los quince primeros dios hdbiles del mes siguiente,
funta con la rendicién de cuenta mensual, un infarme financiers respecto o los recursos
compromefidos en virfud del pratente Convenio por SERMAMEG en la CLAUSULA SEPTIMA,
N[, letra b.1, vy b2, precedente, v por el Eecutor en la CLAUSULA SEPTIMA, N® II, lafra b.2.
precedenfe. de acuerdo alos mismos formaotos de rendicién de cuenfas vo expuatios.

b.15. Loz recurios transferidos por SERMAMEG que la Entidod Ejecutora no haye ufiizado
en la secucion del Programa o ne hoye compromeatide su gasto o inversidn al 31 de
diciembra de 2019, deberdn ser devueltes al SERMAMES en conformidad a lo nomnativa
pertmente v no podndn ser redsignodos en &l pericdo sigubente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

L MODIFICACIONES DE CONVENIO:

Una eveniual modificocidén al presente Convenio deberd realizorse con el acuerdo de
ambos partes y en conformidod al procedimiento siguiente:
i Solicitvd fundodao de la mdxima autoridad del Ejecutor difglda a la Directora
Regional SERMAMES.
i.  Rewvisidn v oprobacién de lo solicitud por porte de lo Unidod Técnico Regional
MJH de SERMAMEG. En el coso gue lo modificocién seq presupuestaria,
requernrd cdemads revision v aprobacién de o Unicod de administracion v
Finonzaos de lo Direccldn Regional SERNAMES.,
M. Redoccidn de o modificocidn de Convenlo por parte del o o Abogodofa
Feglonal de SERNAMES.
I Frmic de las portas,
v,  Resolucion gprobaotorda de ba Dreccidn Regional SERNAMES.

Cuglguier modificacion ol presupuasto del prasente Convanio no podnd ofector ogquedos
recursos yo rendidos, salvo expresa culorizocion de SERHAMES. ko cucd deberd ser
excepcional, debidomente fundomentada y excluslvarmente por rogomes de buan
servicio, Asimisno, ko eventuol modificacion de recurses va rendidos, deberd producirse
denfro del mismo afio colendario.

Lo Enfidod Eecutoro, con la finglidod de resguordar la ejacucién presupuestana y
garantizar el cumplimiento de los objetives del Progromo, solo podrd  solichar
modificaciones presupuestarias hasta &0 dias anfes del témino de vigencia del presente
Convenio,

En &l coso de incremento o rebaje de presupuesto por porte de SERMAMEG. no 3
requennd la solicitud fundoda por parte de lo Enfidod Ejecutorq. siguienda en fodo lo
demds el procedimiento Indicado,

Al no encontrarse desglosodos en Sub [tems los presupuestos en &l prasente Convenic, una
medificacién presupuestarioc de un Sub ilem o ofro denftro de un misme fTem
presupuestario, se formaolizord solo medionte lo respactiva solicitud de modificacian al Plan
de Cuentos del respective Provecto Comunal por parte de g Entidad Ejecutara via Oficio
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Crdinoric oFigido o lo Dhecclén Eaglc-n.nl SERNAMEG adjuntando & ﬂuew:r Plan- -.':JEu
Cuentas. La cprobacion de aste fipo de modificaciones: presupuestarna sﬁlg{t ':S’rﬂrgr;m
medianfe oficio ce o Direccidn Regional SERNAMEG. il

IL CONDICIONES CONTRACTUALES DEL BEQUIFC COMUNAL DE TRABAJO.

Er este contexto, lo Entidad Eecutera en ningln coso adoptarg lo colidad de contratista
que preste un senicio o ejecufe uno obro, empreso o fosno "giena® an fovor de
SERMNAMES, en los fermincs establecidos en o Ley N® 200123,

Teniendo presente gue SERMAMEG v los Municlpolidades, conforme o la nommotive gues Ios
rigen para & cumplimients de s funciones (articuls 2, letra | de o Ley 19.023 en el coso
e SERMAMEG, v articulo 4, lefras d v k de |a Ley 18495 en &l caso de los sMunicipios),
puedan celebrar Convenios con ofros Organes de la Administracién del Esfodo poro
ejercer acciones v cumpi sus objefivos en coordinacitn yfo mutua coloboracién con
otros entes, piblicos o privados, los partes se encuentron confestes en gue las acciones
que realizardn, dentro del morco de este Convenio. tienan por finalidod o satisfaccion de
una neceddad colectiva, incluldas en sus respectivos dmbitos de occidn.

En afecto, o Municipalidod ejecutand un Frograma gue se relociono directomente con as
funciones que establece su Ley Orgdnica WF 18,495, que en su ariculo 4° sefala que “Los
municipolidodes. en el ambito de su femforo, podran desarofar, direclomente o con
otros drgones de lo Adminstracion del Esfodo, funciones relacionadas con: |..) d) La
capacitacion, lo promocicn del empleo v ef fomenfo productive; [...) k] La premocion de
lo iguaidad de oporfunicodes entre hombres ¥ mujeres”.

En virud de lo expuasto, el Ejecutor se encorgord de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este Convenio le comespondon, por sJ cuenta y rissgo ¥ con
prastacorss de tepiciod de su dependencia. SERNAMEG no fendrd ninguno relocion
contractual, kaborgl ni previsional con el personal gue lo Enfidad Becutora destine al
curmpiimiento de este Convenio y no osumird obligacion alguna dervada de kos contratos
que el Ejgcutor celebra con dicho obieto.

Sin perjuicio de lo anferor. en considerocion a o experencio de SERNAMEG en las
matedos objete de este Convenio. lo osesoria vy supervisién fécnica que diga relocion
estrictamente con el cumplimiente de |las Ordentaciones Técnicos del Programa en
relzcidn o los equipos de coda uno de les dispositives, estard o cargo de la Unidad
Técnlco Regional MJH de SERNAMES.

Con af fin de resguordar o copocidad profesional y técnica de las personos Que se
desempefien en la gjscucidn del Pragrama, v en definitiva, la atenclén adecucdo o los
personos atendidos en el dispositivo, las partes acuerdan los sigentes condiciones
controctunies del equipo profesional wo técnico. asl como el proceso de seleccion,
nombramiento, controtocion, desvinculacidn v/o reemplozo de las/os integrontes gue
componen el egulpo:

. ales minimas en la . rvicio:

a.l. 5iel equipo estd contratade conforme al Cédige del Trabaje, la Enficod Becutoro
deberd estarse o los reglos del misme Cédigo.

a2. §iel equipo esld confratado en calidad de funcionarios/as municipales, |a Entidad
Eiecutora deberd astarss a la regles del respective Bstafuto Adrminigtrative.

Pagna @1 de 21

'

.l.'



Larvic

srleial de
L

i ot g
'

ad.  5i el equipo presta sus servicios o hunmuﬂ:rs. |z Enfidad qun:uf::m et:aﬂﬁfl r&gn&_

por o dgispuesto en & arficulo 4° del Estatuto Administrafive pora unmnaﬂmjm'
Muricipales v ol menos deberd confermplar bas sigulentes cldusulas en sus cnnfr-:i!w—"E

prestacion de servicios o honorarios:

o3, Respetc a ausencia por icencias médicas por enfermedad debldameante
cursada per la persona profesional de zalud comespondiente. De esio
manera,  en concordancio con la Ley WY 20255 gue establecs o
obligotordedod de cotizar a losfas frabojodores/os indepandientes, el pago
de o remuneracion provendgra drectoments de la institucidn de salud
comespondiente. En coso gue lo ficencio médico supere los 15 dias se
deberg proceder o conirotor un reemplces por e pericdo que dure 14
ousencia,

a.3.2. Respefo o ousentarse por 15 dias hdbiles, con derechoe ol page de los
honoraros por el misme perods, an coso de cumplir un afo de presiacion
de servicios.

a.3.3. Respetc o ousencio por licencios médicas derivadas del descaonso
maternal previo vy posterior al parte, Conmsiderands gue dentro da los
objetivos v funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentior medigas
concretas gue desfaguen &l valor fundomental de o mafernidad pard
sociedod, velondo por su efectivo profeccién”, &l Eecutor, denfro del
armbite de sus olibuciones, se compromete a respelar el descanio
maternal previo v posteror al parta. inclvido el parmiss post natal parental,
de lo prestodora de servicios @ honororos cuya intervancidn sea de
cordcter presencial, aseguronde su reemplozo durante lo vigencia del
presante Corvenlo. De asta monera el inanciomientc de o ausencia de |o
prastadora de servicios profesionale: a honoraros durante el perdodo de
descanse motermal provendrd grectamente de o enfided de sokd
comespondiente segln lo indicado an I Ley N® 20255, gue establece o
obligotoriedod de cofizar a los/as trabajodoras/as independientes, a contar
del 1 de enerc de 2218,

a.i4 Respeto a ausencia por 5 dio: habiles en fover del padre para el caso de
nacimiente de un hije/a, con derecho al page de los honeraries por el
mismo periede, que podid ufilizor a su eleccion desde & momento del
parto, v en este caso serd de forma continua, o distibuiro dentro del primer
meas desde la fecho del nocimients. Tembidn se respetord esta ausencia y
en los misrnos 1Eminos en cose de adopcidn, pudiendo hocer wse de elle o
partlr de o notificacion de la resolucidn ague oforgue 8l cuidodo personal o
acola la odopcién del mener, en conformidad o los arficulos 17 v 24 de o
Ley N°® 19.520, previa ouforzocién de lo Entidad Eeculorg v de lo
carificacidn dal nacimiento o de lg adopcidn.

.35 Respeto a ousentarse por & dias hdblles, con dereche ol pago de los
honorarics por el mismo periode, paro fines personales, previc autorizacién
de la Enfided Eecutora, sempre v cuando lo prestacicn de senicics se
Inicie el 1 de energ, de lo confrario se considerard medio dio de pamiso
por mes de prestociaon de servickos.

0.3.4, Velar gque no tengan ofros controtos vigentes incompatibles con o
prestacion del servicle confratado, duronte o jemada de prestacidn de
servicios pactada,

0.3.7. Velar para que el personal que se confrote, no cuenten con onotaciones
por cousas de viclencia intrafamilior, ni en el teglstra creado por o lay
201,594, ni presente condenas por delftos sexvales ya sea conira nifos, nifias,
adolescentat o paonas mayores de edad,
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@.3.8. Velor de que los/os prestadoras/as da servicios o honorarnds _éq'_u& -:c:-n#-::"ré_.ﬂ

reclicen su colizacion individual de acuerdo a lo establ w_ﬁ‘!ﬁ_lﬂuLﬂ_:f by
20.255, e

Con fodo. cualguiera gue sea el régimen juidico de desempefo del equipo comunal, la
Enfidad Ejecutara debarnd velar poro que:

- Tengan dedicocién exclusiva parc o ejecucion del Progrema durante la
jermncda que se hubiese pactodo pora estos efecios.

- @uede exprasomente prohibido o porficipacidn del equipo comunol en
actividades: de promocidn politica, religiosas v ofras mientras se encuentren
desempenando kbores en el contexto de lo gjecucion de este Conveanio,
durante lo jormodo gque se hubiese pactodo porg esfos efecios.

Cuclguier actividad fuera de la ejecucidn de este Convenio levado o cabo
por el Ejecutor. gue Invoiucre o cudlguier méembro equipo comunal,
deberd ser previomente nolificada o SERMAMEG pora su aprobacion,

e incompore en los confrotes de frabaje o contratos de prestocién de
senvicios a honororkos, o se sueciba por elflo funclonaro/a segin fuere el
coso, una cldusula de confidenciolidad de los daolos personcle: de |os
personas atendidas por el dispositive, s&lo en el coso de aguellos miembres
del equips comunal gue infervengan al fratamiento de este fipo de dofos.

b. Procedimiento de seleccién, nombromienfo, cenbratacion, desvinculaglén vi'o
reemplozo.

Lo conformacién del equipo profesional vy técnico se guiard de ocuerdo o requermientos
técnicos seqin comesponda al perfil del coargo del respectivo disposifive o modelo de
intarvencitn. Ademds, la seleccion, nombramiente, confratacién, desvinculocien y/o
reemplazo de cualquier miembio del equipe comunol deberd reafizorse previo
conformidod técnice de ko Dreccicn Regional SERNAMEG.

Para cualquier seleccidn, nombromiente y/o confratacién de un miembro del equipo
comunal, ya sea en calidod de fitulor ¢ reempiazonte, se debend observar el sigulente
procedimisnio:

I. Sedifundira el lomado o presentar ontecedentes cumiculares en la paging
web de o Entidad Eecutora y de SERMAMES. La publcacian del lamodo
en un perodico de circulaeibn comunal, provincial o regional serd siempre
facultatlva.

i. Se conformard un Comité de Selecclén infegrode por miembros ded
Eecutor y de SERNAMEG, que onolizard los antecedentes cumiculares de
los/os postulantes. vy determinard cucles de afias/os son odmisioles poro
posar g o siguiante afapa.

i, A losfos postulantes cdmisicles se les realizardn enfrevistos personolas por el
Comité de Seleccion descrito en el punto anferor.

bv. En los entrevistas gue efectien los miembras del Comité de Seleccidn, 1o
votocion de los miembros que representen o lo Enfidod Becutora v ol
SERNAMEG tendrdn la misma ponderacion.

v, Se levontord un acta gue de cuenta de los resulfados de todos los
entrevisios efectuadas o losflos postulonte: odmisibles. v el SERNAMEG
comunicard a la Enfidad Elecutorg lo ferma gue obiuvo las evaluaciones
mas altos. o fin de designor de comdn acuerdo la persona que serd
seleccionoda dentro de oquella terna. En caso de desocusrdo con g
Entidad Becutora respecto a lo pesond o seleccionar, difimird SERNAMEG
a fin de velar que prevalezoon los eriterios técnices en la saleccion.
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vi. B proceso de seleccién conclura con el envio d 'l Eesx::-luc]én__gl';'
Nombrarmignto, Contrate de Trabojo o Contrato de Pre giﬁﬁn-&e.&arjﬂﬁrés
a Honararios, segon fuere el caso, o SERMNAMEG. S

vii, Con todo, el proceso no podrd extenderse por mas de 30 dias habiles
contodos desde ka primero publicocion del aviso para g presentocidn de

antecedentas pars proveer 2l cargo.

-

Para proveer un cargo cuvo proceso de postulocién havo sido declorodo "desferdfo” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional wo fécnico requeride, o en
coses ode urgencia debidamente calficodos por SERNAMES, excepclonalments, los
partes da este Corvenio podran acondar la contrafacidn de un miembro del equipo
comunal sin necesided de recunir al procedimiento de contratacion descrito en el parafe
precedenie, siendo necesora peticidn fundoda de ung de ks partes v el ocuerdo de g
oo,

Las desvinculaclones deberdn ser consutiados previomente con SERNAMES, mediante un
oficie del Eecuior a la Directora Reglonal, indicando los razones fundadas y debidomente
geredifadas que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de fener conocimiento de las
rzones adminstrativas v técnicas para ello. SERMNAMEG tendrd & plaro de 7 dios habiles
pora pronUunciones respacts de la desvinculacion prooussta. Edle mismo procedimiente
serd aplicable en aguellos casos en que el Ejecutor ceonfinde con la ejecucién del
Programa poro el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un Convenio de continuidod
o de un nuevo Convenio,

Lo seleccidn, el nombromiento, lo controtaocion, desvinculocion o reemplaic de un/a
integrante del equipo sjecutor en contfravencidén ol procedimients antes indicads,
facultord o SERNAMEG para rechozar las rendiciones de cuentas gue inclyan los mantas
pogadeos por concepto de remuneracidn yfo finiquito. segin comespondo. a ko parsond
seleccionoda, nombroda, contrafada y/o desvinculada en esos férmines, de manara gue
dicho posto deberd ser asumide por lo Enfidad Becutora. Asimisme, la seleccion, el
nombramiento, o contratocion, desvincuocidn o reempiozo ce penonal  én
contravencidn al procedimiento sefialodo en este apartade, consfituye uno causal de
Incumplmiento grave del presente Convenio,

L. PRACTICAS PROFESIOMNALES.

Las partes comparecientes convienen gue. cuande un dispositivo requiera la presencia
de estudiontes en practico profesional pora la ejecucién del Progroma, lo Erfidad
Ejecutora s& compromete a otorgor las focilidades respectivas para que dicha practica
seq desamollada an luncidn de tareos csociodas o las materias de este convenio, sendo
ésta supervisoda directamente por la Direccién Regionol SERMAMEG cuondo se requiera.

Todo préctica prefesional de pre y post grode deberd ser solicliada por lo Entldad
Becutora o SERMAMEG, lo que evaluord su rechozo o oprobacion, decsion que serd
comunicoda al Secutor,

V. INDUCCION,

SERMAMEG apoyard el proceso de formocidn vy capecitogcion del equipo comunaol @
fravéas de 1as siguientes instfancics:
Copocitacién con eguipos profesionales gue hoyon tenids cambios en sus
infegrantes en &l Oifimo perodo.
Enfrego de documentos v procedimisntos pora las accienes o desarollar por
efapas,
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«  ASEIONa ¥ supenviEon perodica o los equipss ¥ programas.

V. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La Entldad Beculora debe odministrar, resguardar, v confrolor les bienas aporfados ©
adguiides con los recursos tronsferidos por SERMAMEG de ccuerdo o los nomaos del
régimen de bienes confenidos en ko Ley WN° 18.675. Crganica Constitucional De
Municipolidades, v el Decreto con Fuerzo de Ley N 78%, gue g normat sobre adquisician
y disposicion de los bienes municipales.

a.  Allo de bienes inventarables:

Siendo el Eecutor una enfidad pobilica. kos blenes que sean odquinidos durante ia vigencic
del Convenip deberdn ser incorporade: medionte Decrefo Alcaldicio a los Invenfarios
respectivos. gulenes deberan ervior copia o lo Direccién Regional SERMAMEG. Dichos
bienes deberdn fener un ndmers drico pora s dentificocian,

B domirio de los bienas invenfarables que 32 adovieron con recurses del SERMAMEG se
entenderan tronsferides o los entidodes encargados de su odministrocion, desde el
momento en que estos bienes sean asignodos por elfla Directorof/o Regional SERMAMEG
mediante resclucién que tronsfiere dichos bienss, en un plazo no superior a neventa (70)
dios desde lo recepcidn de los decrato: o resoluciones con la individualizacion de los
MisMTos,

Pora fodos los efectos, se antenderd que los bienes son transferidos a la Enfidod Ejecutora
bojo ko condicidn resclutoria consstente en gue esta difima perderd el dominio en case
fue se ponga ming al Convenio o sus futuras renovaciones. de manera unilotera! o ce
Frutus ccuerde v en cualguiera de sus fermas, denfre de les cuatro afios sigulentes o lo
compra del bien, Ademds, I gjscucion del presente Convenio y sus rencvaciones deberg
ser continue en el fiempo para gue no opere la condicion resolutonia.

La Enfidad Becutora deberd confeccionar vy mantener en los dependencias establecidos
pora el cumplimiento del Convenlo, durante toda su vigencla, un inventario actualzodo
de todos los bieres muebles adauiidos con recursas transferidos por SERNAMEG pora ia
gjecucion del Programa, en conformidad ol Manual de Rendicion de Cuantas de
SERMAMED viganta.

b. Criterios pora definir el invenlario de bienes muebles:

Se consideron bienes mueblss inventariables los maguines, hemomientas. moblliaro,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de cormunicacion, gudiovisuales,
electrodomasticos, maguinas, enfre ofros bienss muebles en general, gue rednan 03
sguientes caraciensticas:
- @ue no seon bienes consumibles, que s& agoten o ConsUMAn Con suU pPrimer uso.
- Que su parodo de vido Ofil sea superior a un oRo.,
Gue produrcan un incremento dal patrimonio.

Sddo de farma llustrativa, o continuacidn se indica uno closificocion y dlgunos ejempolos de
los bienes que se Incluirdn en el inventaric de acuerdo a las siguientes Cuentos o ftems,
indistintamente cuclguiena sea su valor de adguisicién;
- Moblligrie: mesas, silos, sofés, silones, boncas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados. camas de modern, kardex, gablnetes, repisos, escritorios, esfaciones
de trabaio. percheros, cojoneras registradas Independienternents, ste,
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Erceres: gulllofinas, espiralaras, phshrlcadcrm destructoras de pap _ perfc:rudnrq

¥ corchetera semi-industriales, sopories de menitor, posa pies, telén, ¢l .
- Maguings v Fouipos: imprasoras multifuncionales, equipos ncandlcm“h‘udcc:ﬁea.ae
ore, equipos  oudiovisvdles, televisor, equipos electrodomdédsticos, equipos de
ﬁamunhudﬂnm, ete.

C Al ompatocidn: CPU, monitor, 3conner,
camara web, disco -::Iur-::- sx'rarnc:- n:é:m{:r-:: fnmgn&hr:.:] provechsr, data show,
routers, ups, efc.

- Heromientas: Escaleras, yegua [camos de cargal. talodros, sieras, serrucho, ate.
- Diras maguings v equines: Bienes gue no estén considerados en las anteriores,

El precio de adguiicion de los bienes inventoriobies incluern todos los gostos que figuran
en |2 facturg; tronsporte, impuesios, seguros, instalaciones, moniajes, aic,

€. Bajay dispesicion de los bienes inventoriades:

Lo Entidod Elecutond podrd dar de baja los bienes muebles fwenfariados adquiridos porg
la eecucidén del Convenio, cualguiera seo su farrna de adquisicidn, de ocuerdo o lo
establecido enio ley v en el Manual de Rendicion de Cuentos de SERMAMEG vigente.

Lo bojo de biene: deterorodos u obsoletos, hurtados o robados se regrd por el
procedimiento estoblecido en el Monual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG. Igual

procedimiento s& apllcard en coso de extravld, dofo. deterioro o destruccion anticipado
cal biarn.

En caso de que cualguierd de kos blenes Inventoricdos s2 deteriorg © Jdanie por 30 Uso
natural v no sed susceplible de reparacién yv/o se encuentre obsolato para el fin que fue
odguirido, lo Enfidod Eecwtorg peodrd dare de bajo conforme o lo establecido en &
orficulo 24° del Decreto Ley N® 789 que fija nommas sobre adquisicldn y disposicicn de los
bienes municipoles, medionte decrete alcaldicie, ermvidndose copia del octo
adminkrative v los demds onfecedentes @ la Cyeccién Reglonol SERMNAMEG, en el
contexto del deber de control del gosto de los recursas que le comesponde a SERNAMEG.

En caso que ocuro una bajo de bienes por pérdida, rebeo, hurto, destruccion, defie o
detadors  anficibado ol notural o wida  Of, comesponderd determinor  lofs)
responsabiidadies) administrafivals] que eventualmente se hubiesen generade medionts
el procedimiento de investigacion/disciplinario gue camresponda, resuvelte por el decreto
alcoidicio, informanda tanto del inicio como de su témino a SERNAMEG mediante oficlo.

indistintamente cual sea & resulfade del procedimiente de investigacion/disciplinare,
samesponderd o reposicidn del bien por parte de lo Enfidad Becutora, deblendo informar
a SERMAMES paro su incorporacion en el registro de inventaio comespondients. De
acuerde al resultodo del procedimiente de Investigocisn/disciplinano, podrd la Direccion
Regional SERMAMEG outorzor la compra cel bien de reposicidn con recursos cle|
prasupuresto de este Converio gsignades por SERNAMES, siempre v cuando existo salco
para elio.

Para el evento de que el presente Convenic termine anficipadamente, sea que el término
s& produzco en forma uniiaterdl o por mutuo acuerdo enfre las partes, antes de los cualre
primeros ohos del inicio del Programa, los paorfes convienan gue los "bienes muebies
imventariables”, definidos en el Manual de Rendicién de Cuentds, que & encusntren &n
buen estoda de conservacidn v tengan uno anfigdedad no mayor o 4 ofies, deberan ser
custodiades por el Ejpcuter por un periode de al menos 90 dios habiles a contar del
término del Convenio, con el objeto de ser fransferdes a la institucién piblica ¢ priveda
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los Prograrmas SEEMAMEG 0 pof cualquier n'rrr:: enfidad similar sin fines e k

parsiga fines de interdés tocial en matedas relocionodos con las -.':n-rr'.p-" clus l:!
SERMAMEG. Lo tronsferencia de los bienes mencionado: anferdormente deberd recizorse
medionte decrete alcoldicic, gue deberd ser enviodo a la Directors Regional SERNAMEG
paora sunueva destinocicn y eliminacién dal invertarle del Convenio finalizade.

En aguellos que cosos £n que se ponga téming al Convenio o Programa por cuoiguier
causa, los bignes con una antigbedad superior a cuatro ofics guedardn en poder del
Ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones, come se sefalé antedomente. Lo
transterencio de los bienes mencionadas deberda realizarse mediante decreto alealdicio, v
s@¢ deberg envior copla del misme a lo Direccién Regionol SERNAMEG pora que se
giminen del inventario que mantengan de tales bienes.

Asimismo, durante toda la vigencia del Convenio lo Enfldod Becutera ne podrd gravar o
restingir, en cuglguisr formo, el uso, goce o deposicién de los bienes muebles
inventarables, vy en ningln coso podrd coucionar abligacionss propios o de ferceres con
los mismnos bienes, B incumplimianta de asta obligacion, v en & evento de que cualquisra
de dichos blenes sea cbjeto de embargo o se nofifigue cualquier fipo de medido
precautora respecto de los mismos impetradas por terceros gjenos a este Convenio, dard
derecho ol SERMNAMES g poner berming anticipado ol prasente Convenia,

—obe sefiglor, que dichos blene: sSlo podrdn ser destinrades pora lo ejecucidn del
presente Progromao de SERMAMEG, mianfras se encuentre vigenta este Convenio o un
eventual Convenio de continuidad,

Vi. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONMAL,

Lo Entidcd Ejecutors serd o responsable de resguardar kos regisiros comespondisntes a Io
infervencidn, como las ficha: de las personas atendida: y todos los documentos pibicos
concemientes al Programo, dondos cumpimienio o lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proleccion a la Vida Privada, en 1&rminss taoles que deberd culdar de ellos con lo debido
diligencia, hacigandose responsable de los dafios (Articula 11).

Los personas que frabolan en el fratomiento de dofos persongles, tonto en orgoniemos
pUblicos come privados, estén obligodos o guordar secrefo sobre los mismos cuondo
provengon o havan sido recolectados de fuenfes no cocesibles al publco, como
asimimo sobre |os demds daotos v antacedentas relacionado: con el bonco de dates,
ocbiigocién gue no cesa por haber ferminado sus actividades en ese compo (articule 7).

Loz dotos personales deben utilizorse sélo poro los fines para los cualkes hubleran sido
recolectodos, sclvo que provengaon o se hayan recolectade de fuentes accesibles al
publico (oriculo 9].

Conforme a lo antedor, el Becutor deberd Incorporor en los confratos de trabaolo ©
confrates de prestacidn de sendcios o honorarios de los/os, o bien pedir gue s& suscribo
por el funcionars/a, segin fusre el caso, uno cldusulo de confidenciclidod de los dafos
personales de las personos atendidas por 2l dispositive.

WL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

Lo Entidad Ejecutora se obfiga a ufilzar la nfomoacién proporcionada por e sistemo
informatics o plataforma web de SERNAMES, sclo para los fines propios del presente
Convenio, manteniendo lo confidencialidad coraspondienta.
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SERMAMEG quedard liberadoe de toda responsabilidad por el uso mdel:nidq gue & 18

pueda dor a g informaocion, resevandose el derecho o ajarcer en c-::n'rrﬂ%'ﬁ'e—quren
incumpla esta obligocidn, de todas lo: ceclones legales fendiente:s o demandar el
reembolo de los sumos o los gue eventualmente sea obigoado a pogar como
consecuencia de lo anterior, cdemds de la indamnizocidn de los paduicios que hubiasen
acasonado,

won & objeto de garantizor el comaecto use del sstema informatics o plataformo wab, o
persong que fengo occeso d aste daberd susaribir, ol quinto dia de firmodo el confrato de
prestacion de servicios, una carle de compromiso de confidenciciidad gue deberd ser
resguorcoda v custociada pior la Direccidn Regional SERNAMEG,

Finglmente, el Servicio queda focultodo poro dar termino inmediato al presente Convenio
N Caso de fransgrasion a ko senalodo,

Vill.  DIFUSION.

serd obligacidn de la Enfidad Ejecutora, difundir ¥y promover por todos sus canales de
comunicocldn [pdgina web, bolatinas, afiches, folletos, etc.). los dispositivos objeta deal
presente Convanio y los banaficios que el mismo otorga. indicondo que son coordinados,
supenisados y finonciados, en tode o porte, por el Senvicic Mocioncl de la Mujer y o
Eguidaod de Génsro, v gue sdlo su ejecucion o implementocion es reclizoda por &l
Municipio.

Azimismo, serd cobligocién de o Enfidod Ejecuforo comunicar o los eventuales
parficipantes, o5 objetivos v alconces del Progroma MJH, con el fin de que éste amplie su
coberturo o foda lo comunidad.,

El Ejecutor, odernds, en cualguier acfividod gue reafice en o marco de cuclguera los
Frogramas SERMAMEG, sea plblica o privada, ail como en los lugores de frabcia, v en
todos los concles de difusién con gue cuente, 58 enconfrond obligodo o ufilizar o imagean
cofporativa de SERNAMES, cumplends con las especificociones contenidas en Monuc
dm Mormafiva Gedfica del Servicio Macional de la Mujer vy la Eguidod de Género gue se
encuentre vigente. De la misma formo, tode maotedal confeccionade o elaborodo por &
Ejecutor gue en todo o porfe utiice la mencionade imagen corporativa, deberd regirse
por lo resefioda nomnativa grafico del SERNAMEG, No obstante. en ambos catos, deberd
previomente informar y contor con la aprebacién de la respectiva Direccidn Reglonal
SERMARES.

Por Ultimo, la Entidod Elecutora te compromete o instolor en los octividades que realice o
propdsite da la ejecucién del presente Corvenio, ¥ en un lugar visitle, a le menos un
elamento grdfico (penddn, “posa calle™ u ofro de similor nofuralezo) en que s& incompore
allogo de SERMAMEG, con & abjeto de reforzor la difusién del programa o dispositivo.

X, TERMIND ANTICIPADC DEL CONVENIO,

SERMAMEG sole podrd poner términe al prasente Convenio de forma unilaterol, en coso
gue no sa le asignen los recursos coraspondlentes por lo Ley de Presupuestos del afio
respectve, o que la Entidad Eecutora incuro en incumplimiente grave de los
compromises asumidos en virlud de este Convenlo o de clguno de los onfecedentes que
conforman el Marco Regulatorie sstablecido en la CLAUSULA SEGUNDA precedente, por
couscs imputables ol propio Ejecutor.
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Entra los incumpiimientos groves que configuran causales de
presente Convenio, se encueniran por ejemplo;

it = e
R | o
=

a. Eeleccién, nombramients, confratacion, desvinculoclén ywo reampl'din de
cudlguier miembre del eguipo comunal, sin pravia conformedad técnica escrita de
SERMAMES.

b, Cucnde el Eecutor, astando en conacimiants de practicas de malirato ook los
personcs atendidas o participantes del dispositivo por parte del eguipo comunal, o
hocia los miembros dal equipe comundl por parte de las perconds dlendldos o
participantes del dispositive o por cualguier ofra persona, no adopte las madidas
odecundas pang la reselucion de estos sifuacionss, Ias gue, en fode caso, deberan
ser revisodos en conjunto con los contropories técnicos ge SERMNAMEG,

c. Que, exisfiendo reporos en o rendiclén de los fondoz, el Beocutor no entregus 10
Infarmacidn de respoido suficienta pora subsanaros en el plozs que comesponds o
52 fije paro tales efectos por SERMAMEG.

d. o implementor o cobalidod los objetivos, las acciores v resultados esperades del
dispasitive contemplados en el presente Convenio v en los Orentaciones Tacnlcos.

2. Que s2 induzca o obligue ol personal del equipo vy/o personas atendidas o
participontes, o acfividodes de propagonde vio de campofios de condidatos/os
a elecciones municipaies, padamentarios. presidenciales o de cualquier olro fipo
de cargos de eleccién popular,

f. E establecimiento de grovdmenes o resticclones de cuclguier indole del uso.
goce o dgpoticidn de o bienas fios o el establecimiento de couciones por
obligacioneas propios de la Enfidad Eecutara o de tercercs, respacto de ios mismos
bienes.

g. Utilizar el recinto del dispositive para ofros fines dittintos del obleflvo del presente
Cormeenio.

h. Mo resguordor las condiciones de confidencialidad vy seguridad de lo inforrnacian
e tos gotos del dispositiv.

i. Mo dor cumplmisnto o los objetives del Convenle yfo al medele del dispasitive de
acuerdo a ko solicihud plonteada en el Acta de Seguimients del Convenic u ofro
instrymeanto disefiodo pora astos finas.

El hecho de haberss ncumide en una couwsal de térming anticipade o de incumpimientc
grave del Convenio, serd calificode per la Direccion Regionol SERNAMEG, previo informe
amifido por lo Unidad Técnica Regional MJH. En cudiquier caso, para poner fémming
anficipado al Convenio, siempre se deberd confar con o gprobacion de la Directorg
Mocioncl SERMAMEG.,

Lo deciidn de poner témino anticipado al Convenlo deberd ser nofificada al Ejecutor o
trovés de Oficio de la Directora Regional SERMAMES, con al menos 30 dice comdos de
anticipocién o la fecha en que se quiera poner térming o su vigencia.

La Erfidad Becutora tendrd un plaze de 5 dias habilles, contodos desde la netificocion del
Oficlo gue Informo de lo decisidn de terminar el Convenie, porg formular y solicitar
fundadomente a la Directora Regional SERNAMEG que & reconsidere lo medida, quien
responderd dentro cel pleze de 10 dias hébiles, contades desde lo recepeion del Oficic
de descangos.

Una vez nofificada por Oficio de lo Directora Regionol del SERNAMEG, la decsion
definifiva gue pone témine ol Convenio, la Enfidad Elecutora dispondré de un plozo de
30 dias comidas pora efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondes asignados qua ne han sido uvtilizodeos ni comprometides a lo techa. sin peruicio da
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su obligocién de dor oportune cumplimienfo a los :un:n:edirn'léi;l’r ~de rendl'c'lli-!_,'!- ﬂE
cuentas establecidos en el presente Convenio v o los obligociones téa EH;I\:-:JS fesb&g:_fm_';g:é.
g

M lo Entidod Ejecutoro se desiste de continuar con la ejecucién del dispesitive antes del
término de vigencia del presente Convenlo, deberd notificar al Sendcio por escrito,
mediante Oficlo diigide a ka Directora Regionaol, al menos 120 dios camdos ante: de la
fecha an que pretendao cesor en sU sjecucidn, dabiends rastituir Iz fotalidod da |os fondos
asignados gue no hon sido uffizados ni rendidos ol momento del t&mino, dondo
cumplimiento a los procedimientas da rendicidn de cuentos establecidos en el presante
Convenio, As fambién, hocer entraga de foda lo infoermacicn y registros relacionades con
fas personas atendidas v parficipantes v los documentos de gesficn gue el dspositivo hava
elaborodo, sin peruicic de su obligocidn de dor oporfune cumplimiento o los
procedimiantes de rendicion de cuentos estoblecidos en el presente Convenlo v a los
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de témnino onticipodo, el Eecutor deberd resguardar los derachos v
continuidod de kg infervencion de las pesonas afendidos v participantes,

X. CARTA COMPROMISO.

“con el objeto de resguordar el flal cumnplimisnts dal presante Convenio, 1a Entidac

Ejgcutora suscribe en este acto una corta compromiso gue se entiends formar parte
integronte del Corvenic,

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO,

La vigencia del presente Convenic comenzara a partir del 1 de enera de 2018 v regird
hasta el 31 de diciembre de 201%, sin perjuicic de lo rendicién de cuentas del mes de
diciembre de 201% gue serd entregodo por el Ejecutor en el mes de enero de 2020,
conforme a lo dispuesto por la Resolucidn N® 30 -2015 de lo Contraloria Genargl de la
Replblica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente Convenio podrd ser renovods para &l afo 2020, previo cumplimiento e los
siguientes requisifos;

Siermpre que existo o disponibiidad de recursos comespondientes al sjerciclo
presupuestanio 2020,
Evaluocion fovoroble del Becutor por porte de o Direccion Regionaol SERNAMEG v
visto bueno del Area Mujer v Trabaje del Nivel Cenfral,

-  Monifestacion de conformidad en lo renovacion por parte del EBecutor,
comunicodo medionte Oficio g la Direccidn Reglonal SERMNAMEG.

DECIMO PRIMERD: DOMICILIC.

Parg todos los efactes legales del presente Convenio los partes fijon domicilio en o
comuna de Concepcian v & sometan a la jursdiccion de sus Tibunales de Justicia,

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS,

B presente Convenio se fimo en tres ejemplares de un mismo tencr v fecho, guedando
dos de ellos en poder del SERMAMEG v ofro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERQ: PERSOMNERIAS.
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Lo colidad de Directora Regional subrogante de du::-nu Maria Elena Biic ﬂl'.-u:nrez. para. f/
actuar en raprasentacion de la Direccién Regional del Servicle Nacional dellk 1} rMujer ',= g Lv i
Eguidod de Género de o Region del Bloblo consta de Resolucidn Exenta N® 195 He20 Ge
enerc ce ZO17. y s focultodes para tugcrbir o pressnte modificecidén de Convenio
conctdn en Resclucion Exenta N® £29/55, de fecha 24 de diciembre de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidod de Génera,

Lo personero de don Jorge Radonich Bara para representor a ko | Municipalidad de
Canete en su colidad de Alcalde, consto en Decreto Alcaldicio N* 10731 de fecha Gé de
diciembre de 2014, v en Sentencia de Proclomacion N® 51 del Tribunal Bectoral de la
Regidén del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2014,

Dicheos instrumentos no se Insertan por ser conascidos de ko partes.

ORA REGIONAL (5) :
Elﬂ NACIONAL DE LA MUJER |. A& HEC'IF‘.E.IJD D DE CANETE

EQUIDAD DE GENERD Ve /ﬁef
/' REGION DEL BIOBIO ﬁ
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