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DECRETO SUPREMO EXENTO Ni’ =X /

VISTO:

El D.F.L. N°1/ 19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado; la ley N° 21.192, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afio 2020; la ley N° 21.105, que crea el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion; el decreto supremo N° 19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de |Ia
Presidencia; la resolucion (E) N° 175, de 2020, de
la  Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién, que llamé al
Concurso Nacional de Planes de Desarrollo de
capacidades institucionales para la innovacién
basada en Investigacion y Desarrollo para
Convenios de Desempefio de Apoyo a la
Innovaciéon en Educacion Superior; la resolucion
(E) N° 283, de 2020, de la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién,
que adjudico el anotado concurso; y la resolucién
N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la ley N° 21.105 se cred el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, como la secretaria de Estado
encargada de asesorar y colaborar con el
Presidente o la Presidenta de la Republica en el
diseno, formulacion, coordinacioén,
implementacién y evaluacion de las politicas,
planes y programas destinados a fomentar y
fortalecer la ciencia, la tecnologia y la innovacion
derivada de la investigacién cientifico-tecnoldgica
con el propésito de contribuir al desarrollo,
incrementando el patrimonio cultural, educativo,
social y econdémico del pais y sus regiones, y
propendiendo al bien comun, al fortalecimiento de
la identidad nacional y regional y a la
sustentabilidad del medio ambiente.




2. Que, la ley N° 21.192, incluyo en el Presupuesto de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion para el afio 2020, en su partida 30, capitulo 01,
programa 02, la Glosa 07 “para financiar convenios de desempefio a adjudicar entre las
instituciones de educacion superior estatales y/o privadas referidas en el articulo 1° del D.F.L.
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que tengan cuatro o mas afios de acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la ley N° 20.129, que no tengan un proyecto
en ejecucion en esta linea, y que propongan acciones en innovacion institucional en distintos
ambitos, como produccién cientifica en areas de competitividad internacional, gestién,
desarrollo académico, entre otros”.

3. Que, mediante resolucién (E) N° 175, de 21 de agosto de 2020, de la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, se llamé a concurso publico y se aprobaron
las bases administrativas y técnicas del Concurso Nacional de Planes de Desarrollo de
capacidades institucionales para la innovacién basada en Investigacién y Desarrollo para
Convenios de Desempefio de Apoyo a la Innovacién en Educacién Superior.

4. Que, de acuerdo con lo sefialado en el punto N° 14 de las bases del concurso, mediante
resolucién (E) N° 283, de 20 de noviembre de 2020, de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, se adjudicé el concurso referido en el considerando
anterior a 12 universidades, entre ellas, la Universidad de Talca.

5. Que, en razédn de lo anterior, con fecha 30 de noviembre de 2020, la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion suscribié un convenio de desempefio y sus
anexos con la Universidad de Talca, el cual debe ser aprobado mediante el presente acto
administrativo.

6. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 19 de las bases del concurso, con fecha 17

de diciembre de 2020, la Universidad de Talca informé a la Divisién de Politicas Publicas la
solicitud de apertura de la cuenta corriente exclusiva para la administracién de los recursos.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el siguiente Convenio de Desempefio de Apoyo a la
Innovacion en Educacién Superior suscrito entre la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion y la Universidad de Talca, de fecha 30 de noviembre de 2020,
cuya transcripcion es la siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR ENTRE

LA SUBSECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION
Y
UNIVERSIDAD DE TALCA
“TRANSFORMANDO LA INNOVACION BASADA EN CIENCIA HACIA UN ENFOQUE
TRANSDISCIPLINARIO CON PERSPECTIVA DE GENERO, PARA RESOLVER
PROBLEMAS COMPLEJOS DESDE EL TERRITORIO, CON UN HORIZONTE 2030”
CODIGO 54-INES

En Santiago, Chile, a 30 de noviembre de 2020, entre la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, en adelante e indistintamente “la Subsecretaria”,



representado por su Subsecretaria, dofia Carolina Torrealba Ruiz-Tagle, ambos domiciliados
en Palacio de La Moneda s/n, piso 2, ala surponiente, Santiago, por una parte; y por la otra,
la Universidad de Talca, en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su
Rector Subrogante, don Marco Antonio Matias Molina Montenegro, ambos domiciliados en
1 Poniente 1141, Talca, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes", y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, en su Partida
30, Capitulo 01, Programa 02, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 012 y en Subtitulo 33, item
03, Asignacién 012, ambas Glosa No 07, consigna recursos para el Apoyo a la Innovacién en
Educacién Superior, que en su conjunto ascienden a M$1.721.393.-

Que, la Glosa N° 07 del Programa 02, sefiala que los recursos estan destinados a financiar
convenios de desempefio a adjudicar entre las instituciones de educacion superior estatales
y/o privadas referidas en el articulo 1° del D.F.L. N°4, de 1981, Ministerio de Educacién, que
tengan cuatro o mas afios de acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la
ley N° 20.129, que no tengan un proyecto en ejecucion en esta linea, y que propongan
acciones en innovacioén institucional en distintos &mbitos, como produccion cientifica en areas
de competitividad internacional, gestién, desarrollo académico, entre otros.

Que, los bienes inmuebles que se adquieran con estos recursos seran destinados
exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 afios. Estos bienes deberan
quedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la prohibiciéon de enajenar, gravar y ejecutar
actos y celebrar contratos durante dicho lapso. En lo que sea pertinente, se aplicara la
regulacion establecida en el articulo 8° de la ley N° 19.532.

Que, para dichos efectos, la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, convoco, a través de la Resolucion (E) N° 175, de 2020, a las Instituciones de
Educacion Superior sefialadas en los considerandos anteriores, a presentar una propuesta de
proyecto que tenga por objeto fortalecer la innovacion institucional en distintos ambitos como,
por ejemplo, la produccion cientifica e innovacion en areas de competitividad internacional,
gestion y/o desarrollo académico.

Que, en mérito de lo precedentemente sefialado, “la Subsecretaria’, seleccioné de entre las
propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, integrado de conformidad a lo
establecido en el punto 12 de las bases del concurso ya sefialadas, la propuesta presentada
por la Universidad de Talca, denominada “Transformando la innovacién basada en
ciencia hacia un enfoque transdisciplinario con perspectiva de género, para resolver
problemas complejos desde el territorio, con un horizonte 2030“, Cédigo 54-INES, la
cual fue adjudicada a “la Institucion” mediante Resolucién (E) N° 283, de 2020, de la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, de 2020, por lo que
corresponde que “la Institucién” suscriba con “la Subsecretaria”, el presente convenio de
desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y del Proyecto.

“La Institucion” y “la Subsecretaria” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado
“Transformando la innovacion basada en ciencia hacia un enfoque transdisciplinario con
perspectiva de género, para resolver problemas complejos desde el territorio, con un
horizonte 2030", cédigo 54-INES, en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el presente
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos
del convenio a través del cumplimiento de indicadores del proyecto.



Los objetivos e hitos del proyecto son:

Objetivo general: consolidar en la Universidad de Talca un modelo de gestion de la
innovaciéon y emprendimiento basado en [+D interdisciplinario y transdisciplinario con
perspectiva de género, para enfrentar desafios complejos del territorio, provocando un
cambio epistemoldgico en la cultura institucional, promoviendo la equidad de género, co-
creando con los actores sociales, publicos y privados, y fomentando la atraccion de
inversiones, con la finalidad de desarrollar soluciones de base cientifico tecnologica que
generen valor y competitividad para los territorios.

Objetivos especificos:

1. Establecer e implementar dindmicas transdisciplinares para la innovacién transformativa,
que permitan que la Universidad, las empresas, la institucionalidad publica, las ONG's, las
organizaciones productivas y sociales y la sociedad en su conjunto, potencien el desarrollo de
soluciones de base cientifico tecnoldgica, en el ambito de intervencion y los desafios del
proyecto, que generen impacto en el territorio por su pertinencia, apropiabilidad y valor para
su entono.

2. Generar y fortalecer las capacidades internas y los mecanismos de integracion entre los
grupos de investigacion que permitan potenciar la innovacion a partir de I+D interdisciplinario
y transdisciplinario con perspectiva de género, para abordar la solucién de problemas
complejos asociados al desafio planteado.

3. Establecer e implementar politicas e instrumentos orientados a la equidad de género en las
areas de investigacién, innovacion, transferencia tecnolégica y emprendimiento de base
tecnoldgica promoviendo un cambio cultural.

4. Incrementar, cualitativa y cuantitativamente, la colaboracién nacional e internacional
relacionada con nuevos modelos de gestion de |+D+i+e, basado en la inter y transdisciplina
con perspectiva de género, que impulsen buenas practicas de gestion institucional y
potencien la generacioén de resultados de impacto en el territorio.

5. Desarrollar e implementar un sistema de monitoreo y evaluacion (de proceso y resultados)
orientado al mejoramiento continuo del modelo de gestién de la |+D+i+e basado en la
interdisciplina y transdisciplina con perspectiva de género.

Hitos:

Hito critico que se la institucién debe cumplir en un plazo de 30 dias a contar de la total
tramitacion de este convenio:

e Explicitar en el plan la sustentabilidad de algunas acciones después del proyecto
(iniciativas para equidad de género, nuevo programa de doctorado), racionalizar el
numero de actividades e hitos y presentar un nuevo presupuesto considerando las
sugerencias realizadas por el comité evaluador: disminuir los recursos destinados a
consultorias en el primer afio y ajustar la distribucién del presupuesto durante la
ejecucion del proyecto en los items de gasto de honorarios y gastos de operacidn
asociados a los consejos y consultorias. Ademas, se sugiere considerar recursos para
infraestructura digital y espacios para el primer afio, dado el contexto de pandemia en
el que nos encontramos. Los montos deben ajustarse al subsidio asignado de acuerdo
a la siguiente tabla:




_Tabla: Subsidio asignado por afo y por asignacién en miles de

Ao 1 127.742 59.941 187.683
Ano 2 3563.102 55.059 408.161
Aiio 3 383.702 0 383.702
TOTAL 864.546 115.000 979.546

Los montos totales de los aportes pecuniarios y valorizados por parte de la institucion se
mantienen de acuerdo a lo presentado en el proyecto.

Hitos objetivo especifico 1:

e Espacios de innovacién transformativa" en torno al ambito de intervencion en
funcionamiento, orientados a resolver desafios complejos del territorio a través de la
intra y transdisciplina con un enfoque a la ideacion y al disefio

» Plataforma de prototipaje del territorio implementado y disponible para trabajo con la
industria y actores sociales en el ambito de intervencién en el marco del Plan de
trabajo de los "Espacios de innovacion transformativa"

» Aceleradora de 24 emprendimientos basados en 1+D generados desde la Universidad
en el ambito de intervencion

e Formalizacion de mecanismos 24 para la atraccion de inversiones que apoyen el
desarrollo de innovacion basado en |+D, validados y operativos en la universidad.

» Plataforma de oferta y demanda de tecnologias y servicios tecnologicos orientada al
ambito de intervencion del proyecto.

Hitos objetivo especifico 2:

e Capacidades y funciones de la Vicerrectoria de Innovacion (VI) adaptadas y
actualizadas en el marco de la incorporacién de la transdisciplina con perspectiva de
género en el quehacer de la unidad.

e Modelo de gestion de la innovaciéon y emprendimiento basado en 1+D actualizado, de
manera de transitar desde la interdisciplinar a la transdisciplina

* Normativa (politicas, reglamentos e instrumentos) y procedimientos internos orientada
al fomento de la innovacién y emprendimiento basada en I+D con enfoque inter y
transdisciplinario y perspectiva de género, actualizadas

* Red de investigadores interdisciplinarios (de las unidades académicas participantes
en el proyecto) con metodologias, herramientas, una hoja de ruta y estrategia de
acompanamiento institucional implementada

o Estrategia comunicacional de los servicios disponibles en la Vicerrectoria de
Innovacion en el marco del fomento de la innovacién y emprendimiento basado en
[+D, implementada

Hitos objetivo especifico 3:

e Perspectiva de género 12 incorporada en conductas, metodologias y practicas de
directivos, académicos y estudiantes en el ambito de la innovacién y emprendimiento
basado en |+D interdisciplinario y transdisciplinario.

* Observatorio de Género en la 36 Investigacion, Innovacion, Transferencia Tecnolégica
y Emprendimiento de base
cientifica tecnolégica de la Universidad de Talca desarrollado
Actualizacion de la normativa 12 (politicas y reglamentos) para la incorporacion de la
perspectiva de género

e Instrumentos de financiamiento interno orientados a promover el liderazgo vy




participacion de mujeres implementados

e Directivos, académicos, estudiantes y profesionales de la unidades académicas

participantes del proyecto formados en perspectiva de género

Hitos objetivo especifico 4:

Implementada la red de colaboracién nacional e internacional en interdisciplina y
transdisciplina, con perspectiva de género, en el marco del ambito de intervencion
Plan de apoyo la formacién de capacidades ejecutado

Doctorado profesional en el 36 area de la Gestidn de la Tecnologia y la Innovacién

transdisciplinaria, disefiado y aprobado formalmente por las instancias institucionales
correspondientes

Hito objetivo especifico 5:

Sistema de evaluacion 1 formativa disefiado e implementado

Sistema de monitoreo y evaluacidn (de proceso, resultados e impactos) actualizado,
incorporando los componentes de interdisciplina y transdisciplina con perspectiva de
género

Médulo de retroalimentacién y mejora continua en funcionamiento e incorporado al
sistema de monitoreo y evaluacion

Resultados:

Condiciones habilitantes implementadas, para la generacién de procesos de
innovacién transformativa y emprendimiento basado en [+D, en torno al ambito de
intervencion y sus desafios, impulsando el desarrollo de soluciones de base cientifico
tecnolégica

Iniciativas de innovacion transformativa y emprendimiento basado en [+D,
implementadas en torno al ambito de intervencién y sus desafios, impulsando el
desarrollo de soluciones de base cientifico tecnoldgica

Capacidades internas generadas y fortalecidas de manera de potenciar la innovacion
a partir de I+D interdisciplinaria y transdisciplinaria con perspectiva de género, para
abordar la solucién de problemas complejos asociados al desafio planteado.
Mecanismos de integracién entre los grupos de investigacion generados y fortalecidos
de manera de potenciar la innovacion a partir de [+D interdisciplinaria vy
transdisciplinaria con perspectiva de género, para abordar la solucién de problemas
complejos asociados al desafio planteado

Aumento de la produccion de |+D interdisciplinaria y transdisciplinaria con perspectiva
de género

Fortalecimiento de las capacidades institucionales para promover la equidad de
genero en las dreas de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica y
emprendimiento de base tecnolégica

Aumento de mujeres docentes, investigadoras, profesionales y estudiantes en la
Universidad

Aumento de la participacion de mujeres en la produccion de las areas de
investigacion, innovacién, transferencia tecnolégica y emprendimiento de base
cientifico tecnologica

Aumento cuantitativo de la colaboracion nacional e internacional relacionada con el
nuevo modelos de gestion de [+D+i+e, basado en la inter y transdisciplina con
perspectiva de género, que impulsen buenas practicas de gestion institucional y
potencien la generacion de resultados de impacto en el territorio.

Sistema de Monitoreo y evaluacion (de proceso y resultados) orientado al
mejoramiento continuo del modelo de gestion de la |+D+i+e basado en la
interdisciplina y transdisciplina con perspectiva de género en operacion.

Condiciones habilitantes implementados, para la generaciéon de procesos de
innovacién transformativa y emprendimiento basado en [+D, en torno al ambito de



intervencion y sus desafios, impulsando el desarrollo de soluciones de base cientifico
tecnoldgica

* Iniciativas de innovacion transformativa y emprendimiento basado en [+D,
implementadas en torno al ambito de intervencién y sus desafios, impulsando el
desarrollo de soluciones de base cientifico tecnoldgica

» Fortalecimiento de las capacidades para la vinculacion y desarrollo de condiciones
habilitantes en el entorno

* Mecanismos de integracion entre los grupos de investigacion generados y fortalecidos
de manera de potenciar la innovacion a partir de [+D interdisciplinaria y
transdisciplinaria con perspectiva de género, para abordar la solucién de problemas
complejos asociados al desafio planteado

» Fortalecimiento de las capacidades institucionales para promover la equidad de
género en las areas de investigacidn, innovacion, transferencia tecnologica y
emprendimiento de base tecnologica

* Aumento cuantitativo de la colaboracién nacional e internacional relacionada con el
nuevo modelos de gestién de I+D+i+e, basado en la inter y transdisciplina con
perspectiva de género, que impulsen buenas practicas de gestion institucional y
potencien la generacion de resultados de impacto en el territorio.

e Aumento cualitativo de la colaboraciéon nacional e internacional relacionada con
nuevos modelos de gestion de |+D+i+e, basado en la inter y transdisciplina con
perspectiva de género, que impulsen buenas practicas de gestion institucional y
potencien la generacién de resultados de impacto en el territorio.

» Desarrollar e implementar un sistema de monitoreo y evaluacién (de proceso y
resultados) orientado al mejoramiento continuo del modelo de gestién de la [+D+i+e
basado en la interdisciplina y transdisciplina con perspectiva de género

El cumplimiento de los presentes objetivos, seran medidos a través de los informes indicados
en la clausula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de indicadores de
desempefio acordados con “la Subsecretaria” segun lo sefialado en el proyecto, conforme
al Anexo que se acomparara al aprobarse el presente convenio.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucion” asume la responsabilidad directa
en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las estipulaciones
establecidas en el presente convenio, en el proyecto: las normas contenidas en la Resolucién
(E) N° 175, de 2020, de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién,
que aprueba las Bases Administrativas y Convenio Tipo para el Concurso de Propuestas de
Proyectos para Convenios de Desempefio de Apoyo a la Innovacién en Educacién Superior,
Afo 2020; y a las instrucciones que “la Subsecretaria ” le imparta, en lo que no se oponga a
la normativa correspondiente.

TERCERO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucion de la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 48 meses contados a partir de la
fecha de total tramitacién del ultimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término del proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar
el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo
de duracién de la ejecucion del proyecto que sera de 36 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién de
Educacion Superior correspondiente con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion al
vencimiento de la duracién de la ejecucion del proyecto, “la Subsecretaria” podra prorrogar el
plazo de ejecucion del proyecto y la vigencia del Convenio de Desempefio Institucional. La
extensién del plazo se concedera por una sola vez y no podra exceder de doce (12) meses,
contados desde la fecha de término de la duracion establecida en el respectivo “Convenio de
Desemperfio” suscrito entre “la Subsecretaria” y la Institucion de Educacion Superior



beneficiaria. Para tal efecto, debera modificarse el convenio de desempefio y aprobarse

mediante la emisién del correspondiente acto administrativo de la autoridad competente,
sujeto a la tramitacion correspondiente.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de fuerza
mayor, esta extension podra concederse hasta por un maximo de doce (12) meses, contados
desde la fecha de término de la duraciéon establecida en el respectivo “Convenio de
Desempefio” suscrito entre ‘la Subsecretaria” y la Institucién de Educacion Superior
beneficiaria. Para tal efecto, debera modificarse el convenio de desempefio y aprobarse
mediante la emision del correspondiente acto administrativo de la autoridad competente,
sujeto a la tramitacion correspondiente.

CUARTO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempefio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la cantidad de
$979.546.000 (novecientos setenta y nueve mil millones y quinientos cuarenta y seis mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por ‘la Subsecretaria” segln lo estipulado en la
clausula siguiente.

QUINTO: Aporte de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion.

‘la Subsecretaria” aportara a “la Institucion” la cantidad unica y total de $979.546.000
(novecientos setenta y nueve mil millones y quinientos cuarenta y seis mil pesos). Dicha
cantidad sera transferida en cuotas anuales, segun disponibilidad presupuestaria. La primera
cuota sera transferida una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio de desempefio celebrado entre “la Subsecretaria” y “la Institucion” para la
implementacion del proyecto;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo;

c) Se haya informado a completa satisfaccion de “la Subsecretaria’ la cuenta corriente
exclusiva para administracion de los recursos, sefialada en la clausula sexta.

SEXTO: Cuenta Corriente.

‘La Institucién” debera mantener una cuenta corriente, lo que deberd informar a “la
Subsecretaria” en un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la fecha de la total
tramitacién del ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento, destinada
exclusivamente al manejo y administracion de los recursos aportados mediante el presente
convenio de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a la normativa vigente y realizar
rendiciones de cuentas periédicas, segun se indica en clausula novena.

En esta cuenta corriente se depositaran los aportes de “la Subsecretaria” a “la Institucion” en
los montos sefialados en la clausula quinta.

Adicionalmente, “la Institucién” debera llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucién del presente “convenio”, de acuerdo con las normas vigentes y
aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente
administracion de los mismos, debiendo en los casos en que “la Subsecretaria” lo requiera,
mantener contabilidad separada para subcontrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume “la Institucion”.



Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes compromisos

y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la clausula
segunda.

1. Compromiso derivado del proyecto:

‘La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales y
especificos, e indicadores de desempefio, en los términos sefialados en el proyecto que se
acompanara en el Anexo respectivo.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucién” se compromete a:

a) Entregar los informes de avance anuales y un informe final, rendir cuenta y permitir el
seguimiento del presente convenio de desempefio, segun lo estipulado en la clausula octava,
novena y décima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de indicadores
comprometidos.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas cuarta y
quinta del presente convenio al desarrollo del proyecto convenido con “la Subsecretaria’.

d) Invertir los recursos aportados por ‘la Subsecretaria’ exclusivamente a la ejecucién e
implementacion del convenio de desempefio y el proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y contables propios
de “la Institucion” y conforme a la normativa que la regule. Estos procesos se deberan realizar
de una manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio asegurando
procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos
publicos. En casos justificados, excepcionalmente y si la normativa institucional lo permite, se
podra utilizar otro tipo de procedimientos.

f) Destinar exclusivamente para fines educacionales, a lo menos por 30 afios, los bienes
inmuebles adquiridos con los fondos transferidos por el Ministerio. Ademas, dichos bienes
deberan quedar hipotecados a favor del Fisco y sujetos a la prohibicién de enajenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, aplicandose, en lo pertinente, la
regulacion establecida en el articulo 8° de la Ley No 19.532.

Il. Compromisos y obligaciones que asume ‘la Subsecretaria”:

“la Subsecretaria”, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a “la Institucién” una vez cumplidos
los requerimientos administrativos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistematicamente a “la Institucion” sobre la ejecucion del convenio.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo y
evaluacion para lograr los resultados esperados.

OCTAVO: Informes."La Institucion” debera presentar a “la Subsecretaria” para la
implementacién del proyecto, los informes que se indican a continuacion:

a) Informes de avance anual: que deberan dar cuenta del progreso del Convenio y debera



ser entregado a “la Subsecretaria” a mas tardar transcurridos diez (10) dias habiles
contados desde el término del periodo que comprende el informe respectivo.

b) Informe final: que debera incluir informacién respecto de los avances al término de la
ejecucién del respectivo Convenio y ser entregado por “la Institucién” dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del Convenio de Desempefio y
tendra como objeto evaluar y determinar si “la Institucién” cumplié total y oportunamente con
las obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del presente convenio.

La Subsecretaria podra solicitar Informes de Avance Extraordinarios u otros antecedentes en
los periodos que se determine en funcién del seguimiento de las actividades del proyecto.

‘La Subsecretaria” evaluara, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde la
recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

El' informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
objetivos del proyecto, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Satisfactorio con
observaciones

El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo. Se acuerda la presentaciéon de un
plan de acciones remediales, en un plazo maximo de
veinte (20) dias corridos, contados desde Ia
comunicacion de la evaluacion.

Alerta de Insatisfactorio

El informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en el
proyecto, significando riesgos relevantes para el
Insatisfactorio desarrollo del mismo. Se acuerda la presentaciéon de un
plan de viabilidad, en un plazo maximo de veinte (20)
dias corridos, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.

‘La Subsecretaria” entregara a ‘la institucion” los formatos de los informes con las
indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (15) dias habiles de
anticipacion a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “la Subsecretaria” podra solicitar informacidén adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

NOVENO: Rendicion de cuentas.

‘La Institucién” entregara una rendicion de cuenta de los recursos aportados por el “la
Subsecretaria’” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion No 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que
debera presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al mes
que corresponda. Ambos plazos se contaran dentro del afio calendario, una vez ocurrida la
total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo.

‘la Subsecretaria”, revisara la rendicion de cuentas dentro del plazo de sesenta (60) dias
corridos, contados desde la recepcién y podra aprobarlos u observarlos, lo que debera
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comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo previsto para
la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la institucion” tendra un plazo
de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial y
por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a “la Subsecretaria’, el que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcidn y podra aprobarlos u observarlos, lo que

comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, “la Subsecretaria’ rechazara el o los gastos respectivos a la observacién y la
Institucion debera restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso exclusivo para el
proyecto, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucién; en caso
contrario, deberan ser devueltos segln las instrucciones que entregue “la Subsecretaria’,
segun las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.

DECIMO: Supervision de la ejecucion del Convenio de Desempefio.

Las labores de supervisién de la ejecucion de los Convenios de Desempefio que deba
realizar “la Subsecretaria” las efectuara pudiendo coordinarse con las otras unidades, con el
fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del
proyecto y de una mejor gestién del sistema de educacion terciaria y mantendra una
comunicacién fluida con los responsables de la iniciativa, respecto a actividades de monitoreo
y evaluacién realizadas por las instituciones.

La supervision podra incluir visitas de supervision y control de gestién a las instituciones,
exposiciones de directivos del proyecto, seguimiento de los sistemas de gestién de los
Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, informes de avance y gestion financiera, entre otras que se considere
necesarias para su implementacion y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, las instituciones podran realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes
obtenidos durante la ejecucién de la iniciativa, las cuales deberan ser acordadas
oportunamente con los representantes de “la Subsecretaria’ encargados del seguimiento de
las mismas. En caso de que las reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin
alterar sus elementos fundamentales, éste deberda modificarse y aprobarse mediante la
emisién del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a
la tramitacién correspondiente.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del proyecto, cuya organizacion debera ser apropiada para asegurar el éxito
de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del proyecto y del Convenio de Desempefio tendra tanto un
caracter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado a que las instituciones
realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Programacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.

1. Programacion de gastos
“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, debera elaborar anualmente, en

base a formato entregado por “la Subsecretaria’, una programacion de gastos la que debera
ser entregada dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucién del presente Convenio.
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‘La Subsecretaria’, entregara a “la Institucion” el formato de la programacion de gastos, con

las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias corridos de anticipacion a
la fecha en que corresponda entregarlo.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “la Subsecretaria’ se podran financiar gastos de inversion en
una acepcién amplia, que incluyen el costo de recursos humanos, servicios de consultoria y

costos de operacion, que deberan corresponder a necesidades de implementacion del
proyecto.

Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios para la implementacion
del proyecto y “la Subsecretaria “lo autorice, se podra financiar ademas los gastos asociados
a la adquisicién de bienes y la contratacion de obras menores (ampliacion, habilitacién y/o
remodelacion).

DECIMO SEGUNDO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucion” debera mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada uno de los
procedimientos de adquisicién y contratacion ejecutados. Los registros deberan estar
clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacion en original. “La
Institucion” debera organizar y sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de facil
busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente Convenio de Desempefio, ‘la Institucidn” podra celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por “la Subsecretaria’ al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

‘Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” sera la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual
alguno para con “la Subsecretaria”.

DECIMO CUARTO: Suspension de las transferencias y término anticipado del Convenio de
Desempefio.

La Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién podra determinar la
continuidad o suspension de las transferencias de los recursos a las instituciones
beneficiadas o bien determinar el término anticipado del Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las
obligaciones del convenio de caracter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los
aportes a una mejora significativa en la ejecucién del Convenio de Desemperio respectivo. El
plazo para realizar las mejoras sera de un maximo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la notificacion de la suspension de los aportes de la Subsecretaria a la Instituciéon de
Educacién Superior.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucién de las acciones y metas establecidas en el Plan y
convenio respectivo, lo que se verificara a través de los informes citados en el numeral 22 de
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las bases.

b) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado, segun se indica en el
numeral 23 de |as bases.

c) Atraso de la institucion en la presentacion de los informes en la forma y plazos indicados
en el nimero 22, de las bases, o de las medidas para dar solucién a las observaciones
formuladas por la Subsecretaria respecto de los informes.

d) No presentacion de documentacién en original o copias legalizadas, en los casos que la
Subsecretaria lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la Institucion en la
ejecucion del Plan, segun corresponda, de acuerdo a la normativa aplicable.

e) Falta de implementacion de los procedimientos financieros o de adquisiciones vy
contrataciones que le impone la ejecucién del presente convenio a la Institucion.

f) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las presentes bases y/o en
el convenio respectivo, que no sea de caracter grave y/o reiterado.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de caracter grave
y/o reiterado):

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados por ambas partes al financiamiento
del Plan, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales a), b), y C)
sefialados en la suspensién de aportes.

¢) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales d), e), y f)
sefialados en la suspensién de aportes.

d) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en el numeral 23 de las
presentes bases, las observaciones efectuadas a la rendicién de cuentas.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley No 20.129
y en las presentes bases.

f) No haber presentado la rendicién de cuentas del numeral 23 de las presentes bases en un
plazo de treinta (30) dias corridos contados desde la fecha en que la misma debié haberse
presentado.

g) No haber realizado acciones internas en la institucion para efectuar mejoras y/o ajustes
dentro del plazo sefialado en el numeral 22 N°2 de las presentes bases.

h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicion de enajenar, gravar y ejecutar actos y
celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles adquiridos por la instituciéon con los
fondos de la Subsecretaria, en un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la
fecha de adquisicion.

En el evento que la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, por
resoluciéon fundada, adopte la decision de poner término anticipado al Convenio de
Desempefio respectivo, la institucion debera proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracion del
Convenio de Desempefio. Para cumplir con esta obligacion la Institucién tendra un plazo de
noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion de la resolucién que pone término
anticipado al convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan sido
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aprobados por la Subsecretaria en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado y
los que aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o
documento equivalente, también aprobados por la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,

Conocimiento e Innovacidén, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de
Desempenio.

La adopcion por parte de la Subsecretaria, de las medidas anteriores, no dara derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucién.

DECIMO QUINTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso de que la ejecucién del Plan no se realice, o se haga imposible su ejecucion dentro
de los plazos previstos, “la Institucion” debera rembolsar la totalidad de los recursos
asignados por ‘la Subsecretaria” para la ejecucién e implementacién del mismo, la que
debera realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
notificacion de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucién del Plan quedaren saldos de recursos aportados por “la
Subsecretaria’, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, érdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por la
Subsecretaria, deben ser devueltos a la Subsecretaria dentro de un plazo de noventa (90)
dias corridos, contados desde la comunicacién por escrito del pronunciamiento recaido sobre
el informe final referido en la décimo cuarta del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” a la “Subsecretaria” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuara segun las instrucciones que entregue la
Subsecretaria al momento de la notificacion correspondiente.

DECIMO SEXTO: Cesion de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion” no
podran ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “la Subsecretaria’ en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: Propiedad de los Bienes.

Los bienes y obras que “la Institucién” adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresaran a su patrimonio.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personerias.

El nombramiento de dofia Carolina Torrealba Ruiz-Tagle para actuar en representacion de “la
Subsecretaria’, consta en el Decreto Supremo N°1, de 2019, del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

La personeria de don Marco Antonio Molina Montenegro, para actuar en representacion de la
Universidad de Talca, consta en el Decreto TRA N° 333/76/2019, de la Universidad de Talca,
de fecha 20 de diciembre de 2019, tomado de razén con fecha 9 de enero de 2020, y en el
Decreto Universitario N° 611, de 2010, de la Universidad de Talca, tomado de razén con
fecha 20 de enero de 2011.

DECIMO NOVENO: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.
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VIGESIMO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos en
poder de “la Subsecretaria”’ y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo. Se acompafia como Anexo el proyecto denominado
“Transformando la innovacién basada en ciencia hacia un enfoque transdisciplinario con

perspectiva de género, para resolver problemas complejos desde el territorio, con un
horizonte 2030".

Marco Antonio Matias Molina Montenegro. Rector Subrogante. Universidad de Talca: Carolina
Torrealba Ruiz-Tagle. Subsecretaria. Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion”

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que demande este decreto a la partida 30, capitulo
01, programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacion 012, y subtitulo 33, item 03, asignacion
012, del presupuesto de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,
correspondiente al afio 2020.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

nlowm &5

ES COUVE CORREA
MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
CONOCIMIENTO E INNOVACION

Gabinete Ministro.

Division de Politicas Publicas

Divisiéon de Administracién y Finanzas
Division Juridica}

DIPRES

Oficina de Partes.
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