l. MUNICIPALIDAD DE CANETE
DIDECO T 3 3 g |

NUMERO: /

FECHA,

06 Mar 2947

VISTOS:

Estos antecedentes, El Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio
Nacional de la Mujer, Direccion Regional Sernameg BioBio e llustre Municipalidad de Cafete y las
facultades que me confiere la Ley N° 18,685 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Entregar a los participantes del componente, los conocimientos vy herramientas para el
ejercicio politico, contribuyendo de esta manera, a que logren un auto-reconocerse como sujetas de

derechos, facilitando su uso de los espacios de participacion ciudadana.

DECRETO:

APRUEBESE, el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ENTRE DIRECCION REGIONAL SERNAMEG E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CANETE.

“Talleres Municipales de Formacién en ejercicio de Derechos, Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE/DE LA COMUNA

DISTRIBUCION

LA INDICADA
Secretaria Municigal
Direccién de Coptrol
Direccion de Désarrollo
Departamento Administraci

unitario
y Finanzas

mpoc: |30 2%



CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE 9ﬁnsno
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

PROGRAMA MUJER CIUDADANIA Y PARTICIPACION (MCP)

En la ciudad de Concepcion, a 21 de febrero de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fibutario N° 40.107.000-¢, servicio puUblico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion Regional de la Region del
Biobio, representado por su Director Regional subrogante don Rodrigo Alejandro Rojas
Fonseca, cédula nacional de identidad | ambos con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcién, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG", por una parte; y por la ofra, la I. MUNICIPALIDAD DE CANETE, corporacién
auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N° 69.160.500-0, representada
legalmente por su Alcalde, don Jorge Radonich Barra, cédula nacional de identfidad N°
Sl c bos con domicilio en calle Arfuro Prat 220, comuna de Canefe, en
adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor" o “la Entidad Ejecutora”, se
celebra el siguiente Convenio de confinuidad, fransferencia y ejecucion:

CAPITULO PRIMERO:
NORMAS COMUNES A TODOS LOS PROGRAMAS

PRIMERO: El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision insfitucional es fortalecer las autonomias y
derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion
de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la
transformacién cultural del pais.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.£95 Orgdnica Constitucional de
Municipadlidades, la |. Municipalidad de Cafete es una corporaciéon auténoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el émbito de su termiforio, podrdn
desarrollar. directamente o con ofros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones
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relacionadas con: k) La promocidon de la igualdad de oportunidades entfre ho
mujeres”.

En vitud de lo anterior, ambas partes de este Convenio comparten los objetivos de
contribuir al desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y
la eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: SERNAMEG, atendiendc a su misidon institucional, desarrolla un conjunto de
modelos programdticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito
fisico, mediante la promocidn de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia
con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito
econémico, a través de la promocion de su incorporacidon a mundo del trabajo
remunerado, y en €l ambito politico, mediante la implementacién de planes y programas
que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacion
incidente en espacios de decision politica, social, econdémica y cultural del pais.

En este marco SERNAMEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:

o Mujeres Jefas de Hogar, en adelante simple e indistintamente como MJH.

o 4al.
o Mujer, Ciudadania y Participacion, en adelante simple e indistintfamente
como MCP.

o Buen Vivir de la Sexudiidad y Reproduccién, en adelante simple e
indistintamente como BVSR.

TERCERO: Conforme a sus objetivos y fines institucionales, el Municipio se compromete a
implementar y ejecutar en el dmbito de su temitorio los modelos programdticos de
SERNAMEG en el Programa Mujer, Ciudadania y Participacién (MCP), segin las
Orientaciones Técnicas respectivas y conforme se detallard en las cldusulas siguientes, sin
perjuicio de los demds Programas SERNAMEG que

CUARTO: MARCO REGULATORIO.
La ejecucién del Programa MCP que el Municipio acuerda llevar a cabo en virtud de este
Convenio, se regir@ por:

o El presente Convenio de Continvidad, Transferencia y Ejecucion.

o Las Orientaciones Técnicas del respectivo programa, para el ano 2017.

o El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, la propuesta del
Ejecutor para desarrollar en la Regién del Biobio, comuna de Cafefte, el
Programa indicado en la clausula segunda precedente, en estricto
cumplimiento del presente Convenio y de las Orientaciones Técnicas 2017
del respectivo programa, para el aiio 2017.
Carta Compromiso del Ejecutor.

o Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual
de Norma Grdafica) adjuntos al presente Convenio.

o Los criterios de actuacién y/o intervencién que determine la Direccidn
Regional SERNAMEG para situaciones particulares no fratadas
especificamente en los instrumentos anteriores.

QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

l. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
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Q. Compromisos Técnicos de SERNAMEG.

a.1. Coordinar en conjunto con distintas instituciones, tales como Ministerio del Trabagjo,
SENCE, Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFQ, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA, Fundacién PRODEMU, FUNFAS, etc., la
oferta programdtica que comprende los Programas.

a.2. Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017, y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunales 2017.

a3. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas conforme a sus
componentes y lineas de accién programdaticas.

ad. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice el Municipio para una mejor
ejecucion de los modelos de intervencion.

a.5. Supervisar el proceso de implementacion y gestiéon de los proyectos para la
ejecucion de los modelos programaticos. Las supervisiones pueden consistir en visitas
terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que
permita a SERNAMEG cavutelar que la ejecucion del proyecto se djuste al presente
Convenio.

La supervision de SERNAMEG abarcard dos éreas: el drea de gestion técnica y el drea de
gestion administrativa financiera. La supervision y acompafamiento de la gestion técnica
serd responsabilidad del o los/as profesionales de la respectiva drea técnica de
SERNAMEG.

a.b. Los ambitos de accién de la supervision de SERNAMEG involucran acciones
referidas a:

Acompafamiento técnico y administrafivo al Eecutor.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos

Ejecutores.

Coordinacién y fortalecimiento de la gestiéon SERNAMEG  a nivel local.
o Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

a.7. Proveer materiales de difusion para que el Ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre suijeto a las
disponibilidades presupuestarias del SERNAMEG.

a.8. Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos ejecutores en
aspectos esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del

modelo de intervencidén propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. Para la ejecucién y cumplimiento del presente convenio, SERNAMEG se compromete
a transferir al Ejecutor los montos que serdn indicados més adelante, respecto a cada uno
de los programas que el Municipio se obliga a desarrollar mediante la suscripcidon del
presente Convenio.
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b.2. SERNAMEG reqguerird en todos los casos, el desglose del presupuesto e U&?Jﬁé’rﬁﬁ’
en el plan de cuentas de cada uno de los proyectos comunales de los progr

presente la entidad Ejecutora.
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b.3. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Entidad Ejecutora, en una sola remesa,
previo cumplimiento de lo siguiente:

o Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

o No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SERNAMEG por proyectos ejecutados el afio 2016, asi como, la aprobacién
de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
ano 2015,

Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a. Compromisos Técnicos del Ejecutor.

a.l. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas 2017 de cada uno de los
programas que ejecuta en virtud del presente Convenio.

a.2. Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y
desarrollo de cada uno de los programas.

a.3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en
el mediano plazo, a las politicas socio-laborales de la Municipalidad.

a4. La Enfidad Ejecutora deberd informar a SERNAMEG, sobre el desarrollo de los
programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para cada programa y al
formato definido por SERNAMEG.

SERNAMEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la recepcion de los informes, para
hacer las observaciones gque estime pertinentes, las que serén comunicadas al Ejecutor,
quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para subsanarlas, contado desde la
noftificacién via correo electrénico de la Direccién Regional.

a.5. La Enfidad Ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el Convenio que suscriba SERNAMEG con el
Ministerio de Desarrollo Social.

a.b. La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/os participantes de los
Programas en las Plataformas Informaticas definidas por SERNAMEG en las Orientaciones
Técnicas, mantener permanentemente actudlizados dichos registros y velar por la
consistencia entre las coberturas declaradas en los proyectos de ejecucion aprobados y
lo registrado en el sistema.

a.7. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el Eecutor acerca de
las/os participantes de los Programas es informacién de propiedad de SERNAMEG, por
tanto, el Municipio estard obligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre ofras. Dicha
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acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnic
SERNAMEG vy con la frecuencia establecida por ella.

a.8. La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los Manuales de
Redicidén de Cuentas, de Activo Fijo y de Norma Grdfica de SERNAMEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente Convenio, todos los cuales son
entregados por medios digitales conjuntamente con la suscripcion de este instrumento.

b. Compromisos Financieros del Ejecutor.

b.1. La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en
cada uno de los Proyectos Comunales elaborados para la ejecucién de cada Programa y
segun lo especificado en el anexo respectivo.

b.2. La Enfidad Ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el plan de cuentas de cada uno de los Proyectos Comunales
de Programas autorizado por SERNAMEG.

b.3. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
los/las participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun los
siguientes minimos:

Oficina para la recepcion de las/los participantes.
Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion a internet.
Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

0O 0 O O

b.4. El Eecutor deberd coordinar con SERNAMEG cualquier contratacion en el eqguipo.
Por tanto, para la seleccién o reemplazo de algin miembro del equipo, el Ejecutor estard
obligado a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en el presente Convenio,
CAPITULO |, CLAUSULA SEXTA, N° II, letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos
por SERNAMEG para el/la nuevo/a profesional o técnico/a, y siempre de comuUn acuerdo
con SERNAMEG.

b.5. Los recursos destinados para la implementacién y ejecucién del Programa, sean
éstos de origen de la Enfidad Ejecutora o de SERNAMEG, deberdn asegurar
prioritariamente la contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del
Programa.

b.6. Lo Enfidad Ejecutora debera proveer al equipo Ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAMEG, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de copacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y regionales del programa, u
otras actividades relevantes, ya sea en su region o en otra que SERNAMEG estime
pertinente.

b.7. Lo Entidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos, segun lo estipula la Ley N° 19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.
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b.8. Cerlificar la recepcién de los recursos fransferidos por SERNAMEG a través “Geb_|

comprobanfe de ingresos municipales o de la Enfidad Ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a SERNAMEG dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

b.9. La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, que fija las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicidn de
Cuentas vigente de SERNAMEG y sus modificaciones.

b.10. En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAMEG, mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad
Eilecutora en el presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el
saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos redlizados y
la canfidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la decumentacion de

respaldo. Tanto el informe como los documentos de respaldo se conservardn en
SERNAMEG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAMEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado
de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11. Los recursos transferidos por SERNAMEG que la entfidad Ejecutora no haya utilizado
en la ejecucion del Programa o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2017, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

L. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente Convenio deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada de la méxima autoridad del Ejecutor dirigida al SERNAMEG.

b. Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la unidad técnica responsable
del respectivo programa en el SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion del encargado de administracion
y finanzas (DAF) del SERNAMEG.

c. Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
del SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

e. Resolucién aprobatoria de la modificacion de Convenio, por parte de SERNAMEG.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo
demas el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro se formdlizard solo mediante la respectiva solicitud
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de modificacion al plan de cuentas del respectivo Proyecto, dirigido por par e |
Entidad Ejecutora a SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas y la posterior
autorizacién mediante oficio de SERNAMEG.

I DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente gue SERNAMEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (articulo 2 de la Ley 19.023, y letras d) y k) del articulo 4 de la Ley 18.695), ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizardn, dentro del marco de este Convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su temritorio, podran desarrollar, directamenfe o con ofros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades
enire hombres y mujeres”.

En ese contexto, la Entidad Ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el Ejecutor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este Convenio le correspondan, por su
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna
relacidon contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad Ejecutora
destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAMEG en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estardn a cargo de la Unidad Técnica de SERNAMEG que corresponda.

Con el fin de resguardar lo capacidad profesional y técnica de los profesionales, y en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de los
integrantes que componen el equipo:

a. Condiciones laborales del equipo de trabajo.

a.l. siel equipo de trabajo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo, la Enfidad
Ejecutora deberé estarse a las reglas del mismo Cédigo. Con todo, el Municipio deberd
garantizar que el equipo que esté contratado de esta forma tenga dedicacion exclusiva
para la ejecuciéon del Programa durante su jornada laboral.

a.2. Siel equipo presta funciones en calidad de funcionarios/as municipales, la Entidad
Ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. Con todo, el Municipio deberd garantizar que el equipo gque
presta funciones de esta forma tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
Programa durante su jornada laboral.
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a.3.

en sus respectivos confratos de prestacion de servicios, a los integrantes del eqU|p =
menos los siguientes derechos:

a.3.1. Respeto a ausencia por licencias médicas per enfermedad comuin por
hasta 15 dias hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

a.3.2. Respeto a descanso o feriado de 15 dias hébiles al cumplir un afo de
prestacion de servicios.

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso matemnal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencidn sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
Convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre vy
post natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente en
aguellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera
individual.

En aqguellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o lo
haga por un monto inferior al honorario que percibe, el Ejecutor deberd informar
de tal circunstancia a SERNAMEG, acompafando la documentacidon necesaria
gue certifique el estado de gravidez de la prestadora y su situacién previsional.

SERNAMEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo
para confratar a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que
concurran copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad
presupuestaria para ello, y; 2) Que la prestaciéon que entregue la profesional o
técnica sea de vital importancia para la continuidad de la ejecucion del
Programa, lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional SERNAMEG y
aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SERNAMEG.

En caso de que se autorice el incremento presupuestario, SERNAMEG con la
finalidad de asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a
honorarios e incentivar la cotizacién individual, garantizard recursos para que la
prestadora reciba el 70% de sus honorarios, durante el fiempo que se encuentra
ejerciendo sus derechos y mieniras se encuentre vigente el presente Convenio.

a.3.4. 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de
un hijo/a, que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este
caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento. También se otorgard este permiso en caso de adopcion, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resoluciéon que oforgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos
19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la Entidad Ejecutora y de la
certificacién del nacimiento o de la adopcion.

a.3.5. ¢ dias de permiso con derecho a pago de honorarios para fines personales
del/a profesional, previa autorizacion de la Entidad Ejecutora, siempre y cuando la
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considerarse medio dia por mes trabajado.

a.3.6. Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
programa durante la jornada de prestacién de servicios, y que no tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con la prestaciéon de servicio
contratada que requiere su intervencion de manera presencial. Queda
expresamente prohibido pactar en el conifrato de prestacion de servicios a
honorarios la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa,
tales como: acciones de promocion politica, religiosas u ofras. Cualquier actividad
extra programatica deberd ser nofificada a SERNAMEG para su aprobacion.

a.3.7. Se sugiere contratar un seguro de accidentes personales, de manera de
que los vy las prestadores/as de servicios a honorarios fengan cobertura en esta
materia.

a.3.8. Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la Ley 20.5%94.

a.3.9. La Entidad Ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacion individual a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b. Procedimiento de selecciéon, nombramiento, contratacién, desvinculacién y
reemplazo.

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a requerimientos
técnicos, segin corresponda al perfil del cargo por parte del respectivo Programa.
Ademds, la seleccion, nombramiento, coniratacion, desvinculaciéon y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad del SERNAMEG.

Para cualquier coniratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAMEG, en igual proporcidn. En esta
instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y procederd a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional o técnico/a mds idéneo/a vy
competente para el cargo, y una vez concluido el proceso, se confratard a la persona
que de comun acuerdo se elija. Con todo, el proceso no podrd extenderse por mdas de 30
dias habiles contados desde la primera publicaciéon del aviso para la presentacion de
antecedentes para proveer el cargo.

Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado "desierto” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, 6 en
casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
partes de este Convenio podran acordar la confratacion de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacion descrito en el parrafo
precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la
otfra.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAMEG, mediante un
oficio del Ejecutor a la Directora Regional, indicando las razones fundadas y debidamente
acreditadas que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello. SERNAMEG tendra el plazo de 5 dias habiles
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para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Este mismo procedi
serd aplicable en aquellos casos en que el Ejecutor continGe con la ejecucién
Programa para el ano 2018, ya sea por la suscripcién de un Convenio de continuidad o de
un nuevo Convenio.

La seleccion, el nombramiento, la contratacién, desvinculacién o reemplazo de un/a
integrante del equipo ejecutor en confravencion al procedimiento antes indicado,
facultard a SERNAMEG para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos
pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito, segin corresponda, a la persona
seleccionada, nombrada, contfratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto deberd ser asumido por la Entidad Ejecutora. Asimismo, la seleccién, el
nombramiento, la contratacion, desvinculacion o reemplazo de personal en
contravencién al procedimiento senalado en este apartado, constituye una causal de
incumplimiento grave del presente Convenio.

. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo ejecutor
requiera la presencia de alumnos/as en practica profesional para llevar a cabo el
Programa, la institucién Ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas
para gue dicha prdctica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias
de este Convenio, siendo ésta supervisada directamente por SERNAMEG cuando se
requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la Entidad
Ejlecutora al SERNAMEG, quien evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que ser&
comunicada al Ejecutor.

Iv. CAPACITACION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a
través de las siguientes instancias:

o Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ulfimo periodo.

o Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar
por etapas.

o Asesoriay supervision periddica a los equipos y programas.

V. ACTIVO FJO

La Entidad Ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del Convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la ejecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el pdrrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad Ejecutora podréa darlo de
baja, conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SERNAMEG vy previa
aprobacién de la Directora Regional; ello en el contexto del deber de control del gasto
de los recursos que le coresponde a SERNAMEG.
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normal cuando la Entidad Ejecutora no continGe con la administracion para el afio
presupuestario siguiente, las partes convienen gue los "bienes fijos", definidos en el Manual
de Rendicion de Cuentas, que se encuentren, a criterio del SERNAMEG. en buen estado y
se determine pertinente su fraspaso, debera el Ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias hdbiles a contar del término del Convenio y posteriormente transferirflos a la
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se haya
determinado la nueva Entidad Ejecutora, el Municipio deberd fransferir los bienes antes
referidos a otfro Ejecutor de alguno de los Programas de SERNAMEG en la comuna o
Regidén, y de no existi, a cualguier Ejecutor publico de dlgin programa social
gubernamental de la comuna o regién, en todos los casos, previa consulta a SERNAMEG.

Asimismo, durante toda la vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes fijos y en ningun casc
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. Tanto el
incumplimiento de esta obligacién, como el evento de que cudlquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos impetradas por terceros gjenos a este Convenio, dard derecho al SERNAMEG a
poner término anticipado al presente Convenio.

VI. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Enfidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las/los participantes de cada uno de los modelos
programdticos y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diigencia. haciéndose
responsable de los dafios (Arficulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secrefo sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de dafos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el Ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las/los parficipantes de los modelos programdticos, en los
confratos de frabojo o convenios de honorarios de los/las frabojadores/as o
prestadores/as de servicios respectivos.

VIl.  DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pégina web, bolefines, afiches, folletos, etc.), que los programas objeto
del presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacion es realizada por el
Ejecutor. Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
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El Ejlecutor, ademds. en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera de los
Programas, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los
canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SERNAMEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, tode material confeccionade o elaborado por el
Ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse
por la resefiada normativa grafica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacién del SERNAMEG.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

VIIl.  TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG se reserva la facultad de poner término al presente Convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de este Convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
aél.

Sin que la enumeracién sea taxativa, entre los incumplimientos graves que configuran
causales de término anticipado del presente Convenio, se encuentran por ejemplo:

a. Seleccion, nombramiento, contratacion, desvinculacion y reemplazo del personal
sin previa conformidad escrita del SERNAMEG, en los términos indicados en el CAPITULO |,
CLAUSULA SEXTA, N° II, letra b de este Convenio.

b. Cuando el Ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SERNAMEG.

c. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el Ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos en los plazos indicados por
SERNAMEG.

d. No implementar a cabalidad los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente Convenio y en sus Orientaciones Técnicas.
e Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o las participantes, a

actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f. El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole para el uso,
goce o disposicion de los bienes fijos, o el establecimiento de cauciones por obligacicones
propias de la Enfidad Ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en el CAPITULO I, CLAUSULA SEXTA, N° V de este Convenio.

g. Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objefivo del presente
Convenio.
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.
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En caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término antic
del Convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional SERNAMEG deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del Programa que
corresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera cdlificado por la Direccion Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cucalquier caso, para poner término anticipado a
un Convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SERNAMEG.

La decision de poner término anticipado al Convenio deberd ser notificada al Ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional SERNAMEG, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de § dias hdbiles, contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de la decisiébn de terminar el Convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional SERNAMEG que se reconsidere la medida, quien
responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio
de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG la decision definitiva
gue disponga el término del Convenio, la Entidad Ejecutora contard con un plazo de 30
dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados gue no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
término de vigencia del presente Convenio, deberd nofificar al SERNAMEG por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la fotalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, deberd hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimienfo a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a
las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el Ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de los beneficiarios.

IX. CARTA COMPROMISO
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente Convenio, la Entidad

Ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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CAPITULO SEGUNDO:
NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA eebviarani A
PROGRAMA MUJER CIUDADANIA Y PARTICIPACION (MCP) N\ HeReD oA

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1 Objetivo General.

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las
mujeres con el objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y
avtonomia en la esfera politica

2.  Objetivos Especificos.

a. Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través
del conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales, comunitarios,
sexuales y reproductivos.

b. Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y
definen lo femenino como espacic de dominacién.

c. Promover la participacion pertinente e incidente de las mujeres en las distintas
instancias de participacion social con las que cuenta el Estado de Chile a través de la
enifrega de herramientas conceptuales, practicas y tedricas.

d. Promover las organizaciones teritoriales y comunitarias como estrategia para la
incidencia en las politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos niveles asi
como para la resolucion de asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la
importancia de que existan organizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que
buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del
grupo que las crea.

e. Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS.

El pUblico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa
de las mujeres y la necesidad de promover su autonomia politica, constituye un objetivo
fransversal para las mujeres en Chile. En la medida en que es una intervencién que se
ubica en el nivel de sensibilizacién, mayoritariamente, pueden participar mujeres con
distintfo nivel de conocimiento e informacién en tormo a los derechos ciudadanos y dl
ejercicio de los mismos. Los Gnicos requisitos son ser mayor de 16 afos y tener interés en
participar en los talleres. En virtud de lo anterior, no se cuenta con criterios de priofizacion,
mds que, en los casos que corresponda, el orden de llegada para la lista de espera.

Se espera que participen en los talleres mujeres que representen la diversidad de perfiles
territoriales, mujeres sea que participen o no en organizaciones de base, mujeres de los
pueblos originarios, de la diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duefias de casa,
jefas de hogar, estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles
educativos y socic econdmicos.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL.
Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focalizacién feritorial. es

decir, se debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledafias, de
acuerdo a la planificacion municipal que se formule.
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L COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

a. Compromisos técnicos de SERNAMEG.

a.1. Formar parte del proceso de seleccion de elfla Encargada Municipal del Programa vy
su reemplazo, cuando correspondd.

a.2, Asesorar en la implementacion y ejecucidn de los Talleres a través de las
supervisiones que se programen al efecto, velando por el cumplimiento de las tareas vy
metas propuestas.

a.3. Generar espacios de capacitacion para fransmitir a la/el Encargada/o Municipal de
los Talleres, el sentido del componente, sus ejes e intencionalidades, etapas, procesos en
la implementacién, procesos de seguimiento y monitoreo.

a4, Colaborar con el Municipio en actividades vinculadas con la ejecucion del
componente, fales como inicios y cierres de talleres y/o difusidon, acompafiamiento en
terreno, entre ofras.

a.5. Sostener al menos una reunién anual (de ser una, preferentemente en los meses de
junio-julio) con las confrapartes técnica y administrativa Municipales, la/el encargada/o
comunal del Programa y ofros apoyos comunales que se considere pertinente, para
evaluar tanto el funcionamiento del Programa en la comuna como a la encargada/o
comunal. En aquella/s reunién/es se deberd, ademds, supervisar vy redlizar
recomendaciones para la instalacion y ejecucion del Programa en la comuna, y de ser
necesario, elaborar planes de contingencia para superar eventuales dificultades,
generando en la reunién un acta con compromisos de las partes y los acuerdos.

b. Compromisos financieros de SERNAMEG.

b.1. SERNAMEG se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$14.544.000.- (catorce millones quinientos cuarenta y cuatro mil pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SERNAMEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-

Gastos en Personal | $14.544.000.-
20 Operaciondl

30 Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operaciondles $0.-
Totales $14.544.000.-

. b.2. E Ejecutor deberd asegurar a la/el encargada/o de parficipacion los siguientes
honorarios minimos, dependiendo del régimen de contratacion:

Honorario Completo $900.000.-
Honorario Parcial $300.000.-

L. COMPROMISOS DEL EJECUTOR
a. Compromisos técnicos del Ejecutor.
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Ademds, deberd facilitar las instancias de capacitacién y asegurar su asistencia. La

participacion en la/s capacitacion/es convocada/s por SERNAMEG tendrd/n cardcter
obligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del componente a las
reuniones periodicas de frabajo con la confraparte técnica de SERNAMEG.

a.2. Asegurar una cobertura minima de 290 participantes a los talleres durante el afo,
conforme a lo sefialado en el capitulo “Difusion de Derechos: Talleres municipales de
formacién en ejercicio de derechos Civdadanos”, de las Orientaciones Técnicas del
Programa para el afio 2017. Esta cobertura incluye tanto a mujeres de la comuna como
de comunas aledanas.

a.3. Designar como confraparte administrativa a un/a funcionario/a de la misma
Municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestion administrativa del
Convenio. Se hace presente que esta contraparte debe ser parte de la Administracion
Municipal.

a.4. Es responsabilidad del Municipio garantizar la adecuada implementacion de los
talleres, para lo cual deberd:

o Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes
asistan al taller completo.

o Facilitar la coordinacién y/o informacién de los talleres con otros programas
de SERNAMEG v otras instituciones en la comuna, generando sinergia entre
las intervenciones a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en el
territorio.

o Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado y
actudlizado.

o levantar oportunamente la informacion relativa al componente,
caracterizacién de las participantes y seguimientos establecidos por
SERNAMEG.

o Sostener al menos una reuniéon anual (si es una, en los meses de junio-julio) -
de la contraparte técnica y administrativa Municipal con el SERNAMEG,
para evaluar el funcionamiento del programa en la comuna y a la
encargada/o comunal del Programa y otros apoyos comunales que se
considere pertinentes, en la cual se supervise y realicen recomendaciones
para la instalacién y ejecuciéon del Programa en la comuna, y de ser
necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales
dificultades, generando en la reunién un acta con compromisos de las
partes y los acuerdos.

o Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los
confenidos que en estas se precisen en las Orientaciones Técnicas del
Programa para el ano 2017.

a.5. Apoyar a SERNAMEG en la convocatoria y supervision de los demds componentes e
iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

a.6. Presentacién de Informes y Cronograma:
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El Municipio serd responsable de la produccidon de informacidn (tanto cudlitativa’
cuantitativa) en torno a la gjecucién del componente en la comuna, para lo cual ]
respaldar la informacién y mantener los registros actualizados de acuerdo a los formatos
requeridos. En este marco, serd responsable de entregar los informes en las fechas
estipuladas mdas abajo y cualquier otra informacién adicional que pueda eventualmente
solicitarse para el monitoreo de la implementacion del componente.
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El Municipio deberd presentar los siguientes informes:

o Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual
deberdn ser entregados a la confraparte de SERNAMEG, el primer dia habil
de cada mes.

o Informe Semestral: Deberd ser entregado no mdés alld del 7 de junio de 2017.

o Informe Anual: Deberd ser entregado no mas alld del é de diciembre de
2017.

b. Compromisos financieros del Ejecutor.

b.1. La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
Convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidon contenido en el
Proyecto Comunal 2017.

b.2. El FEjecutor, se compromete a destinar para la gestidén, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $15.754.575.- (quince
millones setecientos cincuenta y cuatro mil quinientos setenta y cinco pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Recurso Rec.
item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
Administrativo SH800.000:- el
Gastos ‘ en Personal $0.-| $3.054.575.-
Operacional
Gastos en Administracion | $5.100.000.- | $1.500.000.-
Gastos Operacionales $0.-| $2.500.000.-
Gastos de inversion $0.- S0.-
Totales $8.700.000.- | $7.054.575.-

CAPITULO FINAL
CLAUSULAS FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir del 21 de febrero de 2017 y regira hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre
de 2017, que serd eniregada por el Ejecutor en €l mes de enero de 2018 conferme a lo
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normativa que se encuentre vigente a esa fecha.

El presente Convenio podrd ser renovado para el afio 2018, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

o Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al
ejercicio presupuestario 2018.

o Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de la
Respectiva Area Programdtica de Nivel Central.

o Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte
de la Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad
de Concepcidn y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS.

La calidad de Director Regional subrogante de la Direccidon Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Biobio, de don Rodrigo Alejandro
Rojas Fonseca, consta de Resolucidon Exenta N° 192, de fecha 20 de enero de 2017, y sus
facultades para suscribir el presente Convenio constan en Resolucion Exenta N° 629/8G,
de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

La personeria de don Jorge Radorich Barra para representar a la I. Municipalidad de
Caiete en su calidad dé Alcalde/ consta en Decreto Alcaldicio N° 1073 de fecha 06 de
diciembre de 2016, y £€n/Senteficia de/Proclamacién N° 51 del Tribunal Electoral de la
Regién del Biobio, de f& hc:30 He novigmbre de 2016.

Dichos instrumentos ng se ins r1c:|n par ser conocidos de las partes.
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