Secretarfa Municipal

DECRETO N“jégg

MAT.: APRUEBA REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD.

LO PRADO, 1 5JUL 2009

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS :
El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad; el Memorandum
N°218 de fecha 23 de abril de 2009 de la Direccion de Asesoria
Juridica mediante el cual sefiala no divisar inconveniente para
disponer la dictacion del decreto alcaldicio correspondiente que

apruebe el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad; el visto
bueno anotado por el Sr. Alcalde al margen de dicho documento:

TENIENDO PRESENTE

Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1. Apruébese, por este acto, el Reglamento Interno de nglene y
Seguridad , cuyo texto se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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TITULO I. NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD
A. PREAMBULO

Estas normas tienen por objeto establecer las disposiciones generales de Prevencién de Accidentes del

. Trabajo y Enfermedades Profesionales que regiran en la Municipalidad, las que tendrin el caricter de

obligatorias para todo el personal de esta Municipalidad, en conformidad con las disposiciones de la

Ley N° 16.744; que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Art. N° 67 de la Ley N° 16.744:

Las Empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de Higiene y
Seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les
impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los trabajadores que no utilizan

los elementos de proteccion personal que les hayan proporcionado o que no cumplan con las

--.Q\obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad

) L

_ ::{:a\ el trabajo. La aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en el Art. 157 Titulo IlI, libro | del
3 2 “a\\

Ql igo del Trabajo.
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LLAMADO A LA COLABORACION

Este Reglamento pretende evitar primordialmente los accidentes del trabajo, o al menos reducirlos al
minimo. Lograr este objetivo tan importante para quienes trabajan en la Municipalidad debe ser una
preocupacion de cada uno, cualquiera sea el cargo que ocupe. Para ello la Municipalidad llama a
todos sus trabajadores a colaborar en su cumplimiento; poniendo en practica sus disposiciones,
participando en los organismos que establece y sugiriendo ideas que contribuyan a alcanzar la indicada

finalidad y a enriquecer sus disposiciones.

B. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°;

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Trabajador: Toda persona que en cualquier caracter, preste servicios a la Municipalidad, por los
cuales reciba remuneracion de esta.

b) Jefe Inmediato: La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla.

c) Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y gue pueden provocarle un
accidente o una enfermedad profesional definidos expresamente en los articulo 50 y 70 de la Ley
N°16.744.

d) Accidente del Trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que le
produzca incapacidad o muerte.

e) Accidente de Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la casa
habitacion del trabajador y el lugar de trabajo.

f) Enfermedad Profesional: La causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

g) Equipo de Proteccion Personal: El implemento o conjunto de

elementos que permiten al trabajador actuar en contacto directo con un agente fisico, quimico o
biologico sin deterioro para su integridad fisica.

h) Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento, del Comité
Paritario y/o del organismo administrador del seguro que indica ejecutar un trabajo sin riesgos para el
trabajador.

i) Organismo Administrador del seguro: Organismo que administra segun la Ley N°16.744 y que en el
caso de la Municipalidad de Lo Prado es la Asociacion Chilena de Seguridad, de la cual la institucion es
adherente.

J) Asesor Experto en Prevencion de Riesgos: Es aquel Profesional especializado facultado por el

Servicio Nacional de Salud para desempenarse como experto en Prevencion de riesgos y que tiene




k) Comité Paritario: Es el grupo de tres representantes patronales y tres representantes de los
funcionarios municipales, destinado a preocuparse de los problemas y su solucién que versa sobre
materias de Higiene y Seguridad de conformidad a lo dispuesto en el Decreto N°54 del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 2°:
El presente Reglamento, exhibido en el Municipio se entiende conocido por todos los funcionarios
municipales, desde su publicacion en dos lugares visibles dentro del edificio consistorial (Diario Mural

Edificio Consistorial y Diario Mural Departamento de Operaciones).

Articulo 3°:

El trabajador queda sujeto a las disposiciones de la Ley N°16.744, Decreto N°54, a las disposiciones de
este Reglamento y a las normas e instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los
servicios de salud o del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, sin perjuicio de las demas leyes que

se dicten cuando sean aplicables al Municipio.

Articulo 40:

Los accidentes que se consideran del trabajo son:
a)Accidente del trabajo propiamente tal, y

b) Accidente de trayecto.

TiTULO Il. DE LOS ACCIDENTES, ATENCION MEDICA Y
HOSPITALIZACION.

Hospitalizacion y Atencion Médica

Articulo 5°:

a) La Asociacion Chilena de Seguridad, es la institucion a cargo de las obligaciones que, respecto a
accidentes y enfermedades profesionales establece la Ley N° 16.744 para con el personal de la
Municipalidad, en virtud del convenio establecido conforme a lo dispuesto en el Articulo 8 de la citada
Ley.En caso que el municipio deje de ser adherente de la Asociacion Chilena de Seguridad sera, de
acuerdo con la Ley, el LN.P. y el S.N.S. quienes tomen a su cargo las mencionadas obligaciones.

b) Desde el momento de ingresado el accidentado, la atencion médica y prestaciones correspondientes
seran de cuenta de la Mutualidad del Empleador.

c) En caso de accidentes graves en que se requiere atencion médica inmediata, se debe agotar todos

medios para obtenerla, aunque para ello sea necesario desestimar los servicios asistenciales de la
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De la Notificacion del Accidente del Trabajo

Articulo 6o:

a) Todo funcionario que sufra un accidente, por leve o sin importancia que le parezca, debe dar cuenta
en el acto a su jefe inmediato o en su defecto al Jefe de Personal. Si el accidentado no pudiera hacerlo,
debera dar cuenta del hecho cualquier trabajador que lo haya presenciado. En ningin caso este aviso
podra exceder a las 24 horas de acaecido; de lo contrario, podra perderse los derechos y beneficios que

otorga la Ley.

b) El Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad, sera el responsable de firmar

la denuncia de accidente en el formulario que proporcione la Asociacion Chilena de Seguridad.

c) Accidente de Trayecto: La ocurrencia del accidente de trayecto debera ser acreditada por el
afectado, ante el respectivo Organismo Administrador, mediante parte de Carabineros o certificado del
Centro

Asistencial en donde fue atendido, u otros medios igualmente fehacientes a mas tardar al dia siguiente

de su acaecimiento.

Investigacion de los Accidentes

Articulo 70:

a) Sera obligacion del Jefe directo que corresponda, comunicar en forma inmediata al Depto. de
Recursos Humanos de todo accidente que pudiese implicar incapacidades, temporales, permanentes o
muerte al accidentado y también de aquellos hechos que potencialmente revisten gravedad, aungue no

hayan resultado lesionados.

b) El Jefe inmediato del accidentado, debera informar al Director y este a su vez al Jefe de Recursos
Humanos, el cual debera enviar dichos antecedentes ante el Comité Paritario para que la Comision de

Investigacion proceda segun corresponda para su estudio y anilisis.

c¢) El funcionario que haya sufrido un accidente del trabajo y que, a consecuencia de ello, sea sometido
a tratamiento médico, no podra trabajar en la Municipalidad, sin que previamente presente un certificado
de alta dado por la Asociacion Chilena de Seguridad. Este control sera de responsabilidad en primer

lugar del Jefe directo y posteriormente del Jefe de Recursos Humanos.

- i\“‘“\ TITULO lll. DE LOS COMITES PARITARIOS
‘\ﬂ ,lORGANIZACION ELECCION Y FUNCIONAMIENTO

ﬂ /K/Artlculo 8




De acuerdo con la legislacion vigente, en los Municipios donde trabajen mas de 25 personas, sean
empleados u obreros, se organizaran los Comités Paritarios de Orden, Higiene y Seguridad,
compuestos por representantes de los funcionarios y representantes de la Municipalidad, cuyas
decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la Ley N° 16.744 seran
obligatorias para el Municipio y los funcionarios.

Los miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad duraran dos afos en sus funciones,
pudiendo ser reelegido (Decreto Supremo N° 54, Art.20).

Si la Municipalidad tuviese recintos distintos, en el mismo o en diferentes lugares, en cada una de ellas

debera organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

. Articulo 9°:

Los Comités Paritarios estaran integrados por tres representantes de la Municipalidad y tres
representantes de los funcionarios, en ambos casos con el caracter de titular. Por cada miembro titular
se designara, otro de caracter suplente. Los representantes del Municipio seran designados por la
autoridad maxima y para los representantes de los trabajadores, seran suplentes las tres siguientes
mayorias elegidos por votacion secreta y directa. Los representantes del municipio deberan ser

preferentemente personas vinculadas a las actividades técnicas que se desarrollen en la Municipalidad.

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
Articulo 10°:
La designacion de los representantes del Municipio debera realizarse con 15 dias de anticipacion a la
fecha en que cese en sus funciones el Comité Paritario de Higiene y Segundad que deba renovarse y
los nombramientos se comunicaran a la respectiva Inspeccion del Trabajo por carta certificada, y a los
funcionarios de la Municipalidad.
. En caso de que de los representantes del Municipio no sean designados en la oportunidad prevista,
continuaran en funciones los delegados que se desempeiiaban como tales en el Comité cuyo periodo
termina.
La eleccion de los representantes de los trabajadores se efectuara mediante votacion secreta y directa
convocada y presidida por el presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, que termina su
periodo, con no menos de 15 dias de anticipacion a la fecha en que deba celebrarse, por medio de
avisos colocados en lugares visibles de la Municipalidad.
En esta eleccion podran tomar parte todos los funcionarios de la Municipalidad. La eleccion de los
delegados de los funcionarios debera efectuarse con una anticipacion no inferior a 5 dias de la fecha en
que deba cesar sus funciones el Comité de Higiene y Seguridad que se trata de reemplazar.

El voto sera escrito y en ¢l se anotaran tantos nombres de candidatos como personas deban elegirse

\ ?{"__‘) para miembros titulares y suplentes.
<




Se consideraran elegidos como titulares aquellas personas que obtengan las tres altas mayorias y
como suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de sufragios.

En caso de empate, se dirimira por sorteo.

Si la eleccion indicada en los parrafos anteriores no se efectuare, por cualquier causa, en la fecha
correspondiente, el Inspector del Trabajo respectivo convocara a los funcionarios de la Municipalidad,

para que la realicen en la nueva fecha que indique.

Articulo 11°:

Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se requiere;

a) Tener mas de 18 anos.

. b) Saber leer y escribir

c¢) Encontrarse actualmente trabajando en el municipio y tener una antigiiedad de a lo menos de un afio,
sea que se haya desempeifiado en un cargo a contrata o planta.

d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de prevencion de riesgos profesionales dictados
por el Servicio de Salud u otros organismos administradores (Asociacion Chilena de Seguridad). Si no

contara con este curso, debera asistir y aprobar uno autorizado por el Servicio de Salud, a la brevedad.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS

a) Tanto el municipio como los trabajadores deberan colaborar con el Comité Paritario, proporcionandole
las informaciones que requiera, relacionadas con las funciones que les corresponde desempeiiar.

b) El o los Comités Paritarios se reuniran en forma ordinaria una vez al mes; pero podran hacerlo en
forma extraordinaria a peticion conjunta de un representante de los funcionarios y un de los
representante del municipio, o cuando asi lo requiera el Experto en Prevencion o la Asociacion Chilena
de Seguridad.

. En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en el Municipio ocurra un accidente del trabajo
que cause la muerte de uno o mas trabajadores, o sea grave, tanto por las lesiones que produzca o por
losdaiios materiales que ocasione.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas
empleado. Por decision del Municipio las sesiones podran ejecutarse fuera del horario de trabajo, pero
en tal caso, el tiempo ocupado en ellas sera considerado como tiempo extraordinario, para los efectos
de su remuneracion.

c) El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre que concurran un representante

del Municipio y un representante de los funcionarios. Cuando a las sesiones del Comité Paritario no

k-\concurran todos los representantes del municipio o de los funcionarios, se entendera que los asistentes
O\

T \ - disponen de la totalidad de los votos de su respectiva representacion.
: El Comité designara un presidente y un secretario. No existiendo acuerdo para hacer estas

esignaciones, ellas se haran por sorteo.




e) Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria. En caso de empate, debera
solicitarse la intervencion de la Asociacién Chilena de Seguridad, cuyos servicios técnicos en
prevencion decidiran sin ulterior recurso.

f) Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos.

g) Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en la
Municipalidad o cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.

h) Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los miembros titulares en el caso de ausencia de
estos, o por vacancia del cargo, en este ultimo caso el suplente pasa a considerarse como titular.

i) El Comité Paritario debera actuar en forma coordinada con el Experto Asesor en Prevencion de
Riesgos. En caso de desacuerdo entre ellos, resolvera sin ulterior recurso, la Asociacion Chilena de
Seguridad.

j) Para todo lo que no esta contemplado en el presente Reglamento, el Comité Paritario deberé atenerse

a lo dispuesto en el Decreto N° 54 de la Ley 16.744.

FUNCIONES DE LOS COMITES PARITARIOS

a) Asesorar e instruir a los funcionarios para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion.

b) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Municipalidad como de los funcionarios, de las medidas
de Prevencion, Higiene y Segundad.

¢) Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se producen en
el Municipio.

d) Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debic a negligencia inexcusable del
funcionario.

e) Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirven para la prevencion de los
riesgos profesionales.

f) Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende la Asociacion Chilena de Seguridad.

FUERO LABORAL EN COMITE PARITARIO

En las Municipalidades, obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene vy Seguridad, un
representante titular de los trabajadores gozara de fuero hasta el término del mandato del Comité
Paritario (Art. 32, Ley 19.069).

El aforado sera designado por los propios representantes de los trabajadores en el respectivo Comité y
solo podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares y, en subsidio de éstos, por un
suplente, por elresto del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo.

La designacion debera ser comunicada por escrito a la administracion de la Municipalidad el dia laboral

siguiente a éste.




Si en la Municipalidad existiese mas de un Comité, gozara de este fuero un representante titular en el
Comité Paritario Permanente de todo el Municipio, si estuviese constituido: y en caso contrario, un
representante titular del primer Comité que se hubiese constituido. Ademas, gozara también de este
fuero, un representante titular de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
constituidos en faenas, sucursales o agencias en que trabajen mas de doscientas cincuenta personas
(articulo 32, Ley N°19.069).

INSTRUCCION BASICA

Articulo 12°:

Toda persona que ingrese a trabajar a la Municipalidad, debera recibir una charla de Prevencion inicial
en donde se le informe de sus obligaciones, los riesgos a que estara expuesto y las responsabilidades

que deberan asumir en materia de Prevencion de Riesgos a cargo del Experto Asesor.

RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES Y JEFATURAS

Articulo 13°:

a) Alcaldia: Tendra la responsabilidad de exigir que todas las actividades de Prevencion y Capacitacion
que contenga el Programa de Prevencion de Riesgos se materialicen a través de la Direccion de
Administracion y Finanzas.

Ademas fijara los objetivos que perseguira dicho Programa y debera velar por el permanente incentivo y
participacion de todo el personal del Municipio en las actividades de Capacitacion y Prevencion de
Accidentes.

b) De los Directores y Jefaturas: Deberan velar porque el Programa de Prevencion se cumpla logrando
los objetivos trazados por el empleador.

Ademis de motivar al personal a su cargo en la practica de acciones seguras de trabajo, y velar para
que las condiciones de trabajo sean seguras, asi como también hacer cumplir todas las disposiciones

que estipula el presente Reglamento.

NORMAS GENERALES

A. OBLIGACIONES

Todo el personal debera usar el o los elementos de proteccion personal que requiera el trabajo a
realizar; con el objeto de evitar accidentes laborales. La Municipalidad debera proporcionar en forma
gratuita dichos elementos, los cuales deberan ser supervisados por el Jefe Directo y Comision de

Elementos de Proteccion Personal, integrada por miembros del Comité Paritario, para que éstos se




Articulo 14°:

a) Todo funcionario debera conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad que emita el
Departamento de Prevencion de Riesgos a través del Comité Paritario y la Asociacién Chilena de
Seguridad, y que estén relacionadas con el trabajo o actividades que desarrollan dentro del Municipio.
b) Toda persona al momento de ingresar al Municipio debera llenar una Ficha de antecedentes
generales y médicos colocando los datos que alli se pidan, especialmente, en lo relacionado con los
trabajos o actividades desarrolladas con anterioridad, y con las enfermedades y/o accidentes que
hayan sufrido y sus consecuencias.

c) Los elementos de seguridad que la empresa proporciona al personal, son considerados como
elementos de trabajo, por lo tanto, su uso es obligatorio durante la jornada laboral.

d) El usuario debera velar por el buen estado de limpieza y mantencion de su equipo.

Articulo 15°;
Son obligaciones para todo el personal los siguientes puntos:
a) Todo trabajador debera preocuparse del buen funcionamiento de las magquinarias de la empresa que
estan a su cargo.
Debera asimismo preocuparse que su area de trabajo se mantenga en orden, despejindola de
obstaculos con el objeto de evitar accidentes a si mismo o a cualquier persona que transite a su
alrededor.
b) En todo trabajo de corte o soldadura se debe mantener siempre a la mano un extintor de polvo
quimico seco ABC. Antes de proceder al trabajo se eliminaran del area todo material combustible o
inflamable.
c) En caso de producirse un amago de incendio en algun recinto de la Municipalidad, se debera actuar
de la siguiente manera:

* Mantenga la calma, evite gritar o desesperarse.

= Avise al resto del personal existente en la cercania.

* Debera avisar a Bomberos y Carabineros.

* Ataque el fuego con los extintores del Sector, de acuerdo al procedimiento que se indica:

> Descuelgue el extintor y llévelo al lugar del incendio.

> Saque la manguera de descarga.

> Apunte a la base de las llamas y apriete el gatillo.

> Dirija el agente extintor a la base de las llamas.

* Sino logra controlar el fuego evacué el area amagada y no regrese al lugar hasta que el fuego

no haya sido controlado.

* Agrupe los extintores utilizados y avise a la Direccién de Operaciones para su recarga.




d) Todo funcionario que padezca de alguna enfermedad que afecte o disminuya su seguridad en el
trabajo, debera poner esta situacion en conocimiento de su jefe directo para que adopte las medidas
que procedan. Especialmente si padece de epilepsia, mareos, afeccion cardiaca, poca capacidad
auditiva o visual, etc. Asimismo, el funcionario debera dar cuenta a su jefe directo de inmediato de
cualquier enfermedad infecciosa o epidémica que haya o esté sufriendo, o que haya afectado a su
grupo familiar.

e) Todo trabajador que sufra un accidente, por leve o sin importancia que le parezca, debe dar cuenta
en el acto a su jefe directo.

Todo accidente del trabajo debera ser denunciado a la Asociacién Chilena de Seguridad dentro de las
24 horas de acaecido. En la denuncia debera indicarse en forma precisa las circunstancias

en que ocurrié el accidente.

Estaran obligados a hacer la denuncia a la Asociacion Chilena de Seguridad, el municipio y, en subsidio
de ésta, el accidentado o enfermo, o su derecho habiente, o el médico que diagnostico la lesion, o el

Comité Paritario.

f) Toda persona esta obligada a colaborar en la investigacion de los accidentes que ocurran en la
Municipalidad. Debera avisar a su jefe directo cuando tenga conocimiento o haya presenciado algun
accidente acaecido a algin compaiiero ain en el caso de que éste no lo estime de importancia o no
hubiera sufrido lesion.

Igualmente estara obligado a declarar en forma completa y real los hechos presenciados o de que
tenga noticias, cuando el Comité Paritario, los Jefes de los accidentados o la Asociacion Chilena de
Seguridad lo requieran.

Cada vez que ocurra un accidente con lesion que pueda significar mas de una jornada de tiempo
perdido, el jefe directo del accidentado debera practicar una investigacién completa para determinar las
causas que lo produjeron y enviar un informe escrito en el plazo de 24 horas a contar del momento en
que ocurri6 el accidente, al Departamento de Personal y Comité Paritario y estos, a su vez, podran
remitirlo a la Mutual, conjuntamente con la respectiva denuncia. Tal investigacion debera hacerse en
conformidad con el formulario aceptado por el Municipio. Este control sera de responsabilidad del Jefe
de Recursos Humanos.

g) El funcionario que haya sufrido un accidente de trabajo y que a consecuencia de ello sea sometido a
tratamiento médico, no podra trabajar en la Municipalidad, sin que previamente presente un certificado

de "Alta" dado por el médico tratante de la Asociacion Chilena de Seguridad.
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h) Toda persona debera dar aviso a su Jefe inmediato o a cualquier Director de la Municipalidad de toda
anormalidad que observe en las instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o ambiente en el
cual trabaja. Dicho aviso debe ser inmediato si la anormalidad es manifiesta o esti ocasionando o
produciendo un riesgo de accidente a equipos o las personas.
i) Todo funcionario debera conocer:
® La ubicacion exacta de los equipos extintores de incendio del sector
en el cual trabaja.

® |La forma de operarlos. En caso contrario debera solicitar su instruccion.

j) Todo funcionario que vea que se ha iniciado o esta en peligro de producirse un incendio, debera dar
. alarma avisando en voz alta a su Jefe inmediato y a todos los funcionarios gue se encuentren cerca.
Dada la alarma de incendio, el funcionario se incorporara

disciplinadamente al procedimiento establecido en la Norma de Seguridad vigente en la Municipalidad

para estos casos.

k) Toda persona al que se le diagnostique que padece alguna enfermedad profesional tendra derecho a
que la Municipalidad lo destine a alguna otra funcion, aunque no sea de su especialidad, donde no

existan riesgos ambientales que agraven su lesion, siendo obligacion del funcionario aceptarlo.

1) Cuando, a juicio de la Municipalidad o de la Asociacion Chilena de Seguridad, se presuman riesgos
de enfermedades profesionales de los funcionarios, tendran la obligacion de someterse a todos los
examenes que dispongan los servicios médicos de la Mutual, en la oportunidad y lugar que ellos

determinen.

. m)Toda persona debera capacitarse en aspectos basicos de seguridad o participar en cursos de
adiestramiento en la materia, siendo estos costo para la Asociacion Chilena de Seguridad y/o

Municipalidad.

n) Es obligacion de todos los funcionarios, denunciar de inmediato cualquier lesion por leve que esta
sea a su jefe directo. Este determinara el procedimiento a seguir para proporcionar la atencion
necesaria. Dicho procedimiento estara previamente establecido por el Departamento de Recursos
Humanos del Municipio.

El no acatamiento de esta disposicion puede llegar a privar al trabajador de los beneficios qgue le brinda

la Ley de Accidentes, ya que no existiria constancia de los hechos que esta denunciando.




i) Todo el personal del Departamento de Emergencia, debera usar en forma obligada los uniformes o
elementos de proteccion que el municipio proporcione, ya que se consideran elementos de proteccion

para realizar en mejor forma su trabajo.

0) Todo accidente que sea denunciado a la Asociacion Chilena de Seguridad, previo a la confeccion de

la denuncia de accidente, el jefe directo del accidentado, debera llenar un formulario especialmente

elaborado para tal efecto, el que se denominara "Informe Interno de Investigacion de Accidente".

Recibido el informe antes mencionado, el Depto. de Recursos Humanos procederi a la confeccion de la

denuncia de accidente, si procediera.

Posteriormente la subcomision de Investigacion de Accidentes del Comité Paritario, realizara su propia
. investigacion y con ello dara testimonio que el accidente se debio a consecuencia o con ocasién del

trabajo, por lo tanto, se convertira en testigo y avalara tales hechos.

p) No se considerara accidente de trabajo el que no sea producido a causa o con ocasion del trabajo

que una persona realice.

q) Se consideraran incluidas al presente Reglamento Interno, todas las circulares y normas que se
emitan por el Comité Paritario tendientes a controlar riesgos especificos
Dicha obligacién entrara en vigencia después del primer dia de publicada y entregada en oficinas del

municipio.

r) Los encargados de los vehiculos municipales seran responsables, de que éstos cuenten con un

extintor de polvo quimico seco, el cual debera estar cargado, y un botiquin de primeros auxilios,

. s) Todo el personal de la Municipalidad debera participar en la Prevencion de Riesgos, activamente,

como tambi¢n asistir a cursos de capacitacion en la materia, cuando asi sea requerido.

t) En caso de accidentes de trayecto, el afectado debera dejar constancia del suceso en la posta,
hospital o comisaria mas cercana al lugar del accidente.
Posteriormente debera avisar a la Municipalidad (Depto. de Recursos Humanos), a objeto de que esta

extienda una denuncia de accidente en trayecto.

u) Todo conductor de vehiculo motorizado y su acompanante debera utilizar cinturén de seguridad
ademas debera portar en forma permanente sus documentos de conducir, de identidad y documentos al
dia del vehiculo. El vehiculo debera estar en perfectas condiciones para trasladar a los funcionarios que

asi lo requieran.




Articulo 16°:

De los vehiculos y su conduccion:

Todos los vehiculos municipales deberan salir a terreno con los siguientes elementos basicos de
seguridad:

- Extintores de incendio, polvo quimico ABC con la capacidad de acuerdo al vehiculo: furgones,
camiones de 12 kilos, camiones, tractores gruas de 6 a 10 kilos.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Demas que exija la ley de transito.

Articulo 17°:
Sera responsabilidad de la Direccion de Administracion vy Finanzas/Depto. de Operaciones y del chofer
del vehiculo, verificar que éste salga a terreno con todos los elementos de seguridad, como asimismo

que el personal lo haga con su ropa y equipo correspondiente.

Articulo 18°:

Bodegas.

Sera responsabilidad de cada Jefatura y personal en general velar por las condiciones de seguridad de
cada bodega a cargo.

Las bodegas deberan mantenerse limpias, ordenadas y con iluminacion suficiente, como para permitir el
accionar de los funcionarios y el almacenamiento de los materiales, equipos, herramientas, archivos,
documentos especiales, utiles de aseo, de escritorio, etc.. Asimismo deberan tener los espacios
suficientes para la circulacion y manejo de los materiales, tales como almacenamiento, manipulacion

y/o traslado.

Articulo 19°:
Las instalaciones eléctricas deberan estar en perfectas condiciones para evitar riesgos potenciales de

incendio.

Articulo 20°:

Las bodegas deberan contar con estanterias que permitan la correcta clasificacion de los elementos a
guardar y/o almacenar, con extintores de incendio en su interior y otros en el exterior, de preferencia
polvo quimico seco A B C , de 6 kilos de capacidad minima.

Los materiales o elementos a guardar deberan quedar clasificados de acuerdo a sus caracteristicas,

usos, movimientos y, en especial, en base a su estado "fisico - quimico"; riesgos de inflamacion etc.




Articulo 21°:
Las bodegas deberan contar con ventilacion "natural’, "mecanica” o "forzada" y las puertas deben

abrirse tanto del exterior como del interior.

Articulo 22°:
Cada jefatura podra regular el uso y acceso a su bodega en los términos que estime conveniente,

siempre que se respeten las normas de este Reglamento.

Articulo 23°:
Si tiene que levantar cargas en forma manual, use los misculos de las piernas, "NUNCA" los musculos

. de la espalda. Pues de esta manera evitara un lumbago por sobre esfuerzo.

Articulo 24°: Oficinas.
Para evitar caidas y resbalones, el personal no debe correr en pasillos y escaleras.

Articulo 25°:
Si tiene que llevar consigo objetos livianos, asegurese que tiene buena visibilidad por encima y ambos

costados de la carga que lleva en sus brazos.

Articulo 26°:
Al subir o bajar una escalera no se deben llevar las dos manos ocupadas .Una de ellas debe estar libre

para tomarse del pasa manos.

Articulo 27°:
. No debera subirse a los cajones abiertos de un mueble archivador, para alcanzar algo que se encuentra

mas arriba de usted.

Articulo 28°:

No abrir varios cajones a la vez de un mueble archivador, con el fin de evitar que éste se vuelgue.
Articulo 29°:

No se debe emplear el cuerpo para cerrar el cajon de archivador, empiijelo con la mano puesta sobre la

manilla y nunca dejar cajones abiertos después de haberlos usado.

aquinas de escribir no deben colocarse cerca de los bordes de las mesas sobre las cuales no se
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Articulo 31°:

Los equipos mas pesados y los archivadores estantes, deben colocarse contra las paredes o columnas.

Articulo 32°:

Los enchufes eléctricos y de teléfono no deben sobresalir de sus bases interfiriendo el paso del pablico.

Articulo 33°:

Cables y enchufes deben colocarse de manera tal, que se eviten los peligros de tropezones y caidas.

Articulo 34°:
. Para desconectar un enchufe, tire de la clavija y no del cable.

Articulo 35°:
Los ventiladores deben ubicarse protegiendo del peligro que caigan sobre alguien. No se debe

manipular un ventilador sin haberlo desconectado del circuito eléctrico.

Articulo 36°:
Mantenga siempre un estricto orden y aseo en todas las dependencias. Los desperdicios son un peligro

potencial de incendio, caidas e infecciones.

Articulo 37°:
Los fumadores deben cerciorarse que las colillas queden bien apagadas al igual que los fosforos.

Deberan usar solo los ceniceros para depositarlos y nunca los papeleros.

. Articulo 38°:
Al encender un artefacto a gas, primero encienda el fosforo y después abra la llave de gas. Cierre la

llave si el fosforo se apaga e inicie la operacion de nuevo.

Articulo 39°:
Todos los artefactos y maquinas de oficina eléctricos, deben quedar desenchufados después de la
jornada de trabajo, en la medida que ello no perjudique el buen funcionamiento posterior de los

equipos.

B. PROHIBICIONES
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a) Reparar, desarmar o desarticular maquinarias de trabajo u otras sin estar expresamente autorizado
para tal efecto.
Si detectara fallas en éstas, es obligacion del funcionario informar de inmediato a su jefe directo, con el
objeto de que sea enviado al Servicio
Técnico evitando asi mayor deterioro.
b) Fumar o encender fuego en los recintos que la ley lo prohibe asi como también lugares donde el
empleador, el Comité Paritario o el Jefe inmediato hayan prohibido hacerlo y exista algiun aviso de
prohibicion de fumar.
c) Permanecer, bajo cualquier causa, en lugares peligrosos que no sean los que le corresponde para
desarrollar su trabajo habitual.
d) Correr, jugar, refir o discutir en horas de trabajo.
e) Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones, maquinarias, equipos, mecanismos, sistemas
eléctricos o herramientas, sin haber sido expresamente autorizado y encargado para ello.
f) Apropiarse o sustraer propiedad privada, tanto de la Municipalidad como de sus compaiieros de
trabajo.
g) Ejecutar trabajos o acciones para las cuales no esta autorizado ylo
capacitado, o cuando esta en estado de salud deficiente.
h) Sacar, modificar o desactivar mecanismos de seguridad, de ventilacion, extraccion, calefaccion,
desagiies, equipos computacionales, etc.
i) No proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de seguridad en las oficinas o
en accidentes que hubieren ocurrido.
J) Romper, rayar, retirar o destruir propagandas, comercial o promocional que la Municipalidad haya
colocado en sus dependencias u otras.
k) Romper, sacar o destruir propagandas o Normas de Seguridad que la Municipalidad publique para
conocimiento o motivacion del personal.
I) Aplicar a si mismo o a otros, medicamentos sin prescripcion autorizada por un facultativo competente
en caso de haber sufrido una lesion.
m) Queda estrictamente prohibido manejar, activar u operar equipos alguno, sin haber sido autorizado.
Toda autorizacion o aprobacion para manejar,
activar u operar algun equipo la dara el Jefe de especialidad en forma escrita.
n) Prohibese manejar, activar u operar algan tipo de magquinaria si:

® Se esta en estado de intemperancia por consumo de alcohol o drogas.

= Se esta en condiciones fisicas defectuosas.

® En el transcurso de un mes ha sido sancionado dos veces o ha provocado accidentes con
dao a la propiedad y/o personas como consecuencia de un descuido o negligencia.
i) Prohibese el uso de cualquier vehiculo motorizado de propiedad de la Municipalidad, sin previa

autorizacion escrita de la jefatura competente y la respectiva Poliza de Conductor.




0) Si se comprueba que el accidente de trabajo no es a causa o con ocasién del trabajo, los costos de
atencion y/o tratamientos efectuados por la Mutual, seran de costo directo del accidentado, mediante
factura entregada por la Mutual.

p) Se prohibe el ingreso de animales y/o alimentacion de ¢stos, en el interior de las dependencias

municipales.

C. PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 16.744

Articulo 41°: (Articulo 33° de la Ley 16.744)

Si el accidentado o enfermo se negase a seguir el tratamiento, dificultase o impidiere deliberadamente

. Su curacion, se podra suspender el pago del subsidio a pedido del médico tratante y con el visto bueno
del jefe técnico correspondiente.

El afectado podra reclamar en contra de esta resolucion ante el jefe del area respectiva del Servicio de

Salud, cuya resolucion, a su vez, podra presentar ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes

del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 42°: (Articulo 42° de la Ley 16.744)

Los organismos administradores podran suspender el pago de las pensiones a quienes se nieguen a
someter a examenes, controles o prescripciones que les sean ordenados, o que rehusen sin causa
justificada, someterse a los procesos necesarios para su rehabilitacion fisica y reeducacion profesional
que les sean indicados.

El interesado podra reclamar de la suspension ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del

Trabajo y Enfermedades Profesionales.

- Articulo 43°: (Articulo 63° de la Ley 16.744)
Las declaraciones de incapacidad seran revisables por agravacion, mejoria o error en el diagnastico y
segun el resultado de estas versiones se determinara si se concede o termina el pago de pensiones o

aumenta o disminuye su monto. La revision podra realizarse, también a peticion del interesado.

Articulo 44°: (Articulo 69° de la Ley 16.744)
Cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la Municipalidad o de un tercero, sin

perjuicio de las acciones criminales, se considerara:

‘:?;\ a) La Asociacion Chilena de Seguridad tendri derecho a repetir en contra del responsable del

'_ P accidente, las costas por las presentaciones que haya otorgado o deba otorgar.
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Articulo 45°: (Articulo 76° de la Ley 16.744)

La Municipalidad debera denunciar a la Asociacion Chilena de

Seguridad, todo accidente o enfermedad profesional que pueda ocasionar incapacidad para el
trabajador o muerte.

El accidentado o enfermo, o sus derecho habientes o, el médico que diagnosticé o trato la lesion o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario tendran también la obligacion de denunciar el hecho a
la Asociacion

Chilena de Seguridad , si la Municipalidad no lo hubiere realizado.

Articulo 46°: (Articulo 77° de la Ley 16.744)

Los afiliados o sus derechos habientes, asi como también la Mutual, podran reclamar dentro del plazo
de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o la Asociacion Chilena de Seguridad en su
caso, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables en todo caso ante la Superintendencia de Seguridad
Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de la
Asociacion Chilena de Seguridad podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a
la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la que se
efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos
reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de

recibida la misma en el Servicio de Correos.

ARTICULO 77° BIS DE LA LEY N°16.744

El funcionario afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo medico por parte de los
organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de la Asociacion
Chilena de Seguridad o Municipalidad, basado en que la afeccion invocada tiene o no tiene origen
profesional, segun el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que esté
afiliado, que no sea el que rechazo la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de
inmediato y a otorgar las prestaciones médicas y pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los

reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

.« \En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
o p P
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afeccion que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contados desde la recepcion de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el funcionario afectado se hubiere sometido a
los examenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores. Si la Superintendencia de
Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional
diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de
Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar o la Institucion de Salud Previsional, segun corresponda, deberan reembolsar el valor de
aquellas al organismo administrador de la entidad que las solvento, debiendo este (ltimo efectuar el
requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte que debio financiar el trabajador
en conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se expresara
en unidades de fomento, segin el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, mas el interés
corriente aplicable a las operaciones reajustables a que se refiere la Ley N°18.010, desde dicho
momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo
de diez dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el
momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectie con posterioridad al vencimiento del plazo
senalado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente a
contar del sefalado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud
dispuestos para las enfermedades comunes, y Ia Superintendencia de Seguridad Social resolviere que
la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucion de
Salud Previsional que las proporcioné deberi devolver al trabajador la parte del reembolso
correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al régimen de salud
previsional a que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago sera de
diez dias, contados desde que se efectus el reembolso. Si. por el contrario, la afeccion es calificada
como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuere profesional. El Servicio
de Salud o la Institucion de Salud Previsional que efectuo el reembolso deberi cobrar a su afiliado la
parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segun el régimen de salud de
que se trate, para lo cual sélo se considerara el valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como valor
de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgé cobra por ellas al

proporcionarlas a particulares.
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D. DE LALEY 16.744 D.S. N°101
(Diario Oficial N® 12.061 del 7 de junio de 1968).
Articulo 47°: (Articulo 71°, Decreto 101)

Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los accidentes del trabajo o las
enfermedades profesionales que senala el articulo 76° de la ley, la denuncia podra ser hecha por
cualquiera persona que haya tenido conocimiento de los hechos ante el organismo administrador que
deba pagar el subsidio.

Cuando el organismo administrador no sea el Servicio de Salud, debera poner en conocimiento de éste
dicha circunstancia el dltimo dia habil del mes en que dio de alta a la victima, con indicacion de los

datos que dicho Servicio indigue.

Articulo 48°: (Articulo 73°, Decreto 101)

Correspondera al organismo administrador que haya recibido la denuncia del médico tratante,
sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del subsidio. La decision formal de dicho
organismo tendra caracter de definitiva, sin perjuicio de las reclamaciones que puedan deducirse con

arreglo al parrafo 20 del Titulo VIl de la Ley 16.744,

Articulo 49°: (Articulo 76°, Decreto 101)

Correspondera exclusivamente, al Servicio de Salud la declaracion, evaluacion, reevaluacion y revision
de las incapacidades permanentes. Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los
pronunciamientos que pueda emitir sobre las demas incapacidades, como consecuencia del ejercicio de
sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos. Sin embargo, respecto a los funcionarios
afiliados a la Mutual, la declaracion, evaluacion, reevaluacion y revision de las incapacidades

permanentes derivadas de accidentes del trabajo correspondera a esas instituciones.

Articulo 50°: (Articulo 79°, Decreto 101)

La Comision Médica tendra competencia para conocer y pronunciarse en primera instancia, sobre todas
las decisiones del Servicio de Salud recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de
orden médico. Le correspondera conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo
42 de la Ley.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones dictadas
por los jefes de Areas del Servicio Nacional de Salud, en las situaciones previstas en el articulo 33 de

la misma Ley.
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Articulo 51°: (Articulo 80°, Decreto 101)
Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la Comision Médica misma o ante la
Inspeccion del Trabajo. En este ultimo caso, el Inspector del Trabajo enviara de inmediato el reclamo o

apelacion y demas antecedentes a la Comision.

Articulo 52°: (Articulo 81°, Decreto 101)
El término de 90 dias habiles establecido por la Ley para interponer el reclamo o deducir el recurso se
contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decision o acuerdo. Si la notificacion se hubiere

hecho por carta certificada, el término se contara desde la recepcion de dicha carta.

. Articulo 53°: (Articulo 90°, Decreto 101)
La Superintendencia conocera de las actuaciones de la Comision Médica.
1. En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de la Ley N°
16.395; y
2. Por medio de los recursos de apelacion que se interpusieren en contra de las resoluciones que la
Comision Médica dictare en las materias de que conozca en primera instancia, en conformidad con
lo sefalado en el articulo 79.

La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 54°: (Articulo 91°, Decreto 101)

El recurso de apelacion, establecido en el inciso 20 del articulo 77 de la Ley, deberi interponerse

directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias habiles para apelar correra a

partir de la notificacion de la resolucion dictada por la Comision Médica. En caso que la notificacion se

haya practicado mediante el envio de carta certificada, se tendra como fecha de la notificacion de la
. recepcion de dicha carta.

Articulo 55°: (Articulo 93°, Decreto 101)

Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere el inciso 30 del articulo 77
de la Ley, la Asociacion Chilena de Seguridad debera notificar todas las resoluciones que dicten
mediante el envio de copia de ellas al afectado por medio de carta certificada. El sobre en que se
contenga dicha resolucion se acompanara a la reclamacion para los efectos de la computacion del

plazo, al igual que en los casos sefalados en los articulos 80 y 91.

Articulo 56°: Del Derecho a Saber (D.S. N°40, Titulo VI)
La Municipalidad tiene la obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos sus funcionarios
acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo

correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de la Municipalidad.
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Especialmente deben informar a los funcionarios acerca de los elementos, productos y sustancias que
deban utilizar en los procesos de produccion o en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos
(formula, sinonimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos productos,
acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencion que deben adoptar
para evitar tales riesgos.

La Municipalidad considera los accidentes, tanto aquellos que causen lesiones como dafios a la
propiedad, como sintomas de ineficiencia que afectan al patrimonio de todos, por lo que es obligacién
de cada integrante de la municipalidad el adoptar todas las medidas de control que conduzcan a
evitarlos o reducirlos al minimo.

Para lograr este objetivo, es necesario que tanto los funcionarios como las distintas jefaturas realicen
una labor de estrecha colaboracion en el control de las causas que provocan accidentes y
enfermedades profesionales.

E. NORMAS DE SEGURIDAD,

a. Preambulo

® En la actividad del trabajo existen riesgos de naturaleza muy variada, por lo tanto nunca se termina
de aprender. Es importante que los funcionarios se capaciten permanentemente para disminuir la
probabilidad de accidentarse y realizar el trabajo en mejor forma.

® Las labores de mantencion estan consideradas en todos los paises como una de las actividades mas
riesgosas desde el punto de vista de los accidentes.

= Cuatro de cada cinco accidentes ocurren por actuacion insegura del trabajador. Damos sélo algunos
ejemplos:

- Distraccion, imprudencia, falta de interés por el trabajo, malos habitos de trabajo, desconocimiento,
cansancio, estados post-etilicos, bromas en el trabajo, etc.

® Estos accidentes pueden producir lesiones a los funcionarios y también dafios a la propiedad.

® En caso de accidentes hay que dar aviso al jefe directo y si eso no es posible, a cualquier
compaiiero de trabajo.

Los accidentes se deben avisar:

a) Para socorrer a la victima.

b) Para no perder los derechos y beneficios establecidos en la ley N°16.744 sobre Accidentes del
Trabajo.

c) Para encontrar las causas que lo produjeron, corregirlas y asi evitar que se repitan. Estos son los

objetivos de la investigacion de accidentes y no sancionar a los funcionarios.




® Principios generales para evitar accidentes:
. Interesarse en aprender a hacer bien el trabajo. En un trabajo bien hecho no hay que lamentar.
. Conocer los riesgos que estan presentes en el trabajo.

. Mantener concentracion en el trabajo, pues la distraccion es causa de muchos accidentes.

1
2
3
4. Respetar las reglas de seguridad y seifializaciones.
5. Respetar a los compaiieros para ser respetados.

6

. No hacer bromas pues pueden ser peligrosas.

® De las obligaciones de informar de los Riesgos Laborales.
Articulo 57°:

La Municipalidad cumple con el deber de informar a todos sus funcionarios acerca de los riesgos que

entraian la labores que realiza, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajos correctos.

Articulo 58°:

Declarense, como riesgos mas tipicos, sus consecuencias y las preventivas que deben adoptarse, son
las siguientes:

A. PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TENEMOS:

Riesgos
Preventivas Consecuencias Medidas
1. Digitacion *Tendinitis e Atender las recomendaciones de Ia
*Lumbalgia Asociacion Chilena de Seguridad en sus
publicaciones disponibles en la
Administracion.
e Adoptar una posicion adecuada frente al
PC, regulando la altura de las sillas y la
profundidad del respaldo.
2. Subir o bajar *Esguince. * Mantener vias de transito libres y
escaleras corriendo *Contusion materiales, obstaculos u objetos
*Herida Traumatica. sobresalientes.
*Fractura. * Mantener cajones de escritorios, estantes,

cajoneras, kardex, etc.,

* No sobrecargar cajones superiores de
kiardex o cajoneras, no abrir mas de uno a
la vez.

» Seiializar puertas de vidrio, colocando a lo
menos de 1,4 mts. del suelo cintas visibles.
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3. Caidas * Contusion
* Esguince
4. Golpes con... *Contusion
5. Golpes contra... * Herida

6. Contacto con * Herida
electricidad * Contusion

* Quemadura

7 Contacto con *Herida

elementos punzantes * Contusion

o cortantes
8. Atropello * Lesion
. traumitica

No subir en pisos, sillas, escritorio, cajones,
estantes para acceder a niveles superiores.
Mantener orden y aseo.

Mantener superficies de transito libre de
obstaculos.

Utilizar cera antideslizante para limpieza.
Mantener pisos libres de liquidos
derramados, limpiar inmediatamente.
Mantener vias de transito libres de
materiales, obstaculos u objetos
sobresalientes.

Mantener cajones de escritorios, estantes,
cajoneras, kardex, etc., permanentemente
cerrados.

No sobrecargas cajones superiores de
kardex o cajoneras, no abrir mas de uno a
la vez.

Senalizar puertas de vidrio, colocando a lo
menos de 1,4 mts. del suelo cintas visibles.
No intervenir equipos, maquinarias o
artefactos eléctricos.

La reparacion de equipos eléctricos debe
ser realizada por personal calificado y
autorizado.  Denunciar de inmediato los
desperfectos.

Evite recargar enchufes,

No wusar enchufe triple o ladrones de
corriente y no tirar del cable.

Para desconectar un cable de un enchufe
tre de la clavija cuando se encuentren
enchufes hembra o machos o interruptores
en mal estado.

No mantener elementos punzantes o
cortantes en el escritorio.

Utilizar correctamente cuchillos cartoneros.
No sacar corchetes con las manos.
Mantener elementos de escritorio en buen
estado.

Respetar la Ley de Transito.

Cruzar sélo en calles reguladas o en las




esquinas.

* No transitar a pie por la calzada, use las
veredas.

* No cruzar la calzada por detras de

vehiculos estacionados o sin visibilidad.

* No subir ni bajar de vehiculos en
movimiento o por el lado que da hacia la
calzada.

» No viajar colgado del transporte publico.

9. Accidentes de *Lesion. * Respetar la Ley de transito (18.290)
transito * Traumatica. » Conducir a velocidad razonable y prudente.
* Muerte * Conservar la distancia.
. * Respetar velocidades controladas.

» Respetar sefalizacion de transito.

* No conducir bajo la influencia del alcohol,
drogas, estupefacientes y otros elementos
deterioradores de las condiciones fisicas y
mentales del conductor.

» No conducir vehiculos en mal estado o sin

revision técnica vigente.

» Usar cinturones de seguridad.

* Mantener atento a las condiciones del
transito.

e Conducir a la defensiva.

* Respetar cruces de peatones.

B. PARA PERSONAL DE EMERGENCIA TENEMOS:

1. Golpes por caidas * Contusion. * Usar cinturén porta herramientas, no dejar
de materiales * Heridas Traumaticas sobre estructura,

» No pararse en lugares donde puedan caer

materiales.

» Usar casco de seguridad.

* Utilizar cera antideslizante para limpieza.

* Mantener pisos libres de liquidos

derramados, limpiar inmediatamente.

2. Golpes por material * Proyeccion de particulas

Utilizar protectores para los ojos.




proyectado

3 Golpes por

herramientas

4, Contacto con
electricidad

8, Contacto con

elementos punzantes

o cortantes
6 Caidas distinto
nivel (armarios,

techumbres, escalas)

7 Atrapamientos

(ojos, caras)

* Contusién

* Heridas cortantes.

* Quemaduras.
* Electrocucion.
* Fibrilacion.

* Muerte.

* Heridas

* Contusiones.
* Fracturas.
*TEC

* Muerte

* Contusion.

* Fractura Amputacion

* Dolor lumbar
* Lumbagos

No usar herramientas en mal estado.

Pantalla facial.

Herramientas adecuadas al trabajo.

No usar herramientas en mal estado.
Revisar las herramientas antes de usar.

No dejar herramientas en cualquier sitio.
Usar los elementos de proteccion personal
adecuado al trabajo que deba realizar.
Adoptar posiciones comodas y acorde al
esfuerzo a realizar.

Utilizar elementos de seguridad Dieléctricos
(calzado, casco, guantes, etc.)

Respetar los letreros alusivos al riesgo
eléctrico.

No dejar cables eléctricos energizados en
el piso, paredes, etc, sin proteccion.
Personas autorizadas deben realizar

instalaciones eléctricas.

Usar los elementos de seguridad (calzado
guantes)

Sacar o doblar clavos de las tablas.

Armar andamios segun las normas.

No sobrecargarlos de material.

Utilizar cinturones de seguridad, amarrados
a estructura (viga, pilas, etc.)

En techos instalar tablones sobre planchas
pisos sobre ellos.

No meter manos en maquina en
movimiento.

No quitar seguros de las maquinas.

Usar elementos de seguridad apropiadas al
trabajo.

Levantar materiales utilizando las rodillas.
Si es demasiada carga solicitar ayuda.
Mantener espalda recta acercar la carga al

cuerpo.
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A estos riesgos especificos e inherentes a las actividades de la Municipalidad se agregaran anexos que
formaran parte del presente reglamento, en la medida Que se adviertan otros riesgos susceptibles de
producir accidentes o enfermedades profesionales, especialmente cuando se introduzcan cambios en
los procesos u operaciones del Municipio.

TITULO IV. SANCIONES Y MULTAS

Articulo 59°;

(Articulo 120, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales)

Los funcionarios podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Censura:

b) Multas;
. ¢) Suspension del empleo desde 30 dias a 3 meses: y
c) Destitucion
Las medidas disciplinarias son los medios que contempla la Ley para castigar al funcionario que
infringe sus deberes de tal y entre los cuales la autoridad con potestad punitiva puede optar para
imponer al funcionario una de ellas al término de un proceso formal, destinado a establecer su
responsabilidad administrativa.
En caso de aplicarse multa, el destino sers segun lo estipula el articulo 20, del decreto 40, de Ia ley
N°16.744 que indica:

partes. Las sanciones consistiran ademas de las anteriores, en multas en dinero que seran
proporcionales a la gravedad de Ia infraccion, pero no podran exceder de la cuarta parte del salario y
seran aplicadas de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 153° del Cadigo del Trabajo. Estos fondos

. para el fondo destinado a la rehabilitacion de alcohdélicos que establece la Ley N°16,744. Sin perjuicio
de lo establecido en el inciso anterior, cuando se haya comprobado que un accidente o enfermedad
profesional se debi¢ a negligencia inexcusable de un funcionario, el Servicio Nacional de Salud podra
aplicar una multa de acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuestos en el Cédigo Sanitario. La
negligencia inexcusable sers establecida por el Comite Paritario de Higiene y Seguridad
correspondiente, luego de realizar |a investigacion del hecho.

TITULO V. DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Articulo 60°:
== . El presente Reglamento Interno comenzara a regir desde el momento de su publicacién en el Diario

WAL U\ ral del Municipio.
# /,M l< o nep
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Articulo 61°:
Las modificaciones que la Municipalidad quiera introducir a este Reglamento, se ceiiiran al
procedimiento establecido en los articulos siguientes.
Articulo 62°:
El Jefe de Recursos Humanos, cualquier trabajador o de las Asociaciones de Funcionarios, podran
impugnar las disposiciones del presente Reglamento que estimaren procedentes, mediante
presentacion que se debera efectuar ante el Alcalde infrascrito.
Articulo 63°:
La Municipalidad entregara gratuitamente a los funcionarios un ejemplar del Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad, con lo que se dara por entendido para su cumplimiento.

. Articulo 64°:
El presente Reglamento tendra vigencia de un aiio, pero se entendera prorrogado automaticamente, por
periodos iguales y sucesivos, si no han existido observaciones por parte de los Funcionarios
Municipales.
Articulo 65°:
Las nuevas disposiciones que se estime introducir a futuro en este Reglamento se entenderan
incorporadas a su texto, previa publicacion, por tres dias consecutivos, en carteles que los contengan,

! en los distintos lugares de trabajo.

TITULO VI. DE LA VIGENCIA
Articulo 66°:
El presente Reglamento regira indefinidamente a partir de su vigencia. Las reformas o modificaciones

o que se introduzcan quedaran sujetas a las mismas normas que regulan su aprobacion, salvo aquellas

que tengan origen en disposiciones legales dictadas durante su vigencia, las que deberan sujetarse a

estas dltimas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ASTROSA ~——>

AOEINA ZALO NAVARRETE MUNO
SECRETARIA MUNICIPAL

ALCALDE

« A TODAS LAS DIRECCIONES MUNICIPALES
* Secretaria Municipal (2)
¢ JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LO PRADO




