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MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE MARIQUINA

NUm. 1.- San José de la Mariquina, 6 de enero de 2019.
Vistos:

La normativa legal municipal, establecida en la Constitucion Politica de la Republica, en
particular los articulos 118 a 122; las Modificaciones introducidas por laley N° 20.922, alaley
N°18.695, Orgénica Congtitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado, fue fijado por el DFL N° 1, Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, publicada en e Diario Oficial del 26 de julio de 2006; lo establecido
en el art. 49 bisdelaley N° 18.695, agregado por laley N° 20.922 publicada en el Diario Oficial
con fecha 25 de mayo de 2016 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo; decreto N° 1.675/2016 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
publicado en e Diario Oficial de fecha 07.02.17 que aprueba el Reglamento que regula el
procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais para
determinar el rango de grados que corresponde asignar a cargo de Alcalde dentro de la planta
respectiva; y resolucion exenta N° 5.185 de fecha 14.05.18 de |la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo que deja constancia de | as categorias en cumplimiento de lo dispuesto
en e articulo 5° del decreto N° 1.675/2016; la publicacion del dictamen N° 17.773, de 13 de
julio de 2018, de Contraloria General de la Republica que imparti6 instrucciones en relacién con
el gercicio de la facultad para fijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades;
ley N° 20.554, Art. 2 letra b) "Créase, en la correspondiente Planta de Profesionales, el cargo de
"Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local", en e grado profesional grado 10°, con
requisito profesional de Abogado; ley N° 18.695, Art 15 (...) municipalidades dispondran de (...)
asesoria juridica 'y control. Dichas unidades sélo podran recibir la denominacién de Direccion,
Departamento, Seccion u oficina. Art. 28 de las funciones de la Asesoria Juridicay Art. 47 de los
funcionarios con la calidad de exclusiva confianza; y en uso de las facultades que me confieren
los Articulos 56 y sgtes. del texto Refundido de la Ley Organica Constituciona de
Municipalidades, y

Teniendo presente:

1) Decreto con fuerza de ley N° 132-19.321 que adecud, modifico y establecio la planta de
personal de la Municipalidad de Mariquina, de fecha 8 de agosto de 1994, y que fuese publicada
en €l Diario Oficia con fecha 26 de septiembre de 1994.

2) El decreto no exento N° 130, del 7 de octubre de 1994, que encasilla a personal de la
Municipalidad de Mariquina a contar del 1° de enero de 1994.

3) El decreto afecto N° 1 del 2 de enero de 2001, el nombramiento del Administrador
Municipal, a contar del 1 de enero de 2001, en €l grado 7° de la planta de Directivos de los
funcionarios municipales.

4) El decreto exento N° 4.867, del 11 de noviembre de 2014, que modifica la planta de
persona del Municipio en virtud de la ley 20.742 que modifico laley 18.695, e dictamen de la
Contraloria Genera de la Republica N° 81.956 sobre las plazas o0 cargo de las Unidades a que
aude el Art. 16 de la ley 18.695, adecuando los grados del Secretario Municipal, Secretario
Comunal de Planificacion y Director de Desarrollo Comunitario, el que ademas cred |os cargos
del Director de Administracion y Finanzas, Director de Control, ambos en grado 7° de la planta
de Directivos de Funcionarios de la Municipalidad de Mariquina.

5) El decreto alcaldicio N° 1.128 del 1 de junio de 2016, €l cual aplicalo sefidlado en el Art.
3° de las disposiciones transitorias de la ley N° 20.922, modificando los decretos de
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nombramiento de los funcionarios a contrata de la Municipalidad de Mariquina que cumplieran
con € requisito de haber desempefiado a lo menos durante cinco afios, continuos o discontinuos
contenidos con anterioridad a 1° de enero del afio 2015.

6) El decreto acaldicio N° 1.129 del 1 de junio de 2016, €l cua aplicalo sefiadlado en el Art.
1° y 2° de las disposiciones transitorias de la ley N° 20.922, modificando los decretos de
nombramiento de los funcionarios de Planta de la Municipalidad de Mariquina que cumplieran
con €l requisito de haber desempefiado a lo menos durante cinco afios, continuos o discontinuos
contenidos con anterioridad a 1° de enero de afio 2015 de las plantas de técnicos,
administrativosy auxiliares de la Municipalidad de Mariquina.

7) El decreto alcaldicio N° 779 del 10 de abril de 2017, el cual aplicalo sefialado en el Art.
2° de las disposiciones transitorias de la ley N° 20.922, modificando los decretos de
nombramiento de los funcionarios de planta de la Municipalidad de Mariquina que se hayan
encontrado nombrado al 1° de enero de 2015 como titular en un cargo de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares en los grados 15° a 20°, ambos inclusive, serd encasillado a partir
del 1° de enero de 2017 en e grado inmediatamente superior a que esté en posesion a esta
ultima fecha.

8) El decreto alcaldicio N° 746 del 5 de abril de 2017, el cua modifica los decretos de
nombramiento por ascenso de los funcionarios de la planta de Auxiliares de la Municipalidad de
Mariquina que ahi se detallan.

9) El decreto alcaldicio N° 784 del 10 de abril de 2017, el cual aplicalo sefialado en el Art.
3° de las disposiciones transitorias de la ley N° 20.922, modificando los decretos de
nombramiento de los funcionarios del persona a contrata de la Municipalidad de Mariquina que
cumplieran con e requisito de haber desempefiado a lo menos durante cinco afios, continuos o
discontinuos contenidos con anterioridad al 1° de enero del afio 2015.

10) El decreto alcaldicio N° 2.111 del 16 de octubre de 2018, el cual modifica los decretos
de nombramiento por ascenso de los funcionarios de la planta de Técnicos de la Municipalidad
de Mariquina que ahi se detallan.

11) El decreto alcaldicio N° 2.712 del 21 de diciembre de 2018, el cual modifica los
decretos de nombramiento por ascenso de los funcionarios de la planta de Administrativos de la
Municipalidad de Mariquina que ahi se detallan.

12) El certificado N° 573/2018 del 24 de diciembre de 2018, del Secretario Municipa (S)
que certifica el Escalafon de Mérito de Funcionarios de la Municipalidad de Mariquina, vigente
parael afio 2018.

13) El oficio N° 1.352 del 26 de diciembre de 2018, del Alcalde de la Municipalidad de
Mariquina e cual remite el Escalafon de Mérito de Funcionarios de la Municipalidad de
Mariquina, de los periodos 2016, 2017, 2018.

14) El decreto acaldicio N° 2.715 del 24 de diciembre de 2018, e cual modifica el
Escalafon de Mérito de Funcionarios de la Municipalidad de Mariquina, correspondiente al
periodo de calificacion 1 de septiembre del afio 2016 al 31 de agosto ddl afio 2017, vigente para
el afo 2018.

15) El decreto acaldicio N° 2.711 del 21 de diciembre de 2018, € cual Ratificala creacion
del grado 14° dela planta Administrativosy €l grado 16° de la planta de Auxiliares, a partir del 1
de enero del afio 2016.

16) El decreto alcaldicio N° 2.133 del 19 de octubre de 2018, €l cual Aprueba el Escalafén
de Mérito de Funcionarios de la Municipalidad de Mariquina, correspondiente a periodo de
calificacion 1 de septiembre del afio 2016 al 31 de agosto del afio 2017, vigente para el afio 2018.

17) El decreto alcaldicio N° 2.372 del 8 de noviembre del 2017, el cua Actuadiza €
Escalafon de Mérito de Funcionarios de la Municipalidad de Mariquina, correspondiente al
periodo 1 de enero del afio 2017 a 31 de diciembre del mismo afio, vigente para € afio 2017, de
acuerdo a los ascensos producidos por € cargo vacante de fecha 21 de junio de 2016 y
encasillamiento del persona de Plantay Contrata, conforme a laley N° 20.922 del 25 de mayo
de 2016.

18) El decreto alcaldicio N° 722 del 4 de abril de 2017, € cua Aprueba el Escalafon de
Mérito de Funcionarios de la Municipalidad de Mariquina, correspondiente a periodo 1 de
septiembre de 2015 al 31 de agosto de 2016, vigente para el afio 2017.

19) El decreto alcaldicio N° 2.565 del 30 de noviembre de 2016, e cua Aprueba el
Escalafén de Mérito de Funcionarios de la Municipalidad de Mariquina, correspondiente al
periodo 1 de septiembre del 2014 al 31 de agosto de 2015.

20) El decreto exento N° 3.460 del 13 de noviembre del 2018, € cua Aprueba el Acuerdo
N° 358 de la Sesion Ordinaria N° 70 del Concgjo Municipal de Mariquina de fecha 13 de
noviembre de 2018, en & que se aprueba por unanimidad la Politica de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Mariquina.

21) El dictamen N° 17.773 del 13 de julio de 2018, de la Contraoria General de la
Republica, € cua Imparte instrucciones en relacion con el gercicio de la facultad para fijar las
Plantas de Personal de las Municipalidades.

CVE 1558515 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.302 Martes 12 de Marzo de 2019 Pagina3de7

22) El decreto exento N° 907 del 28 de marzo de 2018, € cua constituye el Comité
Bipartito, de acuerdo alaley N° 20.922 del 25 de mayo de 2016.

23) El Acta del Comité Bipartito de fecha 24 de diciembre de 2018, el cual consta la
consulta formulada a dicho cuerpo y su aprobacién por unanimidad a la propuesta de planta
presentada por e Alcalde, en concordancia a lo establecido en € articulo 49 bis, nimero 5 de la
ley N° 18.695.

24) El certificado N° 98 de fecha 20 de diciembre de 2018, suscrito por el Alcalde y €
Director de Administracion y Finanzas (S), indicando el personal a contrata que cumple con los
requisitos para ser encasillados en la planta municipal, por aplicacion del articulo 49 ter, letra b),
delaley N° 18.695.

25) El certificado de disponibilidad presupuestaria y limite del 42% en gastos en personal
segun letra b) del articulo 49 bis, de laley N° 18.695, modificada por laley N° 20.922, suscrito
por € Director de Control y e Director de Administracion y Finanzas (S), de fecha 24 de
diciembre de 2018.

26) La Metodologia Empleada para la Proyecciéon de Ingresos y Gastos, en virtud a lo
estipulado en el dictamen N° 17.773 de fecha 13 de julio de 2018 de la Contraloria General de la
Republica, Metodologia la cual fundamenta la proyeccién de ingresosy gastos.

27) El certificado N° 99 de fecha 20 de diciembre de 2018, suscrito por €l Alcalde y €
Director de Administracion y Finanzas (S), € cual da cuenta que de los 24 cargos que se
incrementa la Planta de Personal, 7 cargos requieren Titulo Profesional y 11 cargos requieren
Titulo de Profesional o Técnico, lo cua representa el 75% que exige la ley N° 18.695 en su
articulo 49 bis, punto nimero 4.

28) El certificado N° 462 del 27 de diciembre del 2018, del Secretario Municipa (S), en €
cua se certifica que en Sesion Ordinaria N° 074 del 27 de diciembre del 2018, mediante
Acuerdo N° 403, e Concejo Municipal aprob6 por unanimidad la Propuesta de Planta de
Personal de laMunicipalidad de Mariquinay el reglamento que la contiene.

29) El Ord. N°1362 de fecha 27 de diciembre de 2018, en cuya materia remite €
Reglamento N° 1 que fija la planta de la Municipalidad de Mariquina a la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo (Subdere).

30) EI Ord. N° 1.363 de fecha 27 de diciembre de 2018, en cuya materia remite
antecedentes planta de personal de la Municipalidad de Mariquina a la Contraloria Regional de
Los Rios.

31) El oficio de la Contraloria Regiona de Los Rios N° 184 de fecha 18 de enero de 2019,
el cual Representa el Reglamento N° 1 que fijala planta de la Municipalidad de Mariquina.

32) El Certificado de Disponibilidad Presupuestariay Limite del 42% en Gastos en Personal
seguin letra b) del articulo 49 bis, de laley N° 18.695, modificada por laley N° 20.922, suscrito
por €l Director de Control y el Director de Administracion y Finanzas (S), de fecha 28 de enero
de 2019.

33) El Certificado N° 53 del 5 de febrero de 2019, del Secretario Municipal (S), en e cua
se certifica que en sesion ordinaria N° 79 del 5 de febrero de 2019, mediante Acuerdo N° 422, €l
Concejo Municipal aprob6 por unanimidad la modificacion de la Propuesta de Planta de Personal
de la Municipaidad de Mariquina y el Reglamento que la contiene, segin observaciones
planteadas por la Contraloria Regional de Los Rios en su oficio N° 184 de fecha 18 de enero de
2019, e cua Representa e Reglamento N° 1 que fija la planta de la Municipalidad de
Mariquina, recepcionado por este ente control con fecha 28 de diciembre de 2018, mediante Ord.
N° 1.363 de fecha 27 de diciembre de 2018.

Reglamento:

1. Apruébase, € siguiente Reglamento que modifica la Planta de Persona de la
Municipalidad de Mariquina.

Articulo 1°: Maodificase la planta de persona de la Municipalidad de Mariquina en €l
siguiente sentido:

a.- Créanse | os cargos que se sefialan:

PLANTA CARGOS GRADO N2 CARGOS
DIRECTIVOS DIRECTIVO 9 2
ASESOR JURIDICO 9 1
DIRECTIVO 10 1
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PROFESIONALES PROFESIONAL 9 1
SECRETARIO ABOGADO 10 1
PROFESIONAL 12 1
JEFATURAS JEFATURA 10 3
TECNICOS TECNICO 9 1
TECNICO 11 2
TECNICO 12 3
TECNICO 13 1
TECNICO 14 1
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 11 2
ADMINISTRATIVO 13 1
ADMINISTRATIVO 15 1
AUXILIARES AUXILIAR 13 1
AUXILIAR 15 1

En aplicacion de laley N° 18.695, Art. 15 (...) municipalidades dispondran de (...) asesoria
juridica y control. Dichas unidades sblo podran recibir la denominacién de Direccion,
Departamento, Seccion u oficina. Art. 28 de las funciones de la Asesoria Juridicay Art. 47 de los
funcionarios con la calidad de exclusiva confianza.

Y el Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local aplicacion de laley N° 20.554, Art. 2
Letrab) "Créase, en la correspondiente Planta de Profesionales, el cargo de " Secretario Abogado
de Juzgado de Policia Local", en el grado profesional grado 10°, con requisito profesional de
Abogado.

b.- Modificanse los grados de los cargos que se sefialan:

GRADO GRADO
PLANTA CARGOS ACTUAL MODIFICADO N2 CARGOS

DIRECTIVOS DIRECTOR DE OBRAS 10 8 1
MUNICIPALES

Aplicacion dictamen N° 17.773, de fecha 13 de julio de 2018, en su punto decimo parrafo
tercero, a efectos de gjustar o equiparar su nivel remuneratorio a de otras plazas jerarquicamente
equivalentes.

Lo anteriormente justificado en que realiza las siguientes funciones establecidas en laley y
solicitadas por € sefior Alcalde.

- Revision de solicitudes de Edificacion: Obra Nueva, Alteracion, Reparacion,
Reconstruccion, Obra Menor, Modificacién de Proyecto, Cambio de Destino, Demolicion.

- Revision de solicitudes de Subdivisiones, Loteos, fusiones.

- Atencién de publico.

- Inspeccién de construcciones para Recepcion Definitiva.

- Subir Permisos de Edificacion y Recepciones Definitivasa INE, SII, Transparencia.

- Elaboracién de Certificados. Informaciones Previas, Ruralidad, Afectacion a Utilidad
Pldblica, Numero, Dedlindes, Vivienda Social, Permiso y Recepcion Definitiva, Antigliedad
Vivienda, Zonificacion.

Que en definitiva, atendido el reconocimiento legal que posee dicha plaza en €l articulo 24
de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades y considerando, ademés, la alta demanda
de servicios municipales que se solicitan por parte de la comunidad, es que se encuentra
plenamente justificada la modificacion del grado asignado al Director de Obras Municipales del
grado 10° a 8°, por cuanto contédndose con el debido financiamiento para proceder con dicha
accion es posible gustar €l nivel remuneratorio.

Articulo 2°: Fijase la planta de persona de la Municipalidad de Mariquina:

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
ALCALDES ALCALDE S 1
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DIRECTIVOS JUEZ DE POLICIA LOCAL 7 1
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7 1
SECRETARIO MUNICIPAL 7 1
DIRECTOR CONTROL 7 1
SECRETARIO COMUNAL DE 7 1

PLANIFICACION

DIRECCION DE 7 1
DESARROLLO COMUNITARIO
DIRECTOR DE 74 1
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
DIRECTOR DE OBRAS 8 1
MUNICIPALES
DIRECTIVO 9 3
DIRECTIVO 10 2
PROFESIONALES PROFESIONAL 9 1
PROFESIONAL 10 2
PROFESIONAL 11 1
PROFESIONAL 12 2
JEFATURAS JEFATURA 10 3
TECNICOS TECNICO 9 1
TECNICO 10 2
TECNICO L 3
TECNICO 12 4
TECNICO 13 2
TECNICO 14 2
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 11 3
ADMINISTRATIVO 12 2
ADMINISTRATIVO 13 7
ADMINISTRATIVO ; 14 i,
ADMINISTRATIVO 15 2
ADMINISTRATIVO 16 1
ADMINISTRATIVO 17 1
ADMINISTRATIVO 18 1
AUXILIARES AUXILIARES 13 6
AUXILIARES 14 i
AUXILIARES 15 2
AUXILIARES 16 1
AUXILIARES 17 1
TOTAL DE CARGOS 66

Articulo 3°: Fijanse los siguientes requisitos especificos para el desempefio del cargo:

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
DIRECTIVO DIRECTOR DE 7 | REQUERIRA
ADMINISTRACION Y FINANZAS ALTERNATIVAMENTE
ELTITULO DE

ADMINISTRADOR
PUBLICO, INGENIERO
COMERCIAL,
INGENIERO EN
ADMINISTRACION,
INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL,
CONTADOR AUDITOR,
INGENIERO EN
EJECUCION
INFORMATICA

SECRETARIO MUNICIPAL 7 | REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
PROFESIONAL DEL
AREA DE LA
ADMINISTRACION,
PROFESIONAL DEL
AREA SOCIALO
JURIDICA, CON
EXPERIENCIA DE
MINIMO 5 AROS EN
TRABAJO MUNICIPAL.
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DIRECTIVO

REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
ELTITULO DE
PROFESIONAL DEL
AREA DE SOCIAL O DEL
AREA DE LA
ADMINISTRACION,
ASISTENTE SOCIAL O
TRABAJADOR SOCIAL,
CON EXPERIENCIA DE
MINIMO 3 ANOS EN
TRABAJO MUNICIPAL.

DIRECTIVO

REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
PROFESIONAL DEL
AREA DE LA
ADMINISTRACION,
TITULO DE INGENIERO
EN EJECUCION
INFORMATICA, CON
EXPERIENCIA DE
MINIMO 3 AROS EN
TRABAJO MUNICIPAL

ASESOR JURIDICO

REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
EL TITULO DE
ABOGADO, CON
EXPERIENCIA DE
MINIMO 3 ANOS EN
AREA JURIDICA O
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL.

PLANTA

CARGO

GRADO

REQUISITOS

PROFESIONAL

SECRETARIO ABOGADO
JUZGADO POLICIA LOCAL

10

REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
EL TITULO DE
ABOGADO, CON
EXPERIENCIA DE
MINIMO 3 ANOS EN
AREA JURIDICA O
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL.

PLANTA

CARGO

GRADO

REQUISITOS

TECNICO

TECNICO

10

REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
TITULO TECNICO DEL
AREA DE LA
ADMINISTRACION.

TECNICO

10

REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
TITULO TECNICO DEL
AREA DE LA
ADMINISTRACION.

TECNICO

d il

REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
TITULO TECNICO DEL
AREA DE LA
ADMINISTRACION.

TECNICO

11

REQUERIRA PARA
POSTULAR AL CARGO
TITULO TECNICO DEL
AREA DE LA
ADMINISTRACION.

TECNICO

11 | REQUERIRA PARA

POSTULAR AL CARGO
TITULO TECNICO DEL
AREA DE LA
ADMINISTRACION.

CVE 1558515 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl

Sitio Web: www.diarioficial.cl

Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl




DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.302 Martes 12 de Marzo de 2019 Pagina7de7

Laactual denominacion no viene a afectar la condicion actual de los funcionarios que sirven
en los referidos cargos, en virtud de lo dispuesto en el articulo noveno, inciso tercero; y articulo
decimocuarto transitorios de laley N° 20.922.

Articulo 4°: Entiéndanse incorporados a presente reglamento los acuerdos del comité
bipartito fijado por decreto exento 907 de 28 de marzo de 2018.

Articulo 5°: Remitase copia del presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo
Regiona y Administrativo del Ministerio del Interior, en cumplimiento de lo establecido en €l
articulo 49 bis, numero 8 delaley N° 18.695.

Articulo 6°: Remitase el presente reglamento a la Contraloria General de la Republica para
latoma de razén.

Articulo 7°: El presente Reglamento entrara en vigencia con posterioridad a la Toma de
Razon de la Contraloria General de la Republicay publicado en el Diario Oficial.

Articulo 8°: El municipio tendrd un plazo de 180 dias para encasillar a personal de plantay
contrata, desde lafecha de entrada en vigencia del presente reglamento.

Articulo 9°: A contar de la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento,
derdguese el DFL N° 132-19.321 de 1994 de la planta de personal regido por laley N° 18.883 de
laMunicipalidad de Mariquina.

AnGtese, comuniquese, tdmese razén y publiquese.- Gmo. Rolando Mitre Gatica, Alcalde.-
Carlos Palma Vera, Secretario Municipal (S).

CVE 1558515 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



		2019-03-11T19:02:09-0300




