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Normas Generales
CVE 1699138

MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA ALEMANA

NUm. 2.- Villa Alemana, 29 de noviembre de 2019.
Vistos:

a) LaLey N°18.695, Orgénica Constituciona de Municipalidades.

b) LaLey N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

¢) La planta de personal fijada para esta municipalidad mediante decreto con fuerza de ley
265-19.321, publicado € 7 de septiembre de 1994.

d) El decreto alcaldicio N° 885 de fecha 28 de octubre de 1994, que encasillaa Persona de
planta de la Municipalidad de Villa Alemana en conformidad a lo establecido en el decreto con
fuerzade ley N° 265-19.321 en plantas, cargosy grados.

€) El decreto acaldicio N° 886 de fecha 28 de octubre de 1994, que nombra en la planta
municipal a persona que se encontraba prestando servicio a contrata en la Municipalidad de
Villa Alemana antes del 29 de diciembre de 1989, en conformidad a lo establecido en los
articulos6°y 7° delaley 19.280/93.

f) El decreto alcaldicio N° 887 de fecha 28 de octubre de 1994, que establece la planta de la
Municipalidad de Villa Alemana.

g) Ley N° 19.602, que cred por el solo ministerio de la ley el cargo de Administrador
Municipal, decreto alcaldicio N° 1.551 de fecha 31 de diciembre de 2001.

h) Lo previsto en laley N° 20.554, que crea Juzgados de Policia Local y cargo de Secretario
Abogado en el Juzgado de Policia Local, en las comunas que sefiaa

i) El decreto acaldicio N° 307 de fecha 17 de febrero de 2012, que identifica en la Planta de
Profesionales de la I. Municipalidad de Villa Alemana, el cargo nominado de "Secretario
Abogado de Juzgado de Policia Local".

j) El decreto acaldicio N° 2510 de fecha 26 de diciembre de 2013, que aprueba
Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Villa Alemana.

k) Lo sefidado en laley N° 20.742, que perfecciona €l rol fiscalizador del Conceo, fortalece
la transparencia y probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre
personal y finanzas municipales.

1) El decreto alcaldicio N° 2.472 de fecha 12 de noviembre de 2014, establece que € cargo
nominado de Director de Asesor Juridico, de exclusiva confianza, Grado 7° del Escalafén
Directivo de la Planta Municipal, serd modificado a Grado 5°.

m) El decreto alcaldicio N° 2.881 de fecha 24 de diciembre de 2014, establece que el cargo
nominado de Director de Desarrollo Comunitario, de exclusiva confianza, Grado 7° del
Escalafon Directivo de la Planta Municipal, sera modificado a Grado 5°.

n) El decreto alcaldicio N° 192 de fecha 2 de febrero de 2015, que crea los cargos: Grado 5°,
Escalafon Directivo, Planta Municipal. Director del Departamento de Transito y Transporte
Publico.

Grado 5°, Escalafon Directivo, Planta Municipal. Director de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato.

0) El decreto alcaldicio N° 390 de fecha 17 de febrero de 2015, que crea €l cargo Grado 5°,
Escalafon Directivo, Planta Municipal. Director de Administracion y Finanzas.

p) El decreto acaldicio N° 1.088 de fecha 6 de julio de 2016, que encasilla a personal
municipal en los cargos de las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares, nombrado entre
los grados 10° a 20°, en virtud de laley 20.922.
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q) El decreto alcaldicio N° 1.089 de fecha 6 de julio de 2016, que nombra a personal a
contrata para acceder a incremento de grado, en virtud de laley 20.922.

r) El decreto alcaldicio N° 1.803 de fecha 4 de noviembre de 2016, que complementa €l
decreto alcaldicio N° 1.088 de fecha 6 de julio de 2016, en términos de encasillar a funcionario
gue seindica, en virtud de laley 20.922.

S) El decreto alcaldicio N° 2.013 de fecha 5 de diciembre de 2016, que complementa el
decreto acaldicio N° 1.088 de fecha 6 de julio de 2016, en términos de encasillar alafuncionaria
gue seindica, en virtud de laley 20.922.

t) El decreto alcaldicio N° 2.014 de fecha 5 de diciembre de 2016, que complementa €l
decreto alcaldicio N° 1.089 de fecha 6 de julio de 2016, en términos de incorporar a personal
municipal a contrata para acceder al incremento de grado, en virtud de laley 20.922.

u) El decreto alcaldicio N° 2.192 de fecha 30 de diciembre de 2016, que encasilla a
persona municipal en los cargos de las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares,
nombrado entre los grados 15° a 20°, en virtud de laley 20.922.

v) El Reglamento N° 1.675, de fecha 15 de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se ubicarén
las municipalidades del pais, para efectos de determinar € rango de grados que corresponde
asignar a cargo de Alcalde, dentro de la Planta Municipal respectiva.

w) El decreto acaldicio N° 2.194 de fecha 30 de diciembre de 2016, que nombra a personal
municipal a contrata para acceder al incremento de grado, en virtud de laley 20.922.

X) El decreto alcaldicio N° 584 de fecha 15 de mayo de 2017, que crea las comisiones que
generaran e Reglamento que permita fijar la nueva planta municipal, de acuerdo a las
disposiciones contenidas en laley 20.972.

y) El decreto alcaldicio N° 603 de fecha 10 de mayo de 2018, que crea €l cargo Grado 9°,
Escalafén Directivo, Planta Municipal. Director de Seguridad Publica.

z) El decreto acaldicio N° 1.311 de fecha 12 de octubre de 2018, que establece la Planta de
lallustre Municipalidad de Villa Alemana, después del encasillamiento del personal en virtud del
articulo N° 1 de las disposiciones transitorias de laley N° 20.922.

ad) El decreto acaldicio N° 1.444 de fecha 12 de noviembre de 2018, que aprueba el texto
del Reglamento Interno de Concurso Publico, Contratacion y término de larelacion laboral de las
personas vinculadas laboralmente con la Municipalidad de Villa Alemana.

bb) El decreto alcaldicio N° 1.594 de fecha 14 de diciembre de 2018, que aprueba Politicas
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Villa Alemana.

cc) Laresolucion exenta N° 1.049 de fecha 28 de mayo de 2019, que determina la categoria
en que ha sido clasificada la Municipalidad de Villa Alemana, en virtud del procedimiento
previsto en e articulo N° 4° del decreto N° 1.675 de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

dd) El decreto alcaldicio N° 1.198 de fecha 2 de agosto de 2019, que modifica el decreto
alcaldicio N° 584 de fecha 15 de mayo de 2017, que modifica el Comité Bipartito en condiciones
gueindica

ee) Lo sefialado en € articulo 49 his de la ley 18.695, Organica Constituciona de
Municipalidades, que faculta a los acaldes a fijar o modificar las plantas de persona de las
municipalidades, a través de un reglamento, estableciendo el nimero de cargos para cada planta
y fijar sus grados.

ff) La ley 20.742, que establecio las unidades minimas con que debe contar la estructura
organica de las municipalidades.

g9g) El Reglamento N° 1.675, de fecha 15 de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que regula €l procedimiento para establecer |a categoria en que se ubicaran
las municipalidades del pais, para efectos de determinar € rango de grados que corresponde
asignar a cargo de Alcalde, dentro de la Planta Municipal respectiva.

hh) La certificacion suscrita por e Departamento de Control y la Direccién de
Administracion y Finanzas respecto de la disponibilidad presupuestaria y su proyeccion,
considerando los ingresos propios y el gasto en personal de los tres afios precedentes a este
proceso de fijacion de la planta de esta municipalidad.

ii) El escalafén de mérito del personal actualizado, conforme a lo dispuesto en los articulos
49y 50 de laley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

jj) Lo informado por el Comité Bipartito aque alude el articulo 49 bisN° 5 de laley 18.695,
congtituido por decreto acaldicio N° 584 de fecha 15 de mayo de 2017 y modificado por €
decreto acaldicio N° 1.198 de fecha 2 de agosto de 2019.

kk) El Acuerdo del Concejo Municipal segun consta en €l certificado N° 248 de fecha 29 de
noviembre de 2019, que aprueba por unanimidad, €l presente Reglamento que fija la planta de
persona delaMunicipaidad de Villa Alemana.
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[I) Las facultades que me otorga la Ley 18.695 Organica Congtituciona de
Municipalidades.

Considerando:

1.- Que con fecha 25 de mayo de 2016, se publico en el Diario Oficial laley N° 20.922, que
modificoO agunas disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entregd nuevas
competencias ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

2.- Que lareferida ley, en su articulo 4°, numeral 5), incorporé los articulos 49 bis, 49 ter,
49 quéter y 49 quinquies, a la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
otorgando alos Alcaldes, através de un reglamento municipal, la facultad de fijar o modificar las
plantas del personal de las municipalidades.

3.- Que la Municipalidad de Villa Alemana ha realizado €l célculo de la disponibilidad
presupuestariay su proyeccion, tomando en cuenta los ingresos propiosy el gasto de personal de
los 3 afios precedentes a proceso de fijacién y/o modificacion de la planta.

4.- Que la Asociacion de Funcionarios Municipales de Villa Alemana y la Asociacion
Gremia de Funcionarios Municipales de Villa Alemana integraron representantes para la
constitucion del Comité Bipartito.

5.- Que, consta en € certificado de fecha 29 de noviembre de 2019 suscrito por € Sr.
Secretario Municipal, las fechas en las cuales sesioné el Comité Bipartito respecto ala propuesta
de planta de personal, presentada para su aprobacion al Concejo Municipal, segun lo establece e
articulo 49 bis nimero 5 de la Ley N° 18.695 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

6.- Que de conformidad a articulo 9° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, se modificaran en 2 grados los cargos de Asesor Juridico, Director de
Desarrollo Comunitario y Director de Administracion y Finanzas, con la finalidad de equiparar
su nivel remuneratorio al de los directores de las cinco unidades minimas establecidas en la ley
N° 18.695, en atencién alaimportancia de las funciones que desempefian.

7.- Que se encuentra vigente el escalafoén de mérito de lal. Municipalidad de Villa Alemana
en la presente anualidad.

8.- Que & H. Concegjo Municipal, en Sesién Extraordinaria N° 29 de fecha 29 de noviembre
de 2019, aprobd por unanimidad la propuesta de fijacion de la planta de personal municipal, tal
como consta en certificado N° 248 de fecha 29 de noviembre de 2019 emitido por € Sr.
Secretario Municipal.

9.- Que las nuevas funciones de la municipalidad, asi como la necesidad de adquirir mas
competencias y habilidades profesionales, para atender las actuales necesidades de la comuna,
motivan la necesidad de adecuar |a estructura orgénica de la Municipalidad, en cuanto ala planta
funcionaria que permita afrontar sus funciones de forma adecuada, considerando las distintas
realidades de caracter local.

10.- De este modo, la estructura orgénica actual de esta municipalidad no es funcional ala
ampliacién de las materias que debe atender de acuerdo alaley y caracteristicas del territorio y
habitantes, por lo cua debe adecuarse, de acuerdo a sus recursos, para prestar mas y mejores
servicios,

Resuelvo:

Primero: Apruébase e siguiente Reglamento Municipal que fija la planta municipa de la
Municipalidad de Villa Alemana, conforme lo dispuesto por e articulo 49 bis de la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

FIJA LA SIGUIENTE NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
VILLA ALEMANA

Articulo 1°- De conformidad a lo dispuesto en € articulo 16° y 49° bis, inciso tercero,
numeral 9°, de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, ajustense los
grados de |os cargos directivos que luego se indican:

Cargos Directivos Grado Actual Grado Ajustado
Juez de Policia Local 49 5¢
Administrador Municipal 49 59
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Articulo 2°.- Modificase la nominacion del cargo que a continuacion se indica:

Planta Cargo Actual | Grado Actual | Cargo Numero de Cargos
Modificado
Directivo Medio 52 Directivo 1
Ambiente
Aseo y Ornato

Articulo 3°.- Créanse en la nueva planta de personal los cargos que luego se indican en las
plantasy grados que se sefial an:

PLANTA CARGO GRADO CARGOS
POR GRADO
DIRECTOR CONTROL 5¢ 1
DIRECTOR
OPERACIONES 5° 1
DIRECTIVO DIRECTOR
DIRECCION
AMBIENTAL
MUNICIPAL 5¢ 1
PROFESIONAL 8° 1
PROFESIONAL g° 1
PRSI PROFESIONAL 10° 1
PROFESIONAL 11° 9

PROFESIONAL LEY |PROFESIONAL LEY

15.072 22 HORAS. /S | 15.076 22 HRS./S. 1
JEFATURA 70 1

JEFATURA JEFATURA 8o 1
JEFATURA 9° 3

JEFATURA JEFATURA 10° 3
JEFATURA 140 3

TECNICO 9° 1

TECNICO 11° 1

: TECNICO 12° 5
DER TECNICO 13° 2
TECNICO 14° 2

TECNICO 15° 6

ADMINISTRATIVO 119 1

ADMINISTRATIVO 15° 2

AR ADMINISTRATIVO 16° 2
ADMINISTRATIVO 18° 2

AUXILIAR 17° 1

AUAILIAR AUXILIAR 19° 1

Lo anterior implica el incremento de 53 cargos, 10 que da por resultando una planta de 212
cargos. Del total de cargos creados, 44 deberan requerir titulo profesional o técnico, con lo cual
se da cumplimiento alo establecido en € punto N° 4 del articulo 49 bis, delaley 18.695, quealo
menos un 75% de |os nuevos cargos que se creen deberdn requerir titulo profesional o técnico.

Articulo 4°.- Fijese la siguiente nueva planta de persona de la Municipalidad de Villa
Alemana:

PLANTA CARGO GRADO CARGOS
POR GRADO

Alcalde ALCALDE 3° 1
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JUEZ DE POLICIA - ”
LOCAL
ADMINISTRADOR 5o 1
MUNICIPAL
SECRETARIO " -
MUNICIPAL
DIRECTOR DE OBRAS 5o 1
MUNICIPALES
DIRECTOR DE 50 1
FINANZAS
Directivo SECRETARIO
COMUNAL DE 5° 1
PLANIFICACION
DIRECTOR
DESARROLLO 5° 1
COMUNITARIO
ASESOR JURIDICO 5° 1
DIRECTOR DE 50 1
TRANSITO
DIRECTIVOS 5° 2
DIRECTOR CONTROL 5° 1
DIRECTOR 50 1
OPERACIONES
DIRECTOR DIRECCION
AMBIENTAL 5° 1
Directivo MUNICIPAL
DIRECTIVOS 6° 2
DIRECTIVOS 7° 2
DIRECTIVO 8° 1
DIRECTOR g 3
SEGURIDAD PUBLICA
PROFESIONAL 59 1
PROFESIONAL 6° 1
PROFESIONAL 8° 5
SECRETARIO (A)
ABOGADO DE 50 ,
Profadiona JUZGADO DE POLICIA
LOCAL
PROFESIONAL 9° 4
PROFESIONAL 10° 8
PROFESIONAL 11° 11
PROFESIONALES LEY 2
15.076 22 HRS./S.
JEFATURA 7° 1
JEFATURA 8° 1
~eistrs JEFATURA 9° 5
JEFATURA 10° 5
JEFATURA 11° 4
TECNICO 9° 3
TECNICO 10° 3
TECNICO 11° 4
Técnico TECNICO 12° 11
TECNICO 13° 3
TECNICOS 14° 3
TECNICOS 15° 9
ADMINISTRATIVO 11° 8
ADMINISTRATIVO 12° 6
ADMINISTRATIVO 13° 13
D m ADMINISTRATIVO 14° 7
ADMINISTRATIVO 15° 3
ADMINISTRATIVO 16° 3
ADMINISTRATIVO 17° 6
ADMINISTRATIVO 18° 9
AUXILIAR 13° 12
AUXILIAR 14° 9
AUXILIAR 15° 9
Auxiliar AUXILIAR 16° 5
AUXILIAR 17° 3
AUXILIAR 18° 7
AUXILIAR 19° 6
TOTAL 212
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Articulo 6°.- De conformidad a la facultad que entrega €l articulo 8° de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales, fijense los siguientes requisitos
especificos paralos cargos que se sefialan:

ESCALAFON

CARGO

N° CARGOS

GRADO

REQUISITOS

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
CONTROL

5°

Titulo Profesional Universitario o Titulo
Profesional de una carrera de, a lo menos,
8 semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste.
Contador Auditor, Ingeniero Comercial,
Administrador Publico o Abogado, con
experiencia demostrable en Auditorias
Internas, de procesos administrativos y
financieros, de preferencia en
Municipalidades.

DIRECTIVO

DIRECTOR DE
OPERACIONES

50

Titulo Profesional Universitario o Titulo
Profesional de una carrera de, a lo menos,
8 semestres de duracién, otorgado por un
Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.
Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor o
Arquitecto, con experiencia demostrable
en Municipalidades.

DIRECTIVO

DIRECTOR
DIRECCION
AMBIENTAL
MUNICIPAL

50

Titulo Profesional Universitario o Titulo
Profesional de una carrera de, a lo menos,
8 semestres de duracién, otorgado por un
Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.
Ingeniero Agronomo, Ingeniero Forestal,
Ingeniero Ambiental, Geoégrafo, con
experiencia demostrable en
Municipalidades.

DIRECTIVO

DIRECTIVO

&°

Titulo de Contador Auditor o de Ingeniero
Comercial, y experiencia profesional de a
lo menos tres afios en la Administracion
del Estado.

DIRECTIVO

DIRECTIVO

7°

Experiencia profesional de a lo menos tres
anos en la Administracion del Estado.

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Titulo de ingeniero Comercial o Contador
Auditor.

PROFESIONAL

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracioén,
otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste,
en el area que la municipalidad lo
requiera.

SECRETARIO(A)
JUZGADO DE
POLICIA LOCAL

Titulo profesional de Abogado

PROFESIONAL

ge

Titulo Profesional de Arquitecto con
experiencia demostrable en
municipalidades.

PROFESIONAL

10°

Un cargo grado 10° Requerira Titulo de
Abogado.

PROFESIONAL

131°

Titulo Profesional Universitario o Titulo
Profesional de una carrera de, a lo menos,
8 semestres de duracioén, otorgado por un
Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.
Contador Auditor, Administrador Publico,
Abogado, con experiencia demostrable en
Auditorias Internas, de procesos
administrativos y financieros, de
preferencia en Municipalidades.

PROFESIONAL

1552

Titulo Profesional Universitario o Titulo
Profesional de Ingeniero en Transito o
Ingeniero en Transporte de una carrera,
de a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por un establecimiento de
Educacién Superior del Estado o
reconocido por este.

PROFESIONAL

11°

Titulo Ingeniero Comercial, Arquitecto,
Geografo, Ingeniero Civil, Constructor
Civil, Ingeniero Constructor Civil.

PROFESIONAL

14°

Titulo Ingeniero Comercial, Contador
Auditor, Administrador Publico.

PROFESIONAL

11°

Titulo Disefiador Paisajista, Ingeniero
Agronomo, Ingeniero Forestal, Gedégrafo.

PROFESIONAL

11°

Titulo Ingeniero Ambiental, Geografo,
Ingeniero Forestal, Ingeniero Agréonomo.

PROFESIONAL

11°

Titulo Ingeniero Comercial, Contador
Auditor, Administrador Publico.

PROFESIONAL

199

Titulo Licenciado en Ciencias
Pedagogicas, Artes.
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PROFESIONAL

i

Titulo Licenciado en Educacion Fisica.

PROFESIONALES
LEY 15.076 22
HRS./S.

Titulo profesional de Médico Cirujano,
otorgado por una Universidad del Estado
o reconocida por este.

JEFATURA

JEFATURA

70

Titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de técnicos.

JEFATURA

80

Titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por
una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de técnicos.

JEFATURA

90

Un cargo grado 9° requerira Titulo
Técnico Agricola.

JEFATURA

90

Titulo Licenciado en Ciencias Sociales,
tales como Trabajador Social, Psicélogo,
Sociblogo.

JEFATURA

90

Titulo Licenciado en Ciencias Sociales,
tales como Trabajador Social, Psicélogo,
Socioélogo.

JEFATURA

10°

Titulo Licenciado en Ciencias
Pedagogicas, Artes.

JEFATURA

10°

Titulo Licenciado en Educacién Fisica.

JEFATURA

10°

Un cargo grado 10° requerira Técnico en
Mecénica Automotriz y Autotronica.

JEFATURA

112

Titulo Técnico Area de la Construccion.

JEFATURA

11¢

Titulo profesional universitario o titulo
profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por
una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de técnicos

JEFATURA

11

Titulo Contador Auditor Ingeniero
Comercial, Administrador Publico.

TECNICO

TECNICO

90

Titulo Técnico Area de la Construccion.
Nivel superior otorgado por una institucion
de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, en el area
que la municipalidad lo requiera, otorgado
por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por éste

TECNICO

11°

Titulo técnico de nivel superior otorgado
por una institucién de educacioén superior
del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera o
titulo técnico de nivel medio, en el area
que la municipalidad lo requiera otorgado
por una institucién de educacion del
Estado o reconocida por éste,

TECNICO

12°

Titulo Técnico en Operacion de
Transporte y Transito. Nivel superior
otorgado por una institucion de educacién
superior del Estado o reconocida por éste,
en el area que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, en el area que la
municipalidad lo requiera, otorgado por
una institucién de educacion del Estado o
reconocida por éste

TECNICO

12°

Titulo Técnico en Prevencion de Riesgos.
Nivel superior otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, en el area
que la municipalidad lo requiera, otorgado
por una institucion de educacién del
Estado o reconocida por éste, de
preferencia, con experiencia laboral de a

| lo menos, dos afios en el sector municipal.
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Titulo Técnico en construccion, Dibujante
Técnico, Técnico Geomensor o
Topografo. Nivel superior otorgado por
una institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, en el area
que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el
area que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucion de educacion
del Estado o reconocida por éste

TECNICO i 12°

Titulo técnico de nivel superior otorgado
por una institucién de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, en el
TECNICO 2 120 é}rea que I.a municjpalidad .Io requiera o

titulo técnico de nivel medio, en el area
que la municipalidad lo requiera otorgado
por una institucién de educacion del

Estado o reconocida por éste,

Titulo de Programador en Informatica o
carrera afin en el area de informatica o
tecnolégica. Titulo técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la
TECNICO 1 12° municipalidad lo requiera; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, en el area
que la municipalidad lo requiera, otorgado
por una institucién de educacion del
Estado o reconocida por éste

Titulo Técnico de una carrera de, a lo
menos, 5 semestres de duracién.
Contador, con experiencia demostrable
en Auditorias Internas, de procesos
administrativos y financieros de
preferencia en municipalidades.

Titulo técnico de nivel superior otorgado
por una institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, en el
TECNICO il 132 area que la municipalidad lo requiera o
titulo técnico de nivel medio, en el drea
que la municipalidad lo requiera
otorgado por una institucién de
educacidn del Estado o reconocida por
éste,

TECNICO 1 130

Titulo técnico de nivel superior otorgado
por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, en el
TECNICO ) 14° area que la municipalidad lo requiera o
titulo técnico de nivel medio, en el area
que la municipalidad lo requiera otorgado
por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por éste,

Un cargo grado 159 requerira Titulo
Técnico Area de la Construccién otorgado
por una institucion de educacidn superior
TECNICO 1 152 del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera; o,
en su caso, titulo técnico de nivel medio,
en el drea que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocida por
éste.

Un cargo grado 15° requerira Técnico en
Mecanica Automotriz y Autotronica. Nivel
superior otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, en el area
que la municipalidad lo requiera, otorgado
por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por éste.

Titulo técnico de nivel superior otorgado
por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera o
titulo técnico de nivel medio, en el area
que la municipalidad lo requiera otorgado
por una institucién de educacién del
Estado o reconocida por éste,

TECNICO 91 15°

TECNICO 4 15°
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Articulo 7°.- Establécense los siguientes requisitos para el desempefio de los cargos que se
mencionan:

Para € ingreso y la promocion en los cargos de las plantas de persona de las
municipalidades se debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) Plantas de Directivos: Titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

No obstante, para los cargos de direccion destinados a mando superior de las unidades que
se indican seguidamente, deberan cumplirse |os requisitos especificos que se sefialan:

a) Parala unidad de obras municipales se requerira titulo de arquitecto, de ingeniero civil,
de ingeniero constructor civil o de constructor civil, otorgado por una institucion de educacién
superior del Estado o reconocida por éste.

b) En la unidad de asesoria juridica se requerira titulo de abogado, habilitado para el
gjercicio de la profesion.

2) Plantas de Profesionales. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste. 3) Plantas de Jefaturas: titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de técnicos. 4) Plantas de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en € érea
que la municipalidad lo requiera; o0, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el érea que la
municipalidad |o requiera, otorgado por unainstitucion de educacion del Estado o reconocida por
éste; 0 haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por este, en area que la municipalidad lo requiera. 5) Plantas
de Administrativos. Licencia de educacion media o su equivalente. 6) Plantas de Auxiliares:
Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes. Para €l
ingreso o0 la promocién a cargos que impliquen e desarrollo de funciones de chofer, sera
necesario estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda seguin el vehiculo que se
asignara a su conduccion.

Articulo 8°.- Lanueva plantaregiraacontar del 1 de enero del afio siguiente a de aprobado
totalmente el presente reglamento, incluyendo la toma de razén por la Contraloria General de la
Republica, y luego su publicacion en Diario Oficial. Sin perjuicio de la publicacién del presente
Reglamento en el Diario Oficial, se deberd ademés publicar en paginaweb municipal.

Segundo: Remitase copiadel presente reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo, dentro de los sesenta dias de su dictacion.

Tercero: Remitase el presente reglamento a la Contraloria General de la Republica en su
oportunidad legal.

Cuarto: Déjese constancia que conforme al articulo décimo transitorio de laley N° 20.922
por el solo ministerio de la ley se entenderan derogadas las correspondientes normas que fijaron
las plantas de personal de esta municipalidad, a contar de |a fecha de entrada en vigencia de este
primer reglamento que fija la nueva planta de personal establecida en virtud de los articulos 49
bisy 49 ter delaley N° 18.695, segun corresponda.

Anétese, tdmese razon, comuniquese y archivese.- José Sabat Marcos, Alcalde.- Patricio
Torres Palominos, Secretario Municipal .
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