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Normas Generales
CVE 1703178

MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

NUm. 4.- Antofagasta, 12 de diciembre de 2019.
Vistos:

1.- Laley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

2.- Laley N° 18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- Laley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipalesy
entrega nuevas competencias ala Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo.

4.- Laley 19.602 del 25 de marzo de 1999, Ministerio del Interior, que modificalaley N°
18.695, Organica Constituciona de Municipalidades, en Materia de Gestion Municipal, creando
entre otros, e cargo de Administrador Municipal.

5.- Laley 20.554 del 22 de enero de 2012, del Ministerio del Interior, que Crea Juzgados de
PoliciaLoca en las Comunas que indica.

6.- Laley 20.742 del 1 de abril de 2014, Ministerio del Interior, que Perfecciona e Rol
Fiscalizador del Concejo; Fortalece la Transparencia y Probidad en las Municipalidades; Crea
Cargos y Modifica Normas sobre Personal y Finanzas Municipales.

7.- Laley N° 18.575 del 17 de noviembre de 2001, Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

8.- Laley 19.880, del 29 de mayo de 2003, Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que Establece Bases de |os Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado.

9.- Laley N° 15.231 del 8 de agosto de 1963, Ministerio de Justicia, Sobre Organizacion y
Atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

10.- Laley N° 19.280 del 16 de diciembre de 1993, Ministerio del Interior, que modificaley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y establece normas sobre Plantas de
Personal de las Municipalidades.

11.- Laley 19.321 del 6 de agosto de 1994, Ministerio del Interior, otorga plazo para hacer
uso de facultades del egadas que sefiala.

12.- El certificado del Secretario Municipal subrogante N° 233/17 de fecha 26 de abril de
2017, mediante el cual certifica que el Honorable Concejo Municipal, aprobo la creacion del
cargo de Director de Seguridad Publica de la Municipalidad de Antofagasta.

13.- El decreto 1.675 del 7 de febrero de 2017 del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica, que Aprueba Reglamento que Regula e Procedimiento para establecer |la Categoria en
gue se ubicaran las Municipalidades del Pais para efectos de determinar el rango de Grados que
corresponde asignar a cargo de Alcalde dentro de la Planta Municipal Respectiva.

14.- La resolucion exenta N° 5.185 del 14 de mayo de 2018 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regiona y Administrativo, que deja constancia de |as categorias en que se ubican las
Municipalidades del Paisy del rango de grados de remuneraciones gque corresponde asignar alos
respectivos Alcaldes en la correspondiente Planta de Personal, en cumplimiento de lo dispuesto
en €l articulo 5° del decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica
(E10562/2018).

15.- Decreto ley N° 3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales.

16.- Decreto ley N° 249 del 5 de enero de 1974, del Ministerio de Hacienda que fija Escala
Unica de Sueldos para el Personal que seindica.

17.- El decreto ley N° 3.551, del 2 de enero de 1981 del Ministerio de Hacienda, que fija
normas sobre Remuneraciones y sobre Personal para el Sector Publico.
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18.- Laley N° 20.198 del 9 de julio de 2017 que Modifica Normas sobre Remuneraciones
de los Funcionarios Municipales.

19.- Laley N° 20.717, Otorga un Regjuste de Remuneraciones a |os trabajadores del Sector
Pablico, concede Aguinaldos que sefidla, y concede otros beneficios que indica

20.- Ley 19.754 del 21 de septiembre de 2001 que Autoriza a las Municipalidades para
otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios.

21.- Los decretos alcaldicios N° 130/15 Ex. de fecha 10 de febrero de 2015, 803/18 del 5 de
junio de 2018 y 1.711/18 de fecha 18 de octubre de 2018 mediante los cuales se dispuso el
Ilamado a Concurso Publico para llenar los cargos de la planta profesiona de la Municipalidad
de Antofagasta de 1 Cargo Profesiona ley N° 15.076 por 33 horasy 1 Cargo Profesional ley N°
15.076 por 22 horas.

22.- El certificado de Limite de Gasto en Personal vigente a la fecha del Reglamento,
fechado mes de diciembre de 2019, suscrito por la Directora de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad de Antofagasta.

23.- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, fechado mes de diciembre de 2019,
suscrito por la Direccion de Administracion y Finanzas'y la Direccion de Control.

24.- Decreto ley N° 1.263 ddl 28 de noviembre de 1975 Organico de Administracion
Financieradel Estado.

25.- Decreto N° 854 del 29 de diciembre de 2004, Ministerio de Hacienda, Determina
Clasificaciones Presupuestarias.

26.- El certificado del Secretario Municipa N° 541/2019 de fecha 22 de agosto de 2019,
mediante el cual certifica que en sesion ordinaria N° 24 de fecha 21 de agosto de 2019, €
honorable Concejo Municipal, aprobd la propuesta de Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion de lailustre Municipalidad de Antofagasta.

27.- Reglamento Municipal N° 2/2019 de fecha 22 de agosto de 2019, que aprueba €
Reglamento de Estructura, Funcionesy Coordinacion de lailustre Municipalidad de Antofagasta.

28.- El decreto alcaldicio N° 1.059/18 de fecha 30 de julio de 2018, mediante el cua se
aprueba la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Antofagasta.

29.- El decreto alcaldicio N° 1.316/18 de fecha 27 de agosto de 2018, mediante el cual se
aprueba el Reglamento de Concursos para la promocion de cargos vacantes en la Municipalidad
de Antofagasta.

30.- El decreto alcaldicio N°1.317/18 de fecha 27 de agosto de 2018, mediante €l cual se
aprueba el Codigo de Etica de Municipalidad de Antofagasta.

31.- El decreto alcadicio N° 847/17 de fecha 3 dejulio de 2017, mediante el cua se
conforma el Comité Bipartito.

32.- Certificado fechado mes de diciembre de 2019, Comité Bipartito.

33.- El certificado del Secretario Municipal N° 753/2019 de fecha 12 de diciembre de 2019,
mediante el cual certificaque en sesion ordinaria N° 35 de fecha 11 diciembre de 2019, |a sefiora
Alcaldesa de la Comuna, consulté el parecer del Comité Bipartito y este ultimo entrega la
opinion favorable a proceso de fijacion de la nueva planta municipal propuesta.

34.- El Certificado del Secretario Municipal N° 754/2019 de fecha 12 de diciembre de 2019,
mediante el cual certifica que en sesion ordinaria N° 35 de fecha 11 de diciembre de 2019, el
honorable Concejo Municipal, aprob6 en forma unanime, la propuesta de la fijacion de la nueva
planta municipal de la Municipalidad de Antofagasta.

35.- Dictamenes N° 17.773 y 6.554 del 13 de julio de 2018 y 7 de marzo de 2019,
Contraloria Genera de la Republica.

Considerando:

1- Que, las modificaciones introducidas en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades por laley N° 20.922, en especial en su articulo 4° Nes 4 y 5 dispone, entre otros,
la facultad de los alcaldes de fijar y modificar |a planta de persona de las municipalidades, de
establecer los cargos y determinar |os grados respectivos.

2.- Que, € articulo N° 1 de la resolucion exenta N° 5.185 del 14 de mayo de 2018 de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, en el cual se dgja constancia que a la
Municipalidad de Antofagasta, le corresponde la clasificacion N° 4, segln las variables nimero
de habitantes e ingresos anual es percibidos.

3.- Que, €l articulo N° 4, numeral VI, del decreto 1.675 del 7 de febrero de 2017, define los
rangos de grado Alcalde, correspondiendo a la Municipalidad de Antofagasta, de acuerdo a la
categoriaN° 4, € rango entre el grado 1° a 6°.

De acuerdo a las variables "total de ingresos percibidos’ y "nimero de habitantes por
comuna’, la Municipalidad de Antofagasta es una de las siete comunas del pais, que se encuentra
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en ambas variables, en categoria 4° 1o que significa que la posicion relativa del Alcalde de la
Municipalidad de Antofagasta puede establecerse en el grado 1°.

4.- Que, e inciso quinto del articulo 52 de la ley N° 15.231, sobre Organizacion y
Atribuciones de los Juzgados de Policia Local, dispone, en lo pertinente, que los magistrados de
dichos tribunal es deberan tener "el grado méximo del escalafon municipal respectivo”.

5.- Que, mediante decreto acaldicio N° 1.123/02 de fecha 29 de noviembre de 2002, se degjo
constancia de la incorporacion a la planta de Directivos de la Municipalidad de Antofagasta el
cargo de "Juez del Tercer Juzgado de Policia Local" y en la planta profesional e cargo de
"Secretario Abogado Juez del Tercer Juzgado de Policia Local".

6.- Que, mediante decreto alcaldicio N° 2/2003 R. de fecha 6 de enero de 2003, se nombra
titular en el cargo de Juez del Tercer Juzgado de Policia Local adon Rafagl Garbarini Cifuentes.

7.- Que, mediante decreto alcaldicio N° 46/2004 R. de fecha 3 de marzo de 2004, se nombra
titular en e cargo de Secretario Abogado del Juez del Tercer Juzgado de Policia Local a don
Anibal Chamorro Alcaino.

8.- Que, € articulo 7°, inciso primero, de laley N° 19.602, dispone que el Administrador
Municipal "tendré el grado més ato de la planta de directivos correspondiente”.

9.- Que, € articulo 16° de la ley N° 18.695, establece que "los empleos a cargo de las
denominadas unidades minimas -Secretaria Municipal; Secretaria Comunal de Planificacion;
Unidad de Desarrollo Comunitario; Unidad de Administracion y Finanzas y Unidad de Control-,
tendrén dos grados inmediatamente inferiores a aguel que le corresponde a Alcalde".

10.- Que, mediante el decreto alcaldicio N° 199/2015 R., de fecha 3 de marzo de 2015, se
modificaron los grados de los cargos de Director de Control, Director de Administracion y
Finanzas y Director de Desarrollo Comunitario, a fin de adecuarlos alo dispuesto en articulo 16°
delaley N° 18.695.

11.- Que, lafacultad establecida en articulo 22, inciso primero, de laley N° 19.280, del afio
1993, se extinguio € 6 de octubre de 1994, de conformidad al articulo Unico de laley N° 19.321
del afio 1994.

12.- Que, mediante la sentencia Rol 21.192-2015, se ordené a la Municipaidad de
Antofagasta, nombrar en los cargos existentes en la planta respectiva como titulares a los
siguientes funcionarios. Yesenia Monsdlvez Taba, Alfredo Fuentes Vadivia, Dagoberto
Mancilla Tapia, Marcos Carmona Diaz, Paulina Vega But, Rose Marie Mora Diaz, Jose
Gonzélez Jeraldo, Rossana Carrizo Ponce, Johana Torres Olea, Ingrid Jofré Garcia, Tiana Lagos
Cortés, Jessica Richards Villarroel, Elba Madonado Cérdenas, Dayan Garcia Morales y Ana
Meneses Otaiza.

13.- Que, mediante el decreto alcaldicio N° 1.112/16 R., de fecha 24 de octubre de 2016,
mediante el cua se aceptan las renuncias a sus derechos al nombramiento de los funcionarios
Alfredo Fuentes Vadivia, Rose Marie Mora Diaz, Rossana Carrizo Ponce y José Gonzéaez
Jeraldo.

14.- Que, mediante la sentencia Rol 816-2015, Acumulado rol 817-2015, se ordend a la
Municipalidad de Antofagasta, nombrar en los cargos existente en la planta respectiva como
titulares a los siguientes funcionarios. Alfredo Fuentes Valdivia y Francisco Gonzalez
Zamorano.

15.- Que, € articulo 16° bis de laley 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades'
consigna "Existira un Director de Seguridad Publica en todas aguellas comunas donde lo decida
el Concejo Municipal, aproposicion del Alcalde”.

16.- Que, mediante los decretos alcaldicios N° 1.010/17 y 1.032/17 de fechas 9 y 17 de
agosto de 2017, se nombra titular en € cargo de Director de Seguridad Publica a don Ramoén
Valverde Prats.

17.- Que, € articulo 47° de la ley 18.695 "Orgéanica Constitucional de Municipalidades’,
sefidla que tendrén la calidad de funcionarios de exclusiva confianza del Alcalde, entre otros, "en
aquellos que impliquen dirigir las unidades de salud y educacién y demés incorporados a su
gestion”.

18.- Que, mediante los decretos alcaldicios N° 1.018 y 1.299 de fechas 26 de septiembre y
22 de diciembre de 2016, se ordend encasillar en el grado inmediatamente superior al personal de
las plantas técnicos, administrativos y auxiliares, de los grados 10° a 20°, ambos inclusive, a
partir del 1 de enero del afio 2016, que cumplian con los requisitos establecidos para tal efecto,
de acuerdo alo dispuesto en € articulo primero transitorio de laley N° 20.922.

19.- Que, mediante los decretos alcaldicios N° 1.019, 1.295 y 1.338 de fechas 28 de
septiembre y 22 y 30 de diciembre de 2016, se ordend modificar € grado a los funcionarios de
contratas de las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares, de los grados 10° a 20°, ambos
inclusive, a partir de la fecha del decreto, que cumplian con los requisitos establecidos para tal
efecto, de acuerdo alo dispuesto en el articulo tercero transitorio de laley N° 20.922.
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20.- Que, mediante el decreto alcaldicio N° 15/2017 R., de fecha 17 de enero de 2017, se
ordend encasillar en € grado inmediatamente superior a personal de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares, de los grados 15° a 20°, ambos inclusive, a partir del 1 de enero del
afo 2017, que cumplian con los requisitos establecidos paratal efecto, de acuerdo alo dispuesto
en el articulo segundo transitorio de laley N° 20.922.

21.- Que, mediante el decreto alcaldicio N° 492/17 R., de fecha 4 de abril de 2017, se
ordend modificar € grado a los funcionarios que se indican, que no fueron considerados en €
afio 2016 y que cumplian con los requisitos para tal efecto, de acuerdo a lo dispuesto en €
articulo primero transitorio de laley N° 20.922.

22.- Que, mediante e decreto alcaldicio N° 214/17 R., de fecha 13 de febrero de 2017, se
orden6 modificar € grado a los funcionarios de contratas de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares, de los grados 15° al 20°, ambos inclusive, a partir de la fecha del
decreto, que cumplian con los requisitos paratal efecto, de acuerdo a lo dispuesto en € articulo
tercero transitorio de laley N° 20.922.

23.- Que, mediante el decreto alcaldicio N° 1.021/17 R. de fecha 11 de agosto de 2017 R.,
se encasilla a la funcionaria, que se consigha, que cumplia con los requisitos para tal efecto, de
acuerdo alo dispuesto en € articulo segundo transitorio de laley N° 20.922.

24.- Que, la Planta Municipa creada a través del DFL N° 110-19.321/1994, consideraba
434 cargos de Planta més 55 horas profesionales ley 15.076; dada la dictacién de las leyes N°
19.280/93, articulos 6° y 7°, N° 19.602/99, articulo 1°, N° 16), N° 19.777/01, articulo 79°, N°
20.742/14, articulo 1°, N° 1), N° 20.922/16 articulos primero y segundo transitorios y N°
20.965/16, articulo 1°, N° 4), modificaron la cantidad de cargos de planta originales hasta la
cantidad de 452 funcionarios y 55 horas profesionales ley 15.076.

25.- Que, dada la imposibilidad en el tiempo de ocupar los cargos de la planta profesional
de 1 Cargo Profesional ley N° 15.076 por 33 horasy 1 Cargo Profesional ley N° 15.076 por 22
horas, por €l bajo nivel de remuneracionesy ante la necesidad manifiesta de proveer e servicio
de médicos para € gabinete psicosensométricos de la Direccion de Transito y Transporte
Pablico, no se consideran dichos cargos en la nueva planta de la Municipalidad de Antofagastay
Se proveen recursos en la partida 215-21-03-004 Remuneraciones Reguladas por €l Codigo del
Trabagjo, para la contratacion de 4 médicos, en forma permanente, con un nivel remuneratorio
gue resulte del todo suficiente para ocupar |as plazas previstas.

26.- Que, se modifican los grados de los Directores nominados de Obras Municipales,
Asesor Juridico y Director de Seguridad Publica, como sigue:

Eares Grado
Actual Nuevo
Director de Obas Municipales 4° 3°
Director de Asesoria Juridica 5% 3=
Director de Seguridad Publica 8° 5°

26.1. El cargo de Director(a) de Obras Municipales, desarrolla funciones relevantes para €l
desarrollo de la ciudad, debiendo velar por e cumplimiento de las disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas
correspondientes, considerando ademéas que € crecimiento expansivo en la infraestructura
privada y publica de la comuna conlleva a una alta demanda en los servicios de la direccion de
obras municipales y por tanto, en la responsabilidad de su director, quien ademas por expresa
disposicion de la ley, se encuentra impedido € libre gjercicio de su profesion en la comuna,
entendiendo como la aprobacién en la direcciobn de obras municipales de proyectos
arquitectonicos de su autoria, justifica la asignacion del grado 3° consignado en el presente
reglamento.

26.2. El cargo de Asesor(a) Juridico, desarrolla funciones relevantes, como asesorar al
Alcalde y a Concejo Municipal en materias legales, sustanciar investigaciones sumarias y
sumarios administrativos y representar en juicios a la municipalidad, entre otras funciones que
requieren un nivel jerarquico acorde a su responsabilidad, 1o que justificala asignacién del grado
3° consignado en €l presente reglamento.

26.3. El cargo de Director(a) de Seguridad Publica, desarrolla funciones de ato interés para
la comunidad, a consecuencia del aumento de la delincuencia en el pais y especialmente en la
comuna de Antofagasta, asimismo, el aumento de la poblacion exige la implementacion de
mayores medidas de resguardo y de planes de contingencia y coordinacion permanente con €l
Ministerio del Interior y Seguridad Publica e instituciones como Gobernacion Provincial,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, entre otras. Dada la complegjidad de sus
funciones, se requiere que dicho cargo tenga una jerarquia acorde a sus responsabilidades, |o que
justificala asignacion del grado 5° consignado en el presente reglamento.
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27.- Que, se modifican los grados de los Secretarios de los Juzgado de Policia Local y del
Asesor Urbanista, como sigue:

Grado
Carga Actual Nuevo
Secretario Abogado Primer de Juzgado 6° 5o
de Policia Local
Secretario Abogado Segundo de Juzgado 6° 5o
de Policia Local
Secretario Abogado Tercer de Juzgado 6° 5o
de Policia Local
Asesor Urbanista 6° 57

27.1. Que, en los cargos de Secretario de Juzgado de Policia Local, se ha estimado prudente
modificar sus grados quedando a maés ato nivel del escalafon profesional, considerando que
tales servidores cumplen tareas de ministros de fe de todas las actuaciones judiciales, realizan
custodia de documentos de los diferentes procesos judiciales que se ventilan en esos juzgados,
velan por e normal funcionamiento y desarrollo de las actividades del juzgado correspondiente,
administran la gestion activa del personal que labora en esas reparticiones y subrogan en caso de
ausencia al juez titular del juzgado correspondiente, situaciones que ameritan la modificacion de
sus grados al més alto nivel de sus escalafones.

27.2. Que, referente al Asesor Urbano, se ha estimado que dada la importancia de las
teméticas propias de Asesoria Urbana, su gestién debe permitir dar respuesta, de megjor manera, a
las distintas teméticas urbanas consideradas en el Plan Regulador Comunal y sus modificaciones,
coordinando su gestion con la Direccion de Obras Municipales, segin sus respectivas
competencias y funciones, asumiendo Unicamente aquellas labores que, por ley, no han sido
encomendadas a la Direccion de Obras Municipales, situaciones que ameritan la modificacién de
su grado al més alto nivel del escalafén profesional.

28.- Que, ademas, se crean cargos en la planta directiva grados 5° y 6°, como directivos y
directivos-jefes de departamentos, 10 que permitir4 consolidar la estructura piramidamente del
municipio de acuerdo a la responsabilidad de la funcién y por la otra, que los cargos de jefe de
departamentos, puedan ser liderados por funcionarios que tengan mayor grado que los de la
Planta de Profesionales, acorde a su responsabilidad jerarquica.

29.- Que, se crean los siguientes cargos directivos nominados:

29.1. Director(a) de Servicios de Salud, Educacién y demas incorporados a la Gestion
Municipal, Grado 5°: En la estructura organica municipal, se considera la Direccion de Servicios
de Salud, Educacion y Demés Incorporados a la Gestion Municipal, sin embargo no existe dicho
cargo segun lo indica € articulo 47° de la ley N° 18.695, y dice relacion con la funcion de
asesorar al Alcaldey al Concejo Municipal, en materias vinculadas con los servicios de salud y
educacion gjecutados a través de la Corporacion Municipa de Desarrollo Social de Antofagasta
y del Cementerio Municipal.

29.2. Director(a) de Gestion de las Personas, Grado 5°: Este cargo dice relacion con €l
desarrollo organizacional de la institucion, dando énfasis a capital humano, dinamizando los
procesos y creando un estilo de relaciones humanas que permitan adoptar estrategia de cambio
cultural y de fortalecimiento de habilidades y destrezas que optimicen & rendimiento de las
personasy con ello alcanzar los objetivos de la Municipalidad.

29.3. Director(a) de Tecnologia de Informacion, Grado 5°: La municipalidad requiere de un
Plan Informatico Estratégico en e cual se definan las politicas, estrategias y procesos que
garanticen la disponibilidad, confiabilidad, confidencialidad, integridad, eficienciay eficacia de
los productos Tecnoldgicos de Informacién (T1) y de la infraestructura tecnoldgica, para €l
aseguramiento de la calidad de los productos y servicios municipales.

30.- Que, todos aquellos cargos de la planta directiva, que no tienen denominacién
especifica, son genéricos.

31.- Que, se mantienen en la nueva planta municipal, los cargos en extincion en la Planta
Directivo Grado 6° y Planta Técnico Grado 11°, de conformidad a lo dispuesto en el decreto
alcaldicio N° 173/94 R., de fecha 27 de octubre de 1994.

32.- Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 ter, letra a), segundo parrafo, la
Alcaldesatiene lafacultad de encasillar alos funcionarios titulares en una planta distinta ala que
éstos pertenecen en la medida que existan vacantes y se cumplan los requisitos establecidos en la
norma.
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33.- Que, de conformidad a lo dispuesto en € articulo 49 ter, letra b), se debe encasillar a
los funcionarios a contrata asimilado a las plantas que se encuentren en servicio a 31 de
diciembre del afio 2019, en la medida que existan vacantes y se cumplan los requisitos
establecidos en este mismo articulo.

34.- Que, en la nueva planta de persona se crean 204 cargos, de los cuales 173 cargos
corresponden a Profesionales y Técnicos equivalentes a un 84,8% de |os nuevos cargos creados,
déndose cumplimiento con ello lo dispuesto en el N° 4, del articulo 49 bis, de laley N°18.695,
que sefida: "En caso que se incremente el nimero total de cargos en la planta de personal, alo
menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos gque se creen deberan requerir
titulo profesional o técnico.

35.- Que, se encuentra vigente el escalafén de mérito correspondiente al afio 2019.

36.- Que, mediante los decretos acadicios N° 1.467/19, 1.468/19, 1.469/19, 1.470/19,
1.471/19, 1.472/19y 1.473/19 todos de fecha 25 de noviembre de 2019, se nombro personal en la
planta Técnica.

37.- Que, mediante los decretos acaldicios N° 1.524/19 y 1.525/19, 1.553/, 1.554/19,
1.556/19 de fechas 4, 6 y 9 de diciembre de 2019, respectivamente, se nombr6 persona en la
planta Administrativa.

38.- Oficios conductores N° 360/19, 361/19, 362/19 y 363/19 de fecha 11 de diciembre de
2019, del departamento de Recursos Humanos, que solicitan a la sefiora Alcaldesala dictacion de
decretos acaldicios de nombramientos de Karla Venegas Olmos, Katteryn Bahamondes
Olivares, Mitzy Vega Jaray Jessica Cortés Vallgos, en la Planta Administrativa, grado 18°.

39.- Que, e Concegjo Municipal en sesion ordinaria N° 35 de fecha 11 de diciembre de
2019, mediante € acuerdo N° 1.436/19, ha aprobado en forma unanime, por 11 votos a favor, la
propuesta de Reglamento que fija la planta de persona de la Municipalidad de Antofagasta,
presentada por la sefiora Alcaldesa de la Comuna.

40.- Que, de conformidad a la facultad contenida en el articulo 49 bis, inciso primero, que
sefiala que "Los acades, a través de un reglamento municipal, podran fijar o modificar las
plantas del personal de las municipalidades’, en relacion a lo dispuesto en e articulo 12°, de la
ley 18.695y lo dispuesto en articulo N° 1 y demés pertinente de laley 19.880, dicto €l siguiente:

Reglamento:

1.- Apruébase, € reglamento que fija la Planta de Persona de la Municipalidad de
Antofagasta.

Reglamento que fijala planta de personal de la Municipalidad de Antofagasta

Articulo 1°: Téngase presente la conformacién de la planta vigente de la Municipalidad de
Antofagasta, previo alaaplicacion del articulo 49° bisdelaley 18.695.

N° DE

PLANTA GRADO CARGOS
ALCALDE 2° i,
PLANTA DIRECTIVA
DIRECTIVO 3° 2
DIRECTIVO (Jueces) 3° 3
DIRECTIVO 4° 5
DIRECTIVO 5 3
DIRECTIVO 6’ 4
DIRECTIVO = 2
DIRECTIVO 8° 3
PLANTA PROFESIONAL
PROFESIONAL 6" 7
PROFESIONAL 7° 9
PROFESIONAL 8° 10
PROFESIONAL 9° 8
PROFESIONAL 10° 5
PROFESIONAL 11° 3

T ——
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PROFESIONAL 12° 3
PLANTA JEFATURA
JEFATURA 8° 5
JEFATURA 9° 8
JEFATURA 10" 10
JEFATURA 11" 3
PLANTA TECNICA
TECNICOS 9° 5
TECNICOS 10° 10
TECNICOS 11° 17
TECNICOS 12° 12
TECNICOS 13° 14
TECNICOS 14° 4
TECNICOS 15° 3
TECNICOS 16° 3
TECNICOS 17° 9
PLANTA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVOS 11° 12
ADMINISTRATIVOS 12° 14
ADMINISTRATIVOS 13° 27
ADMINISTRATIVOS 14° 5
ADMINISTRATIVOS 15° 7
ADMINISTRATIVOS 16° 6
ADMINISTRATIVOS 17° 3
ADMINISTRATIVOS 18° 9
PLANTA AUXILIAR
AUXILIAR 13° 40
AUXILIAR 14° 31
AUXILIAR 152 18
AUXILIAR 16° 13
AUXILIAR 17° 29
AUXILIAR 18° 37
AUXILIAR 19° 23
AUXILIAR 20° 7

SUB - TOTAL 452
MEDICOS PSICOTENICO 2
TOTAL DE CARGOS 454

Articulo 2°: De conformidad a lo establecido en € articulo 49° bis de la ley 18.695, fijese
la planta de personal de la Municipalidad de Antofagasta, en € siguiente sentido, tomando en
consideracién |as siguientes modificaciones ala planta actual :

A. Suprimanse los cargos que se sefialan, por estar vacantesy sin posibilidades de ascensos:

PLANTA GRADO | N°DE CARGOS
PLANTA PROFESIONAL
PROFESIONAL 122 12° 3
PLANTA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVOS 182 18° 3
PLANTA AUXILIAR
AUXILIAR 172 17° 1l
AUXILIAR 182 18° 17
AUXILIAR 192 19° 23
AUXILIAR 202 20° 7
MEDICOS PSICOTENICO 2
TOTAL DE CARGOS 56
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B. Modifique los cargos que se sefialan:

Bl Grado
Actual Nuevo
Alcalde 2° 1°
Secretaria Comunal de Planificacidn 4° 3
Direccién de Control 4° 3r
Direccién de Administracién y Finanzas 4° 3°
Direccion de Desarrollo Comunitario 4° 3°
Director de Obas Municipales 4° 3°
Director de Asesoria Juridica 58 3°
Director de Seguridad Publica 8° 5°
Secretario Abogado Primer de Juzgado de Policia o 3
Local g s
.Secretario Abogado Segundo de Juzgado de 6 5o
Policia Local
Secretario Abogado Tercer de Juzgado de Policia 6° 5o
Local
Asesor Urbanista 6° 5°
C. Créanse los cargos que se sefialan:
PLANTA GRADO | N° DE CARGOS
PLANTA DIRECTIVA
DIRECTIVO 4° 1
DIRECTIVO 5° H [
DIRECTIVO 6° 5
PLANTA PROFESIONAL
PROFESIONAL 57 3
PROFESIONAL 6" 3
PROFESIONAL 7° 2
PROFESIONAL 8° 11
PROFESIONAL 9° 27
PROFESIONAL 10° 4
PROFESIONAL 11° 5
PLANTA JEFATURA
JEFATURA 7l 6
JEFATURA 8° 4
JEFATURA 9° 14
JEFATURA 107 4
JEFATURA 11° 4
JEFATURA 12° 1
PLANTA TECNICA
TECNICOS 9° 1
TECNICOS 10° 4
TECNICOS i ke 2
TECNICOS 12° 15
TECNICOS 13° 26
TECNICOS 14° 16
TECNICOS 15° 4
TECNICOS 16° i
PLANTA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVOS 11° 5
ADMINISTRATIVOS 12° 2,
ADMINISTRATIVOS 14° 7
ADMINISTRATIVOS 157 7
ADMINISTRATIVOS 16° 4
ADMINISTRATIVOS 17° dl
PLANTA AUXILIAR
AUXILIAR 13" 4
TOTAL DE CARGOS 204
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Articulo 3°: De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la ley N° 18.695,

fijese la planta de persona de laMunicipalidad de Antofagasta en el siguiente sentido:

PLANTA ESCALAFON GRADO | N° DE CARGOS
ALCALDES ALCALDE i 1
DIRECTIVO 30 11
DIRECTIVO 40 1
DIRECTIVOS DIRECTIVO 50 14
DIRECTIVO 62 9
DIRECTIVO 7
DIRECTIVO 8° 2
PROFESIONAL 50 7
PROFESIONAL 62 10
PROFESIONAL 70 11
PROFESIONALES | PROFESIONAL 82 21
PROFESIONAL 90 35
PROFESIONAL 100 9
PROFESIONAL 110
JEFATURA 70 6
JEFATURA 80 9
JEEATURAS JEFATURA 92 22
JEFATURA 100 14
JEFATURA 112 7
JEFATURA 120
TECNICO 9e 6
TECNICO 102 14
TECNICO 110 20
TECNICO 120 27
TECNICOS TECNICO 13¢ 40
TECNICO 140 20
TECNICO 150 7
TECNICO 162 4
TECNICO 179 9
ADMINISTRATIVO 112 17
ADMINISTRATIVO 120 16
ADMINISTRATIVO 13¢ 27
ADMINISTRATIVO 149 12
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 15¢ 14
ADMINISTRATIVO 162 10
ADMINISTRATIVO 1792 4
ADMINISTRATIVO 182
AUXILIAR 130 44
AUXILIAR 149 31
AUXILIAR 152 18
AUXILIARES AUXILIAR 162 13
AUXILIAR 179 28
AUXILIAR 18¢ 20
TOTAL DE CARGOS 607
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Articulo 4°: Establécese la Planta de la Municipalidad de Antofagasta, fijada en € articulo
N° 3°, enlasiguiente forma:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Alcalde Alcalde 1° 1
Directivos Administrador Municipal 3° 1
Directivos Secretario Municipal 3" 1
Directivos Juez Primer de Juzgado de Policia Local 3 1
Directivos Juez Segundo de Juzgado de Policia Local 32 1
Directivos Juez Tercer de Juzgado de Policia Local 3 I
Directivos Director de Obras Municipales 3° i
Directivos Secretario Comunal de Planificacion > d
Directivos Director de Desarrollo Comunitario i 1
Directivos Director de Asesoria Juridica 3° 1
Directivos Director de Administracion y Finanzas 3° il
Directivos Director de Control 3° 1
Directivos Directivos 4° 1
Directivos Director de Aseo 5° .
Ditectiios Is(iarresgt:arsde Direccidon Gestion de 5o 1
Directivos Director de Tecnologia de Informaciones 5°
Directivos Director de Seguridad Publica 5°
Director de Servicios de Salud, Educacion

Directivos y demds Incorporados a la Gestion 5° 1
Municipal

o ——— Directivo Jefe Departamento de Disefio, 5e 1
Estudio y Obras de Desarrollo Urbano

Diractives Directi.vo Jefe Departamento de 5o 1
Urbanismo y Catastro

Directivos Directivos 5° 74

o _— Ellari::élg/:c:g:e Departamento de 6° 1

Birestives E;rren:'i\;c; Jefe Departamento de 6 1

o Directivo Jefe Departamento de 5
Blreetivos Presupuesto y Gepstic'm Administrativa b 3
el e A
— Directivo Jefe Departamento de o

Riredkias Geoinformatica ypEstadistica e .

Directivos Directivos 6° 3

Directivos Directivo (Cargo en Extincién) 6° 16

Directivos Directivos 748 2

Directivos Directivos 8° 2

prsfasiBialas Secret_arlio Abogado Primer de Juzgado 5o 1
de Policia Local

Brafsdnralas Secret'ar’io Abogado Segundo de Juzgado 5e 1
de Policia Local

profesionales Secret‘at:io Abogado Tercer de Juzgado 5 1
de Policia Local

Profesionales | Asesor Urbanista 5°

Profesionales | Profesional 5°

Profesionales | Profesional 6° 10

Profesionales | Profesional 7° i

Profesionales | Profesional 8° 21

Profesionales | Profesional 9° 35
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Profesionales | Profesional 10° 9

Profesionales | Profesional 17° 8

Jefaturas Jefe Departamento de Contabilidad 7°

Ta—_— Jefe Departamento de Administracion de 7 1
Contratos

Jefaturas Jefaturas 7 4

Jefaturas Jefe Departamento Social 8° 1

P S— Jefe D.ep’artamento.de Estudios e g° 1
Ingenieria de Transito

[ — Jefe: De.partamento de Servicios de g° 1
Aplicaciones Informaticas

| — Jefe Departamento de Servicios de g 1
Infraestructura

Jefaturas Jefaturas 8° 5
Jefe Departamento de Redaccion,

Jefaturas Decretos, Registro, Distribucion y 9° 1
Archivo

[ — Jefe Dgpar’camento de Registros 9 1
Especiales y OIRS

o oe— Jefe Departamento de Prevencion de 9 1
Riesgos )

b Jefe Departamento de Calidad de Vida g° 1
Laboral

[ — Jefe Departamento de Desarrollo de 9 1
Personas

Jelbas Jefe Pc?partamento de Tesoreria 9 1
Municipal

Jefatiifas Jefe Pc?parte.amento de Gestién 9 1
Administrativa

fefhnas Jefe De_par?:amento Organizaciones g° 1
Comunitarias

r— Jefe Departamento de Recreaciény 9° 1
Deportes

T T Jefe' Departamento de Programas 9 1
Sociales

T — Jefe Departamento de Fomento 9 1
Productivo y Empleo

[T S— Jefe Dg]f)artamento Gestidn Cultural y 9° 1
Extension

Jefaturas Jefe Departamento de Medio Ambiente 9°

Jefaturas Jefe Departamento de Ornato 9°

Jefaturas Jefaturas 9°

T — Jefe !)c?partz?rlnento Gestiony 10° 1
Administracion

[T — Jefe De!oartamento Gestion de 10° 1
Operaciones

Jefaturas Jefe Seccidn Estratificacion Social 10° 1B

Jefaturas Jefe Seccién Subsidios y Becas 10° 1

Jefaturas Jefaturas 10° 10

Jefaturas Jefe Departamento de Turismo 11° 1

Jefaturas Jefe I?ep_artame;n{:o de Desarrollo 11° 1
Econdmico Turistico

Jefaturas Jefatura B e 5

Jefaturas Jefatura 12° 3

Técnicos Técnico 9° 6

Técnicos Técnico 10° 14

Técnicos Técnico 11°? 19

Técnicos Técnico (Cargo en Extincion) 11° i

Técnicos Técnico 12° 27

Técnicos Técnico 132 40
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Técnicos Técnico 14° 20
Técnicos Técnico 157 7
Técnicos Técnico 16°
Técnicos Técnico 17° 9
Administrativos | Administrativo 112 17
Administrativos | Administrativo 12¢ 16
Administrativos | Administrativo 13¢ 27
Administrativos | Administrativo 142 12
Administrativos | Administrativo 15¢ 14
Administrativos | Administrativo 169 10
Administrativos | Administrativo 17¢
Administrativos | Administrativo 182 6
Auxiliares Auxiliar 13¢ 44
Auxiliares Auxiliar 142 31
Auxiliares Auxiliar 152 18
Auxiliares Auxiliar 162 13
Auxiliares Auxiliar 17¢ 28
Auxiliares Auxiliar 182 20

TOTAL DE CARGOS 607

Articulo 5°: Que, sin perjuicio de cumplir con los requisitos legales del articulo 8° de laley
N° 18.883, se establecen indistintamente, los siguientes requisitos especificos para los cargos de
la Planta de Personal de la Municipalidad de Antofagasta:

Cargo Grado | N° Cargos Requisitos del Cargo
Secretario Municipal 3 1 Abogado.
: - Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
Director de Obras Municipal 3
uniclpales 1 Constructor Civil o Constructor Civil.
Director de Asesoria Juridica 3 1 Abogado.
" - a5 Ingeniero Comercial o Contador Publico y/o
Director de Administracion : S i :
G l ¥ 3 1 Auditor o Administrador Publico o Ingeniero en
Finanzas . -
Administracion de Empresas.
P T T — 3 1 Ingeniero Comer.mal o Aém|n|str§dor Publico o
Abogado o Ingeniero Civil Industrial.
Ingeniero Civil Ambiental o Ingeniero Comercial
Biestordetsas 5 1 o Arqu.ltecto o .Geografo o Ing?mero Civil
Industrial o Ingeniero en Informacién y Control
de Gestion o Ingeniero en Control de Gestidn.
ShractordeDircedbnGastiGh da Ingeniero Comercn'al o Admlrw’lstrador P}thco o
5 1 Abogado o cualquier profesién de las éreas de
Personas = .
las Ciencias Sociales.
Director de Tecnologia de 5 1 Ingeniera Civil Informatico o Ingeniero Civil en
Informaciones Computacion o Ingeniero en Computacion.
Directivo Jefe Departamento de
Disefio, - Estudio y Obras de 5 1 Arquitecto.
Desarrollo Urbano
Directivo Jefe Departamento de 5 1 Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
Urbanismo y Catastro Constructor Civil o Constructor Civil.
Directivo Jefe Departamento de 6 1 Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Planificacién o Socidlogo.
Directivo Jefe Departamento de 6 1 Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
Permisos Constructor Civil o Constructor Civil.
Directivo Jefe Departamento de Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil Industrial
Presupuesto y Gestion 6 1 o Administrador Publico o Contador Auditor o
Administrativa Estadistico.
Directivo Jefe Departamento de Arquitecto o Ingeniero Civil o Ingeniero
= v 6 1 nes s
Ejecucion de Obras Constructor Civil o Constructor Civil.
Directivo Jefe Departamento de Ingeniero Geomensor o lr?gemero en EJ?CL.JCIOI"I
B P e 6 1 en Geomensura o Ingeniero en Estadistica o
Geoinformatica y Estadistica . - -
Ingeniero Civil Industrial.
Secretario Abogado Primer de
Juzgados de Policia Local 3 . Abagad:
Secretario Abogado Segundo de
Juzgados de Policia Local 5 1 Abogado,
Secretario Abogado Tercer de
Juzgados de Policia Local : 4 Apado:
Asesor Urbanista 5 1 Arquitecto.
Profesional 6° 1 Ir.lgem.efo ?lVllv Eléctrico o Ingeniero en
Ejecucidn Eléctrico.
Profesional 72 1 Abogado.
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Profesional 8° Abogado.
. o Ingeniero Civil o Ejecucidn Informatico o
Profesional 8 . — i 2 &5
Ingeniero Civil o Ejecucién en Computacién.
Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Profesional 8° o Administrador Publico o Contador Auditor o
Abogado.
: " Administrador Plblico o Profesional del Area
Profesional 8 X .
Financiera.
Profesional 8° Arquitecto.
Arquitecto o Ingeniero Comercial o Ingeniero
Profesisiai g° Geomensor o Ingeniero Civil o Ingeniero Civil
Industrial o Ingeniero Constructo o Constructor
Civil.
Ingeniero Civil o Ingeniero Civil Industrial o
Profesional 8° Ingeniero  Civil Constructor o Ingeniero
Constructor o Constructor Civil o Arquitecto.
. o Profesional del érea de la Ciencias Sociales o del
Profesional 9 7 =2
drea de Control de Gestion.
Profesional del drea de la Administracion o del
Profesional 9° drea Financiera o del area de Control de
Gestion o Ingeniero Civil Industrial.
Profesional 9° Abogado.
Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Profesional 9° o Administrador Publico o Contador Auditor o
Abogado.
Ingeniero Civil o Ingeniero Civil Industrial o
Profesional 9* Ingeniero  Civil Constructor o Ingeniero
Constructor o Constructor Civil o Arquitecto.
. . Profesional con formacién en el Area de las
Profesional 9 e
Comunicaciones.
. . Profesionales del drea de Administracion o del
Profesional 9 3 . . % >
area Financiera o del drea Control de Gestién.
Ingeniero Civil o Ingeniero en Ejecucidén con
Profesional 9° Mencién en Computacion o Ejecucién en
Redes.
A . e Profesional del drea de las Ciencias Sociales o
Profesional 9
de Recursos Humanos.
Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Profesional 9° o Ingeniero en Informacién y Control de
Gestidn.
. . Ingeniero Civil Ambiental o en Medio Ambiente
Profesional 9 a Y i
o Ingeniero Civil Quimico.
Profesional 9° Arquitecto.
. o Ingeniero Civil Industrial o Constructor Civil o
Profesional 9 > 5 s
ingeniero Civil.
Arquitecto o Ingeniero Civil Industrial o
Ingeniero Comercial o Ingeniero Geomensor o
Profesional 9° Ingeniero de Ejecuciéon en Geomensura o
Constructor Civil o Ingeniero Constructor Civil o
Ingeniero Constructor o Administrador Publico.
. R Area de Administracién o del drea Financiera o
Profesional 9 y "
del drea de Control de Gestidn.
Profesional o Ingeniero Geomensor o Ingeniero en Ejecucion
en Geomensura.
Profesional del Area de la Administracién o del
Profesional 10° drea Financiera o del drea de Control de
Gestion.
Arquitecto o Ingeniero Civil Industrial o
Ingeniero Civil o Ingeniero Comercial o
Profesional 10° Ingeniero Geomensor o Ingenler‘o.de Ejecu?xon
en Geomensura o Constructor Civil o Ingeniero
Constructor o Administrador Publico o
Ingeniero Ejecucién Industrial.
Profesional 10° Bibliotecdlogo.
" Ingeniero Civil Ambiental o en Medio
Profesional 10° & ; : e e
Ambiente o Ingeniero Civil Quimico.
o Ingeniero Civil Industrial o Constructor Civil
Profesional 10° g L i
o ingeniero Civil.
Profesional 10° Estadistico o Socidlogo.
Profesional 11° Socidlogo.
Ingeniero Civil Industrial o Ingenieria
Comercial o profesional del drea de las
Profesional 11° Ciencias Sociales, todos con especializacién
en Politicas Internacionales o Economia o
Turismo o Comercio Exterior.
Profesional del drea de las Ciencias Sociales
| Profesional 11° o profesional del drea de |las
Comunicaciones.
Profesional 11° Asistente Social.
Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero
Jefe Departamento de o e : s ,g.
Contabilidad 7 Comercial o Administrador Publico o
Contador Auditor o Contador General.
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Jefe Departamento de

Contador Auditor, Contador o
Administrador Publico o Contador General

. 5 7° 1 G
Administracién de Contratos con experiencia en Recursos Humanos a 10
afios.
Jefe Departamento Social 8° 1 Asistente Social.
Jefe Departamento de Estudios e g 1 Ingeniero en Transporte o Ingeniero en
Ingenieria de Transito Transporte y Transito.

Ingeniero Civil o Ejecucién Informatico o
Jefe Departamento de Servicios g 1 Ingeniero  Civil o  Ejecucién  en
de Aplicaciones Informaticas Computacion, todos con formacién en

Redes.

- Ingeniero Civil o Ejecucion Informatico o
Jefe Departamento de Servicios » ; i 3 s
8 1 Ingeniero Civil o] Ejecucion en
de Infraestructura .,

Computacion.

Jefe Departamento de

Redaccién, Decretos, Registro, 9° 1 Secretariado Ejecutivo o Secretaria.

Distribucidn y Archivo

Jefe Departamento de Registros ,,

Especiales y OIRS ; . Abogade:

Jefe Departamento de . In'ger.uero .en Preve_ncmn de Rles.g’os [}
- » 9 1 Técnico Nivel Superior en Prevenciéon de

Prevencion de Riesgos i

Riesgos.

- i cializacion
Jefe Departamento de Calidad de o Profeﬁloni.sl s . .espe. ,Ia ¥
. 9 1 experiencia en Administracion de Recursos
Vida Laboral

Humanos.

i el drea de las Ciencias
Jefe Departamento de Desarrollo R Profesnonal <A . .e L. .
9 ul Sociales, con especializacién y experiencia

de Personas o a7

en Administracién de Recursos Humanos.

Contador  Auditor o Contador o

. Administrador Publico o cualquier otro
Jefe Departamento de Tesoreria 4 s I . 3 i q y
e 9 3 titulo profesional o técnico nivel superior o
Municipal o : 5 s

Técnico Nivel Medio, con experiencia en

Tesoreria Municipal a 10 afios continuos.
Jefe Departamento de Gestion g° 1 Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil
Administrativa Industrial o Contador Auditor.

Jefe Departamento g° 1 Asistente Social o Profesional del Area de
Organizaciones Comunitarias las Ciencias Sociales.

Profesional o Técnico nivel Medio o
lefe Departamento de g° 1 Técnico nivel Superior con especializacién
Recreacion y Deportes en el drea de Gestion de Deportiva o en el

drea de Administracién del Deporte.

Profesional o Técnico nivel medio o Técnico
Jefe Departamento de Programas g° 1 nivel superior del area de las Ciencias
Sociales Sociales con experiencia en gestion

administrativa y financiera.

Jefe Departamento de Fomento g° 1 Profesional del drea de la Administracion o
Productivo y Empleo del drea Financiera.

Profesional o Técnico nivel Medio o
Jefe  Departamento  Gestion 9 1 Técnico nivel Superior con experiencia y
Cultural y Extension especializacién en el drea de Gestion

Cultural.

Ingeniero Civil Ambiental o Ingeniero en
Jefe Departamento de Medio g° 1 Medio Ambiente, Ingeniero Civil o Civil
Ambiente Industrial o Ingeniero Civil Quimico, todos

con especializaciéon en Medio Ambiente.

Arquitecto o Constructor Civil o Ingeniero
Jefe Departamento de Ornato 9° 4 Civil, con experiencia y especializacion en

paisajismo o areas verdes.

Profesional o Técnico Nivel Superior o
Jefatura 10° 2 Técnico Nivel Medio en el drea de Gestion

Administrativa o en el drea Financiera.

. Profesionales o Técnico Nivel Superior o
Jefe Departament o] e - :
s P iz a EEslon 'y 10° 1 Técnico Nivel Medio del Area de
Administracion W i 2 N !
Administracién o del drea Financiera.
o Profesionales o Técnico Nivel Superior o
Jefe Departamento Gestion de . : <
.p 10° 1 Técnico Nivel Medio del Area de
Operaciones ot iz i . ¢

Administracion o del area Financiera.

Profesional o Técnico Nivel Superior o
Jefatura 10° 1 Técnico Nivel Medio del Area de

Administracion o del drea Financiera.

Jefe Seccidn Estratificacion Social 10° 1 Asistente Social.

Jefe Seccidn Subsidios y Becas 10° 1 Asistente Social.

Jefe Departamento de Turismo 192 1 Profesional drea del Turismo y Bilinglie.
Jefe Departamento de Desarrollo 11° 1 Profesional del Area de Finanzas o del érea

Econdmico Turistico

de Comercio o del drea de Administracion.
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Jefatura

i

Profesionales o Técnico Nivel Superior o
Técnico Nivel Medio del Area de
Administracién o del drea Financiera.

Técnicos

10°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Dibujo de Arquitectura y Obras
Civiles o Dibujante Técnico.

Técnicos

11°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Comunicaciones y Redes.

Técnicos

13

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Computacion.

Técnicos

12°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Areas de Medio Ambiente o
dreas de Procesos.

Técnicos

12°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio del drea de la Gestidn
Administrativa o del area Financiera o del
drea de Control de Gestion.

Técnicos

127

Titulo Técnico Nivel Medio de Contador
General, con experiencia en Recursos
Humanos.

Técnicos

13°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Trabajo Social o Bienestar Social
o Atencion Social o Asistencia Social.

Técnicos

137

Alarife o Ayudante de Topografia.

Técnicos

137

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio del drea de la Gestion
Administrativa o del drea Financiera o del
drea de Control de Gestion.

Técnicos

13°

Con Licencia de Conducir Tipo A1 6 A2 (Ley
18290) 6 Licencia Tipo A3 y A4 y D (Ley
19495).

Técnicos

13°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Area de la Administracién y/o
Financiera.

Técnicos

14°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Trabajo Social o Bienestar Social
o Atencién Social o del drea de la Gestién
Administrativa o del drea Financiera o del
drea de Control de Gestion.

Técnicos

14°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio del drea de la Gestidén
Administrativa o del drea Financiera o del
drea de Control de Gestion.

Técnicos

14°

Secretariado Ejecutivo o Secretaria.

Técnicos

14°

Secretaria Ejecutiva Bilinglie o Secretaria
Bilingle.

Técnicos

14°

Técnico nivel medio o Técnico nivel
Superior, el drea de formulaciéon de
proyectos.

Técnicos

14°

Técnico nivel medio o Técnico nivel
Superior, con especializacion en el drea de
Gestion Cultural y/o Artes.

Técnicos

14°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio Juridico o Asistente Juridico.

Técnicos

14°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Area de la Administraciéon o del
drea Financiera.

Técnicos

15°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en Trabajo Social o Bienestar Social
o Atencién Social del drea de la Gestion
Administrativa o del drea Financiera o del
drea de Control de Gestion.

Técnicos

15°

Técnico nivel medio o Técnico nivel
superior del Gestion Turistica o del Area
Administrativa o del drea Financiera o del
area Econdmica.

Técnicos

15°

Secretaria Ejecutiva o Secretaria.

Técnicos

15°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel
Medio en  Computacibn o en
Comunicaciones, todos con especializacién
en Redes.

Técnicos

16°

Técnico Nivel Superior o Técnico Nivel Medio
Administrativo Contable.

Auxiliar

13°

Con Licencia de Conducir Tipo Al (Ley 18290) y
D 6 A2 (Ley 18290) y D ¢ Licencia Tipo A3 (Ley
19495) y D 6 Licencia Tipo A4 (Ley 19495) y D.
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Con Licencia de Conducir Tipo Al (Ley 18290) y
Auxiliar 14° 2 D 6 A2 (Ley 18290) y D 6 Licencia Tipo A3 (Ley
19495) y D 6 Licencia Tipo A4 (Ley 19495) y D.
Con Licencia de Conducir Tipo Al (Ley 18290) y
Auxiliar 15° 2 D 6 A2 (Ley 18290) y D ¢ Licencia Tipo A3 (Ley
19495) y D 6 Licencia Tipo A4 (Ley 19495) y D.

Articulo 6°: Remitase € presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (Subdere) para su toma de conocimiento, de conformidad a lo dispuesto en €
articulo 49 bis, inciso tercero numeral 8° delaley 18.695.

Articulo 7°: Remitase el presente Reglamento a la Contraloria Regiona de la Republica
para el tramite de la toma de razén, seguin lo establecido en €l inciso final del articulo 49° bis de
laley 18.695.

Articulo 8°: Publiquese € presente reglamento en e Diario Oficial una vez tomado de
razon por la Contraloria General de la Republica, en € portal de Transparencia Activa de la
Municipalidad vy en la pagina web  oficia de la  Municipaidad
www.municipalidaddeantofagasta.cl.

Articulo 9°: Déjese constancia que, de conformidad a lo dispuesto en €l articulo 49° quéter
inciso 3° de laley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, este Reglamento entrara
en vigencia a contar del 1° de enero del afio siguiente al de la fecha de su publicacién en €
Diario Oficidl.

Articulo 10°: Déese sin efecto, desde la entrada en vigencia del presente reglamento y por
el solo ministerio de laley, la Planta de Personal establecidaen el DFL N° 110-19.321 de fecha 8
de agosto de 1994 y el reglamento N° 3/2019 de fecha 20 de agosto de 2019, que fijala Planta de
Personal de laMunicipalidad de Antofagasta.

Andtese, tdmese razdn, comuniquese, publiquese y archivese.- Karen Rojo Venegas,
Alcaldesa.- Vivian Céceres Chiang, Secretaria Municipal subrogante.
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