1 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

& CANETE

DIDECO

e 17180,

FECHA:

VISTOS: 18 OCT 2018

Estos Antecedentes; |a resolucion exenta N° 2591, de fecha 17 de Diciembre 2018,
gue aprueba Convenio de Trasferencia de Recursos continuidad de la
implementacién del modelo de intervencidn para usuarios de 65 afios y mas edad
“Programa de apoyo integral al adulto mayor, arrastre, afio 2017-2018", suscrito
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién del Biobio
y la llustre Municipalidad de Cafiete y las facultades que me confiere La Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

- Que se ha realizado |a transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social para la ejecucién del “Programa de apoyo integral al adulto
mayor, arrastre, afio 2017-2018" y la calidad de unidad ejecutora a nivel
comunal de |a llustre Municipalidad de Cafiete.

DECRETO:

1. APRUEBESE: El Convenio de Transferencia de Recursos del “Programa de apoyo
integral al adulto mayor, arrastre, afio 2017-2018", por el monto de 57.886.198,
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién
del Biobio y la llustre Municipalidad de Cafiete.

2. IMPUTESE: Los ingresos que irroga la ejecucion del presente Decreto a la cuenta
2140565 vy los gastos a la cuenta 1140565 Aplicacion de Fondos en Administracion.

3. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Secrataria Municipal

Depto. de Control

Depto. Administracién y Finanzas
Dideco

Transparencia
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REF: APRUEBA CONVEMIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION
PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD “PROGRAMA DE APOYD
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR™ ARRASTRE - ANO 2017-2018.
MUNICIPALIDAD DE EAHETE2 5 9 1

TRAMITADO RESOLUCION EXENTAN®: ___—
recha 0 1 FEB. 2019 CONCEPCION, 17DIC. 2018

------- L L LT i A
e

VISTO:

Lo dispueste en la Ley N° 20.530, que crea &i Minislerio de Desarrelle Secial y modifica los cuerpos legales que indica; Lay N* 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la-Adminisiracion del Estado; La ley 20.379, que crea el Sistema Inlersectonial de
Prateccion Social e Institucionaliza el Subsisiema de Proteccion Integral a |z Infancia *Chile Crece Conlign”; Ley 20.595 que crea
el Ingreso Etico Familiar; el Decrelo Supremo n* 28, de 31 de mayo de 2013, de 2 Subsecretarnia de Senvicios Sociales que.apruzba el
reglamento del articulo 4° de la Ley N° 20.595; |2 Res. Ex. N°1 de 4 de enero.de 2017, del Ministerio de Desamollo Social, due delsga
en los Seremi-de Desarrollo Social & ejercicio de factitades que indica | en el Decreto Supremo N° 43 de 11 -de 2ol de 2018, que
riombra Secretario fegional Ministerial de Desamolio Sacial ; La Ley 21.053 de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2018; en
la Res. N° 4600, de 2008, de I Contralaria General de la Repiblica, que fija nosmas sobre exencitn de Toma de Razon,

CONSIDERANDO:

Que, a parlir de la Ley N° 20.595, las pérsonas de 65 afios o mas, que vivan solos o acompafiados por una persona y que se
encuentren en situaciin de pobreza podran ser ususrias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo
prncipal es que |as personas y familias que participen de &l de modo lengan 2coeso a mejores condiciones de vida.

Ciue, a fravés-del D.S. N® 28, de 2013, de |a Subsecretaria de Servicios Sociales se aprobd el reglamento del articulo 4° de la Ley N°
20,585, sabre oiros usuarios del Subsisiema “Seguridades y oportunidades”, entre ellos, las personas de 65 afios.o mas edad,

Que, cenforme o dispcne ¢! articulo 8 del Decrelo Supremo W®28 de 2013, este modelo de intervencion esta dingido a usuarios
de 65 afios o més edad, v iens como objefivo conlribuir a la generacién de condiciones que permilan a sUS Usuarios acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales perlinentes a sus necesidades, y esten inlegradas a la red gomunifaria de
promogion y proteccion social, teniendo una ejecticion preferente mienie municipal.

Que para la implementacion del Modelo sefalado, el Ministerio de Desarrolle Sccial, a Iraves de la Seremi de Desarrollo Social
del Biobio suscribira converios de lransferencia de recursos con las Municipalidades, quienss serén los responssbles de
gjecutar los programias & gue s refieren los articulos 82, 7° v 8° de la Ley N° 20.595 que conforman esle rodels.

Que, la Resolucién Exenta 0838, de 2017 del Ministerio de Desarrollo Social, d&. Subsecretaria de Servicios Sociales, se
-aprobaron las Orieniaciones Metodologicas, Procedimientos Generales de Geslion y Manuales que indica, para la ejecucion del

Modela de Intervencidn para Usuarios del Subsistema Seguridades y Opertunidades, de B4 afios 0 mas edad.

RESUEL{Q'

1¢ APRUEBASE el Convenia de Transferencia de recursos para la continuidad de 1a implementacin del modelo de Intervencion
para usuarios de 65 Anos y mas edad "Programa de Apoyo Integral 2l Adulto Mayor” Arrastre’ - Afio 2016, suserito enfre |a
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Secial del Bicbio y la Mu nicipalidad de Cafigte, ciyo lexio es delsiguiente lence.

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES _ -

CONTINUIDAD DE L& IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS JAS DE 65 ANOS Y MAS
EDAD

“PROGRAMA DE APOYOQ INTEGRAL AL ADULTO MAYOR" CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE REGURSOS ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE BIOBIO Y MUNIGIPALIDAD DE

CANETE

En Congepcion , a 14 de diciembre de 201 §, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Reglén de Bio
Bio , representada por si Secretario(a) Regional Minislerial, don(ia) Alberto Esleban Moraga Kiel , ambos Domicilizdos para
estos efectos en, comuna de Cencepcion ,'Region del Bio Bio , en adelante “la SEREMI* par una parte; y por la otr, la
Municipalidad de Cafiele , en adelanle &l *EJECUTOR!, RUT 69,180.500-0 , representado por don(fia) Jorge James Radonich
Barra , ambo{a)s domiciliado(a)s para esios efectos en Arturo Prat 220 , comuna de Cafiete , Region Bio Bio . vienen en
-celebrar el presente convenio!

CONSIDERANDO



ai Que, a partir de la publicacion dela Ley N° 20,595, las parsonas de 65 afios o mas, que vivan solos:0 acompanades por una
PErsona y que se encueniren en siluacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
cuyo objelive principal s * brindar sequridades y cporfunidaves a las personas y familias que participen de él, de modo de
promoveral sooeso 8 mejores condiciones de vida”.

bl Que, conforme lo que dispone el articulo 8 ® del Decreto Supremo N® 29, de 2012, de 'a Subsécretaria de S_'ewic':ns
Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este- modslo de intervencidn dirigide a los usuarios de 65 afios 0 mas edad,
fizne como objetive contricuir a |a ejecucion de acciones o procedimientos de'intervencion que lengan como fin la generacion
de condiciones que permitan a sus Usuarioslas acceder en forma preferente al conjunto de presiaciones sociales pertinenles
a sus necesidades, y. astén infegradas a la red comunitaria de promacion v prateccibn social, leniendo una ejscucion
preferentemente municipzl.

¢l Que, para la implementacion del Modelo de infervencion sefiglade, el Minisleric de Desarroilo Social, a ravés de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarollo Social, suscribicd convenios de transferencia de recursos, prefereniemente con
las Municipalidades, quienes seran [os responsables de ejecutar los programas a que se refisren los articulos 62, 7"y 8" de
la Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

d) CQue, mediante Resolucion Exenla N°® 0 898 , de! 0 4 de Agoslo de 201 7 , de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprabaron las Crienlaciones Metodeldgicas, Procedimienlos Generales de Geslion y Manuales que indica, para la jecucian
del Madslo de Intervencién para Usuarios del Subsisterna de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mas edad, del
articulo 4 ° letra a) de la Ley N® 20.585, de: conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de
2013, de la Subsecrataria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarollo Social, las cuales se snfienden formar parte
integrante del presente convenio:

g Que, para la implemeniacion del Models de Intervencidn sefalade, con fechs 27 de dicembre de 2017, 1a Secretarla
Regional Ministerial de Desarrallo Social de a regidn de del Bio Bio , suseribié un convenio de lransferencia de
recurses con la llustre Municipalidad de Municipalidad de Cafiete | probado por Resolucidn Exenta N® 2518, de 2017
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la regitn de del Bio Bio , y en virtud del cual, el ejecutor se
compromatio a desamcliar las acciones contenidas en el convenio ya individualizado, en'sl marco de la ejecucion del
Modeln de Infervencidn para Usuariosias de 65 afios o mas edad.

fi  Que, considerando que la Metodologia del Modele de Intervencidn para Usuatiosfas de 65 afios o mas edad contempla
intervenciones. de hasta 24 meses, segiin se indica er la Resolucian Exenla N°0898, de 2017 de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, €n concordancia con 1o dispuesto en el articuin 12 del Decreto Supremo N°28, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, es necesario dar conlinuidad a la implementacion del Modelo de Intervencién iniciado
el afio 201 7, por lo cual, el presente convenio liene par finalidad transferr recursas a Municipalidad de Cafiste .

gy Que, la Ley N"21.053 del Presupuestos del Seclor Poblico para el afio 2018, contempla enla Parlida 21, Capituls 01,
Programa 05, Subfitulo 24, ltem 03 recursos para financiar la conlinuacion de la ejecucion del modelo de Intervencion ya
individualizado, en su asionacidn. 340, denominada “Programa de Apayo Integral al Adulto Mayer Chile Solidaric” .

k) Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°® 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrolio Social, se delegd a los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desanclio Social la facultad de suscribir convenios de ¢olaboracion yis transferencia

de recurscs hasta un monto inferior 8 5.000 UTM, en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y
Cportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE;

PRIMERA: DEL OBJETO .

El objeto del presente convenio es Ia transierencia de recursos por parle de la Secretaria Regional Ministerizl dz Desarrolio
Social de la Regidn de del Bio Bio , a la Municipalidad de Cafete , quien acepta 12 gjgcucion a nivel comunal del "Modelo de
intervencidn para Usuarics Jas de 65 afios o mas’. del Subsistema de Promocién y Proleccion Social Sequridades v
Oportunidades, en adelante e indistintamente el "Modelo de intervencion®, con 1a finalidad de dar conlinuidad a los Programas de
Acompafamiento Psicosocial v Seciolshoral, los cuales forman parte del Modelo de Inlervencion, de conformidad a lo
eslablecido en el Decralo Supremo N° 23, de 2013, de la Subsecretarla de Servicios Sociales, dal Minisiero de Desarrollo
Social, que aprisba el Reglamenta del articulo 4° de la Ley 20.585, sobre Otros Usuarios/as del Subsisiema de Proteccian Ay
Promocitn Social "Seguridades y Oportunidades”.

El'Modelo de Intervencion, tandré come objelivo contribuir a la ejscucion dz una o més acciones o procedimientos que lengan
como fin la generacion de condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente &l conjunto de presiaciones
socisles pertinentes a sus necesidsdes, y estén integradas 2 la red de promocian ¥ croteccion sogial . Esle modelo contempla
lns siguientes componentes:

1. Accmpanamiento Psicosccial: Consliluys ‘Un servicio de apoyo. personalizado-destinado a promover el desarrollo y
lortalecimiento de recutsos y capacidades que permitan 2 las personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad
de vida en diversas aress de Dienestar, donde aln persisten importantes brechas de desigualdad. B¢ un senvicio
especialmente disefiado para personas mayores que combina actividades de lipo individual, realizadas en el domicilio
de las personas, con sctividades de caracler grupal.



H‘.

2. Acompafamiento Sociolsboral: Constiluyé un servicio de apoyo persenalizado crientado 2'gue (a5 pErsonas mayores
adguieran, desarrollen o fortalezean habilidades, capacidades y conocimisnlos y pongan en marchs actividzdes y
ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su aulonomia e independencia, promoviendo un envejecimienio aclivo,
inclusion social ¥ capacidad asociativa.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR .
En el marco de la sjecucién de los Programas sefialadas en la clausula primera, para los segundo s doce meses del Modelo de
Intervencion, el Ejecutor se obliga a desarroliar las siguienles acciones:
a) Manlener un Equipe Comunal de trabajo encargado de dar conlinuidad 2 la implementacion directa del Modelo de
Infervencion {segund os 12 meses }, para lo cual debera nombrar un Encargado Comunal y conlratar al o los Moniloria
(es) Comunitariosias los cuales deben tener un perfil conforme con o dispuesto en la Resolucidn Exenta N°0898, del 0
4 de Agoslo de 201 7, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

by Aplicar las meiadalcgias y estrategiss de intervencion esizblecidas por el Ministerio de Desamollo Social |, disponible
en SIGEC .

¢} Utlizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo. Social, debiendo ingresar la informacion
requerida actuzlizada en el Sistema Informatico, junio con manienar la:decumentacion en soporte fisico.

d) Coordinarse con la SEREM| respectiva para que se-efectie el seguimiento de los hilos de monitores de la rayecicria
EJE de los Usuarioslas, y Se realicen las acciones pertinentes & fin de dar conlinuidad con los respeclivos
-acompafiamienios, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigenle.,

e} Realizar al menos tres [ 3 ) reuniones de | Comité de Coordinacién inlersectorial Local durante los segundos 12
meses de inlervencién, ‘& fin de realizar andlisis de ‘casos y conformacién de oferta complementaria para que a5
persenas mayores puedan accedsr a prestaciones sociales perfinentes a sus necesidadss. En dichas inslancias se
requiere. convosar al mencs a Programsa s del Adulic Mayor, S alud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalenie]
Deporte, C ullura, P ueblos O riginarics, D partarmento Social, O ficina de emprendimianio y empleo, Departamento
de Organizaciones Comunitariss, Corporacitn de Asisiencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si
hubiese en la comung). Carabineros [Plan cuadrante yio carshinero comunitarie}, Bombergs, Union Comunal de
Adulics Mayores, Junta s de Vetinos, ¥ a ofras instiluciones , si correspandiere.

f)  Monitorear &l desarrollo de la ejscucion del Programa, velando per la correcta implementacion del modelo de
intervencion, medianle supervisionss en lerreno 2 los monitores comunilarios &n la fase individual y grupal en los
acompaiamienios psicosocial y sociclaboral (2l menos una supervision en cada elapa).

g) Informar dentro de los 10 dias siguientes & |=2:suscripcion del presenie convenic, a través de Oficio dirigido al {la)
respecivo [a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desamollo Social, el nombre y Rub del funcionario con
respansabilided administrativa designado en calidad de contraparte chica.

TERCERA: DE L OS BENEFICIARIOS .

Los beneficiarios seran aguellas personas que suscribieron el documento de comprormiso y Plan de Intervencion en el marco de
la intervencidn efectuada por la llustre Municipaiidad de Cafiete , en virtud del convenio de lransferencia de recursos aprobado
por Resolucién Exenta N° 2519, d2 017, de la Secretarla Regional Ministerial de Desairollo Social de l2 Region de del Bio Bio, ¥
que han side beneficiarios los primeros 12 meses de | Modelo de Intervencién, & lravés de 10s respactivos Programas de
Agompafiamiento.

El ejecutor debera dar continuidad & la coberiura de los beneficlarios del Modelo de Intervencion, en los lérminos establecidos en

&l presente Gonvenio y en la Resolucion Exenia N* 0BSE, del 04 de Agosto de 2017, de |2 Subsecretaria de Servicios Sociales y

sus Anexds, 125 cuales se enliendsn formar parte integrante def presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES D E L AS PARTES

-a Por el presente convenio; el Ejscutor, terndra las siguientes obligacionas:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarroliar indicadas en la cl2usula segunda del presente convenio.

2. Remilir una Propuesta de Trabajo , de acuerdo 4 |as indicaciones dispuesias en el formalo disponible en el Sislema
de Gestion de Convenios {SIGECY, la cual incorpora |a estimacian de recursos humanes para la'cobertura asignada, fa
distribucian presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, y Plan de Cuentas que debera conlener
las especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula sexia del presente convenio. Todo lo anterior, dentro
del plazo indicado en el croncgrama disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos gue se le fransfieran a la comecla ejecucién de log segundos 12 meses del Modslo de
Intervencion, ajusténdose a lo dispuesto en el p resenie Convenio, al Plan de Cuenlas, Propuesta de Trabajo
preseritada , y las Crientaciones, Metadaologids y Procedimientos de Geslion Generales y Manuales respeclives, fodos
los cuales se entienden forman parle integrante del presente convenio,

4. Poner 3 disposicion de la SEREMI de Desarmollo Social lodos los antecedenles que le fueren requeridos, coma
asimismo, entregar de manera opertuna dos ( 2 ) informes Técnicos de Avance y un {1) Informe Técrico Final, de
conformidad a Io senalada en la Cléusula Octava 'dal presente convenio.

S. Rendir cuenia de los fondos transferides, de cenformidad con o dispuesto en la clausula novena del presents
convenio, en concordanciz con lo dispuest en la Resaligion N° 30 de 2015 de la Confraloria General de la
Repiblica, o norma que la reemplace.

6. Aporlar los recursos humanos negesarios para el-corfecto avancg y administracion del Modelo de Intervencion, ‘de
acuerdo a las Orentacionss ¢ Melodologias aprobadas mediante: Resolucidn. Exenta N°0BSS, de 201 7 de la
Subsecretaria de Servicios Socialss:

7. Ejecutar los Programas de Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral del sequndo afio de Intervencion, de acuerdo &
los tiempos y plazos definidos en las Crientacienes de implementacién y Ejecucion, Melodologias y Procedimientos de
Gestion Generales del Modela de Intervencion para Usuarios/as del Subsistema de Sequridad y Oportunidades de 65

3



afios o més edad, v los Manuzles de Acompafiamiento. todas documentos aprobados par Resoluc:on Exenta N® U838,
va citada.

2. Encaso que durante el proceso de intervencion, se produzta un cambio de domicilio de ur usiario fa de olra comuna
ylo region: a su comuna, deberd incorporaric & su cobertura y enlregaries los respeclivos acompafamienlos segin fa
ruta metodologica establecids en las Orientacicnes, Metcdologias y Procedimientos de Gestign Generalss del Medelo
de Iritervencitn.

9. En casoque el modelo de intervencion de Acompanamientos Psicosocial y jo Sociolaboral, requieran de algin ajuste,
se debieran seguir los protesclos de adecuacion metodologica vigentes disponibles en SIGEC,

10. Velar por la corrects utilizacion del Sistema de-Administracisn de Corwenios, SIGEC: y dela Flalaforma Informatica de
registro de Ia trayectoria de los Usuarios/as vigenle, lomando las medidas perlinentes con ellﬁn de que ias_ personas
que intervendran en la ejecucion de los Programas, den cumnplimiento estricto a las obligaciones _es:at;le;aq_as en la
Ley N° 19,628, sabre Proteccion a la Vida Privada, &l Decreto Supremo N°160 de 2007, del Ministerio de Planificacion,
aciual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal vigente sobre proteccion de dalos personales.

11. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informalicos u ofro lipa de bignes inventariables. Para eslos
erectu's', el documento correspondiente al inventario estara disponible en la plataforma SIGEC.

12. Reslitisir a la SEREMI de Desarrollo-Social los excedentes de los recursos transferidos en case de exishr, de acuerdo a
o dispuesto.en la cléusula décimo sexla,

13. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio ala Plataforma SIGEC

b} Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Minislerial de Desarrcllo Social de la R egion. tendra las siguienies
obligaciones:;
v Transferic los recurses de conformidad a lo sefaiadoen la clausula quinta dal presente Convenio.
¥ Convocary parficipar de las mesas lécnicas regionales y comunales.
v Coordinarse con el ejeculor a fin de realizar ¢l seguimiento de los Usuariosias y sus respeclivos acompafiamientos, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en cancardanciz con lo establecido en |a Resalucion Exenta
Ne0898, de 2017 de |2 Subsecretaria de Servicios Sociales,
¥ Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N*30 de 2015, de la Conlraloria
Gerieral de la Repdblica, que Fila Normas de Procedimignto sobre Rendicion de Cuenlas o norme que Iz reemplace,
an concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.
v Dar oportuno cumplimiento a los liempos de revision de los Informes Técnices de Avance y Final, como asimismo de
las Informes de Inversion Mensualss y Final,
«  Capacitar 2l Ejecutor en el uso y mangjo del Sisterna de Gestion de Convenios (SIGEC) y la plataforma de reqgisiro de
|a frayecioria del usuario del Minfsterio de Deszarrollo Social.
¥ Capacitar'y apayar al Efeculor, en la correcta implemenlacién de ios Pragramas de Acompafiamiento Psicasocial yio
Sociolaboral en la comuna, en-conjunio can el Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.
¥ Poner a disposicion del ejecuter & través del SIGEC los instrumeéntos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion
de los segundos doce meses del Modelo de  Intervencidn: Orienlaciones de Imelemenlacion y Ejecucian,
Metodologias, Infervencion y Procedimientos de Gestion Generales del Mode'o de Intervencion para los Usuarios/zs
del Subsistema Sequridades v Oporlunidades de 65 afios 0 méas edad, los Manuales de Acompafiamisnios, y los
Formialos de los Informes Técnicos y de Inversian.
Realizar la Supervisién y monitoren de los proceses y resuliades del Modelo de Intervencién a nivel Regional.
Articular el acceso a las prestaciones y senvicios sociales disconibles en el territorio, favoreciende la incorporacion de
Ios gjecutores y Usuarios/as en las redes de proteccion socigl.
¥ Mombrar un Encargado Regionzl del Frograma, notificandose su designacion per escrila.

¥

Lo anterior, es sin parjuicio de las obligaciones contenidas en las Crientaciones de implementacion y Ejecucion, Metodologias de
Infervencion y Procedimienios de Gestion Generales, para los Usuarios/as del Subsislema Seguridades y Oportunidades de €5
afios o mas edad, y las Orenlaciones aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 2017 , de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, |as cuales se enlienden parte integrante del presente convenio. :

QUINTA: DE L A TRANSFERENCIA D E L OS R ECURSOS.

Para la gjecucién de | os segundo s 12 meses.del Modelo de Intervencior, la SEREMI de Desarrollo Social transferira &l ejecutor,

la canlidad total de § 7.886:198 ( siete millones ochocienlos ochenla y seis mil cienlo novenla y ocho peso s), fondos

contempladaos en 1a Parlida 21 Capitufo 01, Programa 05, ‘Subtitulo 24 ltsm 03, Asignacién 340, "Programa de Apoyo Integral 2l

Adulio Mayer Chile Sclidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Socizles, vigente para el afic 201 8 .

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha en-que se encuentre

totalments framitado el acte administralivo de la SEREM! que apruebe el presenle convenio, y siempre que:se cumplan fos

siguientes requisitos:

1. Queelsjecutor haya entregado los informes técnicos de avance requerides en virlud del convenic suscrito en el afio 201
7 con la Sscretaria Regional Minislerial de Desarrollo Social, aprobado mediante Resclucion Exénta N® 2518, de 201 7y

gue da cuenta de la translerentia de recursos de los primeros 12 meses d e aplicacion del Modelo de Inlervancidn.

Queel gjecutor se-encuenira &l dia en la rendicion de cuentas de los fondos previamente Iransfeddos por fa SEREMI

3 Que &l gjeciior haya entregado la Propuesta de Trabajo junto con fa suseripcion del convenio y se encuentre gjuslads 2

las exigencias establecidas, en los {érminos requeridos en la cldusula cuarta letra &) numeral 2 y sexta del presenie
convenio, y aprobada mediante SIGEC .

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su comtabilidad, bajg el rubro cuenta
comglementaria, una cuenta de Adminisiraciin de Fondos, denominada "Modalidad de Intervencion para Usuarios/as de 65 afics

o mas edad, del Subsistemna de Sequridades y Cporturidades”, que daslinars exclusivamente para la administracion de los
fondos que por el presente aclo se transfieren:
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Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejeculor disponga para |a recepcion de los recursos
provenientes del Prugrama

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIC Y REDISTRIBU C_Iii'.)N.

E! Ejecutor debera remitir a Iravés del SIGEC, y n formato papel, la Propuesta de Trabajo-, |a cual estara disponible en-el
Sistema de Gestion de Convenios, dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en I3 misma Plataforma. Este
instrumento incorpora la estimacion de recursos humanos para fa cobertura compromefida, 1a distribucién presupusstaria de los
Tecursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuariosias y Gastos de Administracion, de conformidad
al Plan de Cuentas acordado por las parles, v visado por |z nnntraparfe Yecnica de la Secrelaria E&glnnal Ministerial de
Desarrollo. Social, a través de SIGEC, el cual se enfendera que forma parle integrante del presente convenio. La propuesta

‘debera ser revisada y aprobada a lravés dgl SIGEC,

En este Plan de Cuentas se definen y especiican los flems y sub items, los cuales podran ser impulados como gasios del
presupuesto, y que deberén cubrir las funciones y lareas esenciales para asegurar la correcta aiencion a los Usuariosfas.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados exclushvamente al financiamiento de las aclividades contempladas
para la aplicacian de la continuidad dal Madelo de Intervencidn &n los segundos doce meses de intervencion,

La entidad ejecutora dara estriclo y fiel cumplimiento a que esios recursos 52 organicen de manera lal, que permilan cubrir folas
|las funciones -y lareas esenciales para asegurar la correcta alencién de los Usuariosfas. De igual modo, deberd asegurar que Ia
estructura y compesicién del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin prejuicio de | anterior, se podran autorizar por parte de la Secrefaria Regional Ministerial de Desamollo Social la
redistribucidn de los recursos en virlud de las necesidades de la ejecuciin de las aclividades, sin embarge, NO se podra
autorizar una redistribucion que implique una disminucion de los gasles direclos a Usuariosfas,

Dicha redistribucién podra ser solicilada como fecha maxima 20 dias habiles anferiores 2 |2 finalizacién de la ejecucion del
Miodelo de Intervencidn, debiendo exponer |as razones justificadas que hacen procedente la medificacion requerida.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE ]NTE_R".-’ENI:IQN

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 llem presupuesiarios, cuya distribucién son las siguientes:
a) Gaslos Direglos a Usuariosfas: contempla como minime el 83% de las recursos asignados.
by Gastos Internos o de Adminisiracion: considers como masimo el 7% del tolal del presupuesto asignado.

1. ltem Gastos Dirsctos a Usuariosfas: Son fodos aquellos gaslos que son realizades en funcion direcla de fa poblacion
beneficiaria. Este ilem contempla:

~  Sub ltam Servicio de Recursos Humanes: que son los gasios correspondienies a la conlratacion de profesionaies o
personas a cargo de 1 ejecucion del programa yio proyeclo, de acuerde & cada una de las especificaciones eslablecidas
segin convenic y que irabajan directamente con el usuariols.

La contratacion de los monitores comunitarios debera seracorde ala duracion del periodo del Modeio de Intervencidn y sus
respeciivos acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral, considerando el nimero maximo de atencidn de Usuarios/as por
monitor, segln la zonificacién de las comunas y el tipo de acompafiamiento que desarrolle.

Un monitorfa qus realice el acompaiamiento psicosocial y sociolaberal tendra (3 siguisnte cantidad méxima de alencion de
los siguienies Usuariosas.

.Gmpﬂ Cumunas :nle:n;.1reu:|az;~ 44 22 : : tadam dias 44 hara$

0 5in aislamiento
Grupo2  Comunas con bajp 40 20 L1 Cada 15 dlas 44 horas
indice de aislamiento -
Gmupe3  Comunas con indice 35 15 50 Cada 15 dlas o &4 horas
aislamiento medio lura vaz al mes
Grupp4  Comunas de mayor 28 14 42 Cada 16 dias o 44 horas
indice de aislamiento una vez al mes

F'ara gl ::asu de1 nmnﬁurfa que rEE]IDE sﬁlo -] ammpaﬁammnw sumolal:nra[ [a canﬁdad mé:urrra de Usuaru:ns.fas por COMUNa s

Grupo 1 Comunas: integradas o  sin 40 Cada 15dias
; dislamiento
"Grupo2:  Comunas con bajo indice de 36 Cada 15 dias 22 horas



~ aistamiento .
Grupo 3 Comunas con  Indice &slamiento a0 Cada 15 diascunavezal 22 horas

medio mes
Grupod Comunzs de mayer irdice de 28 Cada15dias o unavezal 22 horas
aislamienio MEs

—  Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o tr_ahajl:: que se realice para satisfacer las necesidadss o2 los
beneficiarios directos del Programa, incluye 8l menos los siguientes Sub ilems:
1 Movillzacian Usvariosias {realizar tramiles en viriud del programay.
2 Colaciones para Usuarics/as
3 Servicios decapacilacion
4  Movilizagion de Usuarios/as a sesiones de trabajo

- 5ub item Activos: Corresponden a‘aquellos bienes materiales que s2 enfregan directamente 2l usuaricla para el dasarmolio
del Programa. La entrega de estos bienes deberd validerse a través de un acla de récepeisn conforme por parte de los
[Jsuariosfas. Incluye al menos:

1 Material didactico yio educativo

~  Sub ltem Gastos de Soporte: Correspenden a los gastos ulilizades parz sustentar la operacion de un programa especifice
¥ qUE 0N hecesarios para hacer entrega de un bieneficic directo al usuario'a de un Programa. Incliye al mencs:
- Compra equizos informaticos
~  Implemzntos de esiimulacion
~  Ariendo de infraestructura o recinto
- Arriendo equipamiento audiovisual

—  Compra eguipamients 2udiovisual

- Sub ftem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos
1. Flele
2, Movilizacién para el equipo detrabajo
3. Indumentana personal
4, Ofros gaslos

7.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gaslos que constituyen un apoye a la gestion administrativa del Modelo de
intervencicn, Este item comprende al menos: '

1 Material fungible

2 Malerial de Oficing

3 |mpresion, Folocopias y encuadernacion

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusian
2 Servicios Informaticos
3 Otros Gastos
Gastos no financiados porel Modelo de Intervencién:
1) Compra de terreng, vivienda y lode tpo de inmueble.
21 Compra de aulomivil, camicneta u otro medio'de transzorle.
3) Cuslquigt ipo de material o equipamiento gque no tenga ulilizacion directs en |2 implementacion def odeld de Intervencian.

SEPTIMA: DE L A VIGENGIA D EL CONVENIO Y E JECUCION D EL MODELO

El presente convenio enirard en vigencia desde:qué se encuentre iolaimenie ramitade &l aclo administrative: que o aprueba, y
se manfendré vigenle hasla la aprobacion yio rechazo definilivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversion, y restituidos los
szldos no rendides, no gjecutados u-chservades en caso de existi.

Fara poder ejecutar los recursos Iransferidos de conformidad con lo dispuesto en la elausula quinta del presente convenio, sera
requisito indispensable que el gjecutor haya concluido la etapa de valoracién del proceso individual y grupal, actividad que se
gjecuta al &rmino de los primeros 12 meses de intervencion, debiendo darse previamente cumpliimiento a cada una de 1as

sesiones establecidas en las Orientaciones Melodelbgicas anexas 2 la Resolucion N°0R98, de 2017.ds la Subsecrelaria de
“Servicing Sociales.

En consecuencia, para poder realizar gastos con cargo a les recursos lransferidos, ¥ dar inicio a los segundos 12 meses de
Arompanamiento, el Ejecutor deberd informar via SIGEC la fecha de térming de 'a elzpa de valoracion del proceso individual y
grupal, v el cumplimiento de fas sesionas requeridas, de conformidad al formato disponible en el SIGEC. Una vez visada por |
SEREMI dicha Informacién, dara inicio a la ejecucion de presente convenio.

La ejecucion de estos segundos 12 meses, tendran una duracion miaxima de 16 meses, 12 de los cusles seran deslinados a dar
continuidad a los respectivos Programas de Acompaitiamienlo, y concluir fa infervencion pertinente.

En caso que el gjeculor no de cumplimiento a la exigencia sefialada en el parrafo precedente, en el plazo maximo de 5 meses
desde la transferencia de los recursos gue por el presente convenio se transfiere, 1a SEREMI podra poner térming anticipade al
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-convenio exigisnds |a restitucion de los fondos transferidos.

OCTAVA: DE L 08 INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendiad un parmanente sequimiento y control de la ejecucion del Modslo de Intervencion, mediante el andlisis y
evaluacion de-log tres (3) Informes gue se mencionan a continuacion y las démas aclividades gue sean conducentes al
cumplimienis de tal propasita. Bl Ejecutor dara a la SEREMI, las facilidades necesarias pars tomar conocimiento direclo de los
ra bajos desarroliados durante la ejecucion de | os segundos 12 meses de los Acompaiamientos Psicosocial y Sociolaboral

El Ejecutor se obliga 2 entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, lodos los cuales deberan

ser remitidos por escrite, con respaldo electronico en el Sislema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Minislerio de Desarralle
Social.

Los Informes Técnicos de Avance, se entragaran dentro de los 5 primeros dias habiles al térming de | cuarto y octave m es
respecfivamente , a partir del inicio de la gjecucién del presenle convenio conforme lo dispuesto en la clausula anterior. Eslos
informes deberan contener, a lo menos, la siguienle informacion:

Informes Técnicos d e Avance N® 1Y 2:

a) Conformacion del Equipo profesional de acompaiamigntos: némina de Monitores Comunitarios contratados y asignacion de
Usuarios/as que les correspondera alender, segdn |a coberlura maxima asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a
la Clausula Sexla.

b} Realizacién de supervisionss en terrena a los monilores comunitarios por parte del Encargado  Comunal, de la fase
individual y grupal.

c) Realizacion de Comités de Coordinecion intersectorial.

d) Respecto de los Usuariostas con Acompafiamiento Psicosocial |, deberé conlener,

1 Informe de actualizacion del Plan de Desarrolle de los Usuarios/as aclivas
2 Conlinuidad del Equipo Eiecutor (ndmina de Maonitores comunitarics contralados y asighacion de Usuarios/as gue les
correspondera atender).
3 Estado de avance las sesionss de acompafamiento individuzles v gripales, los que deberdn registrarse en los
cuadernilios comrespondientes v el sistema informatico vigente.
4 -Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u olras ofertas complementarias a la inlervencion.
e} Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolabaral , deberd conlener:
a) Informe de Usuariosfas con Plan Ocupacional.
b) Estado de avance de las sesiones individuzles y grupales, los que deberan registrarse en los cuademillos
correspondientes y en el sistama informatico vigente, _
¢} Acceso de los Usuariosfas a preslaciones sociales u olras ofertas complementarias & la intervencion:

Informe Técnico Final _

Debera ser entregado dentro de los quince { 15) dias habiles siguientes a la fecha de termino de ejecucion de los segundos 12

messs del Modelo de Intervencitn, y deberé contener, 2 lo menes, la siguiente informacian:

a) Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos acompafiamienios

b} Equipo de trabajo al momento del informe. _

¢} Sistematizacion de l2s sesiones psicosociales y seciolaporales #jeculadas de acuerdo & la meledologia.

d) Estado de situacion del Plan de Desarrolio ylo Plan socioleberal por usuariofa.

e) Realizacion de aclividades locales complementarias a los Usuarios(as.

f)  Aplicacion de la Evaluacion Final de la intervencion psicosocial . sociolabaral implementados 2 nivel tgmunal a todos los
Usuariosias aclivos.

La. Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respeciiva, podra en coordinacion con 1a Asistencia: Técnica del Servicio
Macional del Adulte Mayor, revisar los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 ( diez ) dias habiles contados desde la ret:llapciﬁn
de los mismos, y podra aprobarios u observarios. En easo de lener observaciones a los Informes, éslas ﬁebgrén ser npflflcadas
al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer a5 corecciones. pertinentes y
entregarlas & la SEREMI. La Secrelaria Regicnal Ministerial de Desarrolla Sacial _dﬁheré_revisar'las comecciones denfro de 064
seis ) dias habiles siguienies & Iz presentacion del informe corregido por el ejecutor, dehiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes.

NOVENA: DE L A RENDICION D E CUENTAS

La Contraparle Financiera del presente convenio sera ejercida por ellla SEREMI quien sera responsable de conformidad con las

norfiias establecidss por ia Contraloria General de la Repliblica sobre &l Procedimiento de Rendicidn de Cuenlas, de:

1. Solicitar comprobanie de Ingreso de los Fondos Transferidos.

2. Exgir rendicion de cuentas en los términos establecidos en |a Resolucion W30, de 2015, de la Coniraloria General de |a
Reptiblica. .

3. Pmchder‘a la revisian de los informes para determinar 1a correcla inversion de los recursos concedidos y &l cumplimignto de
los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolugion N” 20, de 2015, de la Conlraloria General de la Repiblica, deberg acompariar los
siguientes antecedentes.
a) Comprobante de ingresos por os recursos percibidos, _ . o
b} Infermes Financleros Mensuales que deberan remifirse dentro de los'quince (15) primeros dias habiles adminisirativos
del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversion de los recursos {raspasados, ¥
debiersn dar cuenta del monto de los recursas recibidos, el manle delallado de |2 inversion realizada, fechas en gue se
-



reglizo, y'el saldo digponible para el mes siguiente, en base al Flan de Cuenlas acordade por las partes, todos los cuales
deberan ser remilidos por escrilo, con-respaldo.etsctrénico en @l Sistema de Gestion da Convenics (SIGEC! del Ministario
de Desarrollo Social. En caso de no exislir gaslos se debe informar "sin movimigntos .

¢) Informe Financiero Final , que dé cuenla de la ejecucion de los recursos recibides, el mento delallado _dvlli |2 inue-’sif.?_n
realizada, desagregada por ilem, distinguiendo explicitamente [os gastos direcios a Usuariosias y !ns'ggls}cﬁ:lr.-'!g:{r_ns.: mas
el saldo no ejecutado, 5i lo hubiere. Este informe deberd entregarse dento de Ios 10 (diez) dias hamle_,s siguientes al
termino de 12 ejecticlon del programa en la Oficina de Parles de la SEREMI, reciblenido el cu:lresmndlente_nmhfe_ de
ingreso, y-ademas ser remitides a traves del Sisterna de Gaslién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA: DE L A REVISION D E L 0S INFORMES D E INVERSION .

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contard con un plazo de 15 {quince) dias hébiles desde la recepcion de
lss Informes Financieros Mensuales y de Inversion Final para revisarlos, y aprobarios u observarios lotal ¢ parcialmente, En
caso de preseniar observaciones ‘o raguerr aclaraciones por parte del gjecutor respeclo dz los Informes, o t:-|:a-n'-::le los
comprobantes que los respaldan, o ce su falta de correspondencia con el Informe Finalt, gsfas debg:én ser nuuﬁc_ada? al
Ejecutor, denira de un plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes al terming de [a revision. El ejeculor lendra un plazo de 10 {diez)
dias coridos contados desde Ta notificacin para presentar el informe corregide, o preseriar las aclaraciones pertinenles.

Lz no presentacién de los Informes Mensuales de Inversidn o no efectuar dantro de plazo las corecciones ylo aclaraciones
notificadas por -l ‘Ministerio, a Iravés del SEREMI, se considerara un incumplimiento del peesente convenio, 1o cual es
considerado una razon para finalizar el presente convenio y exigir &l ejsculor la restilucidn de los: recursos no rendidos,
observados o no ejecutades segin coresponds. aplicando el procedimienic de lerming anficipada cescrito en €l presenle
instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENGIA TECNICA

El Servicia Naclonal del Adulta Mayor, seré &l organismo encargado de brindar el servicio de Asistenciz Técnica especizlizada a
los E jecutores, de conformidad &l convenio suscrite entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servisio Nacional def Adullo
Mayor, aprobado mediante Decreto Supreme N°* 17, de 2016, del Minislerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
La contraparte técnica de |z SEREMI, sera gjercida a Iravés del Encargado del Programa en la Region. La coniraparte {ecnica

por parle de la Municicalidad, serz sjercida por el furcionario con respensabilidad administratva: designado al efecto por el
Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nembre de |a persona designada en calidad de conlraparte iecnica, de
conformidad con lo dispuesto en la Clausulz Sequndz numeral 7) del presente convenio

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE .

El Decreto Suprema N® 34, de 20132, de la Bubsecrelaria de Senvicios Sociales cel Ministerio de Desarrolle Social, que aprusba
&l Reglamento del Subsistema Seguridades y Osortunidades, eslablece un Sistema de Regislro, Derivacién, Saguimienlo y
Moriloreo, que. forma parle del Regisiro de Informacion: Sacial a que se refiere el Decreto. Supremo N° 180 de 2007, del
Ministerio de Planificacién, sctual Ministerio de Desarrello Social, y que constituye el soporte de informacion ¥ comunicaciones
para fa coordinacién y supervision de las sccionss de acompafiamiento y seguimiento de 1a lrayectoria de los Usuarios/as.

Para la implemenitacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, debera
soliciiar las claves para 2coeder al Sistema de Registro. Bl Oficio. debera contener la nomina de las personas conlbraladas por el
Ejecutor que por Iz naturaleza de sus funciones deberan accedsr al Regislro.

Las personas a3 quienes se les asigne clave de zcceso al Sislema, no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y
nembras de Usuarios/as, y serdn plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre,

El gjecutor debera cumplir con los estindares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de la SEREMI respectiva,
para.el acceso 'y uso del Sisiema, debiendo resguardar la confidencialidad de los dalos 2 que tengan acceso las personas que
por la nafuraleza de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°12.628 y &l

convenio de colaboracin y conactividad al Regisiro de Infermacién Social celebrado eclre las partes | el cual s2 encuentra
vigenie .

DECIMA CUARTA: TERMING ANTICIPADO D EL CONVENIC .
En caso que 1a enlidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reilerada las obligaciones establecidas en el presente convenio,
la SEREMI podra mediants resolucion fundada, poner ¥rmino anficipade. a! convenio, y exigicd al Ejeculor la restitucidn de los

recursos utiizados en actividades distintas a las conlempladas en el presente convenio, no glecutados o no rendidos
salisfactoriaments.

F“gra sfeclos de proceder 3 poner t&rmino anlicipado 2l presente convenio, la SEREM| deberd enviar aviso por escrito al
E]acu_tr;jr_, me‘dianﬁe tarla cértificada al domicilio indicade en la comparecencia, expresando las circunstancias que mativan el
incumplimienta, dentro de los cinco dias habiles siguientes & que la SEREMI tome conccimiento del respective incumplimienta.

La entidad sjgcutora, dentro de los 20 {veinte] dias habiles siguientes a Ia notificacion de dicha carta, deberd entregar un informe
en el que exponga los motivos del incumplimiente y un delalle de los gastos efectuados 2 la fecha. La SEREMI debera revisar
dicha informe dentro def plazo de 15 {quince) dias habiles, contados desde su recepsitn y podra aprobarlo u observarlo. En caso
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de tener observaciones o requerir aclaracicnes por parte de i entidad gjeculora respecto del informe, estas dét:_ueran nolificarsele
por escrito denfro de los 2 (dos) dias habiles siguientes al lérmine de la revision. La entidad ejeculora tendra un plazo de 8
{ocho) dias habiles contados desde la nolificacién de 1as observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones perlinentes y

eniregarlas a la SEREM, la que debera revisarlas y pronunciarse definitivamente deritro de los 7 {siete) dias habiles a la fecha
e /sy recepaoion.

En caso de resolverse fundadamente la lerminacién anlicipada del convenio, 1a entidad ejeculora debera resliluir los saldos no
ejecutados, no rendido U observados, en case de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

El no presentar los Informes Técricos o de Inversion indicados én el presente converio, no cumplir- con las obligaciones
contenidas en las Orienlacionss de Imglementacion y Ejecucion, Meipdologias de Inlervencion y sus respeciivos Manuales,
realizar uso indebida de la informacion y de los instrumenlos aplicados & los Usuariosfas, ne efectusr dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamante los errores y cbservaciones planteadas por la SEREMI, se
considerara un incumplimiento grave del presente converio, en virlud del cual la SEREMI podra poner. lermine: st y de
comresponder, exigir la restilucion de los recursos no rendidos, no gjeculados u observados, en caso de existir.

DECIMA QUINTA: DE L A MODIFICACION D EL CONVENIO . _
Las paries podrén modificar de comin acuerdo el presenle convenio por motivos fundados. La modificacian entrara en vigencia
une vez que se encuentre tolaimenle. tramitado el aclo adminisirativo gue la gpruebe, y deberd ajustarse a'la normaliva legal y

reglamentaria. vigente, y a lo dispuesio en la Resolucidn Exenta N°CE38, cel 04 de Agosto de 201 7, de la Subsecretaria de
Bervicios Sociales. :

DECIMO SEXTA : REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al terming de la eigcucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos iransieridos, la entidad ejecutora, deniro

de los 10 (diez) dias habiles siguientes a |a aprobacion del Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro ala SEREMI de
los excedentss.

DECIMO SEPTIMA ; PERSONERIAS Y EJEMPLARES _
La personeria con que concurren a este acto, ef fla Sr. (2] Secretario{a) Regianal Ministerizl de Desarrallo Social de la Regian de
del Bio Bio don (fia) Alberto Esteban Moraga Kiel , consia en Decrelg 43 de migrcoies 11 de sbril de 2018 del Minisieno de

Desarrolle Social, y la de Don (fig) Jorge James Radonich Barra consta en Decreto Alaldicio N*1073 del marles & de dici=more
de 2016 .

El presente Convenio s firma en das (2) gjemplares igualmenta aulenlicos, quedanda uno en poder cada parte .

Firmadn: Alcalde Municipzlidad de Cafiete y Secretaria Regional Ministenal de Desarrolio Sccial del Biobio.

2° IMPUTESE el gaslo que demanda el cumplimiento del presente convenio ala Partida 21, Capilulo 01, Programa 0%, Subtiulo
24, ftem 03 recursos para financiar 1a continbacion de la ejecucion del modelo de Inlervencion ya individualizady, en su
asignacion 340, "Programa de Apoyo Inlegral al Adulle Mayor Chile Sclidario” de la Ley 21.053 de Presupuestos del Sector
Piblico para el afio 2018.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

ID; s3Iy

vt

"'{J sECRERBBERTQWERAG A KIEL

SE«{C RETARIOREGIONEAMINIST DE DESARROLLO SOCIAL.
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AMKIH K- ey : : CIMIE
Distrlbudian: - s 13 QUE CORUHICO AYD. PARA Sl CONOCIMIENTC
- Wilnicipalidad que indiza:

- Unldad de Adminisracion yWinanzas. Seremi de Desamclio Sodlal Fegien del Biobin. ﬂ J-\

- Wnidad de Proleccisn Soial, Serami de Desarrolo Secial Region gal Biohia. " :

2 Ofitina di Pares, "
Ricardo Sépulvede Cariaga
Eﬁtn&z{aﬁm OFlcﬁﬁ OF PARTES Y ARCHIVD
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Whimister o des -
Todt - Desarmatla’
B e L S

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS /AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD
“PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION

DE BIO BIO

;3
MUNICIPALIDAD DE CANETE 2

En Concepcion , a Ad de i}l&%ﬁﬂ& de 201 8 , entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de Bio Bio , representada
por su Secretario{a) Regional Ministerial, don(fa) Alberto Esteban Moraga Kiel ,
ambos Domiciliados para estos efectos en, comuna de Concepcion , Regién del
Bio Bio, en adelante “la SEREMI" por una parte; v por la otra, la Municipalidad de
Cafiete , en adelante el “EJECUTOR", RUT 69.160.500-0 , representado por
don{fia} Jorge James Radonich Barra , ambo(als domiciliado(a)s para estos
efectos en Arturo Prat 220 , comuna de Cafiete , Regidn Bio Bio , vienen en

1
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celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO :

1. Que, a partir de |la publicacién de |a Ley N° 20.595, las personas de 65 afios
0 mas, que vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentren
en situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades
¥ Oportunidades, cuyo ubjetwa principal es * brindar sequridades y

oportunidades a las personas y familias que participen de éI, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida”,

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8 © del Decreto Supremo N°® 29, de
2013, de la Subsecretaria de Serwcms Sociales, del Ministerio de Desarrollo
Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios 0 mas
edad, tiene como objetivo contribuir a |a gjecucién de acciones 0
procedimientos de intervencidn que tengan como. fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social, teniendo
una ejecucién preferentemente municipal,

3. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién senalado, el
Ministerio de Desarrollo Social, a través de |a Secretar(a Regional Ministerial
de Desarrollo Social, suscribira convenios de transferencia de recursos,
preferentemente con las Mumcnpalldades quienes seran los responsables de
ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6% 7° y 8° de la Ley N°
20.595 que conforman este quelo.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N° 0 898 , del 0 4 de Agosto de 201 7 , de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodolégicas, Procedimientos Generales de Gestién ¥ Manuales que indica,
para la ejecucion del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 °
letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 4
del-Decreto Supremo N°® 29 de 2013, de la Subsecretarla de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar
parte integrante del presente convenio.

5. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefalado, con
2
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fecha 7.3 -47-49 ,'la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la regién de del Bio Bio , suscribio un convenio de transferencia
de recursos con la llustre Municipalidad de Municipalidad de Cafiete ,
apmbéda por Resolutién Exenta N° 2<49 , de _204% de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la regién de del Bio
Bio , y en virtud del cual, el ejecutor se comprometié a desarrollar las
acciones contenidas en el canvenio ya individualizado, en el marco de la
ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuariosfas de 65 afnos o mas
edad.

6. Que, considerando que la Metodologia del Medele de Intervencién para

Usuarios/as de 65 afios o méas edad contempla intervenciones de hasta

24 meses, segln se indica 'en la Resolucién Exenta N°0B98, de 2017,de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, es necesario dar continuidad a la implementacion del
Modelo de Intervencién iniciado el afic 201 7 , por lo cual, el presente
convenio tiene por finalidad transferir recursos a Municipalidad de Cafiete .

. Que, la Ley N°21.053 del Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2018,

contempla en la Partida 21, Ca';:-itul_n 01, Programa 05, Subtitule 24, item 03
recursos para financiar la continuacién de |la ejecucién del modelo de
Intervencién ya individualizado, en su asignacién 340, denoeminada
“Programa de Apoyo Integral al-Adulto Mayor Chile Solidario” .

. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 1436 de 2013, del

Ministerio de Desarrollo Secial, se delegé a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior a 5.000

UTM, en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO .

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de del Bio Bio ,

3
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a la 'Municipalidad de Caiiete , quien acepta la ejecucién a nivel comunal del
“Modelo de Intervencién para Usuarios /as de 65 afios o méas”, del Subsistema
de Promocion y Proteccién Social Seguridades y Oportunidades, en adelante e
indistintamente el “Modeloc de intervencién”, con la finalidad de dar
continuidad a los Programas de Acompanamiento Psicasocial y Sociolaboral, los
cuales forman parte del Modelo de Intervencién, de conformidad a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, del Ministeric de Desarrollo Social, gue aprueba el
Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuariosfas del
Subsistema de Proteccién y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.
El Modelo de Intervencién, tendra como objetivo contribuir a la ejecucién de
una o mas acciones o procedimientos gue tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuariosfas acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, vy estén
integradas a la red de promocion y proteccion social . Este modelo contempla
los siguientes componentes:

¥ Acompafiamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo
L personalizado destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de
recursos y capacidades que permitan a las personas mayores alcanzar y
sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de bienestar,
donde aun persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores gque combina
actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
con actividades de caracter grupal.

v Acompafiamiento Sociolaboral: Constituye un servicio de apoyo
personalizado orientado a dque las personas mayores adguieran,
desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y
pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al
desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un
envejecimiento activo, inclusién social y capacidad asociativa.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR .
En el marco de la ejecucion de los Programas sefalados en la cldusula primera,

i
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para los segundo s doce meses del Modelo de Intervencidn, el Ejecutor se
obliga a desarrollar las siguientes acciones:

oo

an

oo

oo

il

oo

oo

Mantener un Equipo Comunal de trabajo encargado de dar continuidad a
la implementacién directa del Modelo de Intervencién (segund os 12
meses }, para lo cual debera nombrar un Encargado Comunal y contratar
al o los: Monitorfa {es) Comunitarios/as los cuales deben tener un perfil
conforme con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°0898, del 0 4 de
Agosto de 201 7, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar las metodologias y ‘estrategias de intervencién establecidas por
el Ministerio de Desarrollo Social , disponible en SIGEC .

Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de
Desarrollo Social, debiendo ingresar la informacion requerida actualizada
en el Sistema Informatico, junto con mantener la documernitacién en
soporte fisico.

Coordinarse con la SEREMI| respectiva para que se efectie el
seguimiento de los hitos de monitorec de la trayectoria EJE de los
Usuarios/as, y se realicen las accicnes pertinentes a fin de dar
continuidad con los respectivos acompafiamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar al menos tres { 3 ) reuniones de | Comité de Coordinacién
intersectorial Local durante los segundos 12 meses de intervencion, a fin
de realizar analisis de casos y conformacién de oferta complementaria
para gue las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. En dichas instancias se requiere convocar
al menos a: Programa s del Adulto Mayor, S alud (Programa Mé&s Adulto
Mayor Autovalente) , D eporte, C ultura, P ueblos O riginarios, De
partamento S ocial, O ficina de emprendimiento y empleo, Dep artamen
to de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia Judicial,
Vivienda, Habitabilidad y. Autoconsumo (si hubiese en la ﬂémuna},
Carabineros (Plan CUadraﬁije y/o carabinero comunitario), Bomberos,

Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta s de Vecinos, y a otras

instituciones , si ccrreéponﬁ]ere.

Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la
correcta implementacion del modelc de intervencién, mediante
supervisiones en terreno. a los monitores comunitarios en la fase
individual y grupal en los acompafarieritos psicosocial y sociolaboral {al
menos una supervisién en cada etapa).

Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente

5
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‘-conveni'd; a traves de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, el nombre y Rut dél funcionario

con responsabilidad administrativa designadeo en calidad de canfraparte
técnica.

TERCERA: DE L OS BENEFICIARIOS
Los beneficiarios seran aquellas‘personas que suscribieron el documento de
compromiso y Plan de Intervencién en el marce de la intervencién efectuada

por la llustre Municipalidad de Cafiete , en virtud del convenio de transferencia de

recursos aprobado por Resolucién Exenta N° 1.5 49 (de 1oA3  dela
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de del Bio Bio , ¥
gue han sido beneficiarios los primeros 12 meses de | Modelo de Intervencién,
a través de los respectivos Programas de Acompanamiento,

El ejecutor deberd dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del
Modelo de Intervencién, en los términos establecidos en el presente convenio Y
en la Resolucién Exenta N° 0898, del 04 de Agosto de 2017, de Ia
Subsecretarfa de Servicios Sociales Y Sus Anexos, las cuales se entienden
formar parte integrante del presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES D E L AS PARTES
«)  Porel presente convenio, el ‘Ej_ecutnr. tendra las si’guientes-ﬂbligaciqnes:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula
segunda del presente convenio.

2. R emitir una Propuesta_de Trabajo , de acuerdo a las indicaciones
dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestiéh de
Convenios (SIGEC), la cual.incorpora la estimacién de recursos humanos
para la cobertura asignada, la distribucién presupuestaria que efectuara
con cargo @ los recursos asignados, y Plan de Cuentas que debers
contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula
sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado
en el cronograma disponible en SIGEC,

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucidn de los
-segundos 12 meses del Modelo de Intervencion, ajustindose a lo
dispuesto en el p resente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de
Trabajo presentada , v las Orientaciones, Metodologias ¥ Procedimientos
de Gestién Generales y Manuales respectivos, todos los cuales se
entienden forman parte integrante del presente convenio.
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&, Poner a disposicién de |a SEREM| de Desarrollo Social todos los

antecedentes que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de
manera oportuna dos ( 2 ) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe
Técnico Final, de conformidad a lo sefialade en la Clausula Octava del
presente convenio.

. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo

dispuesto en la cldusula novena del presente convenio, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, o norma que la reemplace.

. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y

administracién del Modelo de Intervencién, de acuerde a las
Orientaciones y Metodologias aprobadas mediante Resolucion Exenta
N°0B98, de 201 7 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

. Ejecutar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Scciolaboral

del segundo afio de Intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos
definidos en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencién para Usuariosfas del Subsistema de Seguridad vy
Oportunidades de 65 afos o mas edad, y los Manuales de
Acompafiamiento, todos documentos aprobados por Resolucién Exenta
N° 0898 , ya citada.

. En caso gue durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio

de domicilio de un usuario /a de otra comuna y/o regién a su comuna,
debera incorporarlo a su cobertura y entregarles los respectivos
acompafiamientos segun la ruta metodolégica establecida en las
Orientaciones, Metodologias v Procedimientos de Gestién Generales del
Modelo de Intervencion.

. En caso que el modelo de intervencién de Acompafamientos Psicosocial

y /o Sociolaboral, regquieran de algln ajuste, se deberan seguir los
pratocolos de adecuacién metodolégica vigentes disponibles en SIGEC.

10.Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracién de

Convenios, SIGEC; y de la Plataforma Informéatica de registro de la
trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando |las medidas pertinentes
con el fin de que las personas que intervendran en la gjecucién de los
Programas, den cump!imiehtm estricto a las obligaciones establecidas en
la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decrete Supremo
N®160 de 2007, del Mini?ﬁerin de Planificacién, actual Ministerio de
Desarrollo Sccial, y a la normativa legal vigente sobre proteccion de
datos personales.

7
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11l.Inventariar todas las inversiones gue signifiquen bienes informéaticos u
otro tipo de bienes inventariables. Para estos efectos, el documento
correspondiente al inventario estara disponible en la plataforma SIGEC.

‘12.Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
décimo sexta. '

13,Subir una copia del acte administrativo del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC

Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo

Social de la R eglon, tendra las siguientes obligaciones:

1 Transferir los recursos de conformidad a lo sefialade en la clausula quinta
del presente Convenio. '

[0 Convocary participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

0 Coordinarse con el gjecutor a fin de realizar el seguimiento de los
Usuariosfas y sus respectivos acompafiamientes, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién Exenta N®0B98, de 2017,de |la Subsecretaria
de Servicios Sociales.

00 Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucidn N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que
la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena
del presente convenio.

[1 Dar oportuno cumplimientd a los tiempos de revisién de los Informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final.

[0 Capacitar al Ejecutor en el usoc y manejo del Sistemna de Gestion de
Convenios (SIGEC) y la p'iatafarma de registro de la trayectoria del
usuario del Ministerio de.[_:ésarmllﬂ Social.

[0 . Capacitar v apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion de [os
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la
comuna, en conjunto can el Servicio de Asistencia Técnica que brindara
SENAMA. ]

0 Poner a disposicién del ejécutmr a través del SIGEC los instrumentos
técnicos necesarios para la adecuada ejecucidn de los segundos doce
meses del Modelo de Intervencidn: Orientaciones de Implementacion y
Ejecucién, Metodologias, Intervencién y Procedimientos de Gestién

8
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Generales del Modelo de Intervencién para los Usuariosfas del
Subsistema Seguridades y Oportunidades. de 65 afios 0 més edad, los
Manuales de Acompafiamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos
y de [nversién.

0 Realizar la Supervisién y monitorec de los procesos y resultacios del
Modeio de Intervencién a nivel Regional,

i Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en
el territorio, favoreciendo. la incorporacién de los ejecutores vy
Usuarios/as en las redes de proteccion social.

ItJ Nembrar un Encargado .Regional del Programa, notificdndose su
designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencidn v Procedimientos
de Gestidn Generales, para los Usuariosfas del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afios o més edad, y las Orientaciones aprobadas
mediante Resolucion Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 201 7 , de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante
del presente convenio.

QUINTA: DE L A TRANSFERENCIA D E L OS R ECURSOS ,

Para la ejecucion de | os segundo s 12 meses del Modelo de Intervencion, la

SEREMI de Desarrollo Social transferird al ejecutor, la cantidad total de %

7.8B6.198 ( siete millones ochocientos ochenta y seis mil ciento noventa y ocho peso s,

fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24

item 03, Asignacién 340, “Progréma de Apoyo Integral al Adulte Mayor Chile

Solidario”, del Presupuesto de la. Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente

para el afio 201 8 .

Dichos recursos se: transferirdnsen una cuota, dentro de los diez (10) dfas

habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo de |la SEREMI que apruebe el presente convenio, ¥ siempre gue
se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el ejecutor haya entregado los informes técnicos de avance
requeridos en virtud del convenio suscrito en el afio 201 7 con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 2849 | de 201 7 vy que da cuenta de la
transferencia de recursos de los primeros 12 meses d e aplicacion del
Medelo de Intervencién.

b.  Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los

9
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fondos previamente transferidos por la SEREMI.

C.  Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo junto con la
suscripcién del convenio y'se encuentre ajustada a las exigencias
establecidas, en los términos requeridos en la clausula cuarta letra a)
numeral 2 y sexta del presente convenio, y aprobada mediante SIGEC .

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el rubre cuenta complementaria, una cuenta de
Administracién de Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para
Usuariosfas de 65 afios o méas edad, del Subsistema de Seguridades v
Oportunidades”, que destinaréd exclusivamente para la administracién de los
fondos que porel presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION.

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la
Propuesta de Trabajo , la cual estara disponible en el Sistema de Gestién de
Cenvenios, dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma
Plataforma. Este instrumento inccﬁrpﬂra la -estimacion de recursos humanos
para la cobertura comprometida, 12 distribucién presupuestaria de los recursos
asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuariosfas v
Gastos de Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por
las partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regiopal
Ministerial de Desarrollo Social, a través de SIGEC, el cual se entenderd que
forma parte integrante del presente convenio. La propuesta deberd ser
revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub ftems, los
cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberdn

cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién a los
Usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacién de la

continuidad del Modelo de Intefvencién en los segundos doce meses de
intervencién.

10
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La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los Usuariosfas. De igual
modo, debera asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Sin prejuicic de lo antericr, se podran autorizar por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social la redistribucién de los recursos en
virtud de las necesidades de la ejecucién de las actividades, sin embargo, NO
se podra autorizar una redistribucién que impligue una disminucién de los
gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles
anteriores a la finalizacion de la ejecucion del Modelo de Intervencidn,
debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la
modificacion requerida.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENCION
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item
presupuestarios, cuya distribucion son las siguientes:
a) Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo &l 93% de los
recursos asignados.

b) Gastos Internos o de Administracién: considera como méximo el 7% del
total del presupuesto asignado.

1. Item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem
contempla:

a} Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correspondientes a la contratacién de profesionales o personas a cargo de
la ejecucion del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las

especificaciones establecidas segln convenio y que trabajan directamente
con el usuariofa,

La contratacion de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la
duracién del periodo deél Modelo de Intervencidn Yy sus respectivos
acompafiamientos Psicosocial "y Sociolaboral, considerande el ndmero

11
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méximo de atencién de Usuarios/as por monitor, segln la zonificacién de
las comunas y el tipo de acompanamiento gue desarrolle.

Un monitorfa que realice el acompafiamiento psicosocial y sociclaboral

tendréd la siguiente cantided méaxima de atencién de los siguientes
Usuarios/as:

| Grupo | Zonificacion | N°® de N° de N Max. Visitas || Horas

i Zonal | de [as | Usuarios || Usuarios/ ' ASP + esperadas || Semanal
i | comunas |/asAPS |lasASL = ASL | as

‘Grupe Comunas 44 22 | 64 | Cada 15 44 horas
1 mtegradas o E i dias.
sin aislamiento ] _
Grupo Comunas con 40 . 20 S S ‘Cada 15 44 horas
2 bajo indice de ' dias
. mislamiento Biudas it L AL Sl ontboel T
Grupo Comunas con 35 A £50 ~ (Ceda 15! 44 horas
3 indice i idias o una
aislamiento | | wez al mes
medio i '
Grupo Comunas de 28 14 a2 ~ |Cada 15 44 horas
4 mayor indice {1 dias o una

de aislamiento ivezalmes

Para el caso del monitorfa que realice sélo el acompafarmiento sopciolaboral, la
cantidad méaxima de Usuarios/as por comuna es:

Grupo Factor ' " TliNede - | Visitas esperadas || Horas

Zonal Usuarios/as | Semanale |
- {| ASL | s

Grupo 1 | Comunas integradas o sin 40 Cada 15dias 22 horas
| aislamiento ) ) _ 3
Grupo 2 Itamunas con bajo indice 36 Cada 15 dias 1 22 horas
| de aislamiento : .
Grupo 3 | Comunas  con indice | 30 Cada 15 dias o 22 horas
aislamiento medm : __una__x,rez a_l__m_gs___ | 4
Grupo 4 Comunas de mayor indice 28 ‘Cada 15 dias o 22 horas
de alslamjente, ... . . . unavez al mes

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo gue
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1 Movilizacién Usuarios/as (realizar tramites en virtud del programa).
2 Colaciones para Usuarios/as

3 Servicios de capacitacién

4  Movilizacién de Usuariosfas a sesiones de trabajo

12



MODELO CONVOCATORIA 12° VINCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

c) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La
entrega de estos bienes deberd validarse a través de un acta de recepcién
conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos;

1 Material didactico y/o educativo

d) Sub item Gastos de Sopurl::e: Carresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacidn de un programa especifico v que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye
al menos:

1 Compra equipos informaticos

2 Implementos de estimulacién

3 Arriendo de infraestructura o recintoe
4  Arriendo equipamiento audiovisual

5 Compra equipamiento audiovisual

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Fleta
y Movilizacién para el equipo de trabajo
3  Indurmentaria personal
4 Dtros gastos

- item_Gastos Internos: Son todos aguellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervencién. Este item
comprende al menos:

1  Material fungible
2  Material de Oficina :
3 Impresién, Fotocopias y encuadernacién

a) Dtros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusién
2 Servicios Informaticos
3  Ofros Gastos
Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
- Compra de terreno, vivienda v todo tipo de inmueble.
- Compra de automoévil, camioneta u otro medio de transporte.

13
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- Cualquier tipo de material o équipamientﬂ gue no tenga utilizacion directa
en la implementacion del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE L A VIGENCIA D EL CONVENIO Y E JECUCION D EL MODELO
El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba, y se mantendré vigente hasta
la aprobacién y/o rechazo definitivo de los Informes Finales Técnicos y de

Inversion, y restituidos |os saldos no rendidos, no ejecutados u observados. en
caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto
en |a clausyla quinta del presente convenio, sera requisito indispensable que el
ejecutor haya concluido la etapa de valoracién del proceso individual y grupal,
actividad que se ejecuta al término de los primeros 12 meses de intervencidn,
debiendo darse previamente cumplimients a cada una de las sesiones
establecidas en las Orientaciones Metodolégicas anexas a la. Resolucién
N®0898, de 2017.de la Subsecretaria de Servicios Sociales,

En consecuencia, para poder’realizar gastos con cargo a los recursos
transferidos, y dar inicio a los segundos 12 meses de Acompafiamiento, el
Ejecutor deberd informar via SIGEC la fecha de término de la etapa de
valoracion del proceso individual y grupal, v el cumplimiento de las sesiones
requeridas, de conformidad al formato disponible en el SIGEC. Una vez visada
por la. SEREMI dicha informacién, dard inicio a la ejecucién de presente

convenio,

La ejecucién de estos segundos 12 meses, tendran una duracion méaxima de 16
meses, 12 de los cuales serén destinados a dar continuidad a los respectivos
Programas de Acompafiamiento, y concluir la intervencién pertinente.

En caso que el ejecutor no de cumplimiento a la exigencia sefalada en el
parrafo precedente, en el plazo méximo de 5 meses desde la transferencia de
los recurses que por el presente convenio se transfiere, la SEREM| podrd poner

término anticipado al convenio exigiendo la restitucion de los fondos
transferidos.

OCTAVA: DE L 0S INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permangnte seguimiento y control de la ejecucién del

Modelo de Intervencién, mediante el anélisis y evaluacién de los tres (3)
: 14
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Informes que se mencionan a continuacién y las demas actividades que sean
conducentes al cumplirhiento de tal propdsito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los tra bajos
desarrollados durante la ejecucién de | os segundos 12 meses de los
Acompafamientos Psicosocial y Sociclaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberén ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

Los Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias
habiles al término de | cuarto v octavo m es respectivamente , a partir del
inicio de la ejecucién del presente convenio conforme lo dispuesto en la
clausula anterior. Estos informes. deberan contener, a lo menos, la siguiente
informacion: '

Informes Técnicos d e Avance N° 1Y 2:

a) Conformacién del Eguipo prefesional de acompafiamientos: némina de
Monitores Comunitarios contratados y asignacién de Usuariosfas que les
correspondera atender, seglin la cobertura méaxima asignada por grupo,
para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

b} Realizacion de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por
parte del Encargade Comunal, de |la fase individual y grupal.

c) Realizacion de Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecto de los Usuariosfas con Acompafamiento Psicosocial , deberd
contenér:

i. Informe de actualizacién del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as
activas. ;

ii. Continuidad del Eguipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios
-contratados y asignacion de Usuarios/as que les correspondera atender).

iii. Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y
grupales, los que deberan registrarse en los cuadernillos
correspondientes v el sistema informético vigente.

iv. Acceso de los Usuariosfas a prestaciones sociales u otras ofertas

complementarias a la intervencién.

e) Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral , debera
contener: i

i. Informe de Usuarios/as cmn“PI-arﬁ Ccupacional.
15
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ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los gue
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema
informatico vigente.

iii. Acceso de los Usuariosfas & prestaciones sociales u otras ofertas
‘complementarias a la intervencion.

Informe Técnico Final

Deberad ser entregado dentro de los guince ( 15) dfas habiles siguientes a la

fecha de término de ejecucién 'de los segundos 12 meses del Modelo de

Intervencién, y deberé contener, 2 lo menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal vy de intervencién para lgs respectivos
acompafiamientos

b) Equipo de trabajo al momento del informe.

¢} Sistematizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de
acuerdo a la metodologia.

d) Estado de situacién del Plan de Desarrolle yfo Plan sociolaboral por
usuariofa.

e} Realizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f) Aplicacién de la Evaluacién Final de la intervencién psicosocial Yy
soclolaboral implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, podra en
coordinacién con la Asistencia Tecnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,
revisar los Informes Técnicos dqhtm un plazo de 10 ( diez ) dfas habiles
contados desde la recepcién de los mismos, y podra aprobarlos u observarios.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendré un plazo de 10 (diez) dias habiles,
para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo  Social debera revisar las
correcciones dentro de 0 6 { seis ) dias habiles siguientes a la presentacion del

informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes.

NOVENA: DE L A RENDICION D E CUENTAS
La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por elfla SEREMI
quien serd responsable de conformidad con las normas’ establecidas por la

Contralorfa General de la Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de
Cuentas, de:

16



MODELO CONVOCATORIA 12° VINCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos,

- Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

— Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversién
de los recursos concedidos y e! cumplimiento de los objetivos.pactados,

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria

General de |la Reptblica, deberd acompanfiar los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de los
quince (15) primeros dfas hadbiles administrativos del mes siguiente al gue
se informa, incluido aguellos meses en que no exista inversién de los
recursos ftraspasados, y deberén dar cuenta del monto de los recursas
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se
realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de
Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberdn ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de  Gestidn de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social. En caso de no existir gastos se
debe informar "sin movimientos”,

3) Informe Financiero Final , q:.ie‘ dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por
item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a Usuarios/fas v los
gastos internos, méas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
debera entregarse dentro de los 10 {diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREM],
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademés ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social.

DECIMA: DE L A REVISION D E L OS INFORMES D E INVERSION .,
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de
15 {quince) dias habilés desde |a recepcion de los Informes Financieros
Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos
total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o reguerir
aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de los
comprobantes que los respaldan, ¢ de su falta de correspondencia con el
Informe Final, éstas deberén ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo dé&
2 (dos) dias habiles siguientes altérmino de |3 revisién. El ejecutor tendra un
17
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plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde la notificacién para presentar el
informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar
dentro de plazo las correcciones yfo aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerara un incumplimiento del presente convenio, lo
cual es considerado una razén para finalizar el presente convenio y exigir al
ejecutor la restitucion de los ‘recursos no rendidos, observados y/o no
gjecutados segun corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar
el servicio de Asistencia Tecnica especializada a los E jecutores, de
conformidad al convenio suscrito entre el Ministeric de Desarrollo Social y el
Servicio Naciohal del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°
17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del
Pregrama en la Regidn. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
serd ejercida por el funcionario con responsabilidad admiinistrativa designado al
efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la Clausula Segunda numeral 7) del presente convenio.

[a

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE .

El Decreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Sncia!_;_que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién,
Seguimiento y Monitoreo, que fm‘_’ﬁr"_ua parte del Registro de Informacién Social a
que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, v gue constituye el soporte
de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervision de las
acciones de acompafamiento Y seguimiento de la trayectoria de los
Usuarios/as.
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Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. EI Oficic, deberad contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor gue por la naturaleza de sus funciones
deberan acceder al Registro. '

Las personas a quienes se Jles asigne clave de acceso al Sistema, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran
plenamente responsables de las actiones efectuadas bajo el uso de su clave vy
nombre.

El ejecutor debera cumplir con los esténdares de seguridad que le informara el
Ministerio, a través de la SEREMI| respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°®19.628 y el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre
las partes , el cual se encuentra vigente .

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO D EL CONVENIO .

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenie, la SEREMI podrd mediante
resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor
la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las

contempladas en el presente  convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente, '

Para efectos de proceder a poner' término anticipado al presente convenio, la
SEREMI debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiente, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a que la
SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hdbiles siguientes a la
notificacion de dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiento y un detalle de los gastos efectuados a la fecha. La
SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 {quince) dias
habiles, contados desde su recepcién y podré aprobarlo u observarlo. En caso
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de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad
ejecutora respecto del informe, éstas deberdn notificirsele por escrito dentro
de los 2 (dos) dias habiles siguientes al término de la revisién. La entidad
ejecutora tendra un plazo de '8 (ocho) dias hé&biles contados desde la
notificacion de las observaciones, -para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberd revisarlas y pronunciarse
definitivamente dentro de los 7 (siete) dias habiles a la fecha de su recepcién.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la
entidad ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, Ao rendido u
observados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién indicados en el presente
convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y sus respectivos
Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos
aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y
observaciones planteadas por la SEREMI, se ceonsiderara un incumplimiento
grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término
a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no
gjecutados u observados, en caso'de existir.

DECIMA QUINTA: DE L A MODIFICACION D EL CONVENIO .

Las partes podrédn modificar de comin acuerdo el presente convenio por
motivos fundados. La modificacién entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que la apruebe, vy
debera ajustarse a la normativa legal v reglamentaria vigente, v a lo dispuesto
en la Resolucidon Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 201 7 , de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMO SEXTA : REEMBOLSO DE EXCEDENTES
Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los
recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles

siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversion, deberd hacer
reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA : PERSONERIAS Y EJEMPLARES
La personeria con que concurren a este acto, el fla Sr. (&) Secretario{a)
o 20
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Regional Ministerial de Desarrolla’ Social de la Regién de del Bio Bio don (fia)
Alberta Esteban Moraga Kiel , consta en Decreto 43 de miércoles 11 de abril de 2018
del Ministerio de Desarrollo Social, y la de Don (fia) Jorge James Radonich Barra
consta en Decreto Alcaldicio N°1073 dal martes 6 de diciembre de 2016 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,
quedando uno en poder cada parte .
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