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VISTOS: 28 0CT 201

Estos Antecedentes; la resolucidn exenta N° 2554, de fecha 14 de Diciembre 2018,
que aprueba Convenio de Trasferencia de Recursos 1° afio modelo de intervencién
para usuarios de 65 afios y mas edad. “Programa de apoyo integral al adulto mayor
vinculos acompafiamiento afio 2018", suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién del Biobio y la llustre Municipalidad de

Cafete y las facultades que me confiere La Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

- Que se ha realizado la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social para la ejecucién del “Programa de apoyo integral al adulto
mayor vinculos acompafiamiento afio 2018” y |a calidad de unidad ejecutora a
nivel comunal de la llustre Municipalidad de Cafiete.

DECRETO:

1. APRUEBESE: El Convenio de Transferencia de Recursos del “Programa de apoyo
integral al adulto mayor vinculos acompafiamiento afio 2018”7, por el monto de
$6.910.361, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
la Regidn del Bichio y la llustre Municipalidad de Cafiete”.

2. IMPUTESE: Los ingresos que irroga la ejecucidn del presente Decreto a la cuenta

2140599018 vy los pastos a la cuenta 1140599018 Aplicacion de Fondos en
Administracién.

3. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ICH BARRA

uc CI
3

ecretaria Municipal
Depto. de Control
- Depto. Administracidn y Finanzas
Dideco

Transparencia

. Ippoc: 290t



L)

G



REF.: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS 1° ARO
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 AROS Y MAS
: EDAD - PROGRAMA DE APOYO WNTEGRAL AL ADULTO MAYOR-
i YINCULOS ACOMPARARIENTO - ARC 2018,

s RETE, . ..
TRAM} T;"‘-\‘\D O MUNICIPALIDAD DE CANETE. 2{} 5 4

Fenhaﬂﬂiﬁfggﬂjng CONCEPCION, 1 4 JIC. 2078
VISTO:

Lo dispuesto en fa Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica los cuerpos legales quz indica; Ley N° 18.575
Organica Conslitucional de Bases Generales de la Administracion dej Eslado; en la Ley 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de
Prateccién Social; Ley 20,595 que crea e Ingreso Etica Familiar; la Res. Ex, N° 1438, de 11 de sepliembre de 2013, del ruﬁnist_ar:n de
Desarrolio Sodial, que delega en los Sereml de Desamolio Sacial el gjercicio de facultades que indica que delega el ejercicio de
facultades que indics; en el Decreto Supremo N° 43 de 11 de zbril de 2048, | que nombra Secretario regional Ministerisl de Desarrolio
Social ; La Ley 21.053 de Presupuestos del Sector Pliblico para el afio 201E; en la Res. N* 1600, de 2008, de la Contraloria Generat
de la Republica, que fija normas scbre exencitn de Toma de Razon. i

RESOLUCION EXENTA Ne:

CONSIDERANDG:

Que, a parfir de la.Ley N* 20,595, las personas de 85 afios o mds, que vivan selos o acompanados por una persona y que se
encueniren en siluacion de pobreza podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objelive
principal es que las personas y familias que participen de ¢ de modo tengan acceso a mejores condiciones de vida.

Que, a fravés ée] D.8, N° 29, de 2013, de |z Subsecretaria de Serviclos Sociales se aprobd el reglamento del arficulo 4° de fa Ley N°
20.583, sobre ofros usuarios del Subsisterma "Sequridades ¥ cportunidaces”, entre elies, las personas de 85 afios 0 mas eded.

Que, conforme 1o dispone el articulo & del Decrelo Supremo N°28, de 2013, este modelo de intervencidn ssia diigide a usuarios
de 65 afios 0 mas edad, y fiene como objetivo contribuir a la generacion de condiciones que psrmitan a sus usuarics accedsr en
forma preferente al conjunto de prestzciones socizles perfinentes 2 sus necesidades, y esién integradas a la red comunitaria de
promocién y proteccion secial, lenlende una gjecucion preferentemente municipal,

Que pars [z implsientacién del Modzln sefialado, e Minislerio de Desamollc Sodial, 2 Fravés de la Seremi de Desarrollo Seofz
del Biobio suscribird convenios de fransferencis de recursos con las  Municipalidades, quienes seran los responsables de
ejecutzr los programas a que se refieren os artisulos 6%, 7" y B° de Iz Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

Que, mediante Res. £x N° 704, del 3 de oclubre de 2018, de la Subsecrelaria de Servicios Sccizles, se aprobaron las
Orientaciones Melodologicas, Pracedimienios Generales de Geslian y Manuales que indica, para la ejecucion del Modelo de
Intervencicn para Ususrios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mas sdad.

Que conforme a fo dispuesto en la Resolucion N° 1436 de 2013, se delegd a los Seremi de Desarroilo Social la facuitad de
suscribir convenios de colaboracién yo fransferencia da recursos hasta la cuantia de 5000 UTM en el mama de Ia
implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

RESUELVO -

1° APRUEBASE &l Conwenio de Transferendia de TECUrSOS para 2 ejecucion del 1° afio Modelo de Intervencion para Usuerios de 65
afios y mas edad- Programa de Apoyo Inlegral &l Adulto Mayor- Vinculos Acompafamiento -afio 208, suserile enfre i Secrslara
Regional Ministerial de Desarmollo Social del Biobio ¥ 18 Municipafidad de Cariete, cuyn texdo es del siguiente lencor:

Subsistema de Seguridades y Cportunidades
Ano Modelo de intervencion para Usuariosfas de 85 afos ¥ mds edad”
Programa de Apoye Integral al Adulte Mayor"
Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region BIO BID
¥
Municipalidad dz Cafiete

H‘B

En Concepcitn | a 14 de diciembre da 2018, entre l2 Secretaria Regional Winisterial de Desarrolte Social de 2 Regidn Bio Bio |
representada por su Secretariofa) Regicrial Ministerial, donffia) Aibesto Esteban Moraga el , ambos Domicillados parg estos efectos en,
Anibal Pinfo # 442, piso 3 comuna de Cancepcitn , Reglén BIO BIG | en adelante SEREMI" por una parte; y par fa oira, [

MUNICIPALIDAD OE CARETE , en adelante & "EJECUTOR", 69,160,500 , represeniado por donifia) Jorge James Radonich Barra, ambos

domicilizde{z)s para estos efectos en Artivo Pral 220, comuna de Cafiele, Region Sio Bio  vienen a celebrar el presente convenio:



CONSIDERANDO:

1 Que, a partir d2 la publicacidn de Iz Ley N 20525, las personzs de 65 afios © mas, que vivan solos o acompafiades por una
persona y que se encuentren en siluacion de pobreza, podrin ser usuarias ded Subsistema de Seguridades y Oporunidades, cuyo
objetivo principal es "biidar sequridedes v oporturidades a las personas y famiias que participen da &, de modo de promaver el
acceso a mejores condiciones de vida®,

2 Lue, conforme |2 que dispone el adioule 8° del Decrato Suprema M® 29, da 2013, de la Subsesretaria de Servicios Sociales, del
Ministero de Desamallo Social, este nedelo de Intervencidn difigido a los usuarics de 85 afios o més edad, fiens como objative
conlribulr 2 fa ejecuciin de zosiones o precedimientos de intervencidn que tengan come fin lz generacitn de condiciones que
pesmilan 2 sus Usuariesias acceder en forma preferente al conjunto de presiacionss soosles perlienles a sus necesidades, ¥
eslén integradas  la rad comunilara de promacidn y proteccidn sodial, teniendo una ejecucian preferentements mumicipal

3 Cue, para |a implementasion del modelo de Inlervencion sefizlade, el Minkstedo de Desamollo Soclal, a través da la Secrelaria
Regional Ministerial dz Deszrollo Scoial, suscribica convenios de fransferencia de recursos, preferepterhenle con las
Municipalidades, quienes sern |os responsables de elecular Ins programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°
201595, que conforman este medels, en una modalided qus contempla la celebracion de dos comvenias, el pimes de alias de
aplicacién de diagndslico v slaboracian del plan de intervencion, v & sequnde de scompafiamiznto Psicosocial v Socidlaborat,
conforme a o dispuesto en la Resalucitn Exenta N° 0771, de 2218 de la Subsecretaria de Servicios Socizles,

4 Cue medianle Rescluckén Exenta N® 704, del 03 de oclubre 42 2018, de iz Subsecretarla de Senvicios Saciales, se aprobaron es
Criemaciones Melodoldgicas, Procecimientos Generales de Gesfién y Masuales que indica, para l2 elecudidn del Madelo da
Intervencion para Usuasios/as del Subsistema da Seguridades y Oporiunidades, de 65 afios o més adad, del aricido 4 leira a) de la
Ley N* 20.595, de conformidad con o dispussio an el articulo £ del Decreto Supremo N® 20 de 2013, de fa Subsecrefaria de
Sanvicios Scciates del Ministerio de Dasacrolle Sodlal, las cuales se enfiendan formar pact integrante del presente convenio.

13 Cuie, la Ley N°21.053 de! Presupuestos del Sacloe Piblics para el afio 2018, contempla an s Partida 21, Capiuia 01, Programa 05,
Subliivla 24, hem 02 recursas para fmanciar la siscucion del modelo de Inervencion ya individuatizade, en su asignacion 340,
denominada “Programa de Apayo Infeorzl o Adulto Mayor Chile Solidario™.

&  Qus, tonforme 2 ko dispuesto en la Resolucidn N°1435 de 2013, del Ministerdo de Desarralla Scoig!, se delegh 2 Ins Secretarios
Regionzles Minislerizles de Desarmolia Soclel la facullad de suscrbir convenios de colabaracion yia iranslerencia de recursos hasia
un montz Inferior de 5.000 UTM en el marca de ta implementaciin del Subslstema Seguridades v Oponunidades.

LA PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Def Obfeto :

El chjate del preserte convenlo es la ransferencia de recursos por parte de (2 Secretarta Ragional Minisierial de Desarmollz Social de Iqé%agidn

Blo Bio , a la Lusire Municipalidad de Cafiete | quien acep'a la sjecucion = rivel somunal del "Modslo de Intervenciin parg Usuariosfas de 65

afos ¢ mas’, del Subsislema de Promacién y Proteceidn Social, *Seguridades y Oportunidades”, en adelente indistintaments, “Modsio de

infervencion”, con la finafidad de desarrollar los Programas de Azompafiamienlo Psicoscdial v Sociclaboral, Jos cusles forman parte del Madelo

de inervencion, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de'Sewicﬁcrs Sociales, del

Minisierio de Desarrollo Socidl, que aprusba &l Reglamento dal arficulo 4° de la Ley 20.585, sobre Ddros Usuarosfas del Subsislema de

Proteceicn y Promacitn Social "Seguridades y Oportunidades”,

El Modelo de intervencidn tendra como objelivo conliibuir 2 1a ejecucién una o més actiones o procedinvienios gque ‘engan coma fin e

generacion de condiciones gue permitan & sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conunto de prestaciones sogiales perfinentes a sus

necesidades, y élén integradas ala red de profnocion y oroteccidn social. Sste Modelo contemple los siguisntes componentes: '

+  Acompafiamiento Psicosoclal: Consthuye un sewviclo de apoyo personelizads destinado a promover el desarrallo de las habilidades
v capacidades necasarias qus permitan 3 los usuarios s inchusion social v desenvalvimients autdaomo. de tal manera de alcanzar
¥ sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de blenestar, donde aln persisten imporanles brechas de desigualdad. Es
un servicio especialmente disofiado para gersonas mayores que combing aclividades de fipé individual, realizadas en of domicilic de
fas personas, con clividades de carboter grupal, por un perjods maximo de 24 meses, nara el 100% de |os Usuarissts
¥ Acompanamiente Socolaborz. Conslituye un servicio de apoyo perscgiizado ofientads a mejorar 1z capacidad de las persones

mayores para genarar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de condicicnes de emplecbiidad ¥ participecian en & ambilo
faboral, & su vez, que las personas mayores adouleran, desarrolien o forlalezcén habilidades, capacidades y conocimientos y
pangan en marcha actividades y ocupaciones, que ¢ontibuyan 2 desamélls de s autonomiz e independencia, oromovizado un
efvejecimienta activo, inclusith social y capacidad asociativa, par un perfode miimo de 20 meses, para al menas el 50% de [os
Usuarioafes que parbicipan en la intervencion psicosesial,

SEGUNDA: Actiones a Desarroflar

En el marco de iz ejecucitn de los Programzs sefialados en (3 clausula primera, para los primeros 12 meses del Modelo de inlervencisn, &
ejecytor se obliga a desarroller las siguientes acciones: i



=X

- Conformare! eqidpo comunal de irzhajo encargado de Iz implemenlacion direcla det Modalo de Intervencién fprimeros 12 mases), paralo
cusl deberz nombrar & un Encargads Comuna! ¥ contratar 2l o Jos Moniloriales) Comunilariosfas los cuales deban tener un oerfll
confirme a los dispuesto en la Resolucion Exenta N"704 del 2018 de |a Subsecretarta de Servicios Sociales, Para efectos de caulelar el
curmplimiento de los objelivos tanto del Modeln de niervancon, como de los Planes de intervencion. se ha establecido un numero
maximo de Usuarics/as para ser alendidos par un mismo Monitora Comunitarials seglin su gnupe zonal, de acuerdo 3 las Orlentaciones
e implementacion, salvo casos especiiicss ¥ previa ponderacidn ¥ sutorizacin de SEMARA en conjunic con lz SEREMI respaclive. Se
considerara para deteminar la sanlidad de vsuarios per Manitor, ne stlo los incomporadas at Programz por medio del presente convenia,
sino fedo usuario del Programa Vinculos atendido por & Ejeculor,

* Aplicar las melodologias y esirategias de intervencion establecidas For & Ministerto de Desarrollo Socta! disponitle en SIGEC,

- Utlizar o Sistema de Registro irformético vigente del Minfsterio de Desamcllo Social, debiendo ingresar la Informacién requerida
aciualizadz en ef Sisiema Informatico, Juntc eon mantener la documentacian en sapore fisico, en carpelas v cuademillos asociades 2 1z
metodologia de bos programas. ;

= Coordinarse con g SEREMI respectiva para que se efectie e seguimients de los hi!gs de menitoreo de la traveciona EJE de Jos
Usuarfosias, y se reslicen los respectivos Acompanamientos a los Usuarics/as que cuenten con sus Planes de Indervencién firmados, con
slio 5 activardn fas Transferencias Menetarias s2gin comesponds a l2 normatlva legal y reglamentaria vigente,

- Realizar af mencs ires (3) reuniones del Comité de Coardinacién Intersectorial Local duraniz los primeros 12 meses de Inlervencitn, a fin
de realizar Ios analisis ce casos y conformacian de cferta complemeniaria para que las personas mayares puedan acceder a preslacionss
sociales perfinenles 2 sus nacesidades. En dishas Inslancias se requiere convocar representanies de: Programa Municipal del Adulto
Mayor, Satud (Programa Mas Aduile Mayar Autovalente dal Cenlre de Salud de Alencion Primariz). Unidsdes Municipales de Deporle,
Culturz, Puebios Originarios, Depariamento Social, Oficina d emprendimiento y empieo, Deparamento de Grganizeciones Comunitarias,
Corporacicn de Asistencia Judicial, Vivienda, Habftabilidad ¥ Autoccnsumo {8 hubiess en la cemuna), Carabineros (Plan cuadrants yio
carbinero comunitario], Bomberos, Unicn Comunal de Adultos Mayares, Juala de Vecinos, ¥ olras inslituciones si comespandiere.
Moniloresr of desaralio de I5 ejecucian del Programa, velends por Iz corvecla implementacion del modelo de infervencion, mediante
SUpervisiones en lerenc a los moniteres comunilarios en la fase individual ¥ 9rupai en los acompafiamientos psicosogial ¥ sociolaboral (al
MENQs una supervision en cada etapa).

= Informar deniro de los 10 dias siguientes 2 |a suscripcion del presente comvenio, a lravés de Oficio dirigido &l {18} respeclive (2) Secretaria
{a) Regionsl Miisterial de Desaralin Social, &l nombve y Rut dal funcicnario Municipz! con responsabilidad administrativa designado en
calidad de contraparte terica,

TERCERA: De los Beneficiarios

Los beneficiarios sardn aquelias personas de 65 o mas afos de edad, que vivan solos o acompanados de olra persana, ¥ que se encuentre en
siluacién de pobreza, o coal e acreditara de conformidad lo establece je Resolucion Exenlz N* 704, def 2018, de Ia Subsecretariz de
Servicies Sociales, y que suscribieron el gocumenio de compramiso ¥ Plan de Inlsrvencion en la etapa Diagnéstics EJE. cuya validecion sers
rezlizada por ia Secretariz Ragional Ministeris} corespondients,

El ejecutor, mantendra actuslizada |a individualizacion de fas personas beneficiarias, que susribieron ef Documento de Compromiss,
Inslrumento de Diagnasiico ¥y ¢ Plan de Intervencion, los cuales serdn parlicipanies de la intervencion de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial ¥io Sociolabors], segin torresponda, :

CUARTA: Obligaciones de las Partes

8}  Por el presente cenvenio, el Becwtor |, lendrd las siguientes obligacionas:

Dar cumplimlento a las acoiones 3 desarrollar indicadss en ks clausula gegunda def presente convenio, :

2. Remilir una Propuesta de Trabzjo de acusrdo a las ndicaciones dispuestes en el formato disponible en e Sistema de Sestion do
Convenics - SIGEC, Ia cua! incorpora |a eslimacién de recursos humanes para ia coberturs 2signada, {a disiribucian presupuestaria que
efecluard con cargo 2 los recursos asignados, y ef Plan de Cuentas que deberd contener las especticaciones ¥ limiaciones
contempladas en fa cldusuta Sexta del Presente convenic, Tode lo anterlor, dentro del Plaza indicade en el cronograma disponibie en
SIGEC. &

3. Deslinar los recursos que se le fransfierzn a fa correcta Sjeclicién de ios primeros dooe meses del Modelo e Intervencion, &justandose a
o dispuesio en g| Prasente Convenio, 3l Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajp, ¥ kas Crientaciones, Metodologias v Procedimienios de
Geslién Generales y Manualss respeclivas, todos los cuaies se entienden forman parte inlegranle del presentz convanio,

4. Poner 3 disposicion de |a SEREMi lodos los antecadenles que le fusren requeridos, como a3imismo, entregar de manera oporiuna dos
{2) informes Técnicos de Avance ¥ un {1) Informe Técrice Fingl, de conformidad con lo sefialada en la Clausula Octava de! presente

convenlo, |

Rendir cuenta de los fondos transferios, de conformidad con lo dispuesto en |3 déusula novena sl peesnle convenio, en concordana

con lo dispuesto en la Resclugion N* 30 de 2013, de la Conlraloris Genaral de | Repibiica, o normz que la reamplace,

6. informar a ks SEREM) mediante documents escrito, [a identificacivn def o los menitarfa {es) comunilarics/as que realizerzn los respectivos
acompafizmientes, los cuales deben Cumptir el perfil ¢ lzs Indicacicnes sefialadas en la Resolucion Exanta N°704, de 2MNE, de la
Subsecrelaria de Servicias Sociales, en un plazo maximo de 20 cies habiles una vez transferidos los recurscs,

7. Ejecuiar fos programas de Acompaiamientos Psicasacial y Socialaboral de los primeros doce meses de Inlervencitn, e acuerdo 2 los
liempos y plazos definidos en jas Crientaciones gz Implemantacir, v ejecucin, Metodologias v Procedimientos de Gesfign Genersles

en



del Medelo de Infervencion para Usuarios/as del Subsistema de Seguricades y Oportunidades d2 65 afios o mas edad, ¥ los Manlales de
Acompafiamiente,

6. Bncaso que dwente & proceso de intervencibn, se produzes un cambia de domictlio de un Usuzrinfs de ofra comuna yho region a si
comung, deberd incorporadio a su coberlura y entregarles los respectivos acompafiamientos segin ia ruta metodolégica establecida e
las Orentaciones, Metodologias v Procadimientos de Gestién Generales del Madeks de Inlervencidn.

8. Encasoque o modelo de inlervendian de Acompafiamientos Psicosocial y fo Sociolshors, requieran de slgin ajuste, se deberdn sequir
los protocaies de adecuacian melodolégica vigenlss dispotibles en SIGEC,

10, Velar por da corrects elilizacion de ics Sistema de Adminisiracion de Convenios, SIGEC; ¥ de la Plataorma Informitica de registic de [a
Frayecionia de log Usuarioslas vigente, lomands las medidas pertinentes con & fin de que |25 persenas que intervendran er, 12 ejacucian
de los Programas, den cumplimiento estriclo 2 lzs obligaciones eslablesidas en la Ley N° 19,628, sobre Praoteccion a la Vida Privada, 2l
Decreto Supremo N° 160, da 2007, def Ministeric de Planificacién, actuat Minislerio de Desarolic Social, y 2 1a normativa legat vigenie
schre prateccion de datos persorsles,

1. Inventanar lodas las inversiones que sigrificuen bienos infermatices v ol figo de bisnes inventarisbies Para eslos sfeclos, ef
documento comespondiente al inveniario se eacontrara dispénitle en SI1GEC.

t2. Reslitr ala SEREM' de Desarrollo Socia! los excedzntes de los recursos Iransferidos en caso cs exfsty, de 2cuerdo alo dispuesto enla
dausula décima sexla,

13, Sudk una copia del acto administraiivo del Ejecuter que aprueba el presenie convenic a la Platafrma SIGEC,

b}  Porel presente Canvenic, la Secretarfa Regional Ministeriat de Desarrollo Sociat de |a Regian, tandrz fas siguientes cbligaciones;

&) Transferir los recursos de conformidad 2 lo sefalzda en la cléusuia guinia del presente Canvenio,

b} Convocar y liderer las Mesas Téonices Regionales y Comunales en conjurto con SENAMA o iz instilucian encargada de brindar
asistencia lenica, con ef fin de apovar v resolver nudos crficas Cue se pusdan presentar en las distintas etapas de ejecucion del
madedn de intervengion.

¢} Coordinarse con el efeciner a fin de realizar ef sequimiento de los Usuariosfas ¥ sUs respaciivos acompanamientos, de conformidsd a |a
formativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con io establecido en la Resolucién Exanla N*704, de 2018 mencionads.

d}  Exicir [as Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispussla en la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General e |a
Replbiica, que Fija Nommas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que Ja resmplace, en concordancia con o
dispussto en ia dldusula novera del presante convanio,

g} Daroporiuna cumglimisnto a ios empos de revision de ks lnformes Técnicos de Avance y Fing), oo asmismo de los Inlfarmes de
nwersion kensusles y Final,

{)  Capacitar a los equipcs comunales sahre la BleSUcion técnica, adminisiraliva ¥ financiera def programa, ello incluye &l maneja del
Sislema de Gestitn de Convenios {3IGEC) y la plataforra de registro da 12 trayecleriz da los Usuariasias del Ministerio de Desarmolla
Social,

4}  Capacitar v apoyar al Ejecutor, en Iz correcta implementacian de los Programas ¢z Acompaiizmients Psicosocial yo Sociofabaral en |
CORMMS, en canjunta con & Servicio de Asistentia Técnios que brincars SENAMA, .

h}  Poner 2 disposicitn del ejecutor a través del SIGEC los inslumenios técnicos nacasanias parala adecuada Eecucion los primeros doce
meses del Modelo de Intervencitn; Orentaciones de implementacitn ¥ Ejesucitn, Metodologias, Intervencian ¥ Procedimienlos de
Gestion Gensrales del Modedo de intervencién para los Usirariosfas del Subsistema Seguridedes y Oporiunidades de 85 2903 o mas
edad, los Manuales de Acompafiamientos, v los Farmalos de los infermes Tecnizos ¥ de Imversidn,

i} Realizarla administracion, supervsion v moniloren da o5 procesos y cestitzdos det Modelo de intervencian 3 nivel Ragional,

j! Ariciar &l acteso afas prestacicnes v servicios socizles disponibées en el tesrilorio, favoreciends 1a inccporacion s los ejecuiores v
JsUariosias en las redes de proteccion social,

k] Desginzr un Encargade Reglonal el Programa, notficindese su designacian por ascrito,

I} Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulneratles, las comunas en las Gue haran monilores y seguimiento,

m}  Elaborar en conjunio con SENAYMA, o |2 fstiucss ercargads ds brindar asistencia téerica, ef Plan Regional da Asistancia Téenica, en
el que dzbera fncluir la canlidad de mesas teonicas regionzles y comunales que desanoliars,

Lz anterdor, es sin perjuicio de las obiigaciones contenidas en las Orientasiones de implemeniacion y Ejetucin, Metadologias de Indervencisn
y Procedimiealos de Geslién Generales, para los Usvaridsias del Subsistema Seguridades y Oporiunidades de 65 2fios o mis edad,
aprobacas mediante Resclucion Exenla M"704 de 2018, de la Subsacretaria de Servicios Sccigles, las cuales s= effendan parie inlegeantes del
presenis convenio, -

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos

Para l2 giscucion de los primeros doce meses def Modalo de Intervencian, 12 SEREMI dz Desarroll Sasial Iransterica a1 gjecitor, fa ¢anlidad
tota! de § 5.910,361 { s=is millones novecientos diez mil tressientos secenta ¥ un pesos), fondes contemplades en Iz Parfida 21, Capliule 01,
Programa 05, Subthulc 24, Hem 03, Asignacion 340, "Programa de Apoye Integral 3l Adullo Mayor Chite Sclidaris®, del Fresupuesto de la
Subsecretatia de Servicios Socialas, vigente para el afio 2048,



Dichos recursos se transiesivan en una cuola, dentro de ios ciez (10} dlas habies siguientes a [a fecha en que se encuentre iotalments

framilado e aclo acminisirativa de ia SEREM| que apruebe ef presente convenis, y siempre que g2 cumplan los sigufentes: requisilos:

a. Que et ejecutor se encuentra al dia en fa rendician de cuentas de los fandos prevismente transferidos por f2 SEREMI

b. Que &l efecutor haya entregado Ia Propuesta de Trabajo ajustada a |as exigencias establecidas en |a clusula cuarta leira a) nurmeral 2
¥ sexta def presents convenio, ¥ aprobada medianie SIGEC,

Para I sdministracian de los recursos Iransferidos, el Ejeculor debard crear o sy contabiiidad, bajo o rubre cuenta complementania, una

cuenta de Adminisiracion de Fendos, denominada "Modzidad de Intervencion para Usuariaslzs de 65 afios o mas edad, del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades”, que deslinara exclusivaments para la adininisiracicn de Ios fondos que por & prasents 260 se transfieren.

L0 recursos ransferidos deben depesilarse en la cuenta covriznle que el Ejeculor disponga para I3 fecepcian de ios recursos provenianles del

Programa,

SEXTA: Dol Marco Presupuestario v Redistribucion

El Ejeculor deberd semitir 2 través del SIGEC, y en formalo papel, la Propuesta de Trabajo , & cual estara disponible en &l Sislema de
Geslidn de Convenics, denfro dal plazo indicado en ef cronograma dispuesto en la misma Flaiaforma. E ste Instumenls incorpora |
estimacion de recursos humancs para la coberiura compromelids, ls distibucicn presupuestaria de los racursgs asignados, desglosando &
presupuesto en Gaslos Directos de Usuarios/as ¥ Gastos de Adminisiracién, de conformidad 2! Plan de Cuentas acondado por les parles, ¥
visado per iz confraparts ecnica de 1 Secretaia Reglonal Ministerial ge Desamrollo Socfal, & través de SIGEC, & cugl s entendera farmar
parte inbegrantz def presente convenio, La bropuesta debers ser revisada y aprobads a traves del SIGED.

En ese Plan de Cuentes se definen y especifican los ftems ¥ sub llems, los cuales podran ser imoulados come gasios del presupuesio, y que
deberan cubrir ias funciones y tareas esenciales pera asegursr i3 correcta atencion a los Usyanios/as.

Lz enlidad ejeciiora darz esticl ¥ fied cumplimiznto a que estes reqursos se organicen de manera tal, qua permilan cubrir iotas las funciones
¥ 1areas esenclales para asegurar |3 corracta afeacian de los Usurariosiaz, De iguat mods, debera asegurar que k2 estructura y composician del
equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin prefuicio de lg anterior, se podran sulorzar por pane de la Secratarig Regional Ministerial de Desarrailg Sochal, i redistrioucidn de ios
reclrscs en vinud de las necesidades de la ejecucion de iss actividades, sin embargo, NO se podré autorizar Una redislribucion ue Implique
una disminucion de los gastos direcios 3 Usuariosias, i

Dlcha redistribucion podré ser solichada como fecha mixims 30 dias habiles an‘eriores a lg finalizacion de Iz ejecucién del Modelo de
Initervencian, deblendo exponer las rzzanes justicadas que hacen procedente Ja madiicacian requerica,

Gastos financlados por el Modalo de tretervencidn:

Bl Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 llem presupuestarios, cuya distribucion son fas siguientes:
L. Gastos Direcios a Usuariosias: contempla com:o minime el 93% de ios recursos asignados,
il. Gasles Infemas o de Adminisiracian: considera como maximo el 7% del (o3l del presupuesto asignatdo.

ltem Gastos Directos a Usuarioslas: Son lodos aquelios gaslos que son realizados en funcidn diresta de la pobiacion beneficiara, Este
i'em contempla;

a)  Sub item Servicio de Recursos Humanas: que son los gastos correspondientes a la contratacion de profesicnales o PETEONES 2 cargo
¢z |2 ejscugion del programa yio proyeclo, de acverdo 3 cada una de las especiicaciones establecidas segin convenio ¥ que Irzbajan
directamente con ef usuariofa, i

Lz conlratacion de los monitoras comunitsrios deberd ser acords 3 Iz duracian dal perinda dz los primeros doce meses def Modelo de
Intervencion, considerando el nimera maxime o alencitn de Usuarios/as por monitor, segln la zonficacion de las comumas ¥ el fipe de
astmpafiarniento qua desamalle,

Un menitoriza que realice ef acompariamienio psicosocial y socialaboral tendrs I siguienle carlidad méxima de atencitn de los siquientes
Usuarios/as;

I~

'__-I,Erup::i'f_' +§q|niﬁ§:§n3!|3§;de_la§mm:u'l;§,§_ NEde - TOENe o SN Wax T Visitas esperadas

Zonal;7%: | ‘g% e i+ 1 Usuariosfas . -ixguja'rmsﬁsh;-'-r_'nsﬁi ASL |

L LRI TR TR R e

Grupad | Comunaz integradas o s | 44 22 54 Cadz 15 djas
aislamiento

Grupa2 | Comunas con bajo indice de | 40 20 88 | Cadz160ims
aislamiento : ; o

Gupod | Comunas com  indice | 38 15 180 : Cada 15 dizs 0 una
sislamienlo madio ; vezaimes

Grupo 4 Comunas de mayor indice de | 28 P14 42 1 Cada 15 dias o unz
aisiamiento | Euezaimes

Para el caso dal monitorfa qua realice sol e acompanamiento sociciaboral, la canlidsd méxima de Usuaricsias por comuna es:



ard

| Grupa ij.;anal_ '|-Zonificacion de las comimas ! N°de T Visitas esperadas e
- N _ : Usuarioslas ASL:
Grupo 1 Comunas integradas o sin aslamients 40 Cada 15 dias
Gnspﬁz — Comunas oon bsjo indice dé aislmﬁm:a 2% J Cada 16 dize i
Grﬁpa 3 Curmnasmn fnr:he aiﬂmiéntu media a0 .Eada 15 du‘aé a 'l.ﬁa ver al
: : mes
: Gripo 4* Comunas de  mayor indice dah 28 ; Cada 15 dizs o uia vez al
alslzmiznta b Mnes

L e ——

b}  Sub ftem Servicios: Comesponden a loda lebar, prastacian o Irabsjo que se realice para sallsfacer les nevesidades de los beneficiarios
direcios del Prograria, incluye al menos los siguientes Sub items:

..T: Movilizacién Usuariosfzs: Son los gasios en que deben incurmir los beneficanios cuandg, en virfud del Programe, sea aecesario
trasladarse de un lugar a otfo, pars efectos de zlgurs actividad determinads relacionada con dicho Pragrama, por ejemplo
participar de los encuentros grupales {comesponde a bz entrega de prestaciones direcamente al beneficiari),

2. Colaciones para Usuarinsias .

3. Servicos de cepaciacion _ .

4. Movitizacion d= Usuarios/as = sesiones de r=bajo: Son los gasles en que deben incurrr fos beneliciarios cuanda, en virud del

Programa, sea necesario frasladarse 62 un lugar 2 olro, parz resizar una actividad 2saciada 3 una participacién individual o

Sesianes de Trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo un trémite en el Centro de Salud Prmaria {entrega directa de ia
prestaeidn al usuario, reambalsa). Ademés en caso qus 1b requiera, pacran conlratar servicio de transporle |

¢  Sub dtem Actvos: Coresporiden a aquelios bienes maleriales qua ss entegan direclaments al Usuaralz pera el desarrollo dal

Programa. La entrega ds astos bienes debers validarse 2 lravés de ur actz de recepeion confeeme por pane de los Usuariosfas. Inciuyz
al menos: :

1. Matesdal cidaclico wa educstivo

dj  Sub ftem Gastos de Soporte: Comespenden a los gastos Utilizados para sustertar I operacion ce Ln programa sspecifico y que sen
necesarios para hacer enltega de un beneficio direcio at usuario da un Pregrema. Incluve al menas:

Compra equipos informéticos '

Implamentas de estinukaciin

Arenda de infrazsinuclurz o recita

Amiendo equipamiento audiovisuat

Compra equipamienio sudiovsws!

—

Nt N

¢  Subitem Otros Gastos de Soporte Indluye 2 menos :
a) Flete
B Movilizacién para & squipo de trabajo
ch  Indumentaria personal
di  Chros gaslos

Il.- Item Gastos Intermos: Son todas 2quellos gastos que constituyen un apoyo 2 Is geslisn adminlstrativa de! Modelo da lritarvencion. Este
iem comprends af menos: '

i Materiz! fungible
2 Maleral de Oficing
3 Impreskin, Fotocopias y encuadersacion

3} Dfros de Administracién: incluye al manos:
. Comuaicacion y Difusion
2. Servicios Informaticos
3 Olees Gasns -

Gastos no financiados por el Modzlo de Infervencian:

- Compra dz temeno, viviendz y fodo lipo de inmusble,

- Compra dé aulomivil, ¢amioneta u atre medo de tranzparte,

- Cusalquier tipo de material o equipamiento que fo fenga ulilizecién cirecla en i3 implementacian del Models de Intervencian,



NOVENA: De la Rendicién de Cuentas :

La Cenfraparte Financlers del presents cenvenio serd slercida por eifla SEREMI quien sera responsable de conformidad con las normes

eslablecidas por la Conlraloriz Gengral ge |3 Repibiica sobre f Procedimiento de Rencician de Cuenlzs, entre otras cosas de;

- Solicitar comprabante de Ingrese de Jos Fondos Trznsferidos.

= Eudgi rendicion de cuentas en los tériminos establecidos en |s Resolucion N30, de 2015, de fa Contraliria General de fa Repdiblics, ¢ [a
nomma que Iz reefnplace,

= ProBeder a fa revision de los Inlormes cara determinas fs corects inversion de |65 recursos concedides ¥ & eumplimiento de log obizfivos
pactades. -

Por su parie el gjecuior, en cumpiimésnio de la Resclusion N° 20, de 205, de Ia Contraloria Ganerdl ¢2 la Repiblica, o 1a norma que I3

reamplace, deberd acompafiar enire oiras cosas, los siguienizs antecadentss,

1} Comprobante de ingrespe Por ias recursos percibidos,

2} Informes Financiercs Mensuales Que deberan remilirse denfro de Ips quinge: (15) primeros dias hatiles administrativos def mes
siguiente al que se Inforia, incluide aquetios meses en que no exista Inversian da los fecleens raspasados, y deberan dar cuenta dat
motlo de los recursos fecibidos, el monto detallads de 1 inverslon realizada, fechas en Queserealizd, yel saldo disponibie para ef mes
siguients, en base af Plan de Cuentas acorcado por las partes, lodos los cuales deberin ser remitidos por esorito, con respelds
‘eiéctionico en ef Sistema de Gastian de Convenics (SIGEC) def Ministeria de Besarrofio Sodiah, En caso de no existiy dastos se e
informer "sin movimientos”. ]

3} Informe Financiero Finaf | que cé cuenta de |a gjecuciin dz los recursos recibidos, el menfo delsllad de |g inversion reallzada,
desagregada por flem, distinguisnds explicitamenie los gasios direcios a Usuarosies ¥ bos gastos inlemaos, mas of salco no gjscutad, s
I hubiere. Este mforme debers enlregarse denlro de los 10 {diez} dias habies siguientes al lérming de 1a ejecucian dat programa en fa

BECIMA; De la revision de los Inforines de Inversiar

La Secrelaria Reglonal Ministerial de Desarmoilo Social, contard con un plazo de 15 (quince) dias habiles desde {a recapcion de fos Infarmes
Financieros Mensuales ¥ de Inversién Final para revisarlos, v aprobarss o chservarlos fotal o parciaimenle. En caso de Fresenlar
chsafvaciones o raqueric aclaraciones por parie del gleculor respeclo de los Informes, o bien ¢z los comprobantes que s respaidan, o de sy
falla de comespondencia con of informe Fingl, éstas deberan ser nolificadas al Ejeculor, dentro de un plazo de 2 (dos} dias habiles siguisnies af
1&rmino de Iz revisicn, g1 &jecutor endrd un plezo de 10 {diez) dias corrides comtados deeda (3 nelificaciin pars resentar of informe corregido
0 presentar las aclaraciones perlinentas y entregarias a la SEREM), of Que debera revisarlas dentro ¢a Jos & (ocho) dizs habiles siguienies 2 |
fecha de su recapaign, debiencs aprobarios o rechazarlos definifvaments,

Lz no presentacién de Jos Informes Mensuaies da Inversicn ¢ no efectuar dentro G plazo lzs comacciones o sclaracicnes natificadas o gl
Mintsterio, a lravés dal SEREM!, se considerars un incurnplimiznio grave del Eeesente convenio, o cual =5 considerado una rEzin para finalizér
8l presenle convenio ¥ exigir &l eleculor fa restiugian de los recursos ng rendidas, observados o ng ejecutados segin comesponda, aplicando
el procedimiento de [aming anticipade cesqilo en &l presente insimmen(s,

DECIMO PRIMERA: Asistencia Tacnica

mediante Decrelo Supremo N°17, de 206, del Ministerio de Desarrolio Social, !

DECIMO SEGUNDA: Cantrapartes Técnicas

La conlraparie tecnica de 1z SEREMI, sera ejercidz a haves del Encergado del Progiama en |a Region. La conlrapare técrics BOf parle de fa
Municipalidad, sers efercida por el fundionario con responsabilided administrativs designado af sfects por el Alcalde,

La Municipalidad debers comunicar 2 |a SEREMI el asrrbre de |2 persorta c&signata en calidad de tontraperte féonics, de conformidad con It
dispuesto en la Clausua Segquhda numera) 7} del presents convenis,

del Subisisietna Séeguridades ¥ Oporlunidades, estabiece in Sislema de Registic, Derlvacian, Eeguinﬁen!uy Monilores, que forma paria del
Registro de informacién Social 2 que se réfiere o Decrato Supremo N° 180 ge 2007, del Ministesio de Planificacion, acius! Minislerio de
Desarrollo Social, ¥ que consliluye ® soparle da informacon v comunicacionss para la cocedinacion v supervision de las scclones de
acompafiamiento v seguimienia de la frayectoria de og Usuarios/as.

Parz |a implementaticn de sste Sistema, &l Ejeculor mediante Clicic & 1a Sacretania Regional Minis'erial raspaciva teberd solicilar Jas dlaves )

,l'-l



SEPTIMA; De la vigencia del Convenio y Ejecucion del Modelo

El presente convenio enrard en vigencia desde que se encuentre totalmente (ramitado el acio sdministralivo que io aprusba, v se mantendrs
vigente hasla Jz aprobacién ¢ rechazo definitivo de los Informes Técnicos v de Inversian y restituidas los saldos no rendidos, no sjecutados u
chservados en caso de existir,

El plazo para la ejecucitn de I intervencion , comenzard desde la facha n que la SEREMI transfiara los recursos comprometidos ¥ su
duracién se extenderd hasta el eumplimisnio de |as actvidedes compromelidas, o gue en ninglin case pokvs superar los disciséis (16} mesas
comeo mesime, doce {12) de los cuzles deberdn sar deslinados a la ejecucian de los respectivos Acompafiamientos.

Considerande que la Metodologia del Modelo contempla acompaniamientes poc un periode méximo de 24 messs, se deja conslanciz qus se
pedra der confinvidad 3 la intervencién respecliva, en |3 madida que exlsla autorizacidn y disponibilidad prasupuestatia en iz Ley da
Presupuestos del Seclor POblico del afio respectivo, ¥ 5& haya dado cumplirienio con |z enlrags ce los Informes de Avances v financiercs
petinznles.

QCTAVA: De los Informes Téenices

La SEREMI mantendra un permanente seguimiznlo y contrc! de la gjacucion del Madelo da Inlervencion, smediame el andlisis v evaluacian de
fos tr23 (3) Informes que se mengionan & conlinuacidn y las demds aclividades que sean conducenies & cumplimiento de tal propdsito, Bl
Ejeculor dard a fla SEREM;, las facilidades necesarias para tomar conocimienta direclo de los trabajos desanallados duranls I elecucion o= los
primercs coce meses de Acompaitamisntos Psicosocial y Seciolaboral, :

El Ejeculor se ohliga a entregar dos (2) Infarmes Tacnicos de Avance, y un {13 Informe Técnice Fingl, todos log cuzles deberdn sar remitidos
par escrito, con respeldo elecirénico en el Sistera de Geslion de Convenios {SIGEC) del Mintsterio de Besarrolla Sodal,

Los informes Tecnlcos de Avance, se enlregarén denles de los § primeros diss héblles siguientes al termino del cuaro ¥ octave mes de
gjecucion del presems convenio respeciivamente, conforme ko dispoesto en |z cléusula arterior, Estos inforrnes deberan contzner, a lo menas,
{a slguiente infomacian:

Informes Técnicos de Avance N°1 y 2:

1. Conformacldn de! Eguipo profesional de acompafiamizsnlos: némina de Monitores contratados v asignacion de Usuarios/as que les
comespondera atendar, seglin |2 coberura méximz ssignade por grupo, para el Acompadamiente Psicosocial v e Sociolaboral, de
acverdo 2 la Clausula Sexta, -

2. Realizacién de sugervisiones en terreno 2 fos monilorss comunilarics par parte del Encamyadoda Comunal, de la tase individual ¥ gruzal,

. Resalizacitn de los Comités de Coordinagian intersectovial,
4. Respecto 2 los Usuariosias con Acompanamienia Psicosocial. debera conlener
i Infarme del Plan de Desarrcllc de los Usuarosfas sctives.

. Estado de avance las sesiones de acompaiamiento individuales y grupales, los que debesin regisirarse en los cuadereilios

correspondientes y &l sisterna informético vigenle.

. Acceso de los Usuaricsfas 2 prestaciones saciales u olras oferlas complementarias 2 (3 inlervencidn,

Respecto 2 [os Usuariosfas de Acompaniamienta Sociolaboral, debers conlener
i, nforme de Usuariosfa con Plan Sociotaboral,

=

i, Estady de avence de las sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse en los cuadarnilles comespandientas i en ef
sistema informétizo vigente,
il Acceso da fos Usuarosias 3 prestacionss sociales u olras ofertas complamentarias 2 (a Inlervendian.

en

Informe Téenico Final: :
Liabera ser entregade dentro los quince [ 15} dias hibles siguiantes a la fecha de lémino de 2lacucién de Ios quine {15} meses de gjecucitn
ded Modedo de Inlervencldn y acompafiamients propiaments tal, y deberd contener, a io menas, s sigukents informacion:

2}  Delalle de cobertura comunal y de inlervencin parz bos respectives scompaiamientos,

b}  Equipo de trabajo & momenio del informe.

¢) Sistematizacidn de las sesiones psicosocizles y sociofaborales efecutadas de acuerdo & ia metodalogia.

d) Estads de siluackin def Plan de Desarclio yio Plan Sacio'sboral por Ustarioda.

e} FRealizacian de actividadas locales complemaniarias & ios Usuariosfzs,

f}  Aplicacion de |3 valoracitn de la intervencion psicosocial y socisiabaral implerentados a nivel comunal a lodos los Usuarniosias activas.

La Secretaria Regional Ministeriai de Desarrollo Social respectva, podré en coordinacidn con Ja Asistencia Tacnica del Serviein Nacional del
Adulto Mayor, revisar2 los Informes Tecnizos dentro un plazo de 10 {diez} diss habiles conlados desdz |z tecepcion ge los mismas, y podré
sprobarios u observarles, En caso de lener cbservaciones a los Informes, éstas deberdn ser aofificadas &f ejeculor a través del SIGES, ¥ aste
tendr un plazo de 10 {dizz) dias haoiles, pars hacer las comecclones perfinentes y entregarizs a la SEREMI. La Secretzria Regional
Ministeriz! de Desamcllo Sccial debera revisar las comecciones dentro de 06 {seis) dias habilas siguientes a ia presenlacion def informe
cormegida por ef afe:cmnr. debiendo aprobar o rechazar ‘en forma definitiva bos informes,
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represevitada por st SEErétariala) Regimai Ministérial, den{fia). Alberto: Esteban
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comuna de:Catigte , Regin Bio:Bio , wiehend celebrar el presérite converio;
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El ejecutor deberd cumplir con los estédndares de seguridad que le informara el
Ministerio, a través de la SEREMI| respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder 2l Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre
las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: Término Anticipado del Convenio

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante
resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor
la restitucibn de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente. :

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREMI| deberé enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que la
SEREMI tome conocimiento del respective incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dfas habiles siguientes a Ia
notificacion de dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiente v un detalle de los gastos efectuados a la fecha.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, fa
entidad ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 {diez) dias habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién en |os plazos indicados en
el presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucidn, Metodologlas de Intervencion y
sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacidén y de los
instrumentos aplicados a los Usuariosfas, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave de] presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los
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de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Sacial y el Servicio

Nacional del Aduito Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de
2016, del Ministerio de Desarrolle Social.

DECIMO SEGUNDA: Contrapartes Técnicas

La contraparte técnica de la SEREMI, seré ejercida a través del Encargado del
Programa en |a Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,

sera ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debers comunicar a la SEREMI el nombre de |3 persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con [o dispuesto
en la Clausula Segunda numeral 7} del presente convenio,

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informético Vigente.

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de |a Subsecretarfa de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrolio Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social a
que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministeric de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye e| soporte
de informacién y comunicaciones para |a coordinacién y supervisién de las
acciones de acompafiamiento Y seguimiento de la trayectoria de los
Usuarios/fas.

Para la implementacién de este Sistema, ef Ejecutor mediante Oficio a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. El Oficio, deberd contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberén acceder al Registro.

Las personas a guienes se les asigne clave de access al Sistema, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus ¢laves y nombres de Usuarios/fas, v serén
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre., '
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3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucion de |os recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por
ftem, distinguiendo explicitamente los gastos directos a Usuarios/as ¥y los
gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucion del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, ¥ ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrolle Social. :

DECIMA: De Ia revisién de los Informes de Inversién

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de
15 (quince) dias hébiles desde la recepcion de los Informes Financieros
Mensuales y de Inversién Final para revisarios, y aprobarlos u observarios
total o parcialmente. En caso de presentar observaciones © requerir
aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de los
comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el
Informe Final, éstas deberén ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
{dos) dias habiles siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendrd un
plazo de 10 {diez) dfas corridos contados desde ia notificacién para presentar el
informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, el que debera revisarlas dentro de los 8 {ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar
dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
‘través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del presente
convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente convenio
y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no
ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnlca

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, seré el organismo encargade de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
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contados desde la recepcidn de los Mismos, v podrd aprobarlos u observarlos.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 (diez) dias habiles,
para hacer las correcciones pertinentes vy entregarlas a ia SEREMI. La
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debers revisar las
correcciones dentro de 06 (seis) dfas hébiles siguientes a la presentacién del

informe comregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes,

NOVENA: De la Rendicién de Cuentas

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por eifla SEREM|
quien sera responsable de conformidad con las normas establecidas por Ia
Contraloria General de la Replblica sobre e| Procedimiento de Rendicién de
Cuentas, entre otras cosas de:

~ Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos,

— Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la
reemplace.

~ Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta inversién
de los recursos concedidos v el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de a Resolucién N°® 30, de 2015, de
la Contralorfa General de la Replblica, o la norma que [a reemplace, deberd
acompanfar entre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los
quince (15) primeros dias hébiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, incluide aquellos meses en que no exista inversién de los
recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en gue se
realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de
Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se
debe informar “sin movimientos”,
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¢} Realizacién de los Comités de Coordinacion intersectorial.
d) Respecto a los Usuariosfas con Acompafiamiento Psicosocial, debera
contener:

i. .Informe del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as activos.
i Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y
grupales, los que deberédn registrarse en los cuadernillos

" correspondientes y el sistema informatice vigente.
iil. Acceso de los Usuarios/fas a prestaciones sociales u otras ofertas
i complementarias a la intervencién.
e} Respecto a los Usuariosfas de Acompafamiento Sociolaboral, deberd
contenar

i, Informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que
deberén registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema
informatico vigente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas
complementarias a la intervencion.

Informe Técnico Final: ,
Deberd ser entregado dentro los quince ( 15) dias habiles siguientes a la fecha
de término de ejecucién de los guince (15) meses de ejecucién del Modelo de
Intervencién y acompafiamiento propiamente tal, y deberd contener, a lo
bt menos, la siguiente informacion:
a. Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos
acompafamientos.

b. Equipc de trabajo al momento del informe.

c. Sistematizacion de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de
acuerdo a la metodologia.

d. Estado de situacién del Plan de Desarrollo yfo. Plan Sociolaboral por
Usuariofa.

e. Realizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f. Aplicacién de la valoracién de la intervencién psicosocial y sociclaborat
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desamrollo Social respectiva, podré en
coordinacién con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulte Mayor,
revisard los Informes Técnicos dentro un piazo de 10 {(diez) dias habiles

5=
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de los cuales deberin ser destinados a la ejecucién de los respectivos
Acompafiamientas,

Censiderando que Ia Metodologia del Models contempla acompafiamientos por
un periodc méximo de 24 Mmeses, se deja constancia que se podré dar
continuidad a la intervencién respectiva, en la medida que exista autorizacién
y disponibilidad presupuestaria en |a Ley de Presupuestos del Sector Piblico
del afo respectivo, Y se haya dado cumplimiento con |a entrega de los
Informes de Avances Yy financieros pertinentes,

OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREM| mantendrs un Pe&rmanente seguimiento y control de |a ejecucion del
Modelo de Intervencién, mediante el andlisis y evaluacién de los tres (3)
Informes que se mencionan a contin Uacién vy las demas actividades gue sean
conducentes al cumplimiento de tal proposito. El Ejecutor dars a Ia SEREM, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante Ja ejecucién de los primeros doce meses de
Acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral,

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) Infermes Técnicos de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cualas deberdn ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

Los Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias
habiles siguientes al término del cuarto Y octavo mes de ejecucién de| presente
convenio respectivamente, conforme lo dispuesto en la cldusula anterior. Estos
infoermes deberdn contener, a lo menos, la siguiente informacién:

Informes Técnicos de Avance N°1 y 2: ;

a) Conformacién del Equipo profesichal de acompafiamientos: némina de
Monitores contratados y asignacién de Usuarios/as que les corresponderd
atender, segln la cobertura méaxima asignada por grupo, para el
Acompafiamiento Psicosocial y el Sociolaboral, de acuerdo a Ia Ctausula
Sexta.

b) Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por
parte del Encargado/a Comunal, de 1a fase individual y grupal.
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e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete
2  Movilizacién para el equipo de trabajo
3 - Indumentaria personai
4 DOtros gastos

Il.- item Gastos Internos: Son todos aguellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestién administrativa del Modeio de Intervencion. Este item
comprende al menos:

1 Material fungible

2  Material de Oficina

3 Impresién, Fotocopias y encuadernacién

a) Otros de Administracién: Inciuye al menos:
1 Comunicacién y Difusién
2  Servicios Informaticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencidn:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualguier tipo de material ¢ equipamiento que no tenga utilizacion directa
en’la implementacidn del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecucién del Modelo

El presente convenic entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que lo apruebs, y se mantendra vigente hasta
la aprobacién o rechazo definitive de los Informes Técnicos y de Inversidn y

restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en casc de
existir.

El plazo para la ejecucién de la intervencién , comenzara desde la fecha en
que la SEREMI transfiera los recursos comprometidos y su duracion se
extendera hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, [0 que en
ningdn caso podré superar los dieciséis (16) meses como maximo, doce (12)
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.

_ ! una vez al mes |

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién 0 trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incluye al menos los siguientes Sub ftems:

1

L2

Movilizacion Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un |ugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo participar
de los encuentros grupales (corresponde a |3 entrega de prestaciones
directamente al beneficia rio}.

Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacién

Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en
que deben incurrir los beneficiarios tuando, en virtud del Programa,
5ea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacién individual o Sesiones de
Trabajo, fuera de sy hogar, por ejemplo un tramite en el Centro de
Salud Primaria (entrega directa de |a prestacién al usuario,

reembolso). Ademds en rasg que lo requiera, podran contratar
servicio de transporte .

€} Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales gque se
entregan directamente al Usuario/a para el desarrollo del Programa. La
entrega de estos bienes debers validarse a través de un acta de recepcién
conforme por parte de los Usuarios/as, Incluye al menos:

1

Material didctico y/o educativo

d) Sub [tem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacién de un programa especffico Y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al
menos:

13
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Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacién
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisua!
Compra equipamiento audiovisual
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La contratacién de ios monitores comunitarios deberd ser acorde a la

duracién del periodo de los primeros doce meses del Modelo de
Intervencién, considerando el nimerc maximo de atencién de Usuarios/as
por monitor, segdn la zonificacién de las comunas y el tipo de
acompafamiento que desarroile,

Un monitorfa que realice el acompafiamiento psicosocial Y sociolaboral
tendrd la siguiente cantidad méxima de atencion de los siguientes
Usuarios/as:

Comuna - . - : Cada 15 dias
1 | integradas o sin ' |
aislamiento
Grupo | Comunas con bajo i 4p - 20 ) Cada 15 dias
2 indice de
aislamiento , =
Grupo | Comunas con indice | 35 115 50 Cada 15 dias |
3 | aistamiento medio : : o una vez al
_ : mes
[ Grupo | Comunas de mayor | 28 . 14 42 - | Cada 15 dias
a4 | Indice def . - o una vez al
] aislarniento ] mes

Para el caso del monitor/a que realice sélo el acompafiamiento sociolaboral, la
cantidad méxima de Usuarios/as por comuna es:

‘Grupo 1 | Comunas integradas o a0 Cada 15 dfas
i aislamiento gL e
Grupo 2 Comunas con bajo ndice 36 Cada 15 dias
: de aislamiento : .
' Grupo 3 Comunas con  indice 30 Cada 15 dias o©
aislamiento medio : una vez al mes
Grupo 4 Comunas de mayeor indice 28 Cada 15 dias ©
de aislamiento
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En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub ftems, los
cuales podrén ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan

cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién a los
Usuarios/as.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los Usuarios/as. De igual
modo, debera asegurar que la estructura ¥ composicién del equipe cumpla los
estandares necesarios. 5

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social, la redistribucién de los recursos en
virtud de las necesidades de la ejecucion de las actividades, sin embargo, NO
se podra autorizar una redistribucién que impligue una disminucién de los
gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podré ser solicitada coma fecha méxima 30 dias habiles
anteriores a la finalizacién de |a ejecucién del Modelo de Intervancion,

debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente Ia
modificacién requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 [tem
presupuestarios, cuya distribucién son |as siguientes:
l.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los
recursos asighados. - ’
ll.  Gastos Internos o de Administracién; considera como méximo el 7% del
total del presupuesto asignado. :

. Item Gast los/as: Son todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item
contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correspondientes a la contratacién de profesionales o personas a cargo de
la ejecucidn del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas segin convenio v que trabajan directamente
con el usuario/a.

i
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Scociales, vigente para el afio 2018,

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez {10) dias

hé&biles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo de la SEREMI que apruebe el presente convenio, y siempre que

s& cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los
fondos previamente transferidos por la SEREMI.

b. Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las
exigencias establecidas en |a'cldusula cuarta letra a) numeral 2 y sexta
de| presente convenio, y aprobada mediante SIGEC.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en
st contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de
Administracién de Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para
Usuariosjas de 65 afios 0 mas edad, del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la administracién de los
fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente gue el
Ejecutor disponga para la recepcién de |os recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en formato papel, |a
Propuesta de Trabajo , el cual estard disponible en el Sistema de Gestién de
Convenios, dentro del plazo indicado en el cronograma dispuesto en la misma
Plataforma, E ste instrumento incorpora la estimacién de recursos humanos
para la cobertura comprometida, la distribucién presupuestaria de los recursos
asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuariosfas y
Gastos de Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por
las partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social, a través de SIGEC, el cual se entendera formar

parte integrante del presente convenio. La propuesta deberd ser revisada y
aprobada a través del SIGEC.

10
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del Modelo de Intervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucién,
Metodologfas, Intervencién y Procedimientos te Gestién Generales del
Modelo de Intervencién para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afics o0 mas edad, los Manuales de
Acompafiamientos, v los Formatos de Jos Informes Té¢nicos v de Inversién,

9. Realizar la administracién, Supervisiéh y monitoreo de los procesos y
resultados del Modelo de Intervencién a aivel Regional.

10.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el
territorio, favareciendo la incorperacién de los ejecutores y Usuarios/as en
las redes de proteccidn social. :

1l.Desginar un Encargado Regional del Programa, notificindose su
designacién por escrito.

12.Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en
las que harén menitoreo y seguimiento. :

13.Elaborar en conjunto con SENAMA, o |a institucién encargada de brindar
asistencia técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica, en el que deberd
incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que
desarrollarén.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligacicnes contenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucién, Metodologfas de Intervencién ¥ Procedimientos
de Gestion Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afios 0 més edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta
N°704 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se
entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos

Para la ejecucién de los primeros doce meses del Modelo de Intervencién, la
SEREMI de Desarrolio Social transferird al ejecutor, la cantidad total de $
6.810.361 ( seis millones novecientos diez mil trescientos sesenta -y uno
pesos), fondos contemplados &n”la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05,
Subtftule 24, item 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
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11.Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro
tipp de bienes inventariables, Para estos efectos, el documento
correspondiente al inventario se encontrard disponible en SIGEC.

12.Restituir a la SEREMI de Desarrolio Social fos excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
décimo sexta.

13.Subir una copia del actc administrative del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de
pesarrolio Social de la Regién, tendré las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefizlade en la clausula quinta
del presente Convenio.

2. Convocary liderar las Mesas Técnicas Regionales y Comunales en conjunto
con SENAMA o la institucién encargada de brindar asistencia técnica, con
el fin de apoyar y resolver nydos criticos que se puedan presentar en las
distintas etapas de ejecucién del modelo de intervencién.

3, Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los
Usuariosfas y sus respectivos acompafiamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién Exenta N°704, de 2018 mencionada.

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contralorfa General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas o norma que la
reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cléusula novena del
presente convenio,

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final, :

6. Capacitar a los equipos comunales sobre la ejecucién técnica,
administrativa y financiera del programa, ello incluye el manejo del
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) vy la plataforma de registro de la
trayectoria de los Usuarios/as del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna,
en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindaréd SENAMA,

. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos
técnicos necesarios para la adecuada ejecucién los primeros doce meses
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Trabajo, y las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién

Generales y Manuales respectivos, todos los cuales se entienden forman
parte integrante del presente convenjo.

- Pener a disposicién de la SEREM] tedos los antecedentes que le fueren

requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna dos {2) informes
Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo
sefalado en la Cliusula Octava.del presente convenio.

. Rendir ¢uenta de Iog fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto

en la clausula novena del- presente convenio, en concordancia con o
dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraioria General de la
Republica, o norma que la reemplace.

. Informar a la SEREMI mediante documento escrito, la identificacién del o los

manitorfa  {es) comunitarios/as que realizardn  |os respectivos
acompafamientos, los cuales deben cumpiir el perfii v las indicaciones
sefialadas en Ja Resolucién Exenta N®704, de 2018, de la Subsecretaria de

Servicios Sociales, en un plazo méximo de 20 dias hébiles una vez
transferidos los recursos.

. Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial ¥ Sociolaboral de

los primeros doce meses de intervencién, de acuerdo a los tiempos vy plazos
definidos en las Orientaciones de Implementacién, vy ejecucion,
Metodologfas y Procedimientos de Gestién Generales del Madelo de
Intervencién para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, y los Manuales de Acompafiamiento.

- En caso que durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio de

domicilio de un Usuaric/a de otra comuna y/o regién a su comuna, debers
incorporarlo a su cobertura y entregarles ios respectivos acompafiamientos
segln la ruta metodoldgica establecida en las Orientaciones, Metodologias
y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién.

. En caso que el medelo de fﬁtgémencién de Acompafiamientos Psicosocial

¥ /o Sociolaboral, requierah de algtn ajuste, se deberédn seguir los
protocolos de adecuacion metodolégica vigentes disponibles en SIGEC,

10.Velar por la correcta utilizacién de los Sistema de Administracién de

Convenios, SIGEC; y de la Plataforrha Informatica de registro de Ia
trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando las medidas pertinentes
coh el fin de que las persohas que intervendran en la ejecucién de los
Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la
Ley N® 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°
160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministeric de Desarrollo
Social, y a la normativa legal vigente sobre proteccién de datos perscnales.
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Municipal con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios

Los beneficiarios serdn aquellas personas de 65 o més afos de edad, que vivan
solos o acompafados de otra persona, y que se enhcuentre en situacién de
pobreza, lo cual se acreditaré de conformidad lo establece la Resolucién Exenta
N® 704, del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que suscribieron
el documento de compromisc y Plan de Intervencién en la etapa Diagnéstica
EJE, cuya validacién serd realizada por la Secretaria Regional Ministerial
correspondiente,

El ejecutor, mantendrd actualizada la individualizacién de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de
Diagnéstico y el Plan de Intervencién, los cuales seran participantes de la
intervencién de los Componentes de Acompanamiento Psicosocial Yy/o
Sociolaboral, segGn corresponda. |

CUARTA: Obligaciones de las Partes
a} Por el presente convenio, el Ejecutor , tendra las siguientes obligacionas:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula
segunda del presente convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicaciones
dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestion de Convenios -
SIGEC, la cual incorpora la estimacién de recursos humanos para la
cobertura asignada, la distribucién presupuestaria que efectuara con cargo
a los recursos asignados, y el Plan de Cuentas que deberé contener las
especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula Sexta del
presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC, :

3. Destinar los recursos gue se le transfieran a la correcta ejecucién de los
primeros doce meses del Modelo de Intervencién, ajustindose a lo
dispuesto en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de
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ponderacidn y autorizacién de SENAMA en conjunto con la SEREM]
respectiva. Se considerard para determinar la cantidad de usuarios por
Monitor, no sélo los incorporados al Programa por medio del presente
convenio, sine todo usuario del Prégrama Vinculos atendido por el Ejecutor.

- Aplicar las metodologfas y estrategias de intervencién establecidas por e

Ministerio de Desarrollo Social disponible en SIGEC.

. Utilizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministeric de

Desarrollo Social, debiendo ingresar ia informacion requerida actualizada en
el Sistema Informatico, junte con mantener Ia documentacién en soporte

fisico, en carpetas y cuadernilios asociados a la metodologia de los
programas.

» Coordinarse con la SEREMI respectiva para que se efectiie el seguimiento

de los hitos de monitoreo de |a trayectoria EJE de los Usuarios/as, y se
realicen los respectivos Acompafamientos a los Usuarios/as que cuenten
con sus Planes de Intervencién firmados, con ello se activarin |as
Transferencias Monetarias segln corresponda a la nomativa legal vy
reglamentaria vigente.

. Realizar al menos tres (3) reuniones del Comité de Coordinacién

Intersectorial Local durante los primeros 12 meses de intervencién, a fin de
realizar los andlisis de casos y conformacién de oferta complementaria para
que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. En dichas instancias se requiere’ convocar
representantes de: Programa Municipa[ del Adulto Mayor, Salud (Programa
Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atencidn Primaria},
Unidades Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios,
Departamento Social, Oficina de emprendimiento y empleo, Departarhiento
de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia Jjudicial,
Vivienda, Habitabilidad vy Autoconsumo (si hubiese en la cemuna),
Carabineros {Plan cuadrante y/o ¢arabihero comunitaric), Bomberos, Unién
Comunal de Adultes Mayeores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si
correspondiere,

. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la

correcta implementacién del rmodelo de intervencién, mediante
supervisiones en terreno a los monitores comunitarios en la fase individual v
grupal en los acompafiamientos psicosocial vy sociolaboral {al menos una
supervisién en cada etapa).

. Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién dal presente

convenio, a través de Oficio dirigide al (la) respectivo (a) Secretario (a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, el nombre y Rut del funcionario
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v Acompafiamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo
personalizado destinade a promover el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y
desenvolvimiento auténomo, de tal manera de alcanzar y sostener una
mejor calidad de- vida. en diversas dreas de bienestar, donde aun
persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores que combina
actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
con actividades de cardcter grupal, por un perfodo maximo de 24 meses,
para el 100% de los Usuarios/a

v Acompafamiento Sociolaboral; Constituye un servicio de apoyo
persenalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores
para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de
condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral, a su
vez, que las personas mayores adguieran, desamollen o fortalezcan
-habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha
‘actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su
autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento activo,
inclusién social y capacidad asociativa, por un perfodo méximo de 20
meses, para al menos el 50% de los Usuarios/as gue participan en la
intervencién psicosocial.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

En el marco de la ejecucién de los Programas sefalados en la clausula primers,
para los primeros 12 meses del Modelo de intervencién, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones: -

1. Conformar el equipo comunal de trabajo encargado de la implementacion
directa del Modelo de Intervencién (primeros 12 meses}, para lo cual debera
nombrar @ un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a(es)
Comunitarios/as los cuales deben tener un perfil conforme a los dispuesto
en la Resolucién Exenta N°704 del 2018 de la Subsecretaria de Servicios
Sociaies. Para efectos de cautelar el cumplimiente de los objetivos tanto del
Modelo de Intervencion, como de los Planes de Intervencién, s& ha
establecido un nimero méximo de Usuariosfas para ser atendidos por un
mismo Monitorfa Comunitario/a segln su grupo zonal, de acuerdo a las
Orientaciones de implementacion, salvoe casos especificos y previa
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Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social,
las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

S Que, la Ley N°21.053 del Presupuestos del Sector Plblico para el afio
2018, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo
24, Item 03 recursos para financiar la ejecucién del modelo de
Intervencidn ya individualizade, en sy asignacién 340, denominada
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”

6 Que, conforme a lo dispuesto en Ia Resolucién N°1436 de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, se delegé a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de
colaboracidn yfo transferencia de recursos hasta un monto inferior de

3.000 UTM en el marca de Ia implementacién del Subsisterna
Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del Objeto

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de |a
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de Ia Regién Bic Bio , a la
llustre Municipalidad de Cafiete , quien acepta la ejecucién a nivel comunal
del “Modelo de Intervencién para Usuariosfas de 65 afios o més”, del
Subsisterna de Promocién y Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”,
en adelante indistintamente, “Modelo de intervencién”, con la finalidad de
desarrollar los Programas de Acompafiamiento Psicosocial v Sociolaberal, los
cuales forman parte del Modelo de intervencién, de conformidad a lo
establecide en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del
Subsisterna de Proteccién y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”.

El Modelo de intervencién tendrd como objetivo contribuir a la ejecucién una o
més acciones ¢ procedimientos que tengan como fin la generacién de
condiciones gue permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red de promocién y proteccidn social. Este Modelo contempla
los siguientes componentes:



MODELO CONVOCATORIA 13° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

CONSIDERANDO:

1

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65

“afios o més, que vivan solos o acompafiados por una persona y que se

encuentren en situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de
él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida“.

Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29,
de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios de
65 afios o mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de
acciones o procedimientos de intervencién que tengan como fin [a
generacion de condiciones gue permitan a sus Usuariosfas acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones soclales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y
proteccién social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

-Que, para la implementacion del modelo de Intervencion sefialado, el

Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, suscribiréd convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articuios
6° 7° y 8° de la Ley N® 20.595, que conforman este modelo, en una
modalidad que contempla la celebracién de dos convenios, el primero de
ellos de aplicacion de diagndstico y elaboracion del plan de intervencion,
y el segundc de acompahamiento Psicosocial y Sociclaboral, conforme a
lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 0771, de 2018 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Que mediante Resolucién Exenta N° 704, del 03 de octubre de 2018, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodolégicas, Procedimientos Generales de Gestién y Manuales que
indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios/as del
Subsisterna de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o més edad,

“del articulo 4 letra a) de-la Ley N°® 20.595, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la



