% COQUIMBO/ MAS SALUD

v it AT AL AR e
COOLITAMBO MUNICIE

07 ABR. 2011
DECRETO N' | 4@

VISTOS:
Lo dispuesto en los articulos 14, 32 y siguientes del Estatuto de Atencion Primaria Ley
19.378; en su reglamento N° 1.889; supletoriamente en el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales Ley 18.883 articulo 15 y siguientes; Acuerdo de Concejo N° 3 de
la Sesion Ordinaria N° 92, del 6 de Abril 2011; Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; v atribuciones de mi cargo:

DECRETO:
1.-Modifiquese el punto IV de las Bases contenidas en el Decreto Alcaldicio N° 1606, de 29
de marzo de 2011, para proveer cargos de la categoria a) del articulo 5° de la ley N°
19.378, de la siguiente manera: En el Centro de Salud Familiar Santa Cecilia, donde dice

v CATEGORIA N’ DE CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE SE
' CARCOS || i DESEMPENARA
A 3 MEDICO 44 Transversal en todas las
unidades del establecimiento
DEBE DECIR:
CATEGORIA | N’ DE CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE SE
CARGOS DESEMPENARA
A 3 MEDICO 44 0 33 Transversal en todas las
unidades del establecimiento
2.- Cierre de-Rostulaciones: Hasta las 16:30 del dia 26 de Mayo 2011.

3.- EA todo lo no modificado se mantiene plenamente vigente lo dispuesto en el Decreto
Alcdldicio N° 1606, de¢ 29 de marzo de 2011.

BO (S)

Secretaria Municipal
Departamento Juridico
Control

Departamento de Salud
Archivo concurso




i?—;’}ﬁl
e

:':3' " ™ YN ' Py
COQUIMBO/MAS SALUD
COQUIMBO MUNICIPIO

COQUIMBO,
- 12 AG0. 261

DECRETO N° QU
VISTOS:

El Acuerdo N° 4 de la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal N° 104,
de 3 de agosto de 2011; lo dispuesto en el Estatuto de Atencion Primaria de
la Salud Ley N° 19.378 y su Reglamento N° 1.889; y las facultades que me
confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO:

La necesidad de proveer la titularidad de cargos de Director (a) de los
Centros de Atencion Primaria de Salud de San Juan, Tongoy, Santa Cecilia,
Dr. Sergio Aguilar y Tierras Blancas, todos de la Comuna de Coquimbo

DECRETO:
APRUEBESE el Illamado a Concurso Publico de antecedentes para

proveer cargos de Director (a) para los Centros de Atencion Primaria de
Salud de la comuna de Coquimbo.

Anotese, comuniquese, notifiquese y archivese.

W N

OSCAR PERE A
ALCALDE DE IMBO
>

PR
‘;VO

- Secretaria Municipal
- Direccion de Control y Auditoria Interna.
- Contraloria Regional de Coquimbo

- Departamento de Salud

- Unidad de Recursos Humanos Salud.

- Archivo Juridico Salud.

JURIDfCO
DEPYTO. SALUD



- COQUIMBO/MAS SALUD
. 3 MUNICIPIO
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DECRETO EXENTO N O + COQUIMBO. 1§ AG0. 201

VISTOS:

Necesidad de proveer los cargos de Director (a) de los Centros de Atencién Primaria
de Salud de la comuna de Coquimbo, para dar cumplimiento al articulo 14, 32 vy
siguientes del Estatuto de Atencion Primaria Ley 19.378 y su reglamento N° 1.889;
supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883
articulo 15 y siguientes; Acuerdos de Concejo N® 4 y N° 5 de la Sesién Ordinaria N° 104
del 3 de Agosto 2011; Decreto N° 944 de 12 de Agosto 2011; Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; y atribuciones de mi cargo:

DECRETO:
1. LLAMESE a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos:
N° de cargos Cargos Horas
1 Director (a) CESFAM San Juan 44
1 | Director (a) CESFAM Tongoy 44
1 Director (a) CESFAM Sta. Cecilia 44
1 Director (a) CESFAM S. Aguilar A
1 Director (a) CESFAM Ts. Blancas 44

2.- Requisitos Generales: Los establecidos en el articulo 13 Estatuto de Atenciéon
Primaria, Ley 19.378.

3.- Recepcion de Antecedentes: Los interesados deberan retirar las bases y ficha para
postulacién en las oficinas del Departamento de Salud de Coguimbo, ubicado en Avda.
Ossandon N° 775, El Llano, Coquimbo, entre el 22 de Agosto al 3 de Octubre, de Lunes
a Viernes de 08:30 a 16:30 horas o bien descargarlas de la pagina
www.municogquimbo.cl  link salud; debiendo posteriormente presentar sus
postulaciones a los cargos en el mismo lugar. No se devolveran antecedentes, con
excepcion de originales.

4.- Cierre de Postulaciones: Hasta las 16:30 del dia 12 de Octubre de 2011.

5.- Los seleccionados, que hayan aceptado el nombramiento, iniciaran sus funciones de
planta a contar del 1 de Noviembre de 2011.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

N
"\
ORGE DIAZ TORREJON OSCAR PEREIRA TAPIA
ECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE DE COQUIMBO
" SLM/CBT/JHV /cbt
- Segretaria Municipal

Juridico Depto. de Salud
Archivo concurso
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COQUIMBO
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DECRETO EXENTO N’ 1y,

VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a
la preparacion y realizacion de bases para el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos de Director (a) de los
Centros de Atencion Primaria de Salud de San Juan, Tongoy, Santa Cecﬂla
Dr. Sergio Aguilar y Tierras Blancas, pertenecientes a ls Comiing de
Coanimba: Decrols Allaidiuiv iN° Y44, de 12 de agosto de 2011; Acuerdo de
COHCEJO N° 5 de l1a Sesion Ordinaria N° 104 del 3 de agosto 2011; Estatuto de
Atencion Primaria de la Salud Ley N° 19.378 v su Reglamento N® 1.889; y ias
facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO

APRUEBESE las bhases que a continuacion se detallan para proveer
cargos de Director (a) para los Centres de Salud de la comuna de Coqmmbo
y cuya c0nvocator1a sera publicada mediante avisos en diarine 2o roiiacion

“'"“ n,_ﬂ‘w } L ua.tux..h:u

BASES CONCURSO PUBRLICO
DIR.:CTOR (A) CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, COMUNA
DE COQUIMBO, ANO 2011

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:
L- DISPOSICIONES GENERALES

1 Articulos 32, 33, 34 v 35 del Estatuto de Atencisan Priscoria de dalud

Mlen

e Amu..l_p‘d.l, u:y 19.3/8:

El ingreso a la planta funcionaria se materializard a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo
Municipal, en la sesion ordinaria N° 5 del 3 de agosto de 2011. convarada
nor el Alealde de 1= Comuns 48 Cuyuunbo.

El presente concurso sera publicitado en un diario o perigdico de los de
mavor circulacidn niacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusion que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias

El nombramiento de Director de un establecimiento de atencion primaria de
salud municipal durara tres afics, de counformiidad a lo dispuesto por el
articulo 33 de Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo
postular el Director que termina su periodo.

El cargo de Director (a) de un establecimiento de atencién primaria de salud
municipal tiene una jornada semanal de 44 horas.

{‘00% HMRﬂI Aicga



La comisién del concurso esta establecida en el arnculo 35 de la Ley N°
19.378, actuando comeo ministro de fa nn TOPTISlialanie uel Director ael
d>ervicio de Salud Coquimbo. Esta comisién hara los avisos necesarios,
recibira los antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los

antecedentes que tenga en su podcer, Gue detaile ia calificacion de cada
postulante.

2~ Con 12 TLGldES Qe velar pur da transparencia de este Concurso Publico de
Antecedentes, se invitara a un representante de las Asociaciones de
Funcionarios legalmente reconocidas en condicion de veedores del proceso,

quienes en ningun caso tendran la calidad de miembros de la comisién de
COnCurso.

3.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Esios factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y de Capacitacion, Experiencia Laboral vy
Aptitudes Especificas para el cargo.

4.- Los postulantes deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Juradas Simples en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandén N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde el 22 de agosto al 3 de octubre del 2011, de Lunes
a Viernes de 0OR3O »a 1630 horos o LG Guswargailds de 1a pagina
www.municogquimbeo.cl link salud.

5~ Los concursantes podran posiular a mas de un cargo, debiendo indicarlo
en la ficha de postulacion (adherida al exterior del sobre) senalando orden
de prioridad, sin embargo, deberan presentar un solo set des dacrvmentoc 1og
yue ueperan estar compuestos por antecedentes originales, copias o
fotocopias, estas dos ultimas, debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos ¢ para certificar su
contenido, que no podra ser un notario publico.

Fl enhre con loc antoccdCnils ucuuia sel euregadao personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 a 13:30 horas v de 15:00 a
16:30 horas, lugar donde se dejara constancia del ingreso de cada set de
antecedentes en un libro de registro especialmente destinado al efecto. Seran
considerados dentro del proceso de geleccidm  anuallae Aconsniiios
recepcionados por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despachdmn dentro del plazo establecido. La recepcion de postulaciones
se efectuara hasta el dia 12 de octubre de 2011, en el horario y direccion
indicadas anteriormente.

6.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarios. Lo mismo se aplicara en caso que el plazo para recibir
antecedentes se encuentre vencido, salvo que desistan de su postulacion
mediante documento escritn

7.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos ios documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo



contrario quedaran automaéticamente fuera de concurso. La Comisién de
Conf.:l_:rsq_ recha_zara a los postulantes gue no cumplan con las reanicitac
CSLaRIeCiqos en (a ey 1Y.3/78.-

8.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad gue les produzc
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar
s mailidae sestirntar A Sl e . e ar iguaiuad ae condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

9.- La Comision del Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisitos exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases v commnicara a Ins nreenlacrinnadnac o1

e s A il

paso a la entrevista personal. La entrevista personal se realizara en el lugar y
en el horario que se comunicara oportunamente.

10.- La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al término del proceso de seleccién, la
ternl dC L85 Juo huwidicn owilcwudu 10S UES mejores puntajes, en orden
decreciente.

11.- El Alcalde designara a uno de los postulantes propuestos en la terna y lo
notificara personalmente o por carta certificada.

12.- El/la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion personalmente en
un plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccionade/a rechaza el ofreciniientio o0 no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara de inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes incluidos en la terna, quien a su vez podra aceptar
U 1cLitdal €l Ldigu uenuwo ae 1guai plaZD.

13.- El Alcalde podra declarar desierto el Concurso por falta de postulantes
idoneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje minimo establecido en
estas bases.

14.- Los resultados seran publicados en www.municoguimbo.cl (link Salud).

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

LOS postulantes deberan cumplir con los requisitos generales
establecidos en el articulo 13 de la ley N° 19.378, esto es:

» Ser ciundadano.
. En casos de excepcion, determinados por la Comision de

! e e ¥

ConTursos cimmmcciaa S G sUuaiv 90 e st ey, podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a ios postulantes chilenos.

« Haber cumplido con la ley de reciutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente,

Tener salud compatible con el desempenio del cargo.

o Titulo profesional. Se debera estar en posesion de un titulo,
correspondiente a las siguientes profesiones, de acuerdo a io
dispuesto en los articulos 6 y 33 de la ley N° 19.378:
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e Seminarios y cursos:

# Totes TN o

ChiC ALV ALULED Y 1111:1.‘:!'. e
« Entre 100 y 149 horas: 5.0
< Entre 50 y 99 horas: 4.5
% Enire 1 y <49 horas: 4.0

Ei posigrado o grado académico mas alto acreditado por el postulante
determinara la nota final de este factor.

Cuando el postulante tenga una especialidad, debidamente acreditada, esta
sera homologada a un magister, por lo tanto se le asignara esa nota.

En caso que el postulante solo acredite seminarios y cursos, se sumaran las
horas de cada uno ellos para determinar la nota final de este factor.

Si el postulante no acredita capacitacién y/o los documentos fundantes no
reunen los requisitos exigidos por estas hasee tendra coma nats i 3.0,

B. EXPERIENCIA LABORAL: NOTA MAXIMA, 7.0

| Tiempo servido Direccion de Funciones directivas,
| RatAbloriminntne 1 s b e O i
APS. 0 programa de salud

S/ Experiencia 3.0 3.0

1 all mesesy 29 5.0 4.5

dias

1 a 2 afos 11 55 5.0

mesesy Y9 gms 1 Ch S e

3 @3 anes okl 6.0 55

meses y 29 dias

4 y mas anos 7.0 6.0 i

En este factor las notas no se promedian, considerandose como nota final la
mas alta alcanzada producto de la exneriencia dehidamente arraditad= oor
el postulante.

C. APTITUDES FSPECIFICAS PARA FIL CARGO: NOTA MAXIMA, 7.0

Se Hevara a cabo mediante una entrevista personal ante la Comision de
Tonturss. Luoe pusiuauicd stiail UOULICAQOS teiefonicamente, via correo
electronico personal indicados en el Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web del municipio: www.municoguimbo.cl, para
gue concurran a esta entrevista pre-fijada por la Comision del Concurso.

A los postulantes citados se lec hava 1 cot do nracemtas 30 CGrACIGE geucial
destinadas a evaluar el perfil del cargo, tales como seguridad y claridad en
las respuestas, conocimientos técnicos, generales y especificos idéneos al
cargo. Dicha evaluacion se calificard con nota de 1.0 a 7.0 y correspondera al
50% de la ponderacion final del postulante; ecsta se sumara al puntaje
ponderado promedio de cada factor el cual valdra el otro 50% de la
pundciacivil iladl, que se considerara para la confeccion de la terna
respectiva.



En la Entrevista se evaiuara el plan de trabajo y propuesta de direccién de un

establecimiento de salud ane eada nactilanta Asbinz 1w o A uLiLpdilaUU

junto a los demas antecedentes emgldos en estas bases.

Cada postulante al carge de Director (a) de Eslablecimientos de ia Atencién
Primaria de Salud, sera evaluado en las siguientes capacidades vy
competencias:

1.- Conocimientos sobre la Reforma en Salud.

2.- Conocimientos a nivel del modelo de salud familiar y comunitario.
3.- Conocimientos sobre procesos de gestion de personas y desarrollo
organizacional en salud.

4 - Vision de F?‘F!h‘:!jn en cmvinn

5.- Habilidades de liderazgo.

6.- Manejo del trabajo bajo presion.

7.- Gestion.

5.- Habilidades para guiar a los equipos de salud en forma proactiva.
6.- Proyeccion.

/.- deguriaad y claridad en las respuestas.

8.- Destrezas de Comunicacion.

V.- FUNCIONES DEL CARGO:

Pirigir nragvamar mlanificdr, SUpsivisar y Contiuviar iudad i@y avuvidaaes
realizadas por el equipo multiprofesional a su cargo, para de esta forma
cumplir con las politicas, planes y programas de salud conducentes a
satisfacer las necesidades de salud de ia pobiacion beneficiaria del CESFAM,
administrando y gestionando los recursos humanos, materiales vy
financieros.

Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos generales y
procedimientos, adecuandolos a la realidad local.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
1 NCOTA D0, la quc aC uuicuuia di proiiediar la nota optenida en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VL- PONDERACION PORCENTUAL

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS, CAPACITACION: 30%
2 EXPERIENCIA LABORAL: 15 %
- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 55 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que havan obtenido
145 UES [Iejures evailuaciones poncderadas, quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idoneos que existan; y para el caso de existir solo un
nnetmiants nava wn dAetorminods cores S0 SiGpoaaia su uUIULE at Sf.
Alcalde para su evaluacion. :

Los seleccionados vy gue hayan aceptado el nombrainiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar del 01 de noviembre del 2011



Se aplicard supletoriamenie ei Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencién Primaria de Sahnd Mimirinal de aouerdy 5 10 dispuesto
en ei aruculo 4 de la Ley N° 19.378.

AndAtees ~omuninils  aplucuese el presente decreto.

L f 4 /(i i
JORGE DfAZ TORREJON OSCAR PEREIRA TAPIA
SECRETARIA MUNI ALCALDE DE COQUIMBO

OPT/ JHV/LCC/CBT
DISTRIBUCION:

- ALCALDIA.

~SECRFTARIA RTINHCIDAT

- DEPARTAMENTO DE SALUD

- DIRECTOR DE CONTROL Y AUDITORIA MUNICIPAL.
- JEFE DEPARTAMENTO DE RR.HH. MUNICIPALIDAD
- JEFE DEPARTAMENTC [URIDICC MUNICIPALIDAD

- CARPETA CONCURSO.

- ARCHIVO.

I. Municipolidod de Coguimbo - Departamenta de Satud T s Q2R 0701 1 Y



COQUIMBO/
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COOUHEMBO

Informacion Curricular

A S SALUD

~

I Jecna:

CURRICULUM

1.- Datos Personales

Nombre:

2.- Formacion (segun corresponda al cargo)
Titulo:
Postitulos:

Cursos Relevariles:

-

3.- £xperiencia Laboral



[ I

| Periodo de Empresa o Institucion Cargo que Desemperio Regiom o
Trabajo (Publica o Privada) Ciudad
(Desde-Hasta)

| ] I
" !

4.-Otros antecedentes relevantes



COQUIMBO/ #45 SALUD

ANAINIECIPHD

FICHA DE POSTULACION
CONCURSO DIRECTOR (A) CESFAM COMUNA DE COOUIMBO

IDENTIFICACION
I Apellidu Paterno Apellido Materno Nombres
|
Nacionalidad C. Ideiitidad Fecha de Nac.

Domicilio y Fono

CARGO AL QUE POSTULA PRIORIZADO

| CARGO | ESTABLECIMIENTO | ORDEN DE

PRIORIZACION
|

FECHA:



DEPARTAMENTO DE SALUD
I.MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO 28 JUL 2014

COQUIMBO,
DECRETO EXENTO N /.10,
VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a la preparacion y
realizacion de bases para el Concurso Publico de Antecedentes para proveer la titularidad
de cargos de Director (a) de los Centros de Atencion Primaria de Salud de San Juan, Tongoy,
Santa Cecilia, Dr. Sergio Aguilar y Tierras Blancas, pertenecientes a la Comuna de Coquimbo;
Decreto Alcaldicio N° 807, de 28 de Julio de 2014; Acuerdo de Concejo N° 8 de la Sesion
Ordinaria N° 60 del 23 de Julio de 2014; Estatuto de Atenci6on Primaria de la Salud Ley N°
19.378 y su Reglamento N° 1.889; y las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacion se detallan para proveer cargos de Director (a) para
los Centros de Salud de la comuna de Coquimbo, y cuya convocatoria sera publicada mediante
avisos en diarios de circulacion nacional y regional.

BASES CONCURSO PUBLICO

DIRECTOR (A) CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, COMUNA DE COQUIMBO, ANO
2014

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:
L.- DISPOSICIONES GENERALES

1.- Articulos 32, 33, 34 y 35 del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, Ley
19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso publico de
antecedentes, cuyas bases fueron -aprobadas:por el Concejo Municipal, en la sesion
ordinaria N° 60 del 23 de%jlﬂlo de 2014, convocado ‘por-el Alcalde de la Comuna de

Coquimbo.
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El presente concurso sera publicitado en un diario o peridodico de los de mayor circulacion
nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los demas medios de difusion
que se estime conveniente adoptar, y con una anticipacion no inferior a 30 dias.

El nombramiento de Director de un establecimiento de atencion primaria de salud
municipal durara tres afos, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 33 de Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo postular el Director que termina su
periodo.

El cargo de Director (a) de un establecimiento de atencion primaria de salud municipal tiene
una jornada semanal de 44 horas; sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que este
cargo implica tener disponibilidad horaria después de la jornada ordinaria, atendida la
responsabilidad que implica desempenarse como tal.

La comision del concurso esta establecida en el articulo 35 de la Ley N° 19.378, actuando
como ministro de fe un representante del Director del Servicio de Salud Coquimbo. Esta
comision hara los avisos necesarios, recibira los antecedentes y emitira un informe fundado,
basado en todos los antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

2.- Con la finalidad de velar por la transparencia de este Concurso Publico de Antecedentes, se
invitara a un representante de las Asociaciones de Funcionarios legalmente reconocidas en
condicién de veedores del proceso, quienes en ningin caso tendran la calidad de miembros de la
comision de concurso.

3.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual se ponderaran tres
factores para seleccionar a los postulantes y presentar al Alcalde los tres mejores puntajes por cada
establecimiento de salud al cual se postula, esto es: CESFAM Dr. Sergio Aguilar Delgado; CESFAM de
San Juan; CESFAM Santa Cecilia; CESFAM de Tierras Blancas y CESFAM de Tongoy. Estos factores a
considerar son: Antecedentes Académicos y de Capacitacion, Experiencia Laboral y Aptitudes
Especificas para el cargo.

4.- Los postulantes deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de Postulacion y
Declaraciones Juradas Simples en las oficinas del Departamento de Salud de Coquimbo,
ubicado en Avenida Ossandon N° 775, El Llano, Coquimbo, desde el 11 de agosto al 24 de
septiembre del aﬁo 2014, de Lunes a Viernes de 08: 30 a 16:30 horas o bien descargarlas de

5.- Los concursantes podran pos‘fﬁlar a-mas-de un cargo debiendo indicarlo enla-ficha de
postulacion (adherida al exterior del sobre). senalando orden de prioridad, sin embargo,
deberan presentar un solo set de documentos, los que deberan estar compuestos sélo por
antecedentes originales. Si desea acompafiar copias o fotocopias, estas deberan ser
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debidamente autorizadas por el funcionario competente para otorgar los respectivos
documentos o para certificar su contenido, que no podra ser un notario publico (ejemplo:
titulo profesional certificado por la Universidad respectiva, etc).

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por carta certificada en el
Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 a
13:30 horas y de 15:00 a 16:30 horas, lugar donde se dejara constancia del ingreso de cada set de
antecedentes en un libro de registro especialmente destinado al efecto. Seran considerados dentro
del proceso de seleccion, aquellos documentos recepcionados por correo y que excedan el plazo
maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos,
que se despacharon dentro del plazo establecido. La recepciéon de postulaciones se efectuara hasta
el dia 30 de septiembre de 2014, en el horario y direcciéon indicadas anteriormente.

6.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo anterior, los
concursantes no podran agregar nuevos documentos ni retirarlos. Lo mismo se aplicara en caso que
el plazo para recibir antecedentes se encuentre vencido, salvo que desistan de su postulacion
mediante documento escrito.

7.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
solicitados en estas bases, de lo contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La
Comision de Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos establecidos
en laley 19.378.-

8.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la

igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

9.- La Comision del Concurso evaluara a los postulantes que acrediten cumplir con los requisitos
exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento establecido en las presentes bases y comunicara a
los preseleccionados el paso a la entrevista psicologica y a la entrevista personal. Las mencionadas
entrevistas se realizaran en el lugar y en el horario que se comunicara oportunamente.

10.- La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no superior a 5 dias habiles,
posteriores al término del proceso de seleccion, la. terna de los que hubieren obtenido los tres
mejores puntajes, en orden decreciente. :

11.- El Alcalde designard a uno de los. postulantes propuestos en la terna y lo notificara
personalmente o por carta certificada.

\*fﬂ
) - L
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12.- El/la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion personalmente en un plazo de 3 dias
habiles contados desde la fecha en que es notificado/a para el cargo. Si el seleccionado/a rechaza el
ofrecimiento o no responde dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara de inmediato en el cargo
a alguno de los postulantes incluidos en la terna, quien a su vez podra aceptar o rechazar el cargo
dentro de igual plazo.

13.- El Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el Concurso por falta de postulantes
idoneos en todas o en una de las ternas, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje minimo
establecido en estas bases.

14.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto N° 9, los resultados también seran publicados en
www.municoquimbo.cl (link Salud) y en www.apscoquimbo.cl. No obstante lo anterior, sera
responsabilidad de cada postulante informarse al respecto.

IL.-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la ley
N° 19.378, esto es:

¢ Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el
articulo 35 de esta ley, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se
preferira a los postulantes chilenos. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y
movilizacion, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Titulo profesional. Se debera estar en posesion de un titulo, correspondiente a las

siguientes profesiones, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 6 y 33 de la ley N°

19.378:

< Médico Cirujano, Farmacéutico, Quimico-Farmacéutico, Bioquimico, Cirujano
Dentista.

% Asistente Social, Enfermera, Kinesi6logo, Matrona, Nutricionista, Tecn6logo Médico,
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudio6logo.

% Otros profesionales con formacion en el area de la salud publica, debidamente
acreditada.
¢ No estar inhabilitado o suspen oven el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni

hallarse condenado o sometldo a proceso por resolucmn ejecutonada por crimen o

—eSimple-delito. - o
« No haber cesado en algun .cargo publico por calificacion deficiente o medida

disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto

1%

V\‘“
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Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afnos desde el término de
los servicios.

IIL.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de postulacion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Certificados de capacitacion de post-grado, cursos, etc., que indiquen duracién en
horas, calificacion e instituciones otorgantes.

Certificados, Decretos o Resoluciones que acrediten experiencia laboral, en cualquier
calidad de contratacion, que indiquen claramente los periodos trabajados (inicio y
término), firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados para el puntaje.
Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia
de haber obtenido una calificacion deficiente o por aplicacién de medida disciplinaria.
Declaracién jurada simple para optar a Cargo Municipal que acredite que no se
encuentra afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en las letras a) y b)
el articulo N° 54 de la ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

Deseable acompanar certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores
de Salud, otorgado por la Superintendencia de Salud. Este certificado sélo lo deben
acompafar aquellos postulantes que posean las siguientes profesiones: Médico
Cirujano, Farmacéutico, Quimico-Farmacéutico, Bioquimico, Cirujano Dentista,
Enfermera, Kinesiologo, Matrona, Nutricionista, Tecnélogo Médico, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudiologo y Psicologo.

Para el caso que el postulante sea médico, debera acompanar, cuando corresponda,
certificado que acredite la aprobacion del examen tnico nacional de conocimientos de
medicina, Ley N° 20.261.

En caso de tener experiencia en cargos directivos, acompafiar certificado emitido por el
empleador respectivo, a través del cual se acredite la cantidad de personas que
estuvieron bajo su dependencia y el tipo de cargo desempenado.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A. ANTECEDENTES MCADEMICOS Y DE CAPACITACION, (todos inherentes al
cargo y/o relacmnados con el ambito de la salud): PUNTAJE MAXIMO

TOTAL: 100 PUNTOS .i) 4
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*
0’.

ACADEMICOS: MAXIMO 50 PUNTOS

e Doctorados: 25
e Magister: 15
¢ Diplomado: 10

< CAPACITACION: MAXIMO 50 PUNTOS

e Seminarios y cursos:
+» Entre 150 horas y mas: 50
< Entre 100 y 149 horas: 40
% Entre 50 y 99 horas: 30
<+ Entre 1 y 49 horas: 10

Cuando el postulante tenga una especialidad, debidamente acreditada, esta sera homologada a un
magister, por lo tanto se le asignara ese puntaje.

En caso que el postulante so6lo acredite seminarios y cursos, se sumaran las horas de cada uno ellos
para determinar el puntaje final de este factor.

Si el postulante no acredita antecedentes académicos o de capacitacion y/o los documentos
fundantes no retinen los requisitos exigidos por estas bases, tendra 3 puntos.

B. EXPERIENCIA LABORAL: PUNTAJE MAXIMO TOTAL: 100 PUNTOS

<+ Experiencia Asistencial: Puntaje maximo: 30 PUNTOS.

Se otorgara:

1 punto por cada afno laboral en instituciones de salud privadas.sin fines de lucro (las
indicadas en el dictamen N° 3984/1997 emitido por la Contraloria General de la
Repuiblica), maximo 10 puntos.

1,5 puntos por cada afo laboral en el sector publico distinto al area de la salud, maximo
15 puntos. '

5 puntos por cada afio " ateficion primaria de salud; en corporaciones

municipales de*ﬁfa’lu’dffhbspi;al publico;-Servicio de Salud o Ministerio-de Salud, maximo 30
-~ puntos. B —
= Sin experiencia asistencial 0 puntos. : W“’b

\
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Para efectos de este concurso, las fracciones superiores a 6 meses, se consideran de un afio.

% Experiencia en Cargos Directivos: Puntaje maximo: 70

Se otorgara puntaje segun nivel y cantidad de personas a cargo y bajo su control, certificado por el
empleador pertinente, la siguiente puntuacion:

Cargo desempefiado 0-30 personas a 30-100 personas 100 o mas
cargo a cargo personas a
ca;go
- | Directivo o subdirectivo de 10 20 J, 740
‘| hospital publico, Servicio de Y K_r/

Salud o MINSAL/ Jefe de
Departamento de Salud

Directivo o subdirectivo de 5 10 (20//
servicio publico distinto al
area de la salud.

Jefe de Area o Unidad de I I\ J () d10 )
Depto. de Salud, hospital W) N 2
pﬁblico Servicio de Salud o : 5
CECOSF, CESAM, Posta Rural,
EMU, C.C.R., Jefe de sector.

Sin experiencia en jefaturas 0 0 0

En el caso que un postulante acredite experiencia en mas de un mismo cargo directivo, se
computara aquel donde haya tenido mayor cantidad de personas a su cargo.

sumara hasta alcanzar el maximo asi gnado (70 puntos)

En el caso del postulante que acredite expener;aa en el cargo de Jefe de Area o Unidad de Depto. de
Salud, hospital ptblico, Servicio de Salud o MINSAL; Director de CESFAM, CECOSF, CESAM, Posta
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Rural, EMU o C.C.R.; se entendera por personal a su cargo, para efectos de aplicaciéon de puntaje,
aquella cantidad de personas que dependan exclusiva y directamente de éL

C. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

7
L X4

Entrevista Psicoldgica: Puntaje Maximo: 50

Se llevara a cabo mediante una entrevista psicologica, efectuada por psicologos externos al

Municipio y al Departamento de Salud, debidamente licitados a través del sistema
Chilecompra.

De la entrevista psicolégica se obtendra como resultado si el candidato es:
e APTO PARA EL CARGO: 50 puntos
e APTO CON RESERVAS: 25 puntos
e NO APTO: O puntos

< Entrevista Personal: Puntaje Maximo: 50

Ademas este factor sera evaluado por medio de una entrevista personal ante la Comision de
Concurso. A los postulantes citados a ella, se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perfil del cargo, considerandose aspectos como seguridad y claridad
en las respuestas, conocimientos técnicos, generales y especificos idoneos al cargo.

Los postulantes seran notificados telefénicamente o via correo electrénico personal indicados en el
Curriculum Vitae y/o por medio de aviso publicado en la pagina web del municipio:
www.municoquimbo.cl, o0 en la pagina web www.apscoquimbo.cl, para que concurran a estas
entrevistas.

El 40% de la ponderacion final del postulante en este ultimo factor, se sumara al puntaje ponderado
promedio de los factores: Antecedentes Académicos y Capacitacion (30%) y Experiencia Laboral
(30%), el cual valdra el 60%  deda: ponderacmn fmal que se considerara para la confeccmn de la terna
respectiva.

Cada postulante al cargo de Director ‘(%i')"}'&é':fiéiéblecinnentos de la Atencién Primaria de Salud, sera
evaluado en las siguientes capacidades y competencias:

T §<
T ..
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1.- Conocimientos sobre la Reforma en Salud.
2.- Conocimientos a nivel del modelo de salud familiar y comunitario.

3.- Conocimientos sobre procesos de gestion de personas y desarrollo organizacional en
salud.

4.- Vision de trabajo en equipo.

5.- Habilidades de liderazgo.

6.- Manejo del trabajo bajo presion.

7.- Gestion.

8.- Habilidades para guiar a los equipos de salud en forma proactiva.

9.- Proyeccion.

10.- Seguridad y claridad en las respuestas.

11.- Conocimiento sobre politicas actuales de Salud, asi como programas
12.- Destrezas de Comunicacion.

V.- FUNCIONES DEL CARGO:

Programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar todas las actividades del
establecimiento; efectuar en forma oportuna, el diagnostico de salud para formular adecuadamente
los programas respectivos, controlando su ejecucion y evaluando sus resultados; coordinar y
ejecutar las acciones de salud que corresponda realizar al centro de salud, en relacion con los
programas intersectoriales de desarrollo integral de la comunidad; programar y realizar reuniones
periodicas con el equipo de salud para analizar el funcionamiento general del establecimiento;
estudiar y comunicar al Departamento de Salud Municipal las necesidades de recursos humanos,
fisicos, insumos y demas elementos que el establecimiento requiera y velar por su Optima
utilizacién; mantener permanentemente informado a la Direccion del Departamento de Salud de la
ejecucion de las acciones de salud y de la marcha general del establecimiento; comunicar a los
funcionarios de su dependencia las normas directivas e instrucciones que deban conocer y velar por
su adecuado cumplimiento; divulgar a la comunidad los programas que deben implementarse y
adoptar las demas medidas necesarias para obtener su participacién activa y colaboracion en las
acciones del establecimiento; colaborar en el adiestramiento del personal y velar por su bienestar;
propiciar y realizar, con aprobacion previa del Departamento de Salud Municipal, actividades de
investigacion en aspectos sociales, administrativos, demograficos y epidemiolégicos; y desempenar
las demas funciones y tareas que pueda delegar]e o encomendarle la Direccion del Departamento de
Salud Municipal. e

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera de 50 puntos, el que se
obtendra al promediar el punta,lg_,wom;&mgw en los factores “Antecedentes Académicos Yy
Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y “Aptitudes Especificas para el cargo”.
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VI.- PONDERACION PORCENTUAL
1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS, CAPACITACION: 30%
2.- EXPERIENCIA LABORAL: 30 %

3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 40 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido las tres mejores
evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una terna en orden decreciente la que sera
puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los dos postulantes
idoneos que existan; y para el caso de existir solo un postulante para un determinado cargo se
propondra su nombre al Sr. Alcalde para su evaluacion.

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar sus funciones de planta a
contar del 01 de noviembre del 2014.

Se aplicara supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley
N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 19.378.

Anotese, comuniquese, y apr ébese el presente decreto e ey
p—

J DR. CRISTIAN GALLEGUILLOS VEGA
' ALCALDE DE COQUIMBO

CcGV/ C/JHV/CBT
DISTR%CION:

- ALCALDIA, o] et
- SECRETARIA MUNICIPAL

- DEPARTAMENTO DE SALUD '
- DIRECTOR DE CONTROL Y AUDITORIA MUNICIRAL. X
- DEPARTAMENTO JURIDICO MUNICIPALI g™

- CARPETA CONCURSO.

S
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coqumgo, 13 J0L. 201

DECRETO EXENTO N /] . 10+
VISTOS:

Necesidad de proveer los cargos de Director (a) de los Centros de Atencion Primaria de
Salud de la comuna de Coquimbo, para dar cumplimiento al articulo 14, 32 y siguientes del
Estatuto de Atencién Primaria Ley 19.378 y su reglamento N° 1.889; supletoriamente el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883 articulo 15 y siguientes;
Acuerdos de Concejo N° 8 y N® 9-de la Sesion Ordinaria N° 60 del 23 de Julio 2014; Decreto
N° 807 de 28 de Julio 2@1»4 Ley 18:695,-Organica Constltucfbnal de Municipalidades; y
atribuciones de mi cargo:

DECRETO: "~
1. LLAMESE a Concurso Publico para proveer los siguientes cargbs:
N° de cargos ; Cargos ] Horas
1 Director (a) CESFAM San Juan | 44

Director (a) CESFAM Tongo
Director (a) CESFA :
Director (a) CI

e == =

2.- Requisitos Generales: Los e§tab1ec 0s en el &§W
Ley 19.378. ]

postulacmn en las oficinas
Ossand6n N° 775, El Llan:
a Vlernes dc 08:30 a 16: 30 horas 0 bmri arga___as de ]as pagmas WWW, munlcocuumbo cl
postenormente presentar sus postulacwnee a
los cargos en el mlsmo lugar No se devolveran antecedentes, con: g&a:epcmn de originales.

//

4.- Cierre de Postulauo“‘i’iés.. Hastd lds- 16:30 horas deldia 30 dc. -Sﬁptlembre de 2014.

fﬁ TESE, b{@&

Secretaria Municipal
Departamento de Salud
Control

Juridico Depto. de Salud
Archivo concurso
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COQUIMBO, 28 ji|. 2014
DECRETO N° §0%
VISTOS:

El Acuerdo N° 9 de la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal N° 60, de
23 de Julio de 2014; lo dispuesto en el Estatuto de Atencion Primaria de la
Salud Ley N° 19.378 y su-Reglamento, N2 1.889; y las facultades que me
confiere la Ley 18.695 Orgamea Constltucmnal de Municipalidades:

CONSIDERANDO

EW ........ .

La necesidad de proveer la titularidad de cargos. de Director (a) de los
Centros de Atencion anana de Salud de San Juan Tongoy, Santa Cecilia,

APRUEBESE el llama
proveer cargos de Director
Salud de la comuna de Coqulmlfa}e.

C
: ilsmbucwn

- Secretaria Municipal
- Direccion de Control y Audltofla Interna.
- Contraloria Regional de Coqmmbo

- Departamento de Salud

- Unidad de Recursos Humanos §a1ud

- Archivo Juridico Salud.



