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Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

NOTA:

El articulo 1° de la LEY 20008, publicada el
22.03. 2005, establece en |as nunicipalidades del pais
una asi gnaci 6n de nejoraniento de |a gesti én nuni ci pal
a otorgarse a |os funcionarios nunicipales, |la que se
regira por las disposiciones pernmanentes de | a presente
nor na.

Para | os_efectos sefial ados, se renueva |a vigencia
de |l as di sposiciones permanentes de la citada ley, a
contar del 1° de enero de 2005 y hasta el 31 de
dlggenbre de 2007, con |as precisiones que en ella se
i ndi can.

"Articulo 1°.- Establ écese en | as nuni ci pal i dades
una asi gnaci 6n de nmejoranmiento de |la Pestlon_nun|0|pal, a
otorgarse a los funcionarios nunicipales regidos por la ley
N° 18,883, a contar del 1° de enero de 2002.

_ La asignaci 6n sera pagada a | os funcionarios
nmuni ci pal es de planta y a contrata, en servicio a |la fecha
de pago, en cuatro cuotas, en |os neses de mayo, julio,
octubre y dicienbre de cada afio, El nonto a pagar en cada
cuota sera equival ente, respectivanente, al valor acunul ado
entre | os neses de enero a marzo, abril a junio, julioy
sePtlenb[e y octubre a dicienbre, cono resultado de |a
aplicaci on nensual de esta asignaci on. El funcionario que
haya dej ado de prestar servicios antes de conpletarse e
trinestre respectivo, tendra derecho a |a asignacion en
proporci 6n_a | os neses conpl etos efectivanente trabaj ados.

La asignaci 6n sera tributable e inponible para
efectos de salud y pensiones. Para determinar |as
i nposi ci ones e inpuestos a que se encuentra afecta esta
asi gnaci 6n, se distribuird su nonto en proporcion a |os
nmeses que conprenda el periodo que corresponda y |o0s
cuoci entes se sumaran a las respectivas remnuneraci ones
nensual es. Con todo, |as inposiciones se deduciran de |la
parte que, sumada a | as respectivas renuneraci ones
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nensual es, no exceda del Iimte nmaxi no de i nponibilidad.

_ Articulo 2°.- La asignacion establecida en e
articulo anterior, considerara | os siguientes
conponent es:

a) Incentivo por gestion institucional, vinculado
al cunplimento eficiente y eficaz de un programa anua
de nejoranmiento de |a gestion municipal, con objetivos
especificos de gestion institucional, medible en form
objetiva en cuanto a su grado de cunplimento, a traves
de i ndi cadores preestabl eci dos.

b) Incentivo de desenpefio col ectivo por area de
trabaj o, vinculado al cunplimento de netas por
di recci 6n, departanento o unidad nunici pal, segin se
establ ece en el articulo 9°. _ i

c) Un conponente base, a que se refiere el articulo

9° bis de esta |ey. Ley 2Q723
o ) ] Art. UNNCON 1
Las rmuni ci pal i dades deberan aprobar en su D. 0. 30.01.2014
presupuesto el nonto total anual para el pago de estas
asi gnaciones. Sin perjuicio de lo anterior, |as LEY 20198
muni ci pal i dades no podréan destinar al incentivo de Art. 2° a i)
desenpefio col ectivo o de desenpefio i ndivi dual, seguln D. 0. 09.07. 2007

corresponda, nméas de un tercio del nonto sefial ado en el
presente inciso.
I NCl SO ELI M NADO LEY 20198
Art. 2° a ii)
D. 0 09.07. 2007

Articulo 3°.- El nonto de esta asignacion se
determinaréd sobre | a base de | os siguientes estipendios:
a) Suel do base; = i
b AS|%naC|on nmuni ci pal del articulo 24 del decreto
ley N 3.55I, de 1980; i
c% Asignaci 6n de los articulos 3° y 4° de la ley
N 18.717, y )
d) Asignaci 6n del articulo 1° de la ley N 19.529.

Articulo 4°.- El incentivo Ppr.gestién instituciona
se concedera en funcion del cunplimiento de |os_objetivos
de gestion institucional determ nados para el afo o
respectivo en el prograna de mejorami ento de |a gestion
muni ci pal , propuesto al al calde por el Comité Técnico
Muni ci pal . El referido programa, que contendra |as netas de
| as di versas uni dades de trabaj o del nunicipio, debera
consi derarse conb parte integrante del Plan Anual de Acci6n
Muni ci pal

) Articulo 5°.- Mediante resoluci6n, se dispondra |a

i nstal aci 6n, organi zaci 6n y funcionani ento del Conité
Técni co Municipal. Este comté deberd considerar a lo

nmenos cuatro integrantes, correspondiendo la mtad de ellos
a representantes nonbrados por el alcalde y la otra nitad a
representantes de la o | as asoci aci ones de funcionarios

exi stentes en el rmunicipio; en caso de no existir
asoci aci 6n, el personal elegird a sus representantes de
acuerdo a | a nodal i dad que establ ezca el regl anento.
Actuard conp secretario del conmté el jefe o0 encargado de
personal, o quien haga sus veces en el nunicipio.

Articulo 6°.- El alcalde sonetera a acuerdo de
concej o, conjuntamente con el proyecto de presupuesto, el
progranma de nejorani ento de |a gestion municipal. Dicho
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programa determnaré, a |lo nmenos, |os objetivos

especificos de gestion, de eficiencia institucional y Ias

netas a al canzar por |as diversas direcciones, departanmentos

y uni dades de trabajo del nunicipio durante el afio

siguiente. El concejo, al aprobar el nencionado prograna

debera considerar |a debida correspondencia que éste tenga

con el plan conunal de desarrollo y el presupuesto

nmuni ci pal . Ley 20723
Art. UNICO N 2
D. O 30.01.2014

Articulo 7°,- El cunplinmento de | os objetivos de
gestion institucional del afio precedente, atendido |os
recursos di sponi bles, dara derecho a | os funcionarios a una
boni ficaci 6n de un 6% de | as renuneraci ones indi cadas en el
articulo 3°, sienpre que |a mnunicipalidad haya al canzado
un grado de cunplimento igual o superior al 90%de |os
obj etivos de Pes;|én anual es que se haya fijado. Si dicho
grado de cu imento fuere inferior al 90% pero_igual o
superior al 75% el porcentaje de esta bonificacidn sera
de un 3% En todo caso, no existira incentivo por gestion
|Ps%%&p0|onal cuando el grado de cunpliniento sea Inferior
a 0

Articulo 8°.- Corresponderd al concejo mnunicipa
eval uar y sancionar el grado de cunplinmiento de |os
objetivos de gestio6n institucional y las nmetas de
desenpefio col ectivo por areas de trabajo, segun el ]
informe que al efecto |le presente el encargado de |a unidad
de control del nunicipio.

Con todo, si la parte de |os recursos provisi onados
para el conmponente por gestion institucional, atendido el
grado de cunplimento de |os objetivos institucionales,
resultaren insuficientes para solventar el pago de esta
asi gnaci 6n a todos | os funcionarios con derecho a
percibirla, las nunicipalidades deberan a%ustar, en la
parte que corresponda, |os porcentajes diferenciados de esta
parte de | a asignaci 6n, hasta enterar el total de recursos
I ni ci al nente aprobados en el presupuesto para tal efecto.

Articulo 9°,- La aplicacio6n del incentivo de
desenpefio col ectivo por area de trabajo a que se refiere
la letra b) del articulo 2°, el alcalde |a acordara con
la o |as asoci aciones de funcionarios de |la
muni ci pal i dad respectiva, en el nes de dicienbre de cada
afio, con | a_aprobaci 6n del concejo.

La bonificaci 6n no podréa exceder del 4%de |as
remuner aci ones indi cadas en el articulo 3°, sienpre que
I a direccion, departanmento o unidad haya al canzado un

grado de cunplimento igual al 90% de [as netas anual es LEY 20198
conpronetidas en el Programa de Mejoramento de la Art. 2° b i)
Gesti on NUn|C|EaI. Si dicho grado de cunpliniento fuere D. 0 09.07.2007
inferior al 90% pero igual o superior al 75% el

porcentaje de esta bonificaci 6n sera de un 2% En todo
caso, no existira incentivo por desenpefio col ectivo por
area de trabajo cuando el grado de cunplimento sea
inferior al 75%
) A falta de acuerdo sobre |a aplicacion de
i ncenti vo de desenpefio col ectivo, se aplicara un
i ncentivo de desenpefio individual. Para este efecto, el
al cal de podra acordar con la o |las asociaci ones de
funcionarios, en el nes de dicienbre de cada afio, |os
procedi m entos y paranetros de cunplinmento y eval uaci 6n
del desenpefio individual de |os funcionarios para e
ejercicio siguiente, previa aprobaci 6n del concejo. A
falta de acuerdo sobre la materia, la aplicacion de este
i ncentivo se efectuaréd en consideraci 6n al sistenma de
calificaci 6n de desenpefio vigente en el nunicipio.

En el caso del incentivo de desenpefio i ndi vi dual

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 20-Nov-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

| a bonificaci6n no podra exceder del 4% para el priner
tercio ne%or calificado de cada_ escal af6n, y hasta el 2%
para | os funcionarios que | es sigan en orden descendente
de eval uaci 6n, hasta conpletar el 66% de | os nejor

eval uados de cada escal af6n. Con todo, cual quiera sea el
mecani sno de eval uaci 6n que adopte |a municipal i dad, el
reglamento respectivo debera garantizar una adecuada

objetividad e 1 nparcialidad en sus resultados.
| NCI SO SUPRI M DO LEY 20198
I NCl SO SUPRI M DO Art. 2° b ii)

D. O, 09.07. 2007

Articulo 9° ter.- La renuneraci 6n bruta mensua
correspondiente a | os neses de mayo, julio, octubrey
diciembre, que resulte al incluir |a asignacioén de
nmej oram ento de | a gestion nunicipal y segun |os
porcentaj es que correspondi eren, deberd& conpararse con el
total de la remuneraci 6n equival ente, en | os msnps grados
y estanentos, de |a Escala Unica de Suel dos, en | os neses

de narzo, junio, septienbre y dicienbre. Ley 20723
. H tuncionario podra percibir el nonto de la Art. UNNCO N° 6
asi gnaci 6n de nejorani ento de gesti 6on nunici pal que, D. 0. 30.01.2014

sumada a | as dends renuneraci ones que se sefalan a .
continuaci 6n, no exceda al equivalente de | a Escala Unica
de Suel dos contenida en el decreto |ley N 249, de 1974,
par a |gual.porcenta{e de cunplimento de |a asignacion de
nmoder ni zaci on establ ecida en la ey N 19.553, que concede
asi gnaci on de noderni zaci 6n y otros beneficios que indica.

~ En_caso de requerirse ajustes, se considerara la
asi gnaci 6n de nejoram ento de la gesti6on municipal sin
separar sus conponentes y conp un sol o nonto.

La sumatoria de rentas que se conpararan

corresponderan a | os conponentes de |as escal as que se
i ndi can a conti nuaci 6n, procedi endo el pago de | os demés
concept os que perci be cada funcionario nunicipal de acuerdo
a las normas que |l os rigen

| . Escal a nunicipal del personal regido por el Titulo
Il del decreto ley N 3.551, de 1981

a) Suel do base; )

b) Incremento del articulo 2° del decreto ley N°
3.501, de 1980; i

c) Asignaci 6n del articulo 24 del decreto ley N
3.551, de 1981; i

d) Bonificacion del articulo 3° de la ley N°
18. 566; o ) )

e) Bonificaciones de los articulos 10 y 11 de la ley
N 18, 675;

f) Asignacion del articulo 4° de la ley N° 18.717,
H Asignaci on del articulo 21 de la ley N 19.429;
Asignaci 6n del articulo 1° de la ley N 19.529,

e

i) Asignaci6n de nmejoranmiento de |la gestion nuniciPa
de | a presente | ey, considerando el conponente base de |a
letra c) y el grado de cunpliniento obtenido para |os
i ncentivos de [as letras 2? y b), todas del inciso prinero
del articulo 2°.

~I1. Escala Unica de Suel dos del personal regido por el
articulo 1° del decreto ley N 249, de 1974:

a) Suel do base; i

b) Incremento del articulo 2° del decreto ley N
3.501, de 1980; )

C) AS|gnaC|on del articulo 3° del decreto ley N°
479, de 197

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 20-Nov-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

d) Asignaci 6n del articulo 6° del decreto ley N°
1.770, de 1977; i

e) Asignacion del articulo 17 de la IeY Ne 19. 185;

f) Bonificacién del articulo 3° de la ey N
18. 566; o ) i

g) Bonificaciones de los articulos 10 y 11 de la ley
N° 18.675; o i

h) Asignacion del articulo 21 de la ey N 19.429, e

_i) Asignaci 6n de noderni zaci 6n de la ley N 19.553,
consi derando | as canti dades para_|l os meses de marzo, junio,
septienbre y dicienbre de cada afio, producto de porcentajes
establ ecidos en los naneros 1, 2y 3 del articulo 1° de
la ley N° 20.212 para |los distintos grados de cunpliniento
est abl eci dos, cuando corresponda.

Todas | as rentas que correspondan a | os grados de la
Escal a Unica de Suel dos a que se refiere el ndnero |
precedente seran publicadas en el sitio electronico
Institucional de |la Contraloria General de |a Republica,
en | os neses pertinentes, para cada uno de | os porcentajes
de cunplimento de |a asignhaci 6n de noderni zaci 6n. El
estanento de auxiliares que carece de equival encia de grados
en | a Escal a Unica de Suel dos no seré& consi derado cono
prof esi onal . ) )

En caso alguno, la aplicacion de |as nornas sefial adas
en | os incisos precedentes Bodré significar una
di smi nuci 6n de | os suel dos base nensual es establ eci dos en
la ley N° 20.624, que nodifica |a Escal a de Suel dos Base
fijada para el personal de I as municipalidades por e
articulo 23 del decreto ley N 3.551, de 1981

Articulo 10.- El sistema de incentivos establecido en
la presente ley se regulara en cada nunicipalidad medi ante
un reglanento interno, que el alcalde deberéa sonmeter a la
aprobaci on del concej o mnunici pal . ]

El referido reglanento interno debera considerar, alo
nmenos, |os siguientes el enentos:

a) Los instrumentos, |la netodologia y |os plazos para
la fornulaci 6n de | os objetivos institucional es del
progranma de gestion nuni ci pal

~b) La forma de medici on y ponderaci 6n de |os
obj eti vos conproneti dos. o o

c? Los necani snos y Proped|n1entos de eval uaci 6n y
control del grado de cunplimento de |os referidos
obj eti vos. ) o o

d? Los necani snos Y procedi m entos para | a nedicion
contro eval uaci 6n del cunplimento de netas por areas
de trabajo, vinculadas al desenpefio col ectivo. )

e) Los procedimentos para | a nedicion y eval uaci 6n
del desenpefio i ndi vi dual

~ Articulo 11.- Los funcionarios beneficiarios de |la

asi gnaci on contenpl ada en el articulo 1° de |a presente
| ey, tendran derecho a una bonificaci 6n no inponible,
destinada a conpensar |as deducci ones por concepto de
cotizaciones para pensiones y salud a que esté afecta |la
asi gnaci 6n de nejoram ento de | a gestion nunicipal, cuyo
nonto serd el que resulte de aplicar el correspondi ente
porcentaje de cotizaci 6n sobre el valor de dicha
asi gnaci on, segun sea el sistema o réginmen previsional de
afiliaci 6on del trabaj ador.

Esta bonificaci én conpensatoria se cal cul ara conforne
alos limtes de inponibilidad establecidos por |a
| egi sl acion vigente y de acuerdo a | o dispuesto en e
inciso tercero del articulo 1° de esta Ieﬁ. En todo caso
esta bonificaci 6n no se considerara conp base de cél cul o
para ningun otro beneficio conp tanPoco para | os efectos de
calcular el linmte de gasto del 5,5% que establ ece e
i nci so segundo del articulo 2°.

Articulo 12.- Las disposiciones de |la presente |ey
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regiran solo hasta el 31 de dicienbre del afio 2003.

. Articulo 13.- El reglanento de incentivos a que se
iere el articulo 10 debera ser dictado dentro de |os 40

ef
ias siguientes a la publicacion de |a presente |ey.

r
d
Articulo 14.- El mayor gasto que irrogue el pago de

| as asi gnaci ones establ ecidas en |la presente |ley sera de
excl usi vo cargo nuni ci pal

Articul os transitorios

Articulo 1°.- Los objetivos_institucional es que
corresponda cunPllr durante el afio 2002, deberan ser
propuestos al alcalde por el Comité Técnico y aprobados
por el concejo nunicipal, dentro de | os 60 dias siguientes
de publicada |a presente |ey.

Articulo 2°.- Facultase a |as municipalidades que
cuenten con | os recursos disponibles durante el afio 2002,
para otorgar a |os funcionarios sefial ados en el articulo
1° permanente y en servicio a |a fecha de publicaci 6n de
| a presente |l ey, una bonificaci 6n mensual, inponible y
tributable, a contar del mes de enero del afio 2002 y so6lo
hasta dicienbre del misnp afio, de hasta un 4% de |a sunma de
los estipendios a que se refiere el articulo 3° de este
cuerpo legal. Esta asignacion se pagaré durante el afio
2002, en l'as cuotas que el nunicipio determ ne, siendo e
nonto a pagar en cada una de ellas equivalente al valor
acumul ado en | os meses anteriores al pago.

La bonificaci on especi al establ eci da precedentenente
sOl o proceder& durante el afio 2002 y ser&a de excl usivo
cargo nunicipal, rigiendo plenanmente a partir del afio 2003
el pago del sisterma de incentivos consagrado en |as
di sposi ci ones permanentes, sobre |a base del grado de
cunplimento de las netas y objetivos conproneti dos para e
afio 2002. ] o

No obstante | o di spuesto en |os incisos precedentes,
 as muni ci pal i dades deberan ajustar, en la parte que
corresponda, el nonto de |a provision de recursos destinado
al pago de |[a bonificacion, cuando por su aplicacion se
exceda el limte del gasto anual maxi mo en persona
autorizado por el artrculo 1° de la ley N 18.294,
ggdg%&cgdo por la letra a) del articulo 65 de la ley N°

_ Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1 de
articulo 82 de la Constitucion Politica de | a Republica
y por cuanto he tenido a bien aProbarIo y sanci onarl o; por
tanto promil guese y Il évese a efecto conb Ley de |a
Republ i ca.

. Santiago, 12 de abril de 2002.- Jose M guel Insulza
Sal i nas, Vicepresidente de |a Regubllca.- Franci sco Vi da
Salinas, Mnistro del Interior (S). o

Lo que transcribo a usted para su conocinm ento.- Sal uda
a Ud., Francisco Vidal Salinas, Subsecretario de Desarrollo
Regi onal y Adm nistrativo

Tri bunal Constituciona

Proyecto de |l ey que establece un sistenma de incentivos
de remuneraciones a | os funcionarios municipal es

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que |a Honorable Camara de Di putados
envi 6 el proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera el control de constitucionalidad respecto de sus
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articulos 6°, 8°, 9° y 10, pernmnentes, y 1°,
transi tor| 0, ?/ por sentencia de 3 de abril de 2002,
decl ar 6: os articulos 1°, 2° 4°, 5°  6°, 8°,
9° y 10 per rranent es y 1°, transitorio, del proyecto
renmtido son constitucionales.

Santiago, abril 5 de 2002.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.
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