ILUSTRE MUNICIPALIDAD PETORCA
DEPARTAMENTO DE SALUD 9 8 5

DECRETO ALCALDICIOEX.N® ~—___ /

APRUEBESE BASES DE CONCURSO INTERNO
PARA CONTRATACION INDEFINIDA DEL
ARTICULO UNICO DE LA LEY 21.308, EN
DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

PETORCA, 07 DE OCTUBRE DE 2021.

YisTOS:

1.- Sentencia de Proclamacién de Alcalde del Tribunal Electoral Regional de fecha 25 de Junio de 2021
Causa Rol N° 299-2021.

2.- Decreto Alealdicio E.X. N° 1351 de fecha 11 de Agosto de 2015, que designa Subrogancia de Secretario
Municipal

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695; Orgénica Constitucional de Municipales y sus
modificaciones.

4.~ Resolucién N° 1.600 de Contralorla General de la Repiiblica.

5.- Resolucién 1600 de la Contraloria General de la Repiblica,

6-  LaLey 19.378 que fija el estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

7.-  Ley21.308. Concede beneficios al Personal de la Atencién Primaria de Selud.

8.- Decreto Nimero 5 del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre concurso interno para
contratacién indefinida del articulo fdnico de 1a ley 21.308.

CONSTDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo dnico inciso primero de la Ley N°21.308 que concede beneficio
al personal de la atencién primaria de salud con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley
N°©19,378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, las entidades administradoras de
salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje supetior al 20 por ciento
de su dotacién de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberin Ilamar a concurso interno para
contratarlos de forma indefinida.

2.- A mayor shondamiento, la obligacién legal que le asiste a este alcalde para cumplir con materializar los
concursos pot cuanto la norma previamente citada dispone que los procesos de seleccién serdn realizados por las
respectivas entidades administradoras de salud municipal, siendo entonces imperativo la dictacién de este acto
administrativo.

3.- Que, con fecha 30 de septiembre de 2021 s¢ aprobd la Dotacién Comunal de la Atencién Primariz de Salud
dependiente de esie municipio.

4,- También, el informe anual, Dotacién Contratada a Plazo Fijo, Entidades Administradoras de Salud Municipal
del 30 de septiembre del 2021.

5.- Que, lo dispuesto en el resuelvo del Decreto N°5 que aprueba el reglamento sobre concurso interno para
contratacién indefinida del articulo de la Ley N°21.308, y que dispone un procedimiento para la convocatoria.



DECRETO:

APRUEBESE BASES DE CONCURSO INTERNO PARA CONTRATACION INDEFINIDA DEL
ARTICULO UNICO DE LA LEY 21.308, EN DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

De acuerdo a lo establecido al articulo tinico de la Ley 21.308, y especialmente lo dispuesto en el Art. 4° del
Decreto N°5, que aprueba reglamento sobre concurso interno, para contratacién indefinida, del Ministerio de
Selud, afio 2021, que dispone Ia Facultad delegada a la Direccidn del Departamento de Salud Municipal de
Petorca, para llamar a concurso interno, y proveer los cargos necesados de la dotacién de esta entidad
administradora, con la finalidad de cumplir con el guarismo 80/20, establecido en el articulo 14 de la ley 19.378,
se informa el llamado a Concurso Interno para ingresar en calidad de contrato indefinido a la dotacion del

Departamento de Satud Municipal, en el siguiente tenor:

CARGOS A PROVEER.

Los cargos actualmente vacantes y destinados que proveer son los siguientes:

o
VACANTES

2 A Médico 44
1 A Odontdlogo 44
1 A Quimico Farmacéutico 44
i B Psicdlogo (a) 44
4 B Kinesitlogo (a) 44
3 B Nutricionista 44
1 B Enfermero (a) 44
1 B Asistente Social 44
i B Educadora 44
1 B Matrona 44
1 . B ‘Terapeuta Ocupacional 44
6 C TENS 44
1 C TNS Odontologia 44
1 C TNS RRHH 44
1 D Auxiliar de Farmacia 44
1 | & Administrativos (as) 44
2 F Conductor (a)

2 F Auxiliar de Servicio 44




PUBLICACION DE LAS BASES DEL CONCURSO .
Estas bases, seran publicadas en periédico de circulacién comunal o agrupacién de comunas,

También, mediante avisos fijados en los respectivos establecimientos de salud municipal. Ademds, estas bases
podrin serdn descargadas en la pigina web corporativa: www.municipalidadpetorca.cl

REQUISITOS DE POSTULACION
Requisitos Generales:

En el presente concurso, podrin postular aquellos interesados que refinan los requisitos generales de ingreso,
establecidos en el articulo 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, y el decreto
1.889 reglamento de carrera funcionaria.

2) Ser ciudadano.
En casos de excepcién, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el articulo 35 de
la presente ley, podrin ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente,

¢) 'Tener una salud compatible con ¢l desempeiio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 5°, 6°, 7°, 8% y 9° de esta ley.

) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algin cazgo piiblico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada
en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido cinco o mds afios desde el término de los servicios.

Requisitos Especificos:

Podrin postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del llamado a concurso interno de Ja respectiva entidad
administradora de salud municipal, cumplan los siguientes requisitos copulativos:

1. Bstar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

2. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios, continuos
o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se considerarin
los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en Iz misma

entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mds horas semanales.

DE 1A COMISION DE SELECCION Y ADMISIBILIDAD

El concurso intemo serd preparado y realizado por una comisién de seleccién, en adelante la "comisién”,
integrada de conformidad a lo que dispone el inciso segundo del articulo 35 de la ley N° 19.378.,

1. El Director del Departamento de Salud Municipal o de la Corporacién, segiin corresponda, o sus
representantes.

2. ElDirector del Hstablecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

3. Tl Jefe que coresponda, de conformidad a estructura definida en virtud del articulo 56 2 la unidad

en la que se desempefiard el funcionario.

La comisién de seleccién deberi designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidird dicha
comisién

Ademés, integraré la comisién un representante del Director del Servicio de Salud correspondiente, designado
por éste, quien actuard en calidad de Ministro de Fe.

La Asociacién de Funcionarios de la Salud Municipal con mayor representacién tendra derecho a designar a un
delegado, quien sélo podri participar con derecho 2 voz en las sesiones de la comisién. En caso de que este
tiltimo postule al concurso en donde deba participar en calidad de delegado, la asociacién respectiva deberd
designar 2 otro delegado en su reemplazo.

Las sesiones de la comisién se realizarin con la mayorfa de sus integrantes, y los acuerdos de la comisién deberin
ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a voto. En caso de empate, éste serd
dirimido por quien presida la comisién.



La comisién deberd levantar un acta de cada sesién, en la que se dejard constancia de los miembros que
participaron en ésta, la forma en que ésta se realizd y de las actuaciones y acuerdos adoptados, l2 que deberd ser
suscrite por todos sus integrantes presentes. Dicha acta serd elsborada por el representante del Director del
Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulacién, los funcionarios que refinan los requisitos, deberin presentar los documentos y
certificados establecidos en estas bases y que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialando en sobre
cerrado, con indicacién de nombres, apellidos y correo de contacto de los postulantes.

Recepcidn de Antecedentes:

La recepcién de postulaciones se llevard 2 cabo en la Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Petorca,
ubicado en Calle Silva N° 225, desde el 02 y hasta ¢l 08 de Noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, en el
horario de 08:30 a las 13:00 horas, en dias hébiles, de lunes a viemes.

Documentos a Presentar:

Los postulantes deberin presentar los siguientes documentos:

Certificado de experiencia, emitido por la entidad administradora.

Certificado de capacitacién, emitido por la entidad administradora.

Certificado de calificaciones, emitido por la entidad administradora,
Certificado de estudios (en el caso que se esté postulando a una nueva categoria).

N S

Tstos documentos deben ser elaborados por la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud de
Petorca, de acuerdo a Io dispuesto en el Art. 9 inciso 2 y Art, 17 del Reglamento de la ley 21.308.

Podrin presentarse otros certificados de capacitacién no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna del
postulante, conforme lo sefiala el Azt. 17, inciso 3° del Reglamento de laley 21.308.

CIERRE DE LAS POSTULACIONES Y ETAPA DE ADMISIBILIDAD.

Vencido el plazo de presentacién de las postulaciones, la comisién realizari un examen de admisibilidad formal,
dentro del plazo estipulado en el articulo 6 del reglamento de la ley 21.308, y rechazari aquellas postulaciones que
no cumplan con los requisitos exigidos.

Ademis, verificari la autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacién.

Al témmino de esta etapa de admisibilidad, la comisién elaborari un listado con las postulaciones declaradas
admisibles y se iniciard la etapa de evaluacién.

Ademids, deberd dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondri la notificacién
por correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido considerada como inadmisible, indicando
la causa de ello.

DE LA EVALUACION

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas admisibles,
podrin acceder a la fase de evaluacién.

La evaluacién de las postulaciones sélo podré considerar como factores: la calificacién de los postulantes, su
experiencia y capacitacion.

Factor Calificacidn:

Se determinari segiin la lista en que resultd ubicado el funcionario/e, correspondiendo 100 puntos a la Lista 1; 65
puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y ( puntos la Lista 4. Asf también, los postulantes que, en el desempefio de
sus funciones, no hubieren sido calificados, se les considerard el puntaje correspondiente a su Gltima calificacién.
Quienes carezcan de calificacién alpuna, seguirin en el proceso debiendo asignirseles para estos efectos, un
puntaje de 0.



Factor Experiencia:

Bl factor experencia corresponde al tiempo servido por el postulante en el Departamento de Salud de la
Municipalidad de Petorca, en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta y
tres o mis horas semanales. Para efectos de asignar puntaje al factor experencia, se considerard el niimero de
afios, meses y dias servidos en este Departamento,

El puntaje por cada afio completo corresponderd a 200 puatos; cade mes completo corresponderd a 16.6 puntos
y cada dia corresponderi o 0.55 puntos.

Factor Capacitaciém

El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la funcionario/a
2 través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N® 1.889,
de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acomulado en la carrera funcionaria comumal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacion.

La acreditacién de este factor se verificari mediante un certificado de capacitacién actualizado a la fecha de su
emisién, emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud del postulante. Este
certificado no podri tener una antigiiedad superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a
entregue su postulacién y antecedentes al concurso.

El postulante podré acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan incluidas en
el certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad administradora de salud, por razones que no le

fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comision.

Para efectos de la puntuacién de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto supremo
N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

De La Ponderacidn de los Factores

El Departamento de Salud de Petorca, ponderaré cada factor, de la signiente forma:

Calificacién Experiencia Capacitacién

20% 50% 30%

LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION.

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada la etapa de
evaluacién, la comisién elaborari un listado en que ordenari las postulaciones, de conformidad al puntaje
obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, s dirimiri conforme a
los signientes criterios, en el siguiente orden de prelacién:

a) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que postulan.

b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayos antigiiedad en la dotacién de atencién primaria
de salud de la comuna.

¢) Se seleccionari al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en atencién primaria de salud municipal.

El Alcalde de la Tlustre Municipalidad de Petorca, dictard dentro de los 5 dias hibiles siguientes a la elaboracién
del listado segiin puntaje cbtenido en la evaluacién, un acto administrativo que contendri el listado definitivo de
los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida, entre
otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto deberi ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4
del reglamento de la ley 21.308. )

NCORPORACION INDEFINIDA A T.A DOTACION MUNICIPAT.

INCORPORACION INDEFINIDA A TA DOTACION MUNICAL AL,

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasarén a integrar la dotacién
municipal de forma indefinida, de conformidad a lo sefialado en el Titulo V del Reglamento de 1a Ley 21.308.



»

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del Decreto N° 5 del 2021, del Ministerio de Salud,
el Departamento de Salud Municipal de Petorca, notificari a cada funcionario/a, por medio del correo
electrénico sefialado en su postulacién, y dentro de los 3 dfas hibiles siguientes a la emisién del acto que aprueba
el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su postulacién, y del hecho de haber sido
seleccionado para ser contratade de forma indefinidz o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberd manifestar por escrito su aceptacién o rechazo a
la contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias hibiles contado desde la recepcién del correo
electrénico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decisién, se
entenderd que el/la funcionario/a ha rechazado la contratacién,

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberin ser dictados por el Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Petorca, en un plazo no superior a tres dias hébiles posteriores a la aceptacién de los
funcionarios/as, debiendo devolver los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados
por el postulante durante el concurso.

PLAZQOS

Los concursos realizados por las entidades Administradoras de Salud Municipal deberén resolverse antes de la
fecha sefialads en el inciso primero del articulo 11 de la ley N° 19.378 de cada anualidad.

Sin perjuicio de ello, y respecto de las etapas del concurso que a continuacidn se sefialan, se establecen los

signientes plazos:

Etapa Plazos

Dictacion del acto que dispone la convocatoria a | 7 de octubre de 2021,
coneurso interno.

Publicacién del concurso interno. 22 de octubre de 2021,
Recepeion de antecedentes. Entre el 02y el 08 de noviembre de 2021,
Etapa dec admisibilidad. Entre ¢l 09 y el 16 de noviembre de 2021,

Evalvacién de las postulacio;:es y elaboracién del | Entre el 16 de noviembre y el 14 de diciembre
listado, segin puntaje obtenido en evaluacidn, de 2021,

Emision del acto que aprueba el listado definitivo | 21 de Diciembre de 2021,
de postulantes y sus puntajes,

Notificaciéon del acto que aprueba el listado | 24 de Diciembre de 2021,
definitivo de postulantes y sus puntajes

-

DISTRIBUCION
-Secretaria Municipal
~Carpeta Personal




