
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE 
DESEMPE1O COLECTIVO DEL Af10 2023 PARA LA 
APLICACION DEL INCREMENTO ESTABLECIDO EN 
EL ARTICULO 70  DE LA LEY No 19.553. 
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JU RESOLUCION EXENTA N° 100 1 

SANTIAGO, 22 MAY 2023 

Ho' e resolvió 10 que gne 
VISTOS: La dispuesto en el Decreto con Fuerza de 

Ley NO 1 /19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que Fija el 
Texto Refunddo, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley NO 18.575, Orgánica Constituctonal 
de Bases Generales de Ia Administración del Estado; en Ia Ley N° 19.880, que Establece 
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los ôrganos de Ia 
Administraciôn del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley No 3, de 2016, de esta 
Secretaria de Estado, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley 
Orgánica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en el Decreto Supremo de Justicia 
NO 1.597, de 1980, Reglamento Orgánico del Ministerio de Justicia; en Ia Ley N° 19.553, que 
Concede Asignaciôn de Modernizaciôn y Otros Beneficios que indica; en Ia Ley No 19.882, 
que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Püblicos que indica; en el Decreto 
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para Ia 
aplicaciOn del incremento par desempeño colectivo establecido en el articulo 70  de Ia Ley N° 
19.553; en Ia Resolución Exenta N° 2.388, de 2022, que aprueba el convenio para el año 
2023 sabre aplicaciôn del incremento par desempeño colectivo establecido articulo 70  de Ia 
Ley No 19.553; en Ia Resoluciôn NO 6, de 2019, de Ia Contraloria General de Ia Repüblica; y 
en Ia demás normativa aplicable. 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante ResoluciOn Exenta No 2.388, 
de 2022, de Ia Subsecretarla de Justicia, se aprobo, de conformidad a Ia dispuesto en el 
articulo 70 

 de Ia Ley N° 19.553, el convenia de desempeño suscrito el dia 30 de noviembre 
de 2022, entre el Subsecretaria de Justicia y Ia Ministra de Justicia y Derechos Humanos. 
El Anexo No 1 del Canvenio da cuenta de Ia composiciôn de los equipas de trabajo y el 
Anexo NO2, se refiere a Ia deflnición de metas e indicadores de gestiOn que deben ser 
cumplidas par los distintos equipos de trabajo, durante el aña 2023. 

Que, a través de Memorandum No 151, de 
fecha 10 de enero de 2023, el jefe de Ia Division Judicial, solicitO al Sr. Subsecretaric de 
Justicia, Ia madificación del Anexo N° 2 del Convenio de Desempeno Colectivo de Ia 
Subsecretar-ja de Justicia, a objeta de agregar una tercera nota técnica relativa 'a no 
considerar Ia Secciôn lndultos en Ia mediciOn del Indicador No 6 "Porcentaje de respuestas 
de las solicitudes de transparencia derivadas porla Unidad de Ia Auditorla Ministerial dentro 
de un plazo máximo de 7 dIas hábiles" de Ia DivisiOn Judicial. Lo anterior, par mativo que 
las respuestas que debe evacuar Ia Secciôn Indultos no tienen posibilidad de dar 
cumplimiento en el plaza establecido. 



3.- Que, a través de Memorandum N° 714, de 06 
de febrero 2023, el Subsecretaria de Justicia solicitO al Sr. Ministro de Justicia y Derechos 
Humanos, autorizacón para la modfflcación del Convenio de Desempeño Colectivo del año 
2023, Ia que fue autorizada mediante Memorandum N° 1.143, de 07 de marzo de 2023, del 
Sr. Ministro de Justicia y Derechos Humanos. 

RESUELVO: 

1°- MODIFICASE en el Anexo N° 2: "DefiniciOn de 
metas e indicadores de gestiOn año 2023" del Convenio de Desempeño Colectivo para Ia 
aplicacián del incremento por desempeño colectivo establecido en el articulo 70  de Ia Ley 
N° 19.553 de Ia Subsecretaria de Justicia, aprobado mediante Resolución Exenta N° 2.388, 
de fecha 06 de diciembre de 2022, en los siguientes términos: 

a) lncorporar una nota técnica al Indicador N°6 de Ia Division Judicial: "No considera 
las solicitudes de acceso a Ia informaciOn páblica ingresadas a Ia SecciOn Indultos". 

Quedando de la siguiente forma: 

Porcentaje de respuestas de las solicitudes de Meta 80% 
Indicador N 6 transparencia derivadas por Ia 	Unidad 	de  

Auditoria 	Ministerial 	dentro 	de 	un 	plazo 
maxima del dias hãbiles. Ponderador 10% 

a e (Total de respuestas enviadas a Ia Unidad de Auditoria Ministerial - Subarea de 
C61
OrmU 

CU 0 Transparencia en un plazo igual o inferior a 7 dias hábiles en el año t / Total de solicitudes 
de acceso a la informacion recibidas en el año t)*100  

Numerador 8 DimensiOn Eficacia Unidad de 
Medida Porcentaje 

Denominador 10 Amblto Proceso Plazode 
2023 AplicaciOn 

Esta meta tiene coma propOsito medir el tiempo de respuesta de las solicitudes de acceso 

Objetivo de Ia a Ia informaciôn pUblica asignadas por Ia Unidad de Auditoria Ministerial - Subarea de 
e a Transparencia. El objetivo es que al menos un 80% de las solicitudes de transparencia 

derivadas asignadas al centro de responsabilidad dentro de plazo, sean respondidas en 
un plazo maxima de 7 dias hábiles. 

Correo electrOnico de Area de AtenciOn Ciudadana y Transparencia con asignación 

Medios de 
de Ia solicitud. 

Verificaci6n Guia de RecepciOn correspondiente a Ia entrega de Ia propuesta de ofccio de 
respuesta (en papel). 

Fuente(s)de 
- 	Portal de Transparencia del Estado, del Consejo para Ia Transparencia.  

lnformaciOn - 	SISID  

El tiempo de respuesta a las solicitudes de acceso a Ia informaciOn 	Ia Unidad de que 
Auditoria Ministerial - Sub Area de Transparencia asigna, se contabilizará desde Ia 
fecha de recepciOn de esas solicitudes por el centro de responsabilidaci, hasta Ia 
fecha de envio del borrador de respuesta a Ia Unidad de Auditoria Ministerial - Sub 
Area de Transparencia. 

Notas Técnicas El numerador y denominador son referenciales, estos podrán ser distintos conforme 
a los desafios del also y los ajustes a Ia planificación. 
No considera las solicitudes de acceso a Ia informaciOn piblica ingresadas a Ia 
SecciOn Indultos. 

Supuestos No aplica. 
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20- DEJASE CONSTANCIA que, en todo lo no 
modificado, se mantienen vigentes las estipulaciones del Convenio de Desempeño 
Colectivo para Ia aplicacián del incremento par desempeno colectivo establecido artIculo 
70 

 de Ia Ley No 19.553 de Ia Subsecretaria de Justicia, para el año 2023, aprobado 
mediante ResoluciOn Exenta No 2.388, de 06 de diciembre de 2022, de esta misma 
Subsecretarla. 

ANOTESE, COMUNIQUESE V ARCHIVESE. 

SISID: 913773 

Distribución: 
- Gabinete Sr. Ministro de Justicia y Derechos Humanos. 
- Gabinete Sr. Subsecretario de Justicia. 
- Division Judicial. 
- DivisiOn de Reinserción Social. 
- Unidad de Auditorla Intema. 
- Oficina de PlanificaciOn y Presupuesto. 
- Unidad de PlanificaciOn y Control de GestiOn. 
- SecciOn Partes, Archivo y Transcripciones. 


