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DETERMINA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE 
CADA EQUIPO, UNIDAD 0 AREA DE TRABAJO PARA 
EL CONVENIO DE DESEMPEJO COLECTIVO ANO 
2022 V PORCENTAJE DE INCREMENTO POR 
DESEMPEJO COLECTIVO QUE LE CORRESPONDE 
RECIBIR A CADA UNO DE LOS EQUIPOS, UNIDADES 
o AREAS DE TRABAJO DE LA SUBSECRETARIA DE 
JUSTICIA DURANTE EL AJO 2023. 

RESOLUCION EXENTA No 	
478 

SANTIAGO, 09 MAR 2023 

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. No 1/19.653 de 2000, 
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija Texto Refunthdo, Coordinado y 
Sistematizado de Ia Ley N° 18.575, Orgánica Canstitucional de Bases Generales de Ia 
AdministraciOn del Estado; en el D.F.L. N° 3, de 2016, del Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley Organica de 
esta Cartera de Estado; en el Decreto Suprema de Justicia N° 1.597, de 1980, que Fija el 
Reglamento Orgânico del Ministerio de Justicia; en Ia Ley N° 19.882, que Regula Nueva 
Palitica de Personal a los Funcionarios Püblicos que Indica; en Ia Ley N° 19.553, que Concede 
Asignacion de Modernizaciôn y Otros Beneficios que Indica; en Ia Ley N° 21.516, de 
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Püblico para el año 2023; en el Decreto 
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para Ia 
AplicaciOn del lncremento par Desempeña Calectivo del Articulo 70  de Ta Ley N° 19.553; en Ia 
ResaluciOn Exenta No 2.272, de 2021, que Aprueba Convenio para el año 2022, sobre 
AplicaciOn del Incremento par Desempeño Colectiva Establecido en el Articulo 70  de Ia Ley 
N° 19.553; en Ta Resoluciôn Exenta No 800, de 2022, que aprueba madificaciôn de convenio 
de desempeño colectivo del año 2022 para Ia aplicaciôn del incremento establecido en el 
articulo 70 de Ia Ley No 19.553, ambas de la Subsecretaria de Justicia; en Ia ResaluciOn N° 6 
de 2019, de Ia Cantraloria General de Ia Repüblica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, Ia Ley N° 19.553, que Concede Asignación de 
Modernizaciôn y Otros Beneficios que Indica, en su articulo 3°, señala coma uno de las 
elementas que cantemplan Ia asignaciôn de modernizaciOn, un incremento par desempeña 
colectivo, que conforme al articulo 70  de Ia citada narmativa, serã concedido a las funcionarios 
que ejerzan sus funciones en equipa, unidades o areas de trabajo, en relaciôn con el grada 
de cumplimiento de las metas fijadas para ellos. 

Que, con fecha 30 de naviembre de 2021, se 
suscribiO un Convenio de Desempeña para Ia Aplicaciôn del Incrementa Establecido en el 
Articulo 70  de Ia Ley No 19.553, entre Ia Subsecretaria de Justicia y el Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanas, para el aña 2022, el cual se aprobó mediante ResoluciOn Exenta No 
2.272, de 2021, madificada par Ia ResoluciOn Exenta N° 800, de 2022, ambas de Ta 
Subsecretaria de Justicia. 

Que, el Convenio señalada en el cansideranda 
anteriar, con Ia finalidad de aplicar el incremento par desempeña colectivo establecido en el 
articulo 70  de Ta mencianada Ley N° 19.553, contemplô en sus anexas Ta identificaciôn de los 
equipos, unidades a areas de trabajo, con Ia individualizaciOn de los funcianarios que Ia 
integran, y Ia descripción especifica de las metas de cada equipa, unidad a area de trabajo, 
sus ponderadares e indicadores, las medios de verificaciôn de éstos ültimos, las fuentes de 
informaciOn, natas técnicas, Ia frecuencia de mediciôn de las metas, el plaza de aplicación y 
responsable de las mismas. 

Que, habiéndose dada cumplimiento al perioda de 
aplicaciôn del Convenio mencionado anteriarmente, carrespande determinar el nivel de 
cumplimiento global de cada equipo, unidad a area de trabajo y el porcentaje de incremento 
par desempeño colectivo que le correspande recibir a cada uno de ellos durante el año 2023. 



5.- Que, lo anterior se encuentra respaldado por el 
Informe de ValidaciOn Convenio de Desempeño Colectivo año 2022, de Ia Subsecretarla de 
Justicia, elaborado por Ia Unidad de Auditoria Interna, y enviado a través de Memorandum N° 
566, de 31 de enero de 2023 y aprobado por el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, 
mediante Memorandum N° 704, de 06 de febrero del mismo año. 

RESUELVO: 

10.  DETERMINASE el nivel de cumplimiento global de 
cada equipo, unidad a area de trabajo establecido en el Convenia para Ia aplicaciôn del 
incremento por desempeño colectivo del artIculo 70  de Ia Ley N° 19.553, aprobado por 
Resolucián Exenta N° 2.272, de 2021, modificado por Ia Resoluciôn Exenta No 800, de 2022, 
ambas de Ia Subsecretarla de Justicia, que en cada caso se indica: 

Gabinetes 	 100% 

DivisiOn Juridica 	 100% 

DivisiOn Judicial 	 93,75% 

DivisiOn Reinserción Social 

Oficina de PlanificaciOn y Presupuesto 

Departamento Administrativo 

Unidad de Fiscalia 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Aricay 
Parinacota  

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Tarapacá 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Antofagasta 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Atacama 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Coquimbo 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Valparaiso 

14. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos Metropolitana 100% 

15. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos del Libertador 1000/ 0 
Bernardo OHiggins 

16. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos del Maule 100% 

17. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Fuble 100% 

18. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos del Bioblo 100% 

19. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de La Araucania 100% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Los Rios 	1 	 100% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Los Lagos 	100% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Aysén del 	1000/ 
General Carlos Ibáñez del Campo 

	 0 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Magallanes y 	1000/ 
La Antârtica Chilena. 	 0 

20. DETERMINASE el siguiente porcentaje de 
incremento por desempeño colectivo que le corresponde recibir a cada uno de los equipos, 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



Gabinetes 

DivisiOn Juridica 

unidades a areas de trabajo de esta Subsecretarla durante el año 2023, de acuerdo a to 
dispuesto en el articulo 31 del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, 
que Aprueba Reglamento para Ia Aplicación del Incremento por Desempeño Colectivo del 
artIculo 70  de la Ley N° 19.553: 

Gabinetes 
	 öio 

Division Juridica 
	

8% 

DivisiOn Judicial 
	

8% 

DivisiOn ReinserciOn Social 
	

8% 
---- ----- -------- 	.---------- 	- ---------------- 

Oficina de PlanificaciOn y Presupuesto 
	

8% 

Departamento Administrativo 

Unidad de Fiscalia 
	

8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Arica y Parinacota 
	

8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Tarapacá 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Antofagasta 	i 	8% 
--------------- 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Atacama 	 8016 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Coquimbo 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Valparaiso 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos Metropolitana 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos del Libertador Bernardo 	8°! 
O'Higgins  

	

----- ------ - ..... -- 	----.- 	----- ----- 

i 16. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos del Maule 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Icluble 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos del Biobio 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de La Araucania 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Los Rios 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Los Lagos 	 8% 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Aysén del General 	---------------
Carlos lbâñez del Campo  

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Magallanes y La 	
8°! 

Antrtica Chilena  

30• El detalle de los resultados del Convenio de 
Desernpeño Colectivo año 2022 de Ia Subsecretaria de Justicia, es el siguiente: 



3. Division Judicial 4 45 

4. DivisiOn ReinserciOn Social 4 40 

5. Oficina de PlanificaciOn y Presupuesto 3 51 

6. Departamento Administrativo S 3 66 

7. Unidad de Fiscalia 3 19 

8. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Arica 11 
yParinacota 	 ___ 	SS .SSS  -- 	_ 55S••  
9. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 3 

1 
6 

Tarapacã  
10. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 7 
Antofagasta ____________  
11. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 6 
Atacama 
12. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 9 
Coquimbo  
13. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 11 
Valparaiso 
14. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos L  

13 
Metropolitana  
15. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos del 8 
Libertador Bernardo O'Higgins 
16. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 
Maule  
17. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 8 
tiuble 
18.Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos del 7 
Biobio . 	... ________ 
19. Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de La 8 
Araucania 	______ .. - .................. 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Los 8 
Rios  

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de Los 
5  

9 
Lagos 

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 8 
Aysén del General Carlos lbáñez del Campo  

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de 7 
Magallanes y La Antártica Chilena 

= 

ANOTESE, COMUNIQUESE V ARCHIVESE. 

TORRES  

* UBSECREThP 	
bs retaria de Justicia (S) 

JUST%C' 

SISID: 919698 
DistribuciOn: 
- Gabinete Ministro de Justicia y Derechos Humanos. 
- Gabinete Subsecretario de Justicia. 
- DivisiOn ReinserciOn Social, Subsecretaria de Justicia. 
- DivisiOn Juridica, Subsecretaria de Justicia. 
- DivisiOn Judicial, Subsecretaria de Justicia. 
- Departamento Administrativo, Subsecretaria de Justicia. 
- Oficina de PlanificaciOn y Presupuesto, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 
- Departamento de Presupuesto y Finanzas, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 
- Unidad de Auditoria Ministerial, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 
- Unidad de Auditoria lnterna, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 
- Unidad de Fiscalia, Subsecretaria de Justicia. 
- Unidad de PlanificaciOn y Control de GestiOn, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 
- Secretarias Regionales Ministeriales de Justicia y Derechos Humanos. 
- SecciOn Partes, Archivo y Transcripciones. 


