CONVENIO DE DESEMPERO
ALTA DIRECCION PUBLICA

i. Antecedentes Generales

Nombre ALFREDO WENDT SCHEBLEIN

Cargo Director/a Regicnal Los L.agos

Institucién Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiante:
Fecha Nombramiento 01-08-2012

Fecha renovacién: 03-08-2018

Dependencia directa del cargo | Director Ejecutivo

Periodo de desempeiio del cargo | 03-08-2018 al 03-08-2021

Fecha de evaluacion 1103-08-2019
Fecha de evaluacidn 2§ 03-08-2020
Fecha de avaluacién 3| 03-08-2021

il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del 03-08-2018 al 03-08-2021

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccién Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una dptima coordinacién con los
actores involucrados. S '

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion aiio 3:20%

 Nombre det Indicador -

Parcentaje dé eventos 'd"paclta'cién'a Organismos det Estado con competencia Ambiental, titilares, consuliores yio
| Organizaciones de personas jus en el marco del SEIA.
. Férmula de Caloulo - = - .

(N° de ‘eventds de tapacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Amibiental. fitulares, consultores yo
Organizaciones -de ‘personas juridicas en el marco do! SEIA en el periodo ¥/N° total de capaciaciones programadas para
Organismos del Estade con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de parsonas juridicas en el
marco del SEIA en el perlode tx100 _

afio’
Meta
100% | 20%
 Wedios de Verificacion ;- | G
- Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Dirsctor Ejecutivo deritrs de los 3 primeros meses desde ol
inicio de cade perfode. -Listas de asistencia. -Informe ejecutiva anual enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodot ' : ' :
Supuestos’
Sujeto & la asistencia de los QAECA, titulzres
invitados.

[ Ponderador” -
20%

, tonsuitares y/o O'rganizmonas de personas juridicds en el marco del SEIA

El ndmero de capacitaciones e Incrementard périodo a periodo, el primer periotio serd de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 7 capacitacionas. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitacicnes con el fin de recibir fas confirmaciones de asistencia con lg suficiente anticipacidn
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Objetivo 2: Asegurar ¢l cumplimiente de metas gue establezca el Director Ejecutivo asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacién afo 2;30%
Ponderacion afio 3:30%

Ponderador

L a1% E 1 10%

Director Ejecutive dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodot,
Los Organismos de la Administracion del Estado con Compstencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicidn que se realicen peritdicamante las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.3S, 4072012 Ministerio del Medio Ambiente. E|
numers de DIAs que ingresen a ia region no supere el 15% del promedio histérico.

Para 8l caleulo de los plazos se considaré la facha de la Comisidn de Evaluacién. La linea hase cosidéfé los periodos de
agosio a agoste a partir de 2015 hasta el 2018: 71%, 75% y 956%.S4lo seran considerados &n la medicion las Declaraciones
que sean admitidas a {rdmite a partir del inicio del convenio y cumplan tos 80 dias deniro del periodo de medician.

nre ejecutvo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental celificadas en et pericdo de gestion enviado al

Pui’cent,ie anual &e Estudios de Impacta Ambiental {EIAs) calificados a lo més en 170 dias hébiles durante el parodo de
gestién

| Formula de Calculo -
{N° de ElAs calificadas en a io mas 170 dias en &l periodo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periode de gestidn

H0:

; Ponderadar

FPonderasdor

10% 0%

| 0% i 57%
Medios de Verificacion

Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodet.

Los Organismos de la Administracidn del Estade con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en tos plazos
establecidos en el Reglamente del Sistema de Evaluacidn Ambiental. Es sondigién que se realicen periddicamente las
sasiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos an el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 4072012 Ministerio del Media Ambiente). El
nimero de ElAs que ingresen a la regitn no supere el 15% del promedio historico,

 Nota dol indicador
(0/2), 2016 0%(0/1) y 2017 0%{0/0).Sdlo serdn considerados en la madicién los Estudios que sean admitidos a trémite a

partir del inicic del convenio y cumplan los 170 dias dentro del periode de medicién. Se entendera por calificado en estado de
aprabado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con Procese de Consuita Indigena no seran considerados.

Informe ejecuti\}o'd'é 'résultadcs de los Estudios de Impacto Ambisntal calificados en el perindo de gestién, enviado al Diréé of '

Para & calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisidn de Evaluacin. La linea base es |a siguiante: 2015 0% |

214



Nombre del Indicador

el periodo {

(N" de pemnencaas resueltas dentre del plazo de 70 dias hébiles en eE peﬂcdc {/N° fotal de perlmenc:as resueltas en el
per:odo t)x1 00

. | Penderader
0%

f:ru'ledsos de Vmﬁcacnon

Hinforme ejecutive de los resultados con los plazos de entrega enviado al Dlrector Ejecu‘cwc: dentro de los 20 dlas hébiles
siguientes al térmmo del penodot

E Supuestus

_ El nlriero de Pemnenmas que mgresen 3 1a reg nno supere eI 15% de! prcmed|o hls’tértoo
 Nota det indicador . : : ' :

La linea base considera’las panodos de agosto a agos’f.o & pamr de 2015 hasta el 2018 89%: 98%, 98% Si'ta respuesta
requiere e pmnunmamlanto de los OAECA o se solicita informacién al titular los plazos se suspenden mientras se obtiene la

respuesta. Sélo serdn considerades en la medicién los que sean admitidos a tramite a partir del inicic del convenio y que
cumplan los 70 dias dentro del periodo

;_.Nombre de! Inducadar _
Promedlo de dias oarndos para a callfcamén de Daclaraciones de Impacto Ambiental - -

_ Formula de Calculo

{N° tctal de dias comdcs de calificacion de Declaraclones de Impacto amblental (DIA) en el pericdo ¥Nimero total de
Declaracmnes de impactc Amb|ental califi cadas en el perlodo}

Mata

Pndarudor .
10%

{ Ponderador

10%

: Ponderadbr o [Mela
0% | 207 dias

Med:os de Venftcaclon

Informe ejecutivo de resuttados de las Declaraciones da ]n‘acto Anbisntal calificados en el periodo de gestion, enviado al
Rirector E}ecuiwo dentro de los 20 dias hébiles siguientas al término del periodo.
'Supuestos e

El nimero de DiAs que mgresen a ia regién o I"15%"da'l p'r"dn‘iédio"h t8Tico.

Nota del |nd|mdor e

Se considara la suspenswn por el art. 32 de !a Ley 19 880 No se conslderaran en Ia medsaén tog” proyectcs retmtraados
Sclo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del 01.01.2018. Linea base
2016 221 dias, 2017 284 dias y 2018 335 dlas.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA

Ponderacién aifio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacién afio 3:30%
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s con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a |a ciudadania sobre sus derecho's y -
deberes ambientales realizada en un plazo menaor ¢ igual a 10 dias habiles an el periedo t.
Forinula de C3 :
{N° de DiAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a |a ciudadania sobre sus derechos y deberes

ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo ¥N° Total de DiAs acogidas a tramitacian con
proceso de PAC en el periodo {)x100

15% ; 15%
Medios de Verificacion™ = '

Informe anual consolidad ue contisa informacion de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al términa dej periodot

Nl.'imerc: de proyectos gue ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supers el 25% del promedio de los 3
tltimos afios.

La linea base considera los periodos de agosto a agosto a partir de 2015 hasta €l 2018: 100%, 100%, $00%. En este caso s=
entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién da la resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion
Ciudadana en DIA, No se considera en el conteoc los dias suspendidos por sl art. 32 de la Ley 19.880,

Nombré del Indicador .-
Porcentaje de respuesta a

(Requarimien:os respondides en un plazo menor o iguzl a 15 dias habil
respondidos en periode tjx100

Ponderador

Mél_:fi.t_)__‘sfsdé'

Informe Ejecutivo anual con el detalie de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejscutivo dentra de Ios
: 20 dfas hdbiles siguientes al término del periodo t
=;_'S_'u;_':§_jés"z'6§ T T

El nimero de solicitudes de informacian plblica no supere af 15% del promedio de los Gltimos 3 afios,
Nota dol indicad I R

La linea base considera los periodos de agoso a agosto a partirde 215 hasta el 2018:54%, 94; 95%, Ei plazo de 1 dias
debe cumplirse dentre del periodo t para serconsiderado.

Objetive 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas ¥ operacionales
regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que contribuys al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Panderacion afic 1:20%

Ponderacién afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de |las actividades del Plan de Desarrollo de Personas
Formula de Caleulo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t)x100

ano 1 | ano 2 ano 3
Ponderador Ponderadoer
20% 10%
Medios de Verificacion

Plan de Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada

periodo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
eriodo.

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el pericdo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se deberé entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a

ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Formula de Calculo

| (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

ano 1 | ano 2 l ano 3
| Meta | Ponderador Mota | Ponderador | Mota | Ponderador |
| 0% 0% | 86% | 10% | 88% 10% |

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias |
habiles siguientes al término del periodo t |

Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
Nota del indicador

Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 91%
| (61.744.516/67.732.000), 2017 89% (66.771.860/75.213.045) y 2018 84% (64.371.635/76.745.359)
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REPUBLICA DE CHILE

APRUEBA MODIFICACION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO, 09 BIC 1019

RESOLUCION EXENTA N° 1130 /
VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental yla
Superintendencia del Medio Ambiente; 1a Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios piiblicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda, que regula los convenios de desempefic para los
Altos Directivos Publicos; el Decreto Supremo N®46, de 2018, del Ministerio del Medio
Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; la
Resolucién Exenta TRA119046/272/2018 del 14 de agosto de 2018 del Servicio de
Evaluacién Ambiental, que nombra a la Director Regional de laregién de Los Lagos en el
Servicio de Evaluacién Ambiental; la Resolucion Exenta N° 1117, de 25 de septiembre de
2018, del Servicio de Evaluacion que aprobé el convenio de desempefio de Alto Directivo
Piblico; la Resolucién N° 10, de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que Fija

Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se
indican; las demds normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucién N°119046/272/2018 de fecha 14 de agosto de 2018, del
Servicio de Evaluacidn Ambiental, se nombré al Sr. Alfredo Wendt Scheblein como
Titular en el cargo de Director Regional de Los Lagos, del Servicie de Evaluacién
Ambiental, desde el 03 de agosto de 2018 y hasta el 03 de agosto de 2021.

2. Que, por Resolucién Exenta N° 1117, de fecha 25 de septiembre de 2018, el Servicio de
Evaluacién Ambiental, aprobé el Convenio de Desempefio del Alto Directivo piblico,
de don Alfredo Wendt Scheblein, Director Regional del Servicio de Evaluacién
Ambiental de la Regidn de Los Lagos.

3. Que, se hace necesario realizar una modificacién al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en ¢l articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Haciend
que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempeiio para lo
Altos Directivos Piiblicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo Vide la LeyN°19.882.

4. Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado a la adecuacién de tiempos en el
proceso de evaluacién y al asepuramiento de la ejecucién presupuestaria, se hace
necosario realizar modificaciones al convenio de desempeiio. Por lo anterior el ajuste 4l
convenio considera principalmente, la eliminacién del indicador de pertinencias de
ingreso al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental ya que se aborda con otros
instrumentos de gestion y se incorporan dos indicadores asociados uno a Declaraciones




de Impacto Ambiental calificados, que apunta a cumplir con directrices del Director
Ejecutivo, que estdn orientadas al compromiso de] programa de gobierno de acotar plazos

de evaluacién y el otro de gestién financiera, a fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos institucionales de ejecucién presupuestaria.

. Que, esta Direccién Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

» Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a

Organismos del Estado con competencia Ambiental. Titulares y/o consultores”, lo
siguiente:

En el nombre del indicador, formula de céleulo y supuestos se incorporan a las
“Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”,

En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada perfodo. -Listas de asistencia®.

* Eliminese en e] Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el perfodo t”,

» Incorporese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedic de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

» Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementa

Formula de Céleulo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambienta] (DIA) en el periodo vNimero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 297 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 281 dias, Ponderador 10%

Medios de Verificacidn: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados en ¢l periodo de gestidn, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.
Supuestos: El niimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histérico.

Nota del Indicador: Se considera la suspension por el art, 32 de la Ley 19.880.
No se considerardn en la medicién los proyectos retrotraidos. Sdlo serdn
considerados en la medici6n las Declaraciones que sean admitidas g framite a

partir del inicio del convenio. Linea base 2616 221 dfas, 2017 29§ diz
335 dias. ]

i6n de las

actividades del Programa de Fortalecimiento de ¢clima laboral”, siguiente:

— En el nombre se reemplaza “Programa de Fortalecimiento de clima laboral”,

por “Plan de Desarrollo de Personas™,
En el ponderador de los afios 2 y 3 rebdjese el ponderador de 20% a 10%.

En el supuesto se reemplaza “Se realice por parte de la Institucién consultoria
de clima laboral que entregue los resultados v los informes correspondientes
en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio”,
por “Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas™.



— Enla Nota Técnica, reemplazar “Para el primer periodo se debera entregar un
plan de actividades a desarrollar en el periodo v un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo v ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera considerar el
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debera
considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de liderazgo v una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo” por “Para el primer
periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo
y un Informe del Plan de Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se
deberd hacer un anélisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora,
para lo cual se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las
actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de
actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado

para cada afio deberd contar con la validacién del Departamento de Gestion
y Desarrollo de Personas.”.

* Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

— Férmula de Céleulo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en ¢l periodo)*100.

- Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 86%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 88%, Ponderador 10%

— Medios de Verificacién: Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de

Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y
gjecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 91% (61.744.516/67.732.000),
2017 89% (66.771.860/75.213.045) y 2018 84% (64.371.635/76.745.359).

6. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccién Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacién al convenio de desempefio de don Alfredo Wendt

Scheblein, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 3° del Titulo VI de la Ley 19.882.
Segin lo siguiente:



* Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacién a
organismos del estado con competencia Ambiental”, lo siguiente:

— En el nombre del indicador, férmula de céleulo y supuestos se incorporan a las
“Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”.

— En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo. -Listas de asistencia”,

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de ca

pacitacién a Organismos de Estado con competencia Ambiental, fitulares, consuitores vl
Org

anizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
Férmula de Calculo S . S

(N°® de eventos de capacitacitn realizados a Organismos de! Estado con competencia Ambiental, fitulares, consultores
/o Crganizaciones de personas juridicas en &l marco del SEIA en el periodo tN® total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consuliores yfo Organizactiones de personas juridicas en
| el marco del SEIA en el periodo hx100

afio 1

Ponderador
20%
 Medios de Verificacién

Meta Ponderador
20%

Pondaradar

20%

-Programacitn de Capacitaciones por realizar entregado al Dirsctor Ejecutive dentro de jos 3 primeros meses desde &f
inicio de cada periado. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de jos 20 dias
habiles siguientes al t&rmine det periodo, :

Supuestos

Sujeta a la asistencia de los CAECA, titulares, consuitores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del
SEIA invitados.

Mota del indicador

Ei nimero de capacitaciones se incrementard periodo a periodo, el primer petiodo serd de 5 capacitaciones, el segunda
6y el tercer periodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para ef envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion.

+ Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el perfodo t”, quedando el Indicador de la
siguiente forma:

Ndmﬁr_e del indicador

Paroentaje de periinencias resueltas en el periodo t
Férmula de Calculo

{N° de pertinencias resueltas dentro del plazo de 70 dias hébiles en el perfode £ /N° total de pertinencias resueltas en el
pericdo tix100

.anpt I
Ponderador

! eta
97%
Medios.dé Verificacion

Ponderador

0%

Mets | FPenderador
0%

Informe ejecutivo de los resultados con los plazos de entrega enviado al Director Ejecutiva dentre de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodot

Supuestos

|El numero de Pertinencias que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérice. .

Nota del indicador - T :
La linea base considera los periodos de agosto a agosto a partir de 2015 hasta el 2018: 99%, 98%, 88%. Si la respuesta
requiere el pronunciamiente de les OAECA o se salicita informacion al titular jos plaros se suspenden mientras se obtiene l

la respuesta. Sdlo serén considerades en la medicién los que sean admitides a framite a partir del inicio del convenio y
que cumplan los 70 dias dentro del perioda.
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* Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dfas corridos pera la
calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

— Férmula de Calculo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo /Ndmero total de Declaraciones de
Impacto Ambienta] calificadas en el periodo.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 297 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 281 dias, Ponderador 10%.

- Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados eu el periodo de gestién, enviado al Director
EBjecutivo dentro de los 20 dfas hébiles siguientes al término del periodo.

Supuestos: El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histérico.

Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se considerarin en la medicién los proyectos retrotraides. Solo serdn
considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a trémite a

partir del inicio del convenio. La linea base 2016 221 dias 2017 284 dias y 2018
3335 dias.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

.mbre Hél nd'i'adb'r. .

lara

oi_o d Escorridos para a Eiﬁcacién de Decl cicnss de impacio A_mbenl o

Formula d'e C:‘ilcuio

(N® total de dias corridos de cafificacién de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en € periodo t/NGmero totzl de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

afol - .Y rafe2
Ponderador I .
C 0%
‘Medios de Verificacion “- .1~ . R ) S S
Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impcto Ambiental calificados en el periodo de gestién,
enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

e — Wt = _

Meta Neta Penderador

297 dias | 10%

Meta 1 Ponderader
281 dias | _ 0%

El nimero de DIAs qué ingresen al Servicio no supe

el 15% dl promedio histérico.
Nota del indicador - S c [ . .
$e considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880. No se considerarén en la medicién los proyectos
retrotraides. Sclo serdn considerados en la medician las Dedlaraciones que sean admitidas a trémite a partir cel
G1.01,2018. Linea base 2016 221 dias, 2017 284 dias y 20718 335 dias.

¢ Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, lo siguiente:

— En el nombre se reemplaza “Programa de Fortalecimiento de clima laboral”,
por “Plan de Desarrollo de Personas™.

— En el ponderador de los afios 2 y 3 rebajese el ponderador de 20% a 10%.

— Enlos medios de verificacion, reemplazar “Plan de actividades™ por “Plan de

actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada perfodo™.

— En el supuesto se reemplaza “Se realice por parte de la Institucién consultoria
de clima laboral que entregue los resultados v los informes correspondientes
en forma oportuna. Contar con. recursos econdmicos para realizar el estudio”,




por “Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas™.

— EnJlaNota Técnica, reemplazar “Para el primer periodo se debera eniregar un
pian de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard
un nuevo plan de actividades a ejecutar vy un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera considerar el
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborade para cada periodo deberi
considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de liderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo” por “Para el primer
periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarroliar en el periodo
y un Informe del Plan de Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se
deberda hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora,
para lo cual se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las
actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de
actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Pian entregado

para cada afio deberd contar con la validacién del Departamento de Gestién
v Desarrollo de Personas™.

Quedando ¢l Indicador de la siguiente forma:

‘Mombre del Indicador

Férmula de Célchlo

Porcentaje de implermnentacion de las actividades del PI d'e‘ Desarrollo e"rso‘nas. o

Poaderader

100% ” _ : : _ 10%
Medios de Verificacion - ' ' '

Plan de acfividades por realizar enfregade ai Director Ejecutivo dentro da les 3 primeros meses desde ¢l inicio de

cada periodo. Informe de cumplimiento de las attividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodot
 Supuestos ' S '

S= cuente con asesoria del Departamento de G Desarrollode Personas.
Nota del indicador S i i

Para el primer periodo se dsber entregar un plan de actividades a desarroltar en el pericdo y un Informe det Plan
de Desarrollo de Personas. Para el segundo perioda se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias
en la implementacion del pian, propeniendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se deberd eniragar un
Pian de actividades y ur Informe de las actividades realizadas. Para el tercer pericdo se elaborara un nusvo plan de

actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado, E! Plan entregado pare cada afic deberd contar con
validacion del Departamento de Gestion y Desamollo de Personas.

i
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* Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en
¢l periodo.” con el siguiente detalle:

— Formula de Céleulo: (Presupuesto ejecutado en el pericdo/Presupuesto asignado
en el periodo)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afic 2 Meta 86%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 88%, Ponderador 10%.



— Medios de Verificacion: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de

Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
— Nota del Indicador: Para cada afio se considerar4 el presupuesto asignado y

¢jecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 91% (61.744.516/67.732.000),
2017 89% (66.771.860/75.213.045) y 2018 84% (64.371.635/76.745.359).

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador

j Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.
Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignade en el periodo)*100

Meta

Ponderador | Meta Ponderador

0% 0% | 86% | 10% | 88%
Medios de Verificacian - : ;

Ponderador

10%

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre. ]

Nota del indicador

Para cada afio se consideraré el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 91%
(61.744.516/67.732.000), 2017 89% (66.771.860/75.213.045) y 2018 84% (64.371.635/76.745.359).

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N

Distribucién:

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de Los Lagos, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Nombre ANDELKA POLIJANA VRSALOVIC MELO |
: Cargo Director/a Regional Metropolitano/a _
| Institucién | Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente|
| Fecha Nombramiento 31-07-2018

' Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo| 31-07-2018 al 31-07-2021

|Fecha de evaluacion 1|31-07-2019 |
Fecha de evaluacién 2 |31-07-2020 |
Fecha de evaluacién 3 | 31-07-2021

Il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del 31-07-2018 al 31-07-2021

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccién Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion ano 1:20%

Ponderacion afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores ylo
QOrganizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Formula de Calculo

i (N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores ylo
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el

marco del SEIA en el periodo t)x100
ano 1 afo 2 ano 3
| Mota | Ponderader | Meta l Ponderador I Meta | Ponderador :

| 100% 20% 100% 1 20% 100% | 20%
Medios de Verificacion

| - Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. - Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodot

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA

invitados.
Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara pericdo a periodo, el primer perfodo sera de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
| invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. g
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacién,

Ponderacién afic 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacién afio 3:30%

‘Nombre def Indicador - E

Porcentaje anual de Declaraciones de !mpa&o Ambiel {DlAs) calificadas a lo mas en 80 dias hébiles durante el periodo de
gestién,

Férmuta de Calgulo -

{N® de DIAs caiiﬁcadas or roluién e E mas 80 dias en el periodo de geétién / Total de DiAs calificadas en el pericdo
de gestion y*100

I»Ponderadcr. o ' o |Por|derador Panderador

| 10% | 10% 10%
Medios de Verificacion i ' s -

Informe ejecuﬁﬁo de resultados de las bec!araciones de Impactc Ambiental calificadas en ef periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.
Supuestos C

Los Organismos de la Administracidn del Estado con Competencia Ambiental rezlicen su pronunciamients en los plazos
establecidos en el Reglamente del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion gue se resficen periddicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacidn de acuerde a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
precedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental {D.S. 40/2012 Ministerio del Medic Ambients). El
numero de DIAs que ingresen a la regién no supere el 15% del promedio histérico.

' Nota del indicador

Para el calculo de Io plazos se considerard 1a fecha de fa Comision de Evalucin. La finea base es la siguiente: 2015 73%
(46/63), 2016 78% (B2/79), 2017 74% {73/88) y 2018 80% (40/50). Sdlo seran considerados en la medicién las Declaraciones
que sean admitidas a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan los 80 dias dentro del periodo de medicion.

Nomibre-del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante ef periodo de
gestion.

Formula de Galculo m N |
{N° e !caliﬁcdas en & lo mas 170 dfas en el periodo de / Total de l
ano1 ! afio 2 :
—— | - . L . - i
L 10%

-Medios de Verificacion

Iiﬁdas en el periodo de gesﬁén}*'!OO

ano3

Ponderadaor

10%

Pon aémdw

| 47% 10%

Ihfonne gjecuiivo de resuitaos delos Estﬁdibé de Iacto Arﬁbiea!lificadcs an el period de gestién, énvil ﬁirebfof
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientss al término del periodot.
| Supuestos ' . :

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambisntal realicen su pronunciamients an los plazos
establecidos en &l Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién gue se realicen pericdicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerde a la planificacion del Servicio. No se reafizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamenta de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Madio Ambiente). El
nimera de ElAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedic histarico.

Nota de! indicador

Para el calculo de los plazos se 'co'nsider la fecha de la Comision de Elaciéh. La Iina base es la siguiente: 2015
100% (1/1), 2016 0%(0/2) y 2017 17%{1/8). Sélo seran considerados en la medicion Jos Estudios que sean admitidos a
tramite a partir def inicio del convenio y cumplan los 170 dias dentro del pericdo de medicidn. Se entendera por calificado en

estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encueniren con Proceso de Consulta Indigena no seran
considerados.
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g:._Numbre del indicador

i Poroentaje de pertinenclas resueltas en el parfodo t

Formula de Calecule

{(N° de pertinencias resueltas dentro del plazo de 70 dias hébiles en ei periado t /N° fotal de pertinencias resueltas en el
periode £x100

Ponderader

L 0%

Podarador
0%

Pdaradr i
90% 10% i 0%
Medios de Vﬁnflcacmn

Informe ejecutivo de los resultados con los plazos de entrega enviado al Director Ejecufivo dentro de los 20 d:as habiles
siguientas al término del periodot.

?'Supuesto% _ _ )
‘ El nimero da Pertmencias que mgresen a Ea reglon no supere el 15% def promedic histérico.
Nota del mdlcador

Lmea base 2015 96% {157!163), 2016 92% [169!183} 2017 89% (203!22?) ¥ 2018 86% (127/147). Se obssrva un
incremento sostenido del universo de pertinencias. Si la respuesta requiere el pronunciamiento de los OAECAS o se solicita
informacion al titular los plazos se suspenden mientras se obtiene la respuesta. Solo seran considerados en la medicidn los
I que ssan admitidos a tramite a party del inicio del convenio y que cumplan los 70 dias dentro del periodo

Nambre dél Indicador -

Promedio de dias oorrldos para ia calncaaén de Decfaramones de Impacto Amblental

- Formula de Calcuto

{N*® total de dias corrtdos de CElIfICSClDI"I de DecFarscrones de Impacto amblental {DIA} en el penodo UNumero toial de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el penodo}

Poncerador
10%

| Ponderador
10%

Ponderaﬂ ar.
0%

3 Medlos de Verificacian

Msta Maeta

302 dias

| 305 dias

Informe ejecutive de resultadcs de las Declaracnones de lmpacto Amblenta] callcados en ¢l pericdo de gestlén enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles mgutentes at término delpenodo

Supuestos

{ El nitmero de DIAs quemgresen ala reglénno supere el 15% del promedlo h;sténco

? Nota del indicador -

Nn e cons:dera en el conteo Ios dias suspend:dos por el art. 32 de fa Ley 19 880 No se consuderaran an Ea medicitn los
proyectos retrotraides. Scle serén considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a trémite & partir del

01.10.2018. No se consideraran en el conteo los dias suspendidos por al Art. 87 dat reglamento, Linea base 2016 289
dias, 2017 347 dias y 2018 319 dias, !

Objetive 3: Asegurar la participaciéon de ia ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacidn afo 1:30%
Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%
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-Nombre del Indicador

Porcehtéjé de DiAs co so AG. con la primera actiidad irmacién a la ciudadania scbre sus derechos y

deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

| Férmula de Calculo

{N° de DIAs con proceso de PAC, con la pﬁmefa actividad d.e. informacion a la ﬁﬁdédénia sobre sus derschos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en ef periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo £)x100

L anot
Kata Pondsrader Ponderﬁdor E Pondaradar
100% 15% 15%

E;_M_ed_i_i;s de Verificacién _ R T -

Informe anual consolidado, gue contiene informacidn de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes a} términe del periodot

Supuestos R | |

Namero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3

tltimos anes.

E_Nota del indicader o S

Linea base 2015 100%, 2018 100%, 2017 100%. En este taso so entenders el dia siguiente de la fecha de publicacién de la

resolucidn gue ordena la apertura de un proceso de Participacién Ciudadana enDIA. No se consigera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de |a Ley 19.880,

A .
i Nombre del Indicador

Poreentaje de respuesia a reg uerimio de informacién pablica

{Requerimientes respondidos er un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t/ Total de requerimientos
E respondidos en perfodo tyx100

ano 1 _ )
Ponderador " | Ponderador i Ponderador
F15% 15%

| Medios de Verificacion

{nforme Ejecutivo anual con el detalle de fas solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodot

. Supuestos )
| El nimero de solicitudes de informacién piblica no supere el 15% del promedio de los Gitimos 3 afos.
Nota del indicador

[1inea base 2015 99%, 2016 98%, 2017 98% y 2018 83%. El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo t para ser l
conhsiderado. i

Objetivo 4: Liderar y gestionar ios equipos de trabajo, ias estructuras administrativas ¥y operacionales
regionales y ios recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los ebjetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afio 3:20%



| Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Formula de Calculo

| (N® de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t )x100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador Meta | Ponderador
100% 20% | 100% | 10% 1 100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada |
periodo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del |
periodo.

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, propeniendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
| actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a |
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento |
| de Gestién y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

| Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo. '

Formula de Caleulo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100 '

ano 1 | ario 2 ano 3

| Meta | Penderador | Meta I Ponderador | lMeta | Ponderador
0% 10% 86% | 10%

Medios de Verificacion

| Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
Nota del indicador

Para cada ano se considerard el presypuesto asignade y ejecutado al mes de noviembre. }Linea base 2016 86% |
(133.065.207/154.369.804), 2017 84% (3 9.#6&0133165.302.293) y 2018 86% (122.516#0!142.@92951);

/ |’

enzéela Andelk;j Vrsalovic Melo
ivo J Directora Regién Metropolitana
Servicio de Eba)(u i Arr,lhiental Servicio d¢ Evajuacion Ambiental

P

y 4%
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

APRUEBA  MODIFICACION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO, 19 DIT 2018

RESOLUCION EXENTAN 1137
VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; 1a Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica

de personal a los funcionarios pblicos v su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda, que regula los convenios de desempefio para los
Altos Directivos Piiblicos; el Decreto Supreme N°46, de 2018, del Ministerio del Medio
Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; la
Resolucién Exenta RA119046/163/2018 del 25 de octubre de 2018 del Servicio de
Evaluacién Ambiental, que nombra a la Directora Regional de la Region Metropolitana en
el Servicio de Evaluacién Ambientalla Resolucién Exenta N° 1127, de 28 de septiembre de
2018, del Servicio de Evaluacitn que aprobé el convenio de desernpefio de Alto Directivo
Piblico; la Resolucién N° 10, de 2017, de la Contralorfa General de la Reptblica, que Fija
Normas sobre Exencién del Trémite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se
indican; las demds normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucién N°119046/163/2018 de fecha 25 de octubre de 201 8, del
Servicie de Evaluacién Ambiental, se nombré a la Sra. Andelka Vrsalovic Melo como
Titular en el cargo de Directora Regional de la Regién Metropolitana, del Servicio de
Evaluacién Ambiental, desde el 31 de julio de 2018 v hasta el 31 de julio de 2021.

2. Que, por Resolucién Exenta N° 1127, de 28 de septiembre de 2018, el Servicio de
Evaluacién Ambiental, aprobé el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico,

de dofia Andelka Vrsalovic Melo, Directora Regional del Servicio de Evaluacién
Ambiental de la Regién Metropolitana.

3. Que, se hace necesario realizar una modificacidn al convenio de desempefio individual, %
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda,
que regula la formulacidn y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Pblicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.

Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado 2 la adecuacion de tiempos en el
proceso de evaluacién y al aseguramiento de la ejecucion presupuestaria, se hace
necesario realizar modificaciones al convenio de desempefio. Por lo anterior el ajuste al
convenic considera principalmente, la eliminacién del indicador de pertinencias de
ingreso al Sistetna de Evalvacién de Impacto Ambiental, ya que se aborda con otros
instrumentos de gestién y se incorporan dos indicadores asociados uno a Declaraciones



de Impacto Ambiental czlificados, que apunta a cumplir con directrices del Director
Ejecutivo, que estdn orientadas al compromiso de] programa de gobierno de acotar plazos

de evaluacién y el otro de gestién financiera, a fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos institucionales de ejecucién presupuestaria.

. Que, esta Direccién Bjecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefic individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

* Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a
organismos del estado con competencia Ambiental”, lo sigulente:

En el nombre del indicador, férmula de céleulo y Supuestos se incorporan a las
“Organizaciones de personas juridicas en el mareo del SEIA”.

En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacion de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada perfodo. -Listas de asistencia™.

Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador

“Porcentaje de pertinencias resueltas en ¢l perfodo .

Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la

calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

Férmula de Caloulo: (N® total de dfas corridos de celificacion de Declaraciones

de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Ntimero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 305 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 302 dfas, Ponderador 10%.

Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacte Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

Supuestos: El niimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedic histérico.

Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se considerarén en la medicidn los proyectos retrotraidos. Solo serdn
considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a
partir del inicio del convenio. No se considerardn en el conteo los dias

suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Linea base 2016 289 dfas, 2017 347
dias v 2018 319 dias.

» Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, siguiente:

En el nombre se reemplaza “Programa de Fortalecimiento de clirna Iaboral™,
por “Plan de Desarrollo de Personas”.

En el ponderador de los afios 2 y 3 rebdjese el ponderador de 20% a 10%.

En el medio de verificaci6n, reemplazar “Plan de actividades™ por “Plan de
actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo™.



— Enel supuesto se reemplaza “Se realice por parte de la Institucién consultoria

de clima laboral que entregue los resultades v los informes corresporndientes
en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio”,

por “Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas”.

En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer periodo se debera entregar un
plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para ¢l segundo periodo se
deberd hacer un anilisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacidn del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar v un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cuai deberi considerar el
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debers
considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo Y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directive” por “Para el primer
periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo
y un Informe del Plan de Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en 1la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora,
para lo cual se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las
actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de
actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado

para cada afio deberd contar con la validacién del Departamento de Gestién
y Desarrollo de Personas.”.

* Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

Férmula de Céleulo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en el periodo)*100.

Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 85%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 86%, Ponderador 10%

Medios de Verificacion: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de

Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentre de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t.

Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre. &2

Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado %

gjecutado al mes de noviembre. Linea base: aflo 2016 g0 s

(133.065.207/154.369.804), 2017 84% (139.368.013/165.302.293) y 2018 86%
(122.516.105/142.692.951).

6. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccién Nacional del Servicio Civil.



RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacién al convenio de desempefio de dofia Andelka Vrsalovic

Melo, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VIdela Ley 19.882. Segin
1o siguiente:

* Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a
organismos del estado con competencia Ambiental”, Io siguiente:

— En el nombre del indicador, formula de caleulo y supuestos se incorporan a las
“Organizaciones de personas jurfdicas en el marco del SEIA™.

— En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada perfodo. -Listas de asistencia™.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

E Nombre del Indicador'

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con com petenciz Ambiental, fitulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

| Formulg de Cdlculo

{N° de eventos de capacitacion reatizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores
y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N® totaf de capacitaciones programadas para

Qrganismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en
el marco del SEIA en e periodo t)x100

Pengderador
20%
Medios de Verificacion

Pondersder
20%

Ponderador
20%

-Programacién de Capacitasiones por rézlizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el

inicio de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado a! Director Ejecutivo dentre de los 20 dias
héiles siguientes al término del periodo,

Supuestos

Sujeto a Ia asistencia de los CAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el mareo del

SEIA invitados.
Nota del indicadar

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a perfodo, e! primer perfodo sera de 5 capacitaciones, el segundo
&y el tercer perindo 7 capacitaciones, Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con e/ fin de recibir las confirmaciones de asistencia con a suficiente anticipacion.

* Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador @b,

“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t”, quedando el Indicador de la g o
siguiente forma: :

"o N@é‘
Mombre del Indicador

Porcentaje de pertinendias resueltas en el periodot
Férmula de Calculo

(N° de pertinencias resueltas dentro del plazo de 70 dias hébiles en el perfodo ¢ /N® {otal de pertinencias resueltas en el
periode H)x100

Ponderador Ponderader Ponderador

15% | | 0% ' 0%
Medios de Verificacion i )

Informe ejecutivo de los resultados con los plazos de entrega enviado al Direétor Ejecutivo dentro de fos 20 dias hidbiles
siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El nimero de Pertinencias gue ingresen al Servicic no supere ef 15% def promedio histérico.
b Nota del indicador : '




Linea base 2015 96% (157/163), 2016 92% (169/183), 2017 89% (203/227) y 2018 86% {(127/147). 8 observa un
Incremente sostenide del universo de pertinencias. Si la respuesta requiere el pronunciamiento de los OAECA ¢ se
solicita informacion al titular Jos plazes se suspenden mientras se obtiene la respuesta. Sélo serén considerados en la
medicion los que sean admifidos a tramite a partir del inicio del convenic y que cumpian los 70 diag deniro del periodo.

* Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguisnte detalle:
~ Fémula de Célculo: (N® total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo /Ntmero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 305 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 302 dias, Ponderador 10%.
Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestidn, enviado al Director
Ejecutivo dentro de Jos 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.
— Supuestos: Bl mimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histdrico.
Nota del Indicador: No se considera en el conteo los dias suspendidos por el art.
32 de la Ley 19.880. No se considerarén en la medicién los proyectos
retrotraidos. Solo serén considerados en la medicidn las Declaraciones que sean
admitidas a trdmite a partir del 01.10.2018. No se considerardn en el conteo los

dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Linea base 2016 289 dias, 2017
347 dias y 2018 319 dias.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

L Nombre del Indicador

Premedio ds dias corridos pare la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

E EGrmuta de Calculo

{N® totel de dias corridos de calificacion de Declaraciones de impacto ambiental {DIA) enel pen‘odo'b'Nﬂmero total de-
Declaraciones de impacte Ambiental calificadas en el periodo)

- oano 2

Ponderador
_ 0%
- Medios de Verificacion

Panderzdor

10%

Ponderador

10%

305 dias

informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacte Ambiental calificados en ef pericdo de gestion,
enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

E ‘Supuestus

El nﬁmem de DIAs que inggn a_l Sea__‘vTcio no supere el 1% d promic histrico.
! Nota del indicador . . : S

No se considera en el conteo los dies suspendidas por el art. 32 de la Ley 19,880, No se consideraran en la rnedici_fm
los proyectas refrotraidos. Solo serén considerados en la medicidn las Declaraciones que sean admitidas a tramite

a partir del 01.10.2018. Mo se considerar&n en el contec los dias suspendidos par el Ar, 87 del reglamento. Linea
base 2016 282 dias, 2017 347 dias ¥y 2018 318 dias.

* Modifiquese en ] Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, lo signiente:

En el nombre se reemplaza “Programa de Fortalecimiento de clima laboral®,
por “Plan de Desarrollo de Personas™.

En el ponderador de los afios 2 y 3 rebajese el ponderador de 20% a 10%.

En los medios de verificacién, reemplazar “Plan de actividades™ por “Plan de
actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo™.



— Enel supuesto se reemplaza “Se realice por parte de la Institucién consultorfa
de clima laboral que entregue los resultados y los informes correspondientes
en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio™,

por “Se cuente con asescria del Departamento de Gestidn y Desarrollo de
Personas™.

En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer periodo se deberé entregar un
plan de actividades a desarrollar en el periodo ¥ wn Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
deberda hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiende y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard
un nuevo plan de actividades a ejecutar v un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debers considerar el
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periode deberi
considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de Lderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo” por “Para el primer
periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo
y un Informe del Plan de Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y gjecutando actividades de mejora,
para lo cual se deberd entregar un Plan de actividades y un Informe de las
actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborars un nuevo plan de
actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado

para cada afio debera contar con la validacién del Departamento de Gestién
y Desarrollo de Personas®.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

anibre del Indicador

Poroentaje de Tmplementacién de las actividades del Plan de Desarrolle de Personas._ o
| Farmula de Calculo

({N° de actividades desarrolladas en el periodo / N® de actividades comprometidas durante el periodo)*100

afo 4 .  afie?2 aiio 3

Fonderader Ponderader
20% 100% 10% 10%
Medios de Verificacion . B

Ponderador Meta

Pian de actividades por realizar entregado 2 Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de

cada perfodo, Infonme de cumpiimients de las actividades comprometidas, enviado a! Director Ejecutivo dentro de los
20 dlas hébiles siguientes al término del periodo t

| Supuestos

Se reglice por parte de la Institucién consulter’a de clima laboral gue entregue (os rest_ﬁtados y los informes,
correspondientes en forma oportuna, Contar con TEcUrsos econémis para ralizr el estudic.
: Nota del indicador ' -

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarmoliar en el periodo y un informe del Plan
de fortalecimiente del clima Laboral implementade. Para el segundo periodo se deberé hacer un anélisis de jas
desviaciones y diferencias en laimplementacin del plan de fortalecimiente, proponiendo y ejecutando actividades de
mejora, para lo cuzl se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actvidades realizadas. Parz e
tercer periedo se elaborard un nuevo plan de actividades & gjecutar y un Informe del Plan de fortalecimiente dal ¢lima
Laboral implementado, el cual deberd considerar ef diagnéstice de clima laboral realizade por parte de consultora
externa, de ser contratada por ef Servicio. El plan elaborado para cada periodo deberd considerar al menos una
actividad o faller o capacitacién de liderazgo v una de manejo de equipo 2 ser realizada por &l directive.

* Incorpérese en el Objetivo 4 e Indicador “Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

~ Térmula de Céleulo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en e} periodo)*100.



— Afio I Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 85%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta §6%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacién: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de

Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodo t.

Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del Indicador: Para cada afio se considerars el presupuesto asignado y
gjecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 86%

(133.065.207/154.369.804), 2017 84% (139.368.013/165.302.293) y 2018 86%
(122.516.105/142.692.951).

Quedando el Indicador de 12 siguiente forma:
| Nombre del Indicador

_P_on_taje e Ejec_uciﬁn presupuestaria en el periodo,
| Farmula de Calculo '

(Presupuestc ejecutado en e perodof?resupuesto asignado en e periode)*100

afet o oano2 : l
|Ponderadar

Punderadoer Fonderador

10% 10%

Medios de Verificacion S

Reporte elaborado en base a la informacidn obtenida de Sistema S
20 dias hablles siguientes al término del periodot 5
| Supuestos ' ' :

No se realizan ajustes al presupuesto durante 2l mes de noviembre,

| Nota del indicador

Para cada afio se considerard el presupuesto asignado v ejecutade sl mes de noviembre. Linea base 2016 86%
{133.085.207/154.369.804), 2017 84% (130.368,013/165,302,203) y 2018 36% {122.516.105/142.692.851).

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro,

SE

= Direccidn Ejecutiva, Servicio de va{ugcién Ambientzal.
- Grabinete, Servicio de Evaluacién ental,

- Direccién Regional Metropalitana, icio de Evaluacidn Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental,
~ Qf. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.




CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

I Nombre ANDREA VERONICA FLIES LARA

|Cargo Directoria Regional de La Araucania

| Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-08-2018
Dependencia directa del cargo i Directer Ejecutivo i

Periodo de desempefio dei cargo ; 01-08-2018 al 01-08-2021 E

Fecha de evaluacion 1|01-08-2018 |
Fecha de evaluacion 2| 01-08-2620 |
Fecha de evaluacion 3| 01-08-2021 |

IL. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 01-08-2018 al 01-08-2021

Objetivo 1: Fortalecer ¢l rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por Ia
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante ¥y una Sptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacién afio 1:20%
Ponderacién afio 2:20%
Ponderacidén anfo 3:20%

| Porcentéqe de eventos de capacitacion & Organismos del Estado con competencia Ambiental, titutares, consultores yfo
i Qrganizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA

Ié{N“ de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores vio
i Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEA en el periodo tN° fotal de capacitaciones programadas para
ngrganismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yfo Organizaciones de parsonas juridicas en el
{marco del SEIA en el periodo Hx100

| Pondarader ; Pondaradér
| 20%

i - Programacién de Capacitaciones por realizar entregads al Director Ejecutive d'entm ds los 3 prime'ra's meseé desde el
| inicio de cada periodo. -Listas de asistencia. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
| habiles siguientes al térmi dei periodat

! Sujete a la asistencia de los OAECA, fitulares, con

sulteres y/o Organizaciones depersonasjurfdicas en el marco del SEIA
s invitados.

1 El nimero de capacitaciones se incrementara periodo & periodo, el primer periodo serd de 5 capacitaciones, el segunda & y
{el tercer pericdo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las

{ invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asoc@dos ala
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacian,

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacién afo 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

| Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas & lo més en 80 dias habiles durante el peﬁado de
! gestion

it

' {N® de DIAs cai‘rficadas por resolucion en a lo més 80 dias en el
i de gestién )*100

periede de gésziém"rotal de DlAs calificadas en ef périodo

| Ponderador ~ Imetn  ponderador
L 10%

! Meta | Ponerador [ Mota
' [10% | 94%

; Informe ejecutivo e resultados de las Declaraiones d Impacto Ambiental calificadas en e periodo de gestion, enviade al

! Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al término dej periodot

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pranunciamiento en los plazes
establecidos en el Reglamento def Sistema de Evaiuacion Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente (as
i sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modfficaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental {D.5. 40/2012 Ministerio det Medio Ambiente, E}
nimero de DiAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedio histérica.

Para el caloulo de los plazos se considerara Iz fecha de la Comisién de valuacibn. La linea base es la siguiente: 2015 92%
(11/12), 2016 100% (6/6} y 2017 100% (717), 2018 83% (8/6). S6lo serdn considerados en la medicion las Declaracienes
{ Que sean admitidas a trémite a partir def inicio del convenio v cumplan los 80 dias dentro del perioda de medicidn.

Porcentaje anual de Estudios de Impacte Ambiental (E[As)lEﬁcads a lo més n 170 df'a's habiles urante el periodo de

i gestion

i (N® de ElAs calificades en a le mas 17¢ dias en el periodo de geétién ' Total d ElAs calificadas en i periodo d gestion

iy100

Pcnr
1 10%

| Meta
| 47%

10%

O

} Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificades en el pariodo de gestién, enviade al Director
| Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

{Los Organismos de [a Administracion de| Estado con Competencia Ambienta! realicen su prenunciamiento en los plazos
establecidos en ef Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente ias
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se reatizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamenta de Evaluacién Ambiental {D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente. Ef
nimero de EIAs gue ingresen a la regi6n ro supere el 15% del promadis histérico,

Para el céleulo de los plazos se considerara la fecha de 12 Comision de Evaluacién. La linea base es [a siguiente: 2015 0%

(072), 2016 50%(1/2) y 2017 0%(0/0). Solo seran considerados en la medician los Estudios que sean admitides a trdmite a
| partir del inicio del convenio y cumplan los 170 dias dentro dal periodo de medicion. Se entenders por calificado en estado de
laprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con Proceso de Censultz Indigena no seran considerados. ;

2i4



Nombre del Indicador

Porcentaje de perfinencias resueltas en el periodo t

{N° de pedihencias resuelfas dentro del plazo de 70 dias habiles en el periodo t /N° total de pertinencias resueltas en e
periode £)x100

Fonderador . orlderador
0% 0%

Informe ejecutivo de los resultados con los piazos de entréga enviado al Director Ejecutw'd' dentro de los 20 dias habiles
siguientes ai t&rmino del periodo t.
Slpuestos

| El niimera de Pertinencias que ingresen & la region no supere el 15% del pro'm'edio histérico.
Nota del indicador " : SR _
} Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 99%. Sila respuesta requiere el pronunciamiento de los OAECAS o se solicita !

| informacién al titutar los plazos se suspenden mientras se obtiene |a respuesta. S56to serdn considerados en la medicién ios '
| que sean admitidos a tramite a partir del inicic del convenio y que cumplan los 70 dias dentro del periade.
{

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacte ambiental (DIA) en ef periodo t/Numero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)
i . éﬁdf’._‘ﬁ
| Meta

| orlderador
| 305 dias

10%

I'nforme ejecutivoe de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviade al
Birector Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes af término del periodo.

i El nimero de DIAs que ingresen a |

regidn no supere el 15% del pramedio histérico.
Nota del indicador

pensidn por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medician los proyectos retrotraides.

|

| Se considera la sus ]
Solo serdn considerados en la medicién ias Declaraciones que sean admitidas a trdmite a partir del inicio del eonvenio, Linea ?
H

i

1 base 2018 376 dias, 2017 350 dias y 2018 332 dias,

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion ano 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Porderacion ario 3:30%
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Porcentaje de DIAs con prooeo de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y

deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t.
Formula de Calcuto - i
(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primerz actividad de informacion a |a ciudadania scbre sus derechos y deberes

ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en e periodo YN° Tota de DIAs acogidas 2 tramitacién con
preceso de PAC en el periodo t)x100

Cooahod i -

i Ponderador . Ponderadar

| 10% ' 110%

informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividedes de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de fos 20 dias hébiles siguientes al términc del periodot

Namero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiéntal (c-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
{itimos afios,
e or

Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entenderd el dia siguiente de a fécha de publicacin de Ia
resolucion que ardena la apertura de un proceso de Participacién Ciudadana en DIA. Se considera la suspension par ef art.
32 de la Ley 19.8850.

'uerih'tds respondidos en un p[a’z‘o menor oigual a 15 dias hibiles eni el periodo t/ Total de r‘equrimie'tos
respondidos en periodo )x100

Penderador ' ata * | Ponderador

20%

informe Ejecutivo anual con el detalle de 1as soficitudes recibidas v respondidas, enviado al Diréstor Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo ¢

El nimero de solicitudes de infarmacidn piiblica ra supere el 15% del promedio dé los Glfimos 3 afos.

Nota delindicador . " [ R
Linea base 2015 100%, 2016 88%, 2017 100%. El plazo de 15 dias debe cumplirsé dentre del perfodo ¢ para ser
 considerado. [

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y
operacionales regionales, estableciendo una cultura de calidad Yy mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%
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Nombre del Indicador

orcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Formula de Calculo

| (N° de actividades desarrolladas en el periodo {/N° de actividades comprometidas durante el periodo t )x100

ano 1 | ano 2 | ano 3

1

| Ponderador Meta | Ponderador Meta | Pﬂrl_d_o_l‘_ad_ﬂl‘_ '
1 100% 120% 100% 110% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

=
i

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
lpe-ric:t:lcn, Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias

! habiles siguientes al término del periodo t.

| Supuestos

| Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de Persaonas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a2 desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de |
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la |
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de |
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a [

ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento |
de Gestion y Desarrollo de Personas. |

Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Féormula de Calculo

Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Meta | Ponderader Meta | Ponderador I
0% 0% ' 85% 10% 86% 1 10%
Medios de Verificacion

| Meta | Ponderador

| Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
| hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
| No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre. '

Nota del indicador

| Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 71% i
| (78.309.635/109.642.836), 2017 76% (86.026.406/1 13.860.349) y 2018 88% (81.351.985/92.680.709) |

Hernan B'Ii.ic Valenzuela :
__Diregtor Ejecutivo ja Regional de la Araucania
Serviciode luacién Ambiental io de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCIgGN fﬁﬂ'\’ A
r

APRUEBA  MODIFICACION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO, 1§ Dif 2019

RESOLUCION EXENTAN 1157
VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20,417, de
2010, que crea ¢l Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental yla
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nusva politica
de personal a los funcionarios pablicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda, que regula los convenios de desempefio para los
Altos Directivos Piblicos; el Decreto Supremo N°46, de 2018, del Ministerio del Medio
Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; la
Resolucién Exenta TRA119046/162/2018 del 25 de octubre de 2018 del Servicio de
Evaluacion Ambiental, que nombra a la Director Regional de la regién de O’Higgins en el
Servicio de Evaluacién Ambiental; la Resolucién Exenta N° 1136, de 28 de septiembre de
2018, del Servicio de Evaluacion que aprobé el convenio de desempetio de Alto Directivo
Piblico; la Resolucion N° 10, de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se
indican; las demdas normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucidén N°119046/162/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, del
Servicio de Evaluacién Ambiental, se nombrd a la Sra. Andrea Flies Lara como Titular
en el cargo de Directora Regional de la Araucanfa, del Servicio de Evaluacién Ambiental,
desde el 01 de agosto de 2018 y hasta ¢l 01 de agosto de 2021.

2. Que, por Resolucién Exenta N° 1136, de 28 de septiembre de 2018, el Servicio de
Evaluacion Ambiental, aprobé el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico,

de dofia Andrea Flies Lara, Directora Regional del Servicio de Evaluacién Ambiental de
la Regidn de la Araucania.

3. Que, se hace necesario realizar una modificacién al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda,
que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Pablicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo V1 de la Ley N°19.882.

4. Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado a la adecuacién de tiempos en el
proceso de evaluacién y al aseguramiento de la ejecucién presupuestaria, se hace
necesario realizar modificaciones al convenio de desempefio. Por lo anterior el ajuste al
convenio considera principalmente, la eliminacién del indicador de pertinencias de
ingreso al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental, ya que se aborda con ofros
instramentos de gestién y se incorporan dos indicadores asociados uno a Declaraciones




de Impacto Ambiental calificados, que apunta a cumplir con directrices del Director
Ejecutivo, que estén orientadas al compromiso del programa de gobierno de acotar plazos
de evaluacidn y el ofro de gestién financiera, a fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos institucionales de gjecucion presupuestaria.

. Que, esta Direccién Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

» Modifiquese en el Objetivo 1 ¢l indicador “Porcentaje de eventos de capacitacién a

Organismos del Estado con competencia Ambiental, Titulares y/o consultores™, lo
siguiente:

— En el nombre del indicador, fémula de cdlculo y supuestos se incorporan a las
“Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”.

~ En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia® por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde ¢l inicio de cada periodo. -Listas de asistencia™.

» Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 v 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t”.

* Incorpbrese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

-~ Foérmula de Caleulo: (N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en ¢l periodo t/Namero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

~ Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afic 2 Meta 305 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 302 dias, Ponderador 10%

— Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

~ Supuestos: El ntimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histdrico.

— Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se considerardn en la medicién los proyectos retrotraidos. Solo seran
considerados en la medicién lag Declaraciones que sean admitidas a tramite a

partir del inicio del convenio. Linea base 2016 376 dias, 2017 350 dias y 2018
332 dias.

* Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, siguiente:

— En el nombre se reemplaza “Programa de Fortalecimiento de clima laboral”,
por “Plan de Desarrollo de Personas™.

— Encel ponderador de los afios 2 y 3 rebajese ¢l ponderador de 20% a 10%.

— Enelmedio de verificacién se reemplaza “Plan de Actividades™ por “Plan de

Actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentre de los 3
primeros meses deade el inicio de cada periodo.




— En el supuesto se reemplaza “Se realice por parte de la Institucién consultoria
de clima laboral que entregue los resultados y los informes correspondientes
on forma oportuna. Contar con recursos econdmicos para realizar el estudio™,

por “Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas”.

— EnlaNota Técnica, reemplazar “Para el primer periodo se debera entregar un
plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
deberd hacer un anélisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan de fortalecimiento, proponiendo v ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades
¥y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual deber4 considerar el
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debera
considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo” por “Para el primer
periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo
¥ un Informe del Plan de Desarrolle de Personas. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora,
para lo cual se deberd entregar un Plan de actividades y un Informe de las
actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de
actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado

para cada afio deberd contar con la validacién del Departamento de Gestién
vy Desarrollo de Personas.”.

* Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
el periodo.” con el signiente detalle:

— Formula de Calculo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en el periodo)*100.

- Aiic 1 Meta 0%, Ponderador (0%. Afio 2 Meta 85%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 86%, Ponderador 10%

— Medios de Verificacién: Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de

Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentre de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodo .

~  Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y
ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 71% (78.309.635/109.642.836),
2017 76% (86.026.406/113.860.349) y 2018 88% (81.351.985/92.680.709).

6. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de 1a Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes ¢l convenio de desempefio

respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccion Nacional del Servicio Civil.




RESUELYVO:

1° APRUEBESE la modificacién al convenio de desempefio de dofia Andrea Flies Lara, de
conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882. Segin lo
siguiente:

e Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacidén a
organismoes del estado con competencia Ambiental”, 1o siguiente:

~ En el nombre de] indicador, férmula de cdlenlo y supuestos se incorporan a las
“Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”.

~ En los medios de verificacidn, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar enfregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo. -Listas de asistencia”.

Quedando ¢l Indicador de la siguiente forma:

| Nombre del Indicador

Pb@ntaje de eventos de capacitacion a Organismaos del Estado con competehcia Arribiental. fitulares, consultores yic:
Organizaciones de personas juridicas en el marce del SEIA

Formuia de Calculo

(N® de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambientad, titulares, consultoras
yfo Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el perfedo UN° total de capeacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consuitores y/o Organizaciones de personas juridicas en
2l marco del SEIA en el periodo tix100

afno 1

Ponderador
20%
b Medios de Verificacion

Ponderador

100% 20%

Ponderader

20%

-Pregramacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de los 3 primeros meses desde el

inicio de cada periodo, -Listas de asistencia. -Informe ejecutive anual enviado al Dirsctor Ejecutive dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo,

E Supuestos

Suleto a la asistencia de los OAECA, titulares, cohsultor'as y/o Crganizaciones de persoras juridicas en ef marco del

SEIA invitados.
Nota del indicador

El nimero de capacitaciones s& incrementaré periodo a periodo, el primer periodo seré de 5 capacitaciones, & sagundo
By el tercer periodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para &l envio de las
invitacignes con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacién. \

+ Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador

“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t7, quedando el Indicador de la
siguiente forma:

Mombre del Indicador

Porcentaje de penecias resueltas én el periodo
b Formula de Calculo

{N° de perfinencias resueltas entro del plaze de 70 dias habiles en gl perido {/N° total de pertinencias resueltas en el
perfodo t)x‘ico

Meta Ponderador

15%
| Medios de Verificacion

Ponderador

0%

1 Ponderador

informe ejecutiva de los resuitados con los plazos de entrega enviado a) Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguiees al término dst periedo t.

i Juplestos

Et nimero de Pertinencias que ingresen al SeNEco no supere el 15% del promedio histdrico.

| Mota del indicador



Lz linea base: 2015 97%, 2016 97%, 2017 93%. Si ls respuesta requiere sl pronunciamiento de los OAECAS o se sclicita
informacion al titufar los plazos se suspenden mientras se obtiene la respuesta. S6lo serdn considerados en la medicion
los que sean adm#tidos a trémite a partir del inicio def convenio y que cumplan los 70 dias dentro del periodo.

» Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

— Formula de Céleulo: (N® total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Ntmero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 305 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 302 dias, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de

Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director

Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al témmino del periodo.

Supuestos: El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del

promedio histdrico.

— Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se considerarin en la medicién los proyectos retrotraidos. Solo serdn
considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas & trémite a

partir del inicio del convenio, La linea base 2016 376 dfas 2017 350 dias y 2018
332 dfas.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Hombre del .hmdiﬁad

Promedio de dias conidos pare 1z celificecién de Declaracionas de Impacto Ambiontat

Formuta de Cilcule

{N° totsl de diss comidos de calfificaritn de Declaraciones de Impecic smbiental (DA} en el petisdo ¥Hdmero total de
Detlargriones. de Impacio Ambients telificadas en el periadc)

] Mevdms de Verficacion E

Inferme afecuiivo de resulfados da fas Deaéaramnnes de impecto Ambiental caliicados en ol perfodo de gestitn, enviads al
Director Ejewﬁvo doen!ro de los 20 dias hébi[es mu:entes aI termmo dalpenodn

1 Supuestus

El riimero de Q]&;,que ngresen sla regt‘lom ne supere al 15% da‘! pmmecﬁo histérico,
Motz del indicador

Se considera fa suspensicn por e ert. 32 de 1 Ley 10980, No se considersrén &n la medidicn s pmyeutos retvotraidos.

Sole serén considerados en la medicln las Declaradiones que sean sdmifides a trémite a pertr del & del convenic. Linea
Bate 2016 378 diss, 2017 350 dias y 2078 332 diss. E}g

* Modifiquese en el Objetive 4 el indicador “Porcentaje de implementacié ! Qe las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, lo siguiente?

~ En el nombre se reemplaza “Programa de Fortalecimiento de clima laboral”,
por “Plan de Desarrollo de Personas™.

~ En el ponderador de los afios 2 v 3 rebdjese el ponderador de 20% a 10%.

— Enel supuesto se reemplaza “Se realice por parte de la Institucién consultorfa
de clima laboral que entregue los resultados y los informes correspondientes
en forma oportuna. Contar con recursos econdémicos para realizar el estudio”,



por “Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas”.

— Enla Nota Técnica, reemplazar “Para el primer periodo se deberé entregar un
plan de actividades a desarrollar en el periodo v un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
deberd hacer un anilisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar vy un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera considerar ¢l
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo deberd
considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de liderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directive” por “Para el primer
periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo
y un Informe del Plan de Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora,
para lo cual se deberé entregar un Plan de actividades y un Informe de las
actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de
actividades a ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado

para cada afio deberd contar con la validacién del Departamento de Gestién
y Desarrollo de Personas”.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

.N.ombre del .Indicador” . .
Porcantaje de impiemeantacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas,
' Formula de Caleulo

{N® de actividades desarrolladas en &l periodo / N° de ctividades comprometitas durante el periodo}*wo

|

Ponderador ' Ponderatdor Ponderador

N 20% . 10% 10%
E Medios de Verificacion

Plzn de actividades por reslizar entregade at Director Ejecutivo dentro de los 3 primeras meses desde el inicio de

cada periodo. informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviade al Director Efecutive dentro de los
20diahéilea siguietes al término del perioda t _

Supuestos

| Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarb de Personas.

Nota del indicador

Para el primer pariodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el pariodo v un [nforme del Plan
de Desarrollo de Personas. Para el segundo perioda se deberd hacer un analisis de las desviaciones y diferencias
en la implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para o cual se debera entregar un
Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas, Pars el tercer perioto se elaborara un nueve plan de

actividades a sjecutar y un Informe de! Plan impiementado. & Plan entregade para cada afic deberd contar con ia
vallidacion del Departamento de Gestidn y Desarmollo de Personas.

» Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

— Foérmula de Céleulo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado I
en &l periodo)*100, |

— Aiio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 85%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 86%, Ponderador 10%.



— Medios de Verificacién: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de
Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y

ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 71% (78.309.635/109.642.836),
2017 76% (86.026.406/113.860.349) y 2018 88% (81.351.985/92.680.709).

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

‘Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.
Formula de Calculo

(

Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

‘ ano 2

E Ponderador

i Ponderador Meta

10% | 86%

Ponderader
10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a Ia informacién obtenida de Sisterna SIGFE, enviadoe al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
| Nota del indicador

Para cada ano se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 71%
(78.309.635/108.642.836), 2017 76% (86.026.406/113.860.349) y 2018 88% (81.351.985/92.680.709)

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o4 AX BRUCHER VALENZUELA
K eiiEga s £ *. DirectorEieentivo

IfRecTor/ piecuBervicio de Evaluacion Ambiental
G/P 3 2

Distributién:

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de la Araucania, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental,

LO QUE TRANSCRIBO A UD,. PARA
SU CONOCIMIENTO

SALUDAATTE.AUD.,







