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ILUSTRE MUNICIPALIDAD PETORCA
DEPARTAMENTO DE SALUD
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DECRETO ALCALDICIO E.X.N".

LO QUE INDICA

PETORCA, 79 ENE 2019

VISTOS:

1.-

Sentencia de Proclamacidn de Alcalde, Rol N°2467-2016, del Tribunal Electoral Regional de fecha 01 de
Diciemnbre de 2016. Y acta de Proclamacién del Honorable Consejo Municipal de fecha 06 de Diciembre
del 2016.

7 Las facultades que me confliere la Ley N° 18.695; Orginica Consttucional de Municipales vy sus
modificaciones.

3.- Resolucion N? 1.600 de Contralotia General de Ja Republica.

4.- Ley 19.378, Estatuto de Atencidon Prirnaria de Salud Municipal.

5.- Ley 19.880, de Procedunientos Administrauvos. Capitulo T, Parrafo 3, Artculo 532

.- Ley N° 16.744 y sus Decretos Complementarios

CONSIDERANDOQ:

1.- Necesidades del Servicio

DECRETO:

APRUEBESE REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SUS DISTINTOS
ESTABLECIMIENTOS, claborado en Enero de 2019, segin las siguientes disposiciones.

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Departamento de Salud Petorea
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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad sc dicta en cumplimicento del Art. 67 de la Ley
N716.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y su Reglamento sobre
Prevencién de Riesgos contenido en el D.S. N° 40 de 11 de febrero de 1969 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. El Art. 67 ya mencionado establece que: "las empresas o entidades estaran
obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de higiene y seguridad en el trabajo v los
trabajadores 2 cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan.

Asl mismo, el no cumplimiento del presente reglamento estd sujeto a la aplicacién de
sanciones y/o multas a los trabajadores como lo establece la ley y se regird por o dispuesto en el
Estatuto Administrativo y por el Art. N° 157 del Cédigo del Trabajo, segiin corresponda a la calidad
contractual de sus trabajadores, incluyendo aquellos contratados por leyes especiales de cardcter
gremial.

Ll presente reglamento, que serd exhibido en lugares visibles de las Postas de Salud Rural, se
presume conocido de todos los trabajadores, a los que la Direccidn de Salud deberd proporcionar un
ejemplar.



ALCANCE DE 1L.A NORMA

El presente Reglamento serd aplicable a los trabajadores, independientemente de su calidad juridics, en todas las
dependencias del Departamento de Salud de Petorca, 4 saber:

°  Direccién del Departamente y sus Establecimientos

CESFAM CHINCOILCO.
CECOSF PEDEGUA
PSR HIERRC VIE]O
PSR LA NIPA.
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¢+ Estaciones Médicas Rurales

EMR EL PEDERNAL

EMR CALLE LARGA

EMR CHALACO

EMREL SOBRANTEAYB
EMR SANTA JULIA

10. EMR FRUTILLAR

11. EMR PALQUICO

12. EMR EL MANZANO

13, EMR LAS PALMAS
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Definiciones: Para los efectos del presente veglamento se catendera por:

Accidente del trabajo: Toda lesidon que una persona sufra a causa o con ocasién del wabajo
v que le produzca la incapacidad ¢ muerte.

Riesgo profesional: Los riesgos a que estd expuesto el funcionario que puedan provocarle
un accidente o enfermedad protesional, definidos expresamente en los articulos 57 v 77 de
fa Ley N71G.744

Ceondicidn insegura: La indole, naturaleza o calidad de una cosa o sinsacldn que hace que
ésia sea potencialmente causal de accidentes o enfermedades profesionales.

Accidén insegura: El acto, actividad o hecho que posibilita o es factor de un accidente o
enfermedad profesional.

Accadente de travecte: Tl que ocurre en el travecte dircero, de ida o cegreso catre la casa
habitacién del funcionario v el lugar de wabajo. La cucunstancia de haber ocurride el
accidente en el trayecto directo deberd ser acreditada ante el respective arganismo
administrador mediante el parte de Carabineros u owos medios igualmente fehacientes.
Lufermedad profesional: Es la enfermedad causada de una manera directa por el gjercicio
de la profesion o el trabajo que realiza una persona vy que le produce incapacidad o muerte.
Normas de seguridad: Il conjunto de reglas obligatorias que seialan la forma mds segura
de ejecutar un tabajo o establecen condiciones cspeciticas de higiene v seguridad.
l'uncienario o wabajador: Toda persona que preste scrvicios on cuslquicr cardcrer a la
Insttucion de Salud, incluso que efectie cotizaciones previsienales,

Jele: Persona a cargo del trabajo que se desamolla. En caso de extstir dos o mas personas
que revistan esa categoria, se entenderd por jefe inmediato al de mayor jerarquia.

Equipo de proteccion personal: Elemento o conjunto de clementos que permiten al
rabajador actuar en contacto directo con una sulastincia o medio hostil sin deterioro para
su integridad Esica.

Comité Paritario: Conjunto de tres represcatantes patronales ¥ tres represeatantes de los
funcionarios, que tienen el cardcter de miembros tulares, destinado a velar por los
problemas de seguridad e higiene industrial, de conformidad con ¢l Decreto N® 54 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social de 11 de marzo de 1979, modificado por
Deereto N° 186 de 30 de agasto de 1979 del mismeo Miaisterio v Deerero N° 30 de 13 de
agosto de 1988, Deben considerarse, ademis, tres representantes de cada una de las partes

en calidad do suplentes.
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Articulo 2.

I.as normas que contiene este titulo han sido estudiadas y establecidas con ¢l propésito
de instruir sobre la forma de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
las operaciones normales de las Postas de Salud Rural. El trabajador, cualquiera sea su
profesion, actividad o modalidad de contrato laboral, queda sujeto a las disposiciones de la Ley
16.744 y de todos sus decretos complementarios vigentes o que se dicten a futuro y del

presen te reglﬂmc.n fo.

Articulo 3.

Conforme a lo anterior, los objetivos de estas normas sobre Higiene y Seguridad son los siguientes:

a) Reducir al minimo los resgos de accidentes y enfermedades profesionales de los
funcionarios y los riesgos de accidentes de alumnos ¥y visitantes.

b) Evitar que los funcionarios cometan actos o pricticas inseguras en el desempefio de su
trabajo que ocasionen dafios a su salud ¥ a su integridad fisica.

c) Establecer las obligaciones y prohibiciones que todo fundonario debe conocer y cumplir v las
sanciones correspondientes al incurnplimiento o transgresién de normas de seguridad.

d)  Ayudar a realizar el trabajo en forma correcta y sin accidentes.

Articulo 4.

Sc establecen las siguientes normas generales sobre condiciones de higiene y seguridad:

a) Toda persona que ingrese al Departamento de Salud Petorca en calidad de trabajador o
cambie de puesto de trabajo, deberd recibir de su Jefe directo una adecuada instruccion
sobre los riesgos del trabajo que le realizard v la manera correcta y segura de
desempenarlos.

b)  Las autoridades y jefes que tengan funcionarios bajo su mando serdn responsables de la
seguridad de sus subordinados, debiendo velar al tespecto por la correcta aplicacién de las
normas generales y particulares en sus tespectivas dreas de trabajo.

¢) Tanto las Autoridades como sus Directivos y otros funcionarios deberin colaborar con el
Cornité Paritario, proporcionindole todas las informaciones relacionadas con las funciones que
les corresponde desemperiar.

d) La ifluminacién de espacios publicos, como pasillos y escaleras, debe mantenerse
permanentemente en niveles adecuados, respetando las notmas técnicas pertinentes. La
repatacién de deficiencias y reposicién de elementos deteriorados se debe realizar en
forma oportuna.

e} Todas las dreas de transito, vias de escape y en especial las escaleras, deben mantenerse
despejadas y limpias, sin obstrucciones y en condiciones de mantenimiento que eviten
riesgos.

f)  Las modificaciones estructurales menores (remodelacion de oficinas, cambio de tabiques, etc.)
deben ser previamente aprobadas por la Oficina de Prevencién de Riesgos o por el Comité



g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

Paritatio, para evitar un eventual incremento de riesgos por uso de materiales inadecuados,
bloqueo de vias de trinsito o escape, etc.

El asco y mantenimiento apropiado y permanente de los servicios higi¢nicos, tanto de
funcionarios como de alumnos, es imperativo en rodas las dependencias.

Se prohibe fumar en ascensores, recintos de atencién a publico, talleres y oficinas. Sélo se
exceptuaran aquellas oficinas que no atiendan publico, en las que todos los funcionarios que
tengan en ellas su lugar de trabajo habitual estén de acuerdo y asi lo manifiesten por escrito.
Deberin existir listados con los nimeros telefénicos de Bomberos, de Carabineros, de la
Asistencia Publica y del Hospital del Trabajador.

Deben estar disponibles extintores de incendio de calidad certificada en cantidad, ubicacion
y tipo conforme a normas técnicas. La revision y recarga de estos elementos debe hacerse en
forma parcial de manera de no afectar la seguridad de las dependencias. El personal debe ser
entrenado en el uso de extintores.

Debe mantenerse en buenas condiciones y verificarse periédicamente la operauvidad de la
red seca y elementos accesorios.

Los planes de evacuacién deben estar en conocimiento de todos los funcionarios y alumnos,
siendo de responsabilidad de cada Establecimicnro Ia oportunidad y frecuencia con que se
deberan realizar simulacros de evacuacion.

Cuando los funcionarios por la naturaleza de la actividad que realizan, se encuentren
expuestos a contraer una cnfermedad profesional, las jefaturas deberin dar todas las
facilidades para que éstos puedan asistir a los controles médicos que le solicite ef
organismo administrador.

El trabajador que padezca alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad en el
trabajo deberd poner esta situacidn; en conocimiento de su Jete Directo para que adopte
las medlidas que procedan, con el fin de cautelar su seguridad y la de terceros.

Las jefaturas directas deben velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad
y dar a conocer las recomendaciones del Comité Paritario, organismo administrador, el
Servicio de Salud y el Departamento de Previsién de Riesgos, siexistiese.
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CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO EN CUANTO A SEGURIDAD

Articulo 5.

f)

g)

Se establece que los funcionarios deberin acatar las siguientes disposiciones:

Cumplir las notmas e indicaciones contenidas en este Reglamento, a fin de resguardar su
seguridad y las del resto de los funcionarios, debiendo informar a su jefatura directa la
circunstancia de padecer alguna enfermedad que afecte su capacidad v seguridad en el trabajo
y asistir 2 los controles médicos que se le indique.

Prestar la mayor cooperacién y entregar toda la informacion que les sea solicitada con
ocasion de la investigacion de accidentes.

Asistir a las actividades de capacitacién en materia de prevencion de riesgos, cuando ellas sean
declaradas obligatorias en funcién del cargo que desempedian.

Usar, cuando sea necesario, los elementos de proteccién personal proporcionados por sus

respectivas jefaturas, los que son de propiedad de cada Establecimiento de Salud, por taato
no deberin ser vendidos, canjeados o sacados fuera del recinto del establecimicnto

>

respectivo salvo que las labores encomendadas al funcionario asi lo requieran. Su reposicidn
se realizard cuando sea necesario, contra entrega y de acuerdo a procedimiento establecido en
cada establecimiento.

Velar porque los elementos de proteccién que les sean proporcionados se mantengan en
buenas condiciones y limpios para su uso.

Los clementos de proteccién personal, dosimetros personales y copias de normas y
protocolos vigentes de seguridad del Establecimicnto para alumnos, docentes, y becados
de otras instituciones ajenas al Establecimiento de Salud. deberin ser proporcionados por
sus propias instituciones, no pudiendo ingresar a las dreas de practica si no cuentan con
ellos; la responsabilidad de vigilar su uso estard a cargo de la Unidad Docente Asitencial o
Cootrdinador donde se encuentren los Alumaos v Becados.

Velar por el buen estado de funcionamiento, uso y impieza de los equipos, implementos y
herramientas que utiliza para efectuar su trabajo.

Utilizar los escritorios y casilleros individuales exclusivamente para los fines a que estin
destinados, evitando almacenar en ellos restos de comida, desperdicios, cte. con la
obligacion de mantener su drea de abajo siempre limpia y en orden, depositando los
desperdicios exclusivamente en los lugares y recepticulos habilitados al efecto.

Dar aviso a su jefe directo de toda condicién insegura en las instalaciones, maquinarias,
equipos, herramientas o ambiente en el cual trabaja y que pueda constituir riesgos para las
personas, con cl fin que esta situacién anormal pueda ser corregida a la brevedad.

Dar aviso inmediato a su jefe directo cuando se haya utilizado un extintor o cuando indique
falta de presién.

LLos funcionarios que efectien alpuna reparacion. revisién o cual uiera otra labor en que sea
3 c]_ q

necesario retirar defensas o protecciones deberin repenerlas a su lugar apenas haya
terminade su labor.
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Acatar los letreros y avisos de seguridad, ya que cllos advierten a los funcionarios de los
ricsgos posibles.

Respetar tanto las dreas de trinsito como las 4reas de almacenamiento y otras establecidas
en el respectivo establecimiento.

Los jefes que tengan personal bajo su mando serin responsables de la seguridad de sus
subordinados, debiendo velar por la correcta aplicacién de las normas generales y particulares
de seguridad en sus respectivas Areas de trabajo. Asimismo, cada funcionario es responsable
por su propia seguridad individual,

Al término de cada etapa de la jornada de trabajo, cl operador o encargado de una méquina,
deberi desconectar el sistema cléctrico que la impulsa para prevenir cualquiera
emergencia.

Dar la alarma o aviso inmediato cuando verifique el inicio o la presencia de un incendio.
Cumplir con lo dispuesto en el plan de evacuacion, ea caso de siniestro.

Dar cumplimiento a las normas contenidas en la Ley N°20.001, que regula el peso méximo
de carga humana.

Dar cumplimiento a las normas contenidas en la Ley N©20.096, que establece medidas de
proteccién contra la radiacién ultravioleta. Para lo anterior las jefaturas deberin adoptar las
medidas necesarias para proteger a los funcionarios eficazmente cuando puedan estar
cxpuestos 2 la radiacién ultravioleta, tales como uso de bloqueador solar, ropa adecuada

sombreros o lentes de sol evitando, en lo posible, la exposicién solar directa entre las 11.00 v
16.00hotras.



PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES

Articulo 6.

Todo funcionario que sufra cualquier tipo de dolencia, malestar o enfermedad que
pueda afectar su capacidad y seguridad en el trabajo, deberd dar cuenta de ello a su jefe
inmediato para que se adopten las medidas pertinentes, especialmente si padece de epilepsia,
mareo, problemas cardiovasculares, deficiencias auditivas o visuales u otras, etc.

Articulo 7.

Aquel funcionatio que sufra un accidente del twabajo o de trayecto dard cuenta de su
ocurrencia a su jefe directo tan pronto como sea posible, indicando en forma precisa la forma v
citcunstancias en que ocurrié. Organismo Administrador del Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales se hari cargo de entregar las prestaciones cotrespondientes,
seflaladas en el Titulo V de la Ley 16.744.

Ll jete directo del accidentado deberd informar e investigar el accidente.

El accidente de trayecto debe ser probado por el afectado a través del parte de
Carabineros, que debe indicar foja y fecha de la denuncia, o con un certificado de primera
atencion médica recibida en un centro médico o asistencial, en los casos en que la primera
atencién haya tenido lugar en un establecimiento distinto al Hospital del Trabajador o a un
Policlinico de la Asociacién Chilena de Seguridad, o con la declaracién de dos testigos.

La falta de comprobacién permitird presumir al tespectivo Organismo Administrador que el
accidente denunciado no es de trayecto.

Articulo 8.

La falta en que incurre el funcionario accidentado que no denuncie personalmeate o por
terceros un siniestro de que ha sido victima al respectivo Organismo Administrador dentro de

las 24 horas de producido éste, puede conducir a la pérdida del derecho a los beneficios de
la Ley 16.744.

Articulo 9.

Cada vez que ocurra un accidente con lesion, los funcionarios que presencien el hecho,
deberdn preocuparse de que el afectado reciba atencidn de primeros auxilios recurriendo al
botquin méds cercano, o directamente al Instituo de Seguridad del Trabajo ~IST- si la lesién
reviste cierta gravedad. En caso de accidente de trayecto, el afectado puede acudir 2 un
establecimiento asistencial mis cercano al lugar del accidente. BEn todo caso, necesariamente

deberd extenderse la DIAT para su presentacién al Organismo Administwador ol primer dia habil
siguiente al accidente.

Articulo 10.

‘Todo accidente serd investigado por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.



Articulo 11.

La persona que haya sufrido un accidente de trabajo y que como consecuencia de él
deba ser sometida a tratamiento médico, sélo podri reincorporarse a sus labores habituales,
previa presentacién del "Certificado de Alta" correspondiente, otorgado por el médico tratante
de la Asociacidn Chilena de Seguridad. Este certificado debe ser entregado por el funcionario a
la Oficina del Personal antes de reiniciar sus labores.

EVENTOS ESPECIALES

Articulo 12,

Los Trabajadores que participen en represeatacion del establecimiento en eventos
deportivos, artisticos u otwes que se consideren con riesgo de provocar accidentes o enfermedad
a los participantes, deberdn tener salud y aptitudes compatibles con la actividad, lo que deberd
acreditar con certificado médico expedido por el médico de su establecimiento.

Articulo 13,

Los trabajadores que participan en actividades deportivas y que por no respetar las
normas o reglas del jucgo causan dafio o accidentes considerados graves a otros, scrdn
suspendidos indefinidamente de integrar grupos similares en representacion de la instirucion,
independiente de las acciones legales que el afectado pueda interponer.



PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Articule 14,

Cada trabajador deberi conocer exactamente la ubicacion de los equipos de extincién de
amago de incendio del sector en el cual desarrolla sus actividades, como asi mismo conocers la
forma segura de operarlos, siendo obligacién del Jefe de Servicio la debida instruccién del
personal y la permanente verificacién de la capacidad operativa de tales equipos, para lo cual
podrd solicitar la asesoria téenica correspondiente (Experto en Prevenciton, Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, Bomberos, Organismo Administrador entre otros).

Articulo 15,

Todas las instalaciones de redes secas y redes himedas deben estar claramente
sedalizadas, con iluminacién, totalmente despejadas, expeditas y en condiciones de operatividad.
El Comité de Emergencia del Establecimiento, debers encargarse de verificar dichas
condiciones, a lo menos dos veces al afio.

Articulo 16.

‘Todo Trabajador que observe un amago, inicio o probabilidad de incendio podrd hacer
uso de los extintores de incendio y controlar la emergencia, y deberd informar en forma
inmediata de lo sucedido al Jefe Directo y al Comité de Emergencia para proceder 2 la
investigacion de los hechos y posrerior recarga del equipo.

Articulo 17.

No podrén encenderse fuegos, fumar, ni mantener sistemas de calefaccion de llama
abierta cerca de elementos combustibles o inflamables, tales como pinturas, diluyentes,
clementos quimicos, cilindros de oxigeno, acetileno, parafina, bencina u otros, aunque se

encuentren vacios. Estas dreas deben contar con sefializacion de seguridad visible, de acuerdo al
riesgo.



CAPITULO TERCERO

OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO
Articulo 18.
La Institucion de Salud estd obligada a proteger a odo su porsonal de los riesgas

laborales y hacer cumplir las normas de seguridad que se requicran de acucrdo a la legistacion
vigente y/o en cl presente reglamento.

Articulo 19,

I

i,

obligacion de Ia Tastiwcidn de Salud adaptar rtodas las medidas de prevencidn de
riesgos de accidentes v enfermedades laborales v proporcionar los clementos de proteccion
necesarios en todos aquellos casos en que las condiciones y modalidades del trabajo asi lo

requieran, sin costo para el trabajador.

Arlicule 20,

Las autondades de la institucion esiin obligadas a difundir y hacer camplir cste
reglamento, como igualmente las normas vigentes complementarias de éstc y que se velacionen

con la proteccién y seguridad de los wabajadores.

Articulo 21.

La Institucidn de Salud debe disponer v mantcacr los cdilicios, las wsralaciones, cquipos
v los lugares de wabajo en condiciones seguras, ¥y organizar ¢l rabajo de manera que se proteja a

los trabajadores contra los riesgos que puedan dadar la salud, tanto fisica, mental v/o social.

Articulo 22,

La Institucidon de Salud debe asignar a los rrabajadores dnicamente ocupaciones de
acuerdo a lo establecido en el perfil del cargo correspondiente, en los que no cologuen en
peligro su propia seguridad o la de otras personas, los cquipos ¥ materiales del establecimicnto,
ni ¢l medio ambiente.

Articulo 23.

I.a Insitucién de Salud debe ascgurar que todos los rabajadores estén informados de
todos Jos riesgos que catrafian sus respectivas ocupaciones y las precauciones que deben tomar

para evitar dafios, a través de la capacitacidn programada. (DS N%40, Arr. 21



Articule 24,

Todo lugar de wabajo deberd contar con banos de uso exclusivo para ¢l personal

separado los de los hombres y mujeres, ubicado a no mas de 75 m del pucsto de trabajo.
Articulo 25.

Todo lugar de trabajo cn que sea necesario para los wabajadores cambiarse de copa para
la realizacion de su tabajo, debera estar dotada de un recinro fjo o mavil destinado a vestdor,
cuyo espacio interior deberd estar limpio v protegido de condiciones climdticas externas. Cuando

trabajen hombres y mujeres los vestidores deberdn ser independientes v separados.

Articulo 26,

Cuandoe por la naturaleza o modalidad del trabajo que se realiza, los trabajadores se vean
precisados a consumir alimentos en el sitio de trabajo, se dispondri de un comedor para este
propdsito, el que estari completamente aislado de las dreas de trabajo v de cualquier fuente de
contaminacién ambiental y serd reservado para comer, pudiendo utilizarse ademds para celebrar
reuniones y actividades recreativas. El crmpleador deberd adoptar las medidas necesarias para
mantenerlo en condiciones higiénicas adecuadas.

Pl comedor estard provisto con mesas y sillas con cubierta de material lavable ¥ piso de
material s6lido y de Ficil limpieza, deberd contar con sistemas de proteccién que impidan el ingreso
de vectores y estaré dotado con agua potable para el asco de manos ¥y cara.

Dicho comedor deberd contar con medios de refrigeracién, para calentar comida, lavaplatos
y sisterna de energia eléctrica. Articulo 28° Decreto Supremo N° 594,

Articule 27,

La Institucién de Salud deberd velar por la eliminacidn de los residuos y los productos
residuales resultantes de los diversos procedimientos clinicos o de los considerados industriales, ya
sean de cardcter orgdnico o inorgdnico, solido, liquido o gascoso, en la forma v condiclones que
determunan las leyes y reglamentos vigentes o que se dicten en el future sobre la materia. Titulo 11
Parrafo” Articulos 18° al 20° del Decreto Supremo N° 594 v Decreto Supremo N° 6 de 2009
Reglamento para el Mancjo de Residuos de Establecimientos de Atencidn de Salud.

Articulo 28,

No podrén conducirse a los alcantarillados los desperdicios domésticos, cenizas, sustancias
inflamables o explosivas, aguas dcidas y, en general ninguna sustancia o residuo sin un adecuado
tratamiento, de acuerdo a la normativa vigente.



Atticulo 29,

Todas las nstalaciones cléctricas v de gas del establecimiento deberin cumplir con la
normatva legal vigente que las regula y de acucrdo z lo dispuesto por la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles.

Articulo 30.

Las instalaciones de red hameda, tableros eléctricos u otros en cajas metélicas o de madera

ubicadas en pasillos de evacuacidn deberdn tener sus vértices redondeados v seftalizados.

Articulo 31,

l.as escaleras entre pisos y subterrdneo, ast como las rampas, deben contar con pasamanos,
proteccidn antideslizante en buenas condiciones; ancho y alto de peldafnos de acucrdo a lo definido
por la Ordenanza General de Urbanismo v Construccidn; sefializacion preventiva e iluminacidn

adecuada v en buenas condiciones para prevenr caidas de wabajadores v usuarios.



CAPITULOC CUARTO

PROHIBICIONES ESPECIFICAS

Articulo 32,

o)

p)

a)

t)

Queda prohibide a todo funcionario:

Realizar hechos o acciones que revistan peligro para si mismo, para ottas personas o para
los materiales, equipos ¢ instalaciones de su lugar de trabajo.

No acatar las normas e instrucciones de seguridad e higiene impartidas por este
Reglamento.

Tratarse por su propia cuenta s1 se accidentare en ¢l transcurso del trabajo.
‘Trabajar bajo los efectos del alcohol o de drogas o sustancias prohibidas.

Fumar en los recintos en que esté prohibido.

Retirar o dejar sin funcionar los elementos o dispositivos de seguridad o higiene.

Entorpecer u obstruir Jos accesos a extintores, mangueras, grifos o cualquier elemento de
combate de incendio.

Obstruir vias de escape y sus accesos con mucbles, materiales, herramientas u otros
objetos.

Simular un accidente del trabajo o enfermedad profesional.

Romper, rayar, tapar o retirar afiches de seguridad, normas o publicaciones de seguridad
colocadas para conocimiento y a la vista del personal.

Destruir y/o inutilizar informacién, instrumentos, materiales, equipamiento, mobiliario o
instalaciones.

Encender fuego o quemar elementos de cualquier naturaleza en los recintos.

Introducir armas o elementos inflamables, explosivos o tOxicos a estos mismos recintos.
Almacenar restos de comida, desperdicios, trapos impregnados de grasa o aceite, etc., en
escritorios, estantes o casilleros individuales que pudieran provocar condiciones insalubres.
Accionar o reparar mecanismos eléctricos o mecinicos, sin estar debidamente facultado
para ello.

Usar escalas o escaleras en mal estado o que no ofrezean seguridad por su notoria
inestabilidad o deterioro o correr sin necesidad dentro del establecimiento.

Dejar aberturas o excavaciones en el piso sin una barrera de proteccién adecuada; dejar
pozos o cdmaras de alcantarillado sin tapar, etc.

Manejar vehiculos motorizados sin poseer licencia para conducit o, quienes estén a cargo
de vehiculos, conducitlos en infraccién a las normas sobre transito publico u ocupar para
trasladarse vehiculos o maquinas no habilitadas para ¢l transporte de personas, como
montacargas o acoplados.

Ulizar parafina o bencina en labores de aseo.

Uulizar ductos de ventilacién (“shafts™) para almacenar o guardar elementos de cualquier
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tipo o como depdsito de desperdicios.

Usar zapatos de trabajo que no scan los recomendades, como alpargatas o vapatillag de
gema, o trabajar desealzo en zonas ne permitidas.

Cualquiera otra acaion o conducta que estableciere o Comitd Paritario de seguridad en uso
de sus fzcultades.

Retirarse de su lugar de wabajo vistiendo su ropa de trabajo, cuande ello implique la
potencial exposicion y/o transmisién de sustancias infecciosas fuera del establecimiento
(Ejemplo: Laboratorios, cte.).



CAPITULO QUINTO
DE LAS PRESCRIPCIONES, SANCIONES Y RECLAMOS

Articulo 33.

El trabajador que esté contratado por modalidad del Cadigo del Trabajo v que no respete en
cualquiera de sus partes el presente Reglamento, serd sancionado con multas en dinero que serin
propotcionales a la gravedad de la infraccion, pero no podrd exceder de la cuarta parte (25%) del
salario diario del trabajador sancionade (D.S, N°40, Art. 20) y serin aplicadas segin lo dispuesto por
el Art. 157 del Codigo del trabajo.

Articulo 34,

[i trabajador que esté contratado por modalidad del Estatuto Administrativo y que no
respete en cualquicra de sus partes el presente Reglamento, la falta serd investigada ante Sumario
Administrativo para luego aplicar las medidas disciplinarias correspondientes.

Articulo 33,

La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional serd sancionada
con multa de acuerdo 2l articulo 80 de la Ley 16.744 y hard responsable, ademis, al que formulé la
denuncia, del reintegro al Organismo Administrador que corresponda de todas las cantidades
pagadas por ésta por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del
trabajo o enfermo profesional, sin perjuicio de su responsabilidad administrativa,

Articulo 36.

Las sanciones seflaladas en los articulos precedentes pueden aplicarse a todos los

funcionarios infractores, ain en el caso que ellos hayan sido las victimas del accidente.

Articulo 37.

Serd el Comité Paritario de Higiene y Scguridad correspondiente, el que resuelva si en la
ocurrencia de un accidente o enfermedad profesional hubo negligencia inexcusable del trabajador.



CAPITULO SEXTO
PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES

Articulo 38.

La entidad empleadora deberd denunciar al Organismo Administrador a la cual se encuentre
afiliado, todo accidente de trabzjo o enfermedad profesional.

El accidentado o enfermo, o sus derechos habientes, o el médico que tratd o diagnosticd la
lesién o enfermedad, asi como el Comité Paritario de Higiene v Seguridad, tendrin también la
obligacidn de denunciar el hecho en dicho organismo, e¢n el caso que la entidad empleadora no
hubiese realizado la denuncia, en los plazos establecidos.

Las denuncias deberin contener todos los datos que solicitan la respectiva Declaracidon

Individual de Accidentes del Trabajo (DIAT) o la Declaracién Individual de Enfermedad Profesional
(DIEP).

Artlculo 39,

k] trabajador/a afectado/a por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte
de las COMPIN, de las Insutuciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores,
basado en que la afeccién invocada tiene o no origen profesional, seglin sea el caso deberd concurrir
ante el organtsmo de régimen previsional, al que esté afiliado, que no sea el que rechazé la licencia o
el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas
O pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores v reembolsos, si
procedieren (Art.77 bis Ley 16.744).

Ln la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podré
reclarnar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o
reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el
cardcter de la afeccién que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contado desde Ia recepcién de
los antecedentes que se requieran o desde lz fecha en que ¢l trabajader/a afectado/a se hubiere
sometido a los exdmenes que disponga dicho Organismo, si estos fueran posteriores.

Acticulo <G

L.os reclamos y apelaciones deberin interponerse por escrito, ante la Comisién Médica
misma o ante la Inspeccién del Trabajo. En este altimo caso, ¢l Inspector del Trabajo enviari de
inmediato el reclamo o apelacién y demas antecedentes a la Comisién.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicién de la carta
certificada enviada a la Comisidn Médica o Inspeccion del Trabajo y si se ha entregado
personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Cornisién Médica o
de la Inspeccién del Trabajo.



CAPITULO SEPTIMO
DEL DERECHO A SABER

Artculo 41.

El empleador tiene la obligacién de informar oportuna y convenientemente 2 todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, las medidas preventivas y los métodos
de trabajo correcto, al ingreso a sus labores, de lo cual debe quedar registro por escrito, segin lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 40 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Articulo 42,

Los establecimiento deber incorporar dentro del programa anual de capacitacién (PAC),
temas de salud ocupacional, enfocados en controlar riesgos laborales y resguardar la vida y salud
de sus trabajadores.

Articulo 43,

La obligacién de mformar deberd ser cumplida ademis, en forma inicial ¥ general al
momento de seleccionar a los trabajadores, con el fin de darle Ja oportunidad de decidir sobre su
postulacion 2 cargo de las Subdirecciones de Recursos Humanos.

Articulo 44,

Los cambios de puestos de trabajo por razones de salud laboral, serin gestionados por Ia
jefatura directa al ser evaluados técnicamente por COMPIN, Organismo Administrador, Experto
en Prevencidn de Riesgos, Comité de Salud del Personal y Ausentismo Laboral, Comité Paritadio
de Higiene y Seguridad.
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