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DIDECO
DECRETO N°: 2 0 0 1
FECHA: 5

10 DIC 2019
VISTOS:

Estos Antecedentes; la resolucion exenta N® 1733, de fecha 25 de Noviembre de
2015, que aprueba Convenio de Trasferencia de Recursos 2° afio modelo de
intervencion para usuarios de 65 afios y mas edad. “Programa de apoyo integral al
adulto mayor- componente continuidad arrastre 2018 — afio 2019, suscrito entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién del Biobio vy la
llustre Municipalidad de Cafiete y las facultades que me confiere La Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBESE: El Convenio de Transferencia de Recursos del “*Programa de apoyo
integral al adulte mayor- componente continuidad arrastre 2018 — afio 2019", por
el monto de $8.056.283, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Region del Biobio y la llustre Municipalidad de Cafiete”.

2. IMPUTESE: Los ingresos que irroga la ejecucién del presente Decreto a la cuenta
2140599018 y los gastos a la cuenta 1140599018 Aplicacion de Fondos en
Administracién.

3. DESIGNESE: A la funcionaria Claudia Agurto Martinez como encargada comunal del
presente convenio, quien debe velar por la correcta implementacién financiera,
administrativa y técnica.

4. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REF. APRUEBA CONVENIC TRANSFERENCIA DE RECURSOS MODELO DE
INTERVENGION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE
APOYO [NTEGRAL AL ADULTO MAYOR - GOMPONENTE CONTINUIDAD ARRASTRE
L 2M4- ARO 2019. MUNICIPALIDAD GE CARETE.
MITADL : §may
S v iﬂf RESOLUCION EXENTANe: & ¢ o) ¢

casere, 25 NOV 2019
VISTO:

Lo cispuesto en ks Ley N° 20.530, que crea o Minstedo de Desarolo Social; La Lay 21150 que carrica nomore a Minisierdc o2 Desarrali
Social y Famlig; Ley N° 16,575 Orgénica Censfitvsional ce Bases Generales de la Adminisiracicn de Estadz; en la Ley 20,370, qus crea 2
Siglema Interseclorial de Protecsion Social; Ley 20,535 que crea ol Ingresa Evca Famiiar La Lay 21,125 de Presupuestos del Secler Pdkico
parz gl afio 201%; |a Resclucén Exenta N* 1435, cel afo 2013, oel Minislerio de Desamolla Sozial y Farilia, qus dakega el ejercicio de
facullades que indica; en &l Desrelo Suoremo N° 43 ce 19 Ze abril de 2018 wwg nomira Secretaria regional Ministerial ce Desarmalla Social;
Farmilia; Resalusian Exenta h* 704, ce 2018, de la Subsecrelaria de Servicics Sociales; en t Resolugicn K 1600, d2 2008, de la Contraloria
General gz la Repdtlica,

COMEIDERANDD;

1. Que-&! Gobierno de Chile, 2 frevés ds la Ley N° 20,379, crea ol Sistema Intersecierial de Prolescian Socid, cue canstitiye un modele
de gesliér conformado por aczicres y presteciones sociales sjecuianas ¥ coordinadas por distintos arganismos del Zstadn, destinedas s la
poblacien naciong mds wilnersble socioesonémicamanta y que requieran de una accion conceriada e dichas OGENISRIS PArE promover
&l auceso de la referidz poblaciée a mejorss conicicaes de vida,

2 Que e 2l merce de los Sussistemas Chile Salidzrio y Seguridzdes y Operlunidades. el Ministeria de Desarrolle Social, pueds celebrar
convenios con las Munizipalidases del pals, et el émbro de sir rospective termionia, ¥ por razones fundadas pedra celebrar conuenios con
olros drganos del Estade.

3. Que, a partr de la Ley N® 20.595, |as parsonas oo B5 2fos o mas, que vivan solos o apompafiados por una persona vy que se
Encueriren en silizcitn de pobreza, podsn ser usuarias de. Sabsisleria de Ssquridades ¥ Oporiunidzdes. cuyo objethe princpal es
“brindar seguidades y oocnunidades a las personss v lamiias que perficipen da & de modc de aramover & sooese a maiores
condiciones de vids®,

3. Que conforme & gue dispone el arlouls 8° cel Decreds Sapremo N° 28, de 2073, de le Sussecretaria de Servichs Sociales, del
M.risteric de Desarolo 3o, este modek ds intervensiér drigide 2 los usuarisias d& 65 afos 0 mas edad, tiene coma objetiv
ceTinielr a bz sjacicién de sociones o procedimisntos de inlervensian gu tengan come fin |8 generacion de condigones aLe permilan a
sus Usiariosiss acceder en forma prefererie al conjuslo de preslaciones sociales parbrentss a sus necesioaces, v ostés irlegradas a la
red ctxnunilania de promecion y prolecian soz al, lanienda inz glecucicr preferantam antz munigips’,

4. Cue pera la implemantacion del iodeio de stervansan sefizlado, denoricade Programa Vincules, el Ministeio de Dasarrclio Social, v
Familia a lravés o2 Iz Secreferia Regicnal Mizister s do Desarolle Socizl v Famifiz, suscricid convenios de ransferantia de recursas,
prefecertzmenle cor las Musitpalicades, quienss serdn los respensables da sjecutar ios pregramas a que se refieren los srfisulos 62, 70 y
B de 2 ley M°20.585 cve conforman ese modalo

5. Cue, mediante Resolucién Exanta W° 0704 | dal 03 de Oclubve de 9016 . 0 ia Subsecretaria de Servicos Sodsies, se aprobarcn las
Orienlaciones I elodalogicas, 2racedimienios Gerarales ¢o Gestisn y Manvales que india, para .& glecucién del Modela da inlervencidn
para Usuaros del Subsislema de Sequridaces y Oporunicades, de 85 a0s o mas eded, de! arficula 4 lefra & de.aLey N° 20 555,

B. Que, tonsiderando que la Metodalegiz del Modelo de lilervencién pars Usuaiosias de 55 afics o mas edad conlempa nlervenciones
ge nasta 2¢ meses, segln se indica en la Resolucion Exenta K°0 704 | de 201 8 s 12 Subseceteria de Servicios Seciaks. en
concardanciz con lo d:spussto en el anicule 13 dei Decredo Seorema Me29, ge 203, cel Ministeric de Desarallo Social, o5 necesarno der
continvidad a la implementaciae S2l Modelo de irlervencion nigade e ailo 207 & . bor fo cugl, ¢l presente canvenio tens por fiaalidad
Iransferi recursos pera ejecuts: ios sequndos 12 meses e ntervencion :

f. Cuelz Resolugion Exenta N*0°, de 4 de enera de 2017 de! Mia stedo de Desaralo Sz ¥ Familia, autoriz 2 los Secretzrios Regionales
Ministerizles de Desamcil Sacal para celabear convenios, de colabaracién vio de transferencia de recursos, por un mend de hasta 5.000
LT, en el marce de la implementscite: del Subsistens Sequrdades y Operuridades,

8. Que, 1a Ley N°21. 125 de Presupuesios del Sector Flsice para &l afic 2019 | comempla en la Sartide 21, Capitulo 01 Programa 03,
Suolitle 24, Hem 03 recursos para finsnciar la conliruacion s ia gjecucion de medelo de Inlesvencicn ya individualizade, =n sy
asignacidn 340, derominadz “Frograma de Apoye nlegral al Adu'le Mayar Crlle Salidaria”,

8. Que, conforme @ io dispuesto en la Resolusién N° 1635 de 2013, del Ministeria de Cesarrallo Social, azual Ministerla g8 Desarrollo
Social y Familla, ¢ delegd a los Secretarios Regicrales Minisierizies de Desarrslle Socs! |3 facultad de suscribic canvenias de
tishoracian yio transferencia de recursos hasla un manto inferior 2 5.000 UTH, en e marco de la implementacian del Subsistema
Seguridades y Oportaridades.

RESUELVO:



et

1° APRUEBASE el Convenio de Transferancia de recursos pars |2 ejscucién oz ' Cantinuidad -Amastre- de Cenvenio de tanskrencia de
recurses para el Modelo de Intevencisn pars usuerios de §5 afics y més edad- Continuidad 2013 -Arrastre 2018-, suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarmolio Sceial del Biokia y |2 Munidipalidad de Cafiete, cuyo texto a5 del siguiente tenor;

SUBS|STEMA DE SEGURIDADES ¥ OPORTUNIDADES : ;
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTAGION DEL MODELD DE INTERVENCION PARA USUARIOS JAS DE 65 ARDS ¥ MAS EDAD
"PROGRAMA DE APCYD INTEGRAL AL ADULTO MAYOR" CONVENID DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLD SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGIGN DE BIO BIO
¥ MUNICIPALIDAD DE CANETE

£n Cancepeiin . a 5 de noviembre de 2019, entvela Secrelaria Regional Ministeral de Desarallo Sozial y Farilia de 2 Regién de Bio Bio, representada
por 54 Sacratark(a) Regionz! Winisterial de Cesarrolle Sozial y Famiia , don(fia) Aloerto Esteban Moraga Kiel | ambos Comicifizdos para estes eecios en
Anital Pirte # 442, piso 5, comuna de Concescién | Region del Bio Bin |, en adeants 'la SEAEM® por une parle; ¥ par la ofra, la Municlpalidad de
Cafete , en adeane el ‘EJECLTORY, RLT 68.168500-0, represeniado por con{ia) Jorse James Redanich Bara, amboia's domiciliadmals pera esios
efechos en Aturo Prat 220 comuna ce Callete , Regisn Bia Bin, vienen en oeiebrar ef sresarle corvenia:

CONSIDERANDO :

1 Clueu. a partr de |3 publizacitn ce |2 Ley N 20595, 25 perscnas de 65 afics o mas, que vivan solos o acompafiades par dna persona ¥ que g4
sncueAlren en siluaciin Se pobmeza, pocran ser Usuazs del Subsistema de Sequidaces y Opodunicades, cuyo objetivo errcipal &5 " brindar
segunidades y aportunidades a fas persanes y famiiies qus parficipan ds &), de moda de sramover & scceso e maisnes condioionas de vida”

2. Que, cenfarme lo qua dscone el atieuks B ® ded Decreno Supezme N° 25 de 2013, ca 12 Subsegretarle de Servicios Bodales, dal Ministeric de
Desarmale Sacial, achudl Ministeria de Desarallo Sosiel ¥ Zamiliz, este mocelo de mervencion dingido 3 ks usuaris de 65 afes o mas edzd, lene
coma objetiva contribuir a la ejecusicr de acciones o pracesirrienins de intervanciér que tengan como fin |3 generasidn de condigones que permilat
& sug Ususrizalas socedar en forme preferemta al conunlo de prestaciones sociales perirenles & sus recesidadas, v estér inlegracas @ la red
comunitariz de gromacidn y probaceién social, teniendo una ejecucidn preferentemerts murlcipal,

1 Cua, pzra |3 imglementacicn del Kodelo de Intervercicn sefzadn, & Ministerio 3 Irevés de Is Becrataria Regicna Miristeral de Dagarlio Socia y
Familia , sagedbirz convenlos de vansferanc 2 de recursos. prefersnlementa con as Murlg palidades, quisnes serr s responsables de ejegutar los
programas 8 que se refieran los artiowlos B%, 7'y 37 de |3 Ley N° 20,505 que conforman eslke modek.

4. Cwe, mediante Resolucn Exanla N* 0704 | del 03 de Oclubre 2 2018 |, da la Subsecretars e Sarvicios Socales, 58 aprobaror las Orisntasiorss
Melodoligicas, Frocedimientos Genersles e Gesfign y Manuzies que indica para Ia sjecusion del Modelo de ‘niervengizn pera Lsuados del
Subsisiema ge Securidades y Oporunidadas, de 65 afos o mée edad, del aiculo & * lelra 2) de |2 Ley N° 20,585, de cenfermidad con lo dispuesio
en & arlculo 4 del Sesrela Supremo ° 28 de 20°3, de la Subsecrstaria de Sendcls Sociales del Ministedo de Desarallo Social, madiicadas
mezanie I8 Resolucidn Exenia N” 46 de 2019 de |2 misma autordac, las cL2les se enfiende formar pare inlegrante del zresenle comen o,

3. Cwe, parale implernentacion del Models Se Intervencitn sefalata, con fecha 14 de clcambre de 2018, L2 Secretaria Reqional Ministerial dg
Desarralie Sodal ya incividual zaca, suscibld ur conwenio de transferencia de racursos con 1a luste Wunicipaidad de Cafiels , aprobade por
Pesoleén Sxentz M® 2554 de 2018 22 |z Secrelarla Regional Ministeriz de Cosarmllo Sozigl respecliva ¥ en vitud el ova el geculor
52 compromelia B cesamcilar 183 ecciorss  contenidas e @l convanio va ndividuzlizacs, &0 el mans da is ejecuciin dal Models de
Inbsrvencién para Usuzrngias de 35 afos ¢ mis edad,

6. Que, considzrando cue 12 Meledzogia cal Modale ce tervendin para Usuanos'ss de 55 aflce o més edag contempa inereenciones ca hasta 24
mesas, sepin s indica en la Resclusion Exents K°0 704, dz 201 8 de 12 Subsecretaria de Senvidos Scaales, en concorzancia con Is disauesla en
&l articlln 73 del Decrato Sugreme 1429, de 2012, der Ministerio de Desarello Sodal, &5 necesarn dar aodlnuidsd 2z impamartacidn del Madgo

de: Irtenvenicitn iriciado el afio 209 & | por lo cud, o presents carverio Gene sor finalided Iransforir fecurets para gjecutar los segundos 12 meses
de irlervensitn

¥, Quz, 2 Ley N'21. 125 de Fresupiesios del Saclor Pabloo parz o afo 2013, comempa en la Palida 21, Capitde 01, Progrema 05, Subtiue 24,
iem [ recursos para fimanclar |2 continuagion da la ejecurian dal maedala de Intervencién ya insividualizada, =n su asigracién 240, denominada
*Preqrama de Apoyo Inlegral 2l Adulta Mayor Chile Soidaris”

. Que. conforme 2 |o dspuesto en la Resalucion N° 435 de 2093, del Ministein de Dasarrade Sodial, actusl Miristedo de Desarclio Sockl ¥ Famili,
52 telegt  los Secrelarios Regionales Ministeriaies de Cesarrslio Secial Iz fazulas de suscribis convenins da colabaragiin wo ransfersncia de
MeCursts festa o mente infario: & 5,000 LUTM, 2n el mareo de la implemerdacian o2l Subsistema Segurdades v Cpotunidades,

LAS PARTES ACUERDAN LD SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETD

E/ azjelo de! presence comenio es ks transfesancla de recursos por pa e ce 3 Secretarls Fagenal Min'sterizl de Cesarrllo Sooial ¥ Famila de la Regin
o2 del Bio G, & |3 llusine Municipalidad de Cafete | quisn azepa = BjECUin 3 rive! comunal del "Medsis de Imenvanclin pars Usuados fas de 65
e o mas’, del Subsistema de Promadian y Proteccion Socisl Ssquidades y Opotanicades, en adalanie & indistinfamente el *Modelo de inlervenciin’,
tor la finaliczd de dar coalinuidad 2 los Frogramas de Accmpafiamientn Psicososial y Sociotaboral, los cales formen pare del Madzlo de Intervencian,
de confarmidad 2 |o sstablecid en of Deorsto Suprema M 28, de 2013, de 12 Suzssoretara de Sarvicios Sotiales, del Ministeric de Jesarmolla Socia;,

que aprleba of Reglaments del articwis 47 de |2 Ley 20,585, sebre Otros Usuariceras d2) Suasistieme de Protecsion ¥ Promacian Sozial “SegJridades ¥
Croruridaces.

£ Modela de Intervarcitn, tendrd seme ohjetive contribuir a la giesusion de una o mas asciones o procedimientas que lengsn como fin la generacizn
da condiciores que permilan 3 sus Usuancs/as acaeder en ‘oima preerents 2l con unlo de prestacionss scciales perlinentes 2 SUs necesiiades, ¥ asthn
inegradas & ta %ed de promocion ¥ ejecucidn sosial . Esle models contsmpla los siguientes componantes:

o Acomzanamieno Pelcceccial: Conslibuye un servizio de spovo personalizado destinedo & pramover el desaTals y fongacimiente ¢ racursns
¥ capacidedes que pecmitan 2 lzs personas mayerss alzanzer v soslansr Lma mejor calided de vida an diversas dreas de bleaeslar, conds an
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pecsslen mporlanies bracias co desigusidag. Es un senigic sspedalmene dsefiacs 2ara persoras FIBYones que combog aclividaoes de
lipz irdividz, realizadas = sl derniciic de |as Farsonss. con aotividanes de ceracter grupal,

o Acompsfianismo Sociolaoors: Conslifuye un serviza de S0y porsOr &izads onzntado a que las personas THEF2'Bs adgu erar, desarmsilen o
feralezcat habiidacss, capacidades y conagimientos ¥ pORgEn en marcha actvizades v oougaciones que contibuyat & desarolls de 5,
BUICNT I8 & irdepedencia, premavenco un envajerimiento active, inclusidn social Y cRsanided ssccalive,

SEGUNDA; ACCIONES A DESARROLLAR

Ed el maren de la elecucdn de lne Progrates sefialados an la causula prime-s, pans of sequnde s doge (12) masas del Modslg de nlarencitn, gl
Ejeciior se abiga a dessrmoilsr ge Siguinrles aocisaes:

2

Manieaer ur Equipo Carunal e rabag encargaze g0 der cominycad & la implementacén direcla dal Medeln ra Inlervencién (segund as 12
MESES §, para ' coal geserd nombrar un Encargeda Comune v coriralar 21 & log Mon e [2g] Comunilanosies los cuales deben taner un parfl
cnﬂ-"::nﬂﬂ 50 Io cispuesio en la Resolleiin Exams Ko 704, del 03 de Ooubre g2 201 8 o de i3 Subsacrelavia de Sarvicos Socales ¥ AU
miadilizazion |

Apicar |as meladp oglas ¢ Bstalecies de mlervendién estz loodas por p! Ministario de Desarallo Sodal v Familie, dispenibia en BIGEC

Lllizar & Sistema de Fegisies Infamalicn vigene del Minislario 2 Desaralla Sooal ¥ Famlliz . detierda ingresar 3 infarmecén reguerda
aciLalizada en el Siswma Inform dtion jumo con mErderer 2 dagumerlacicn er sopanzs sico,

Cogrdinarse con lz SERZM| 122erlva, para que 52 eleclie 4 secuimients de s hitas de moniicres de la tayscioda EJE g e Llsuariog/as, y oe
realicen 5 acciones petinantes g fin ce dar conlinudar con los respecivas accripaamiemis, de caniomldad 2 la normative legal y
SEOEMEr 1372 vigerie,

Pesizar 2l manos tres | 3 i reaniores dz 1 Comik da Conrdnacion irlerseclania Local duranle las segundes 2 meses de inevencian, afa de
“BEiZI; andllsis de casos y cedformacion me olera complemensaia pare quE les persenes mayores puedan sccedar & orestaciones socalns
Penierles 2 sus necssidadss, Bn dichas INstENCias se reguiee corvacar al mptoe a: Programa 5 del Aduit Mayer, S gluz (Programa Mas Aduts
Mayor Avowzlere) | C epofe, © dliura, = uetios O rigicgrios, D palzmeEnts S oclal, O ficina de emerendimiens ¥ emglen, Des arlamen o de
Crganizaciores Somunitarss, Corporacion ce Asistancia judicial, Wivinnda, Hahilabiligad ¥ ALICIRELMD (5 hitiese en la coruna, Carzhinpros
iPlan euacmane e carabingrs comuritrial, Bomtorns, Union Comursl de Adullos Mayores, Junta s de Vocinos, ¥ @ olras insfilucianes | si
CITEE2arainme
Maonicres: & desareilo de a BECIC0n o8 Programs, velands poria comecla i mplemeniacion dal Modaln da intzrversien, mediznle suzervisionss
on ieere & i monliofes comunilaios e g fase indis g4l ¥ MUl en los scompatiamierios psicoseal ¥ socilaberal (al menes una supensifa
&7 Cada eana),
~formar dering de laz 10 aizs siguientes 3 1z susedpgion del FrEsEnie CoTvenin, & raves oo Oficip dirigido al rospeclive (2] Secretzrio (a) Ragiong’

Ministaris; de Cesarrllo Sorial ¥ Famis , el nombe ¥ Rul ¢! funcionzric con responsasilidad aaminislaliva designaon en calidad de aoatrapans
1écnica,

TERCERA: DE L 0% BEMEFICIARIOS
105 Leneficiarios s2an aguel 52 personas que Suscriianm sl Socuments de compremisg ¥ Plan d Inlarvencidn &n el rrars de la inlararsion Heclusda

P2 [lsie Municipglidad de Safieiz | ot virue el convanic oo tansfarencie de sacursos de los prmeras 12 meses ael Modelo de ‘miErvencian, &
Iraves de Ins respeciivos Programias de Accrpafam.anta,

=l ejeculer detert dar comirsidas a 13 cobertura di les benefigizrios el Mozela da Inlerverais, en los laiminas &slabgcidos en ol srasente convenia ¥
en & Resolician Exenla N° 0704 g 2043 de = Sitszomlaria de Servicios Soziales v sus Anexcs, las euales 5o enderden fomrar pare inegrane da
presarle canverio,

CUARTA: OBLIGACIONES DEL A% PARTES

a)

For el pragenie cenvenio, ol E'scuan, IRndra las sgdieries chligsnicnes:

1 Car cumplimienic 2 'as aosinnes 3 desetolerindicadss en la clayay iz segunda del oreserle corvenic,

i R amillr unz Propuesta de Trabajo , de amuerdo 3 las indicacicnes dispuzsias en e lonrato cleponizie en el Slstama de Geslien ca
Convznios {SIGES), 12 cud incarnora e eslimaciir de rzcursns humangs pafa la coderura asignags, |a disiiausian presupuesizria que

SFECILAM 2N c2rgo 2 |08 recurans Esignades, v Plan de Cuentas que debed esnienns 25 espeiicaciones y milecioies contamp sdzs en la
"cl3usulz sexta del praserde covenio, Todn I anesice, dentrs dzl aze indicads en 2 cranagrama disponibie en SIGED,

3 Deslinar 'G5 recursos que se |e ransfierzn 3 la correcls BjFeLcian de ios segunsos 2 mases gal Mozelo de Inerencian, gustiadoss a o
Bsmueslo en el pasenle Cowenig, @ Plan se Cueniss, Pupussta de Trebac presentaga | ¥ las Onenlaciones, Melocclogiss v
Proceditlentos de Gesfivn Sanealos ¥ Marwzles respecives, dos ks cyales £z enlienden izrman peizs nlzgrante gal Aresente conven.c.

4 Aportar los recursos humsncs necesaios Ard el comects avance v admicisirazian del Mode's de WEwEACior. de acuendo a les Oiardzgionas

¥ Melodo'ogias sgrobades madianta Respugén Exenla M0 704 de 201 8 de |3 S.bsecratarl de Sarvicios Soolales v su mogificacin,

3 Eecular ce 3rogrames de Asompafiamizan simosccal y Soclolzshara! el segundo afo da Inlerverciin, de asLerds 4 los ligTpos v plazos
aefinifas en Jas Orientaciones oz Implemeniacion v Ejacacidn, Mataolegias ¥ Proced mierlos de Gestion Geraraes df Modelo da
Inceriercitn gars Ustariostas do! Subsistems ge Sequricad ¥ Sporundades ae 65 afios o més edsd, ¢ ke Manusles de Azomganamierdn
tedos decumanlas aprasados por Resolucion Exanla A° 0704 va ciladg,

g En zsa que durarie al Aroceso de interendd, sa aroduzes un £ambio de dorrciic de un usuaio ja de olra Lomuna yio ragita 2 su cormuna,
deberd incompcrate 2 su cobedura ¥ enlregarles los respeclivos accmpaiamienios s2ain la ruta Mefedniigiza establecida en 1gs

Orianlaciones, Melacziogias v Procadimierios de Geslign Generaies del Modelo de Inlenencisn,

7 En caso gue & madely de intervancisn L2 Acomzanam ztss Ssansocial ¥ o Socalabara, requisran g algun gjusts, a8 debersn Leguir Ios
FRiococs de adocuaciin nemdoligiss vigealgs spenib'ss en SIGEC,

] Velar poe g comests Uilizacion cel Sisera de AIministizcion oo Convanios SIGED: ¥ dela Platelorms Informilies do renisire de |8 fravecioris
de los Ussarizsfas vierle, lomangg 138 medidas perinenles con & fin de que las parscnas que inlarvendrén an [a glscuciin de los
Progeamas, den cumpl mianto ez sle @ lag cdligecienes eslabscidas en la Ley W*15.826, sobre Arolezzide 4 la Vide Piwacs, al Decel
Supramn 160 ge 2007, cel Maistern g2 Plznificzcicn, aclugl Winisterc de Desarilo Sorial 4 Familia . ¥ a l2 normativa legal viganie s
SrTBCEion do dalos peisorsles.

g Poter 2 cispasicn ce |z GEREM de Desarroin Socizl v Familia ssdos tos antecedentas que le fuoren requenidos, comp asimisma,
BYSRgRr CE MENera Gporunia 08 | 2 ! inforees Téericss de Avence v un [T} [nfeema Téenice Fing, de carformidac 3 o sefialada en la
Clzusulz Celava oal preserdn conyanis, i

10 Rencir cuentz e los ‘ondos Irarslesidos 08 Sovirmiaad con 1o dispussie en |2 cdusula rovena gel EIESEN|e corvenio, BN cotcordentia con
o dispuesta en la Aesalucian W° 30 de 2015, do 2 Conirserdia Gereral de la Repltlics, o noma que la reemalans

i1 Invercesiar laczs las inversionas que sgnifiquen aience infarmiticns u ctre fipe e Bieres ivenlariazles, Para esins afectos, ol cocumerla

comespandiente 2l invenianz estard disponible en (2 sialaferrea SIGES,



o

12 Restiuir 2 2 SEIEM) de Desamolio Sodsl y Famikz los exsederies de los rooursas transiencos Br case do sesiit de acusrs a o dispuesio
en 3 clauzula décimo sexla, _ _
13 Subir una oopia fel 2o admin stralivo del Ejeculor que sprusha el presente comennio 3 la Platsfoems SIGEC

Bl Per el presenla Convenio. '8 Secrelaria Aagional Minlsiedal de Desarrcllo Socizi ¢ Familiz o2 (3 Regén del Big Bio | tendwd las 2quentas
oaligecionss:
@ Transferic ios recursos e covfermidan & o sefalado en s cldusla quitia dal presente Conwanlo, : ;
o Cooreinarss con &l gecutor 2 fin S reslizar o sequimientc e los Ususiosizs ¥ B9 MESpacives acompefiamiznos, de corlortidad a3 la
normatva legel ¥ reg ameniana vigenln, s1 concorzancia can o esteslecids an i Resalugisn Exenta N0 704 de 271 § o2 la Subsscrelzria
ae Senicos Bocales v su moddisasian | . _ _ .
& Elaborar &1 covjurta con SEMAMA. o la insizucién encargaca do bringar asislarcis léoiica, of Pian Regional de Ae'slenclz Témica, e & que
delera inekir 1a canlided de masas Yacmicas ragiznales ¥ comunales qUe S CONYCCars" SUrETE e S!Egindl:ﬁ i TiEsas O intervesdan,
o Capecisr y apoyar al Ejeouter, en la coverls imelemetecion de los Pragranas de Aompsfiamiente Psicosocia’ wio Soclolaboal 2 la
RN, £1 ConjLito ton o Sarvic o de Asistencia Técnica que briadard SEMARA,
o Poiera disposicion del ejecular a bavie det SIZEC los insinomarios 18nicos necasariss Fars la adscuads eeouciin de bos seguncos doze
- mreses del Modelo ge rlesvencion; Orieriaciones oo Impamentadén y Efzcudidn, ¥atodologias, Inlervencion y Procedimientos ca Geslion
Ceneales del Modelz de nlervensios pare o8 Lsuarosizs de Subsisterra Sequricades v Ooorunidades de 65 afies o mas edea, vy
ManuzEs de  Acampafiamisniog, ¥ s Formalos de ios Infarmes Taonieoe ¥ de Inversion,
Riealzar ia adm aistracicn, Supe~isian v ror torea dz Ios srcesos ¥ resuilanos sel Medelo de intervenclin 2 nvel Regioal,
Distritealr rire |25 espoc-alizias de Grupos Vulnerzbles, |55 comunes en les que harn rronilores ¥ 2eguirrianio. _
Cepacilar al Ejecuter en el uso y marsjo del S slema de Geslion de Sonvenins [SIGEC) y & platetorna da registe ok 13 trayeclaris 2l usuario
el Minislers ce Qesarrollo Sozialy Famia .
Exigir l25 Renzicenes do cuentas de coriomidad cor lo dispuegio en 3 Resolucicn M*30 de 2015, ce iz Conlralods Gensral de la Repdbica.
qur Fija Mormas de Procedimiania sabre Rendician do Susrias o narma que la rzempleoz, #n concordangie con 1o dispuesto en la cléusla
novela de prasonle convenio
o Car aooriuns cumpirrier!o a log Lemaos de revisds de log InioTres Ticnicos ge Avenc: y Final, coma 28irsma de o2 Inlomes de inyvesian
Mesuales y Firal,
o AmUAr B acceso a las preslaciongs ¢ servdios socidles dispenibies e el tzrilore, faveredience la incaaoracian de lns gjecuiwes y
Usuzinsias &1 las redos de prolacsion sasial
2 Momirar wr Encargads Regional dal Frograma, nctificandose 5. cesignacion cor escrita,

0 oid O

1]

Lo arlerior, es sm peruice de las coiicacenes conterizzs en las Orisntaciones da implementacan y Ejecugibn, Melodolog'zs ca Inesvencion y
Procadimientos de Seslion Sererales, pera s Usumios/zs dl Suasslema Scquidades v Sporunidades do 55 shos o nds edad, ¥ las Orieniaciongs
aprobedas mediane Jesoiuciin Exarta N 704 de 3071 8 de 2 Subsrcretate do Servioos Socieles v su modificacien | e cuales se snterder parle
irterane del preseqte canvenia

QUINTA: DE L ATRANSFERENCIA DE L 08 R ECURSOS
Sara |a elaoucion de og segundn s 12 meses del Mede's de Inlerversicn, by SEREM de Casarrolo Socal v Familz ransfenms & efzcular, (& cantidad
wolel de 38,053,253 losvo millones cincuenta ¥ s6is mi: desciertos ochenta v tres pesos), londos contemplados en la Farlids 21, Capitua 0,

ProgramaCs, Sublitio 24 beer 03 A gnacion 340, Progravia de Aoyo Integre’ &l Adutio Mayor Chie Solcary” gal Fresuguesto de |2 Subsecratar’z de
Senic s Sociales, vigende pera el afic 201 9

Dichas recurzas 52 fransfidran =4 una cuola, dorlrs de bos dise (10) .88 béiles siguientes ala fecha er que se ancuonie fotdiments {rzmitads e
ulime szt Ramiriiraive de la SEREM) we Fpruzon el presenis convetie, y Siemere cue se “umpan 105 siuientes reguisios,

1, Qe el gjecutor naya enlregarn los fnisres ldonicas co ave MGz requeNdes e virlud def canvenic suzcito ror la Sectetaria Regonal Mirslerial
2a Desarvado Sodal, spobedo madiase Fesaluciin Exerig M 2834, de 20°8 y qua da cucris de iz Irarslerncia de fecursns de log pirarss

HE meses d e aplzacizn del Mozalo de Intarvancitn

Que ¢l efecuior 38 encuanira &l dia an | 3 presorlaziin col & randcion de cuentes da les fendos praviaments frans’eidos por.a SEASM,

Que el gjocuter haya entegace la-Prapuesla de Tresajo jurto con I EUSGIPCION: tal Gonveris ¥ ge ercLentie sustada @ fas sxigenciss

eslabiecidzs, an [as iérminog raquendos 2n Iz rléusy 3 cuats lelra a) numeral 2 y sexta del preseats convenio, ¥ sarobeda mecianie SIGEC par
la EEREMI.

bt

Adrrinistrar exclusivaments les fondos GB P07 & Dregenle convenip s Tansfiren &1 113 cuenla complementaris aa Adminisirasion de Fandos,
renominade Modaidan Je Iervencian para Ususrios'as e 53 afios o més ecsd, 22l Subsisterna de Sequidaree v Oporlunidadas”

Los rezurses rangfanidos deben depcstana en 'z cuenla comienie gt ¢l Ejeculer aisponga paralz "erepalin de las recurses provenienles del
Programe

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REQISTRIBUCION.
El Ejecutor deserd remiir a iavas gzl § GEC, v &n forate saps, la Prapuesta de Trabaje | 2 cusl exad disponitlz en &l Sistema de Zestion de

2
Converics, tenlre gel plazo ingicado en el C00IETA patatleciie en s misma Fatshorma, Este instruments inzorpora la esimasidn oo reousss
humenos pzra l2 cobstura somaromelice, bz distiazion PresapUesane de o5 recurses asigrados, desqlozance el presupiesto an Gasias Dirzcios e
Usuarios/as y Gaslos de Administrazion, d= conlormizdad al Plan de Cueatas acordado por las pares, v wisada por 13 conlraperte {8crica de la Sacratara
Razanz Wirisiersl ce Cesamdllo Sedal ¥ Familiz, & través de SI3EC ol wal se aqlercers qLe forma pere ivegrente del presants coweria, La
propuesia debiees ser caviaada y sprotada 2 fraves dol SIGSC,

En esle Puan da Cuerlas sa definen y szaecilem los lloms ¥ il tems, los cuales podrén ser imaulacs come gasios del CresLaUEslo, v cun debsran
uuer las binciones v laress esenc ales pars ESSQUID '2 COMRCD AlBRdian & kg Lsuarinaras,

Les recursss Sue se Liansfieran debesdn astar desinades exclugivamerie al fnandamiznle de las aclividades contempladas para la aplicaccn de ks
conlinsidad del Mozalo de Iklarvenaién an loy SBFUNCOS (hCE MBses de intervergion,

La entidad ejeciioes dard eslricls v Fal curpl Mizats 3 que S5i0f MEGUTSTS S0 ovjarican de manesa fal, gue penritzn cuber Iofas las ‘uacionas ¥ Cares

esenciaies pura asegurar la comscla alensifr 9z los UsLarostus. De fual medo, deberd ssagurer que @ esTuclurd v compasician sl anuips sumplz los
estandares npcnsadiog.



e

Ein prejuicio da lo enterior se padrdn autsrizar por parle de iz SEREM |3 sedistibueidn @z los recursss en viitud de 38 recesidedes de la gjenuzion de
les selividedes, sir emeargo, NC se padra awonzar una redissr sugior que impligus una dismirueién de los cestos diresios a Usuaris/as,

Dicha redislrib.ziar podre ser solicitzde coms fecha masieea 30 dlas coridos enterioms 2 l finglizacér de la gzcucion del kodelo de Inlervencicn,
dab enco axponar fas razmas ustilicades cua hazen pravdele la mogifsasion raquaids,

GASTOS FINANCIATOS POR EL MODELD DE INTERVENCION
El Plan de Crantas do este modelo ca ntervencian eonsders 7 i ohes dpLEslares, clyz distioucion o gs siguiemes:

a)

o Grstos Sirecios = Usuariostas soriempia esme miro o 53% de los racursos asignados,
o) Geslos terncs ooz Adminizimsian: covgders come maima ol 7% el ioll dal aresusueslo asigrado,

item Gastos Dirsctos 2 Usuariosias: Son locos anueltas gastos que son sealizadas en fuaciér Sracts de la peblacion benefidada, Ess lem
conlamplz:

Sub item Serviclo de Recursos Humanas: que san 0g gaslos comespondien’es 3 s contratecidn de profescnaes o perscras @ targn de la

EBcUCen de programa yie prapac, de acorde & ceda ana de oz especilicacionzs esizhlecidas segin convaniz y que Irzbaian direcizrrenle aon
ol uauEriova.

Le corlratecién de tos ranitoms comurizios deaerd ser soome 2 la dureckin cai periacs dol Models de Inenvenzitn ¥ 5us respeclivos
B0 gafamientos Psicezocla y Secioleoora, consideranss el nimere méxine e sens én de Jeuaricaias por rraniver, segir le zonifozciin de las
comenas ¥ e lips de acompafiamients cun dessalle,

Lin mortar's cue sealse el acorrpafamion:s osooscsil i soclozhorel l2ncra f3 sigderte cenlidad masima de alercitn de log sipuieros
L'sugriosias:

Grpo Comunas inlagradas o S8 . Cada 13 diag 44 horas
b A0 digiamizt e . b RO e
! Grupo 2 Comuras ¢ oan 40 - 38 . Cads 13 dias 44 horas
L 1 - indize dz gislamleno e ] " L | ki
¢ Guped Comeras con indre 35 3 .50 . Cada 15 dizs o - 44 heras
; alslarignio megio i ¥ ool cungvezaimes _
©Guped Cometas dz mavor 8 14 42 : Cacs 15 dies o - 24 hores 3
; - Indize gz siglamiente W ungveremes .

Fata gl cesc anl monitas que reslie sdlo gl acaimpaiamiznic sozioldbore |8 canlided mae me g8 UsLaniostas sor comuna e

| Fater,
Cominas inle:gra:las o i &slRmienn Ceda 15 dias
Comunas ccn b Indice de dislamigrto T 35 Cedgibdias i mnores
¢ Gomunag eon indice alslariens medo 2 | Coda 15 ¢les o wia vez & © ¥ noras
: Gruzo 4 Cotwnas e mapor  ndice  de | " Cada % cies 0 wa vez A 22 horas
1 _ EEEments g o meg :

b)

dj

Sub Mem Serviclos: Carrzszarcer @ tocs ‘abor, prosickin o Irabajo quo se reslics para salisfacer las necss dades de los benelivienios divecios
del Pragrama, inrupe al meras ‘s siguientas Sub iems:

1] Ml zecitn Usuarosias (oalizar trémiles en viiud el program).

2] Cotacionas para Usuancsles

3] Earvizios de capaciaciin

4] Wewlizacian oz Usuariosas 2 sesiones ce lrssaip

Sub ftem Activos: Corsszorcen 2 asueios hisnas malarises que se entegan drectamente 3 Lsuznioda para of deszrrallo de Programa. Lz
BRSO B0 25108 bienes decorg validarse a brsds d2 un 2012 de recencion conforme por pane de los Usarosfas, ncuye gl rrengs;
1 Malial digictizo yio sdusalivg

Sub ltem Gastes do Soparte; Conospaaden a kg gashss ubizedos pass susentar la aparacion g2 un programa aspesifion ¥ qus Son nocesanos
para begzererirega de ur nanefizla divecia & usuanoa de un Prograca. Inalyee & meaos;

T, Compea equipos iaformélicos

L. lrplemenios de azlimalacion

3. Aviendo de infreestuciuia o redinln

4. Aviendo eguipenrenlo avsicvisaal

5. Compra equipatisnio ausiovisual

Sub ltem Otros Gastos de Soparte Inzlove Al Metas:
1. Flea



2. Moilizacidn pera @/ eouips 2z fracajo
3 ndumentsia persong
4. Olros gasios

2~ Jiem Gastes Internas: Son lades aqLelios Gaslos que covstiluyen 1n apovs 2 fa peslifn adrinisimlive del Mades de Inevvensisn, Esie fem
nomprEnde 3l menos

1. Maeia furgble

2, Maenia de Cleina

3. Imprasidr. Folocapios v sncuazarmasisn

10tres de Administracion: Inciuye al mencs:
1 Corwnicacién y Diusitn
2 Benides Inforrtioss
307 Ciros Gasas,

Gastos no financlades por el Modelo de Interveneisn:

= Compra de lerreno, v vienda y toos fips de inmusie,

= Gompra da awomdl, camionela o ot madis dz franzports.

= Cuglguiar liao de manedal o 20w Jamienta gue 0 tega witzacion deds en la Imglamentzzian del Modslo de [1%errencisn,

BEPTIMA: DE L AVIGENCIAT EL COMVENID Y E JEGUCIGN D EL MODELQ

El prazente convetia enirard e vizanza desde gue 5o ercueatre lotaiments |ramitzda el dlimo acto adminisiralive que o aprusta, ¥ sa marlendra
vtz hesta a aarobacion o echazn oalinilvo de 5 Informes Finates Tésnicos y de qversion, ¥ restiluizos los sakios re rendices, no ejecutaccs o
ChERIVASS 20 cas0 de euist.

Pars poder sjocutar los recuses trensledidos de cenlormidsd con b dispussto er |3 cliusds guintz dz presenta corvenio, serd requisito indispensable
que el ejecuter Faya conclvico ia etzoa oo welorecan de DroCes inzaidual v gripal, actvidad cue se gjecats al 1err no 42 los pirnercs 12 meses de
infarvencide, desiends carso previzmentc cumplimienic 2 czda uns de las sesiones establecicas en las Criomackones Melnoclogicas anaxas 2 3
Resolucion Exentz N°0704 de 2015,de la Zabsecrelaria de Sevvicios Sociskes

En consecaencs, para poder reslizar G3RICE Son cegn A los 2earens rEnslendos. ¥ der nicia 208 sequnces 12 mases sa Accmpatamiznlo, & Ejesulor
deberd informar via SIGES 12 fecha de lerming s € elega du veloracila del orozeso indivieual y grupal, ge conformicad al farmato dispanislo an el
SISEC. Lna vez visacs cor la SER M dickz nfornacién, card ir i 8 |a elecucin de pressnte cotveno

L8 fjecucion def converie lerdrd una Surecian maxima ce 17 meses, 12 de o5 cualss seran deslinagos a dar consnuinad 2 los respeclivos Programas
de Azompafamiants, y conchuir la selarveraisn sarlinentz.

En caso qus el sjecutor no 34 sump miznlo & la exigencla sef alsda en of parafn precedente, en el dazo maxime de & meses cesde [a ransterznca g
£8 1ecurscs, 13 SZREMI podd ponar 4eing anliopace 2l corveni exig endo |2 restitucdn de los fandos lansherizos,

OCTAVA: DE L O INFORMES TECHICDS
-8 SEREMI maniendré ur permanents SEquimiano ¥ conlro! de la seuricn de! Modeis ge Inlervercitn, medisme e anllss i Bvauaslin de los fres [3)
TR qUE S8 nencipian & conlinuscién y las demas actvidedas que sean consucanas al cumpimisnio de 12 progdsi, EI Ejecutor dara & Iz

SERENM, [as facildades neceszrias pars lomar EanDoimients Zirecks de los Traba os desavalladas curane g e'ecucdn de | o3 sequrdos 12 meses o os
AZomparamienas Psicosocial ¥ Saciolararal,

Ei Elzcier se obige 2 anbegar dos (3) bisimos Tésnieos e dwarce, v un (1) |nforme Técnico Fingl, todos /s cualss deoerdn ser rEmiidas par 2scris,
con fuspakic elechinico en el Sislama de Gastitn da Convenios ISIGEL] del Min sledo de Dasarrobo Socl ¥ Femilia .

Las infermes Téonicos ce Awarice, se enlragaran denlro 22 los 5 [oines) primercs diss hésiles al lérming del suanlo y actev mas respactivarmenta |

Partir dal in<io ce 3 sjecuzian cel gresers convenio eofonme o dispuesta an fa eliusula aredor, Esles Wermes denard conEne’ 2 o renos, 3
siguente infarnacion:

Informes Téznices d e Avance N° 4 7 2-

a)  Corfooradin gal Zouipn prees cnal de azomoafarisnios noming on Vonilares Camynitsios conlraladee ¥ Esignacén de Usuarisats que s
Soresponaetd sisnden, s590n la coberura makma asignacs BOFQruen. pacs AFS y 451 de souendo a la Cliusuls Sexla.

b Realizacion de SUPESICNES o larmerc 4 los mon Lores comuniteios cor garte de Encargada Comurdl, oo fase individusl prupal,
€} FRealizacn de Comilés de Conrdinasian Erseciaial
d) Respeciodz loe Usuaricelss con Acomgararier o Psiccsocsl | debars contarer:
L. In‘orme de aswializazion del Plan ge Dessmole e i35 LsLaris'as acivas,
i Continuidas da Snuipo Ejscuie noming g2 Meaitzres comnitarios coritralados v asionacion de Usveriosias que les coresponderd alangar),
iil. Zsiadn de avance las sesiones de scompaiamienta iadividuales ¥ grpaks, los que deberdn registrarse en ‘a3 tuadernilos comespendientes
i & sislema inlomatics vipaate,
iv. Acteso ge ius Usugins!as & presaciones sogizes | oras ofenas complerrentanas a la inlervencidn,
€] Respacio gz Usyzricaias te Azpmpsafiam'svic Socolazers , ceberd contenar
i Irfavme e Usuarcs/as con Plan Orupacionai,

Zsizd de avancs do les sesionos jndividuales ¥ greceles, kg que deberdn renisirarse an ios cuaserrlos cofreszandianies v en ol siglera
infonTatics vigenla,

i, Annosn g2 os Usuaios'as o prastaciones sooisss | ires afrlas complorrantaries 3 la imerendar,
Inforeme Técnlee Final

Caberd s2r enlrogads denim de |os gquiaca | 5] diag hisiles syquiniies ala feoha de 1éering de eecucion de os #Egun0s 12 meses del ¥odelo de
intervencidn, v debora comenar, 3 o ranas, 2 sisuienie Inlornggizn:



RS

a) Deaie de soberura comunal y g2 atsrvengion para log respectives szompadamiantos

D Zquco do lresslo &l memamn de informe

©) Sisemalizazion da 135 sesienes peicosnciales y socioiEaorales ejecutadss de scueris a la medologiz

d}  Estads de situaciér del Zlan o Dasarmaic win Pl socloabarl gor usuanola

&) Realzacion e actvicages looz es Compemerianias @ los Usuariosias,

ft Aplieaian de le Evauacion Final de fa inlervenciin gsicozed sl y socicizbaral implemantazice = el comung' & focas fes Ususrosias acsves.,

La Secrataria Regiang M nisteria de Casarwlo Socid v Familz ‘eapeclve, podrd 2n eaordinacion con la Asissnca Téerics del Sarvigio Kacaral del
Adikn Mayor, revisar os Informes Tacnices danlro un glaze de 40 ¢ dice ) gias habies arfados demck L2 recepsitn da Jog mismos, ¥ oo aprebalos o
chservarios, E1 caso de tenar ckservacionss 3 los In'omes, tolas cehardn ser nolfieasas o ejesily a travis del SIGEC, v éste langrd un glazo ge 10
(diez] dfas habies, rare 1acer las coreccones perlrentes ¥ ertrsgar'as & |a SEREMI, La Seersters Regional Minslenal de Desanollo Socid cobery

TEVISar 23 carecriones denita 93 O 6 | see ) dizs hitiles sigulentes 2 ¢ prezenlaciér. def inlome comegido par el ejecuicr, debiende 2arobar o rzchazar
e forma definiliva los inforres,

ROVENA: DE L A RENDICIGN 0 E CUENTAS

La Cortragants Financiers dol prasenie sonvenio sars Ertid por ela SEREM! quier serd responsatie de conformidaz son =5 mareiEs eslablecidzs por
la Cariraierla General de 1a Replaliza sabrz 2| Procedmanio da Ranzion de Cuanias, de

= Sclicilar camprobaate de ngroso oe e Fandos Trarslariss.

- Ewigit iendoién de cusnizs o s termings eslablzcidos &n la Resclusian N30, de 2015, g2 la Contralzria Geraral ce la Aeplalica,

- Proceder 13 revisiér oz g informas para celgrminer |3 camects invers d de los recursos cancedidog ¥ &l cumpirients de los abjelvas sactzdos,

For su pare 3 | Beculor, an cumpiranto de la Resolusiza §° 35, de 2075, oz le Sontralorla Generel de a Repibliza, decerd scomaanar lng siguienies

alecedees,

1. Corprebatte 4 ingrasos £or Ins recursos petiidos,

2, Infermee Financieras Mensuales que debergn revilisse deatn de Ios fuinza [15) pimeros diag habiles admirisiretivos de mes siguienle gl
Cue 58 irfma, incleco aquelios masas en 048 Fogxista inverside de los recursos Iraspesados, y deberan dar cuanda del mania s log [ECUrsns
reditidzs, & monip celalizda de 1 inversitn realizads. fachas eq que sk cealizh, y el salda dscordtle pera o mas siguiarie, en bzsz al Flan da
cuenlas acodaca por las parles, lodos ks cusles deberdn =ar remilidos por eseile, con respalis slectréries en el Sistema de Gestion ce
Cenwenios {SIGEC) ael Ministerla ds Desarrolly Soeal ¥ Fanilia, En c2so g2 ne exisir gasos se dobe informar "sn mevim 2nipg”,

L. Informe Finansiers Final , cue 44 cusnta 92 o ejecucian de los recursos recibisas, el maqn detsllado dz la lnversién reaizada, desagregada por
item, dslirquisnds explicilamente las Ga505 Cirectos a Usuarios'as v 'os pezios inleros. mas e saldo no geculast, silo rublers. Est informe
dederd pritegarse denirs de log 10 Idie) Tizs hikiles siguienles 2l tmring de la ejzcuoitn dei programa =n la Oficing ce Pares de fa SEREMI,

faabiongdo ¢l zorespondiene limve de ingreae, ¥ ademis ser werriidos g Iravés del Sislema de Gestidn de Sonvenios [BIZEC) del Wiistzrin de
Desarrag Soclal v Familiz |

DECIMA: DE L 4 REVISION © E L 0§ INFORMES OE INVERSION

La Setretaris Ragicnal Minislarial oz Dasarrodo Sccial p Familiz | contzrd cor un flazn g2 15 (qunes) olaz habi'es desde g reseacian de [as Infarmes
Financieras Mensuales ¥ o Inversidn Final para revisaday, ¥ aprosarizs u skservarks olal o pardalments, En caso o8 presentar oheenasiones a
rEqUeN adaracares por sana ge sseuy "BEpecla de los In‘ormes, ¢ tien de los comarobantes que los respaidan, o dz su falla de Cormaspondenca am
g 'nforma Tay, dstas deberar, ser nificadss al Egcuser, denlia da o Alazo de 2 idos) dias nabiles siouiertes al lamming de L revisitn. E gecular
lendrs un plazo o 10 (diez; dizs comisss contados desae Iz notficacia- pars presestzr el nferme EOMROLE 0 Cresertar 1S 3czraciones serinantas

enlragarias a la SEREM, el que desers revisadas cantm de o5 & {ocho) cias nabiles siguianies & Iz fecha da sy recepcidn, debizndo aproheros &
rechezeros defintivamnenle,
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MODELO CONVOCATORIA 13° VINCULOS CONVENIO DE CONTINUIDAD

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE INTERYENCION PARA USUARIOS /AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD
“PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL ALADULTO
MAYOR”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
DE BIO BIO

Y
MUNICIPALIDAD DE CANETE

En Concepcion , a H de_Mouienle de 201 9 , entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Bio Bio ,
representada por su Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia , don(fia) Alberto Esteban Moraga Kiel , ambos Domiciliados para estos
efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3 , comuna de Concepcion , Regidn delBio
Bio , en adelante “la SEREMI" por una parte; y por la otra, la Municipalidad de

il
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Cariete , en adelante el "EJECUTOR”, RUT 69,160.500-0 , representado por
don(fia) Jorge James Radonich Barra , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectos en Arturo Prat 220 , comuna de Cariete , Regidon Bio Bio , vienen en
celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO :

1. Que, a partir de la publicacidn de la Ley N© 20.595, las personas de 65 afios
© mas, que vivan solos 0 acompafiados por una persona y que se encuentren
en situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema deSeguridades
Y Oportunidades, cuyo objetivo principal es ™ brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de
premover el acceso a mejores condiciones de vida".

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8 © del Decreto Supremo N° 29 de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo
Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este modeloc de
intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como
objetive contribuir a la ejecucién de acciones o procedimientos de
intervencién que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la
red comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una ejecucién
preferentemente municipal.

3. Que, para la implementacion del Modeloc de Intervencién sefialado, el
Ministerio a través de la Secretaria Regional Ministerial de DesarrolioSocial y
Familia , suscribiré convenios de transferencia de recursos, preferentemente
con las Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar los
pregramas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595 que
confgrman este modelo.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N° 0 704 , del 03 de Octubre de 201 8, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodolégicas, Procedimientos Generales de Gestidn y Manuales que indica,
para la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 ©
letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, modificadas mediante la
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Resolucion Exenta N° 46 de 2019 de Ia misma autoridad, las cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

5. Que, para la imple mentacién del Modelo de Intervencidn sefalado, con
fecha__/A4 /42] 19 , la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social ya individualizada, suscribié un convenio de transferencia de
recursos con la Ilustre Municipalidad de Cafiete , aprobado por Resolucién
Exenta N°__ 2334 de_ 2048  dels Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social respectiva y en virtud del cua I, el ejecutor se
comprometié a desarrollar las acciones contenidas en el convenio ya

individualizado, en el marco de Iz ejecucion del Modelo de Intervencidn
para Usuarios/as de 65 afios 0 més edad.

6. Que, considerandc que la Metodologia del Modelo de Intervencién para
Usuarios/as de 65 afios o mas edad contempla intervenciones de hasta 24
meses, segln se indica en la Resolucién Exenta N°0 704 , de 201 8 ,de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, es necesario dar continuidad 2 la implementacién del Modelo de
Intervencién iniciado el afio 201 § ¢ POr lo cual, el presente convenio tiene

por finalidad transferir recursos para ejecutar los segundos 12 meses de
intervencidn.

7. Que, la Ley N°21, 125 de Presupuestos del Sector Piiblico para el afio 201 9,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03
recursos para financiar la continuacién de |a ejecucién del modelo de
Intervencién ya individualizade, en su asignacion 340, denominada
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario” |

8. Que, conforme a lo dispuesto en Ia Resolucion N° 1436 de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de
recursos hasta un monto inferior = 5.000 UTM, en el marco de |a
implementacién de! Subsistema Seguridades yOportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO
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El objeto del presente convenio &s la transferencia de recursos por pa rte de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Y Familia de la Regidn de del
Bio Bio , a la llustre Municipalidad de Cafiete , quien acepta la ejecucién a nivel
comunal del “"Modelo de Intervencidn para Usuarios /as de 65 afios 0 mas”, del
Subsistema de Promocién y Proteccion Social Seguridades y Oportunidades, en
adelante e indistintamente el “Modelo de intervencién”, con la finalidad de dar
continuidad a los Programas de Acompafiamiento Psicosocial Y Sociolaboral, los
Cuales forman parte del Modelo de Intervencién, de conformidad a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretarfa de
Servicios Sociales, del Ministeric de Desarrollo Social, que a prueba el
Reglamento del articulo 4° de | Ley 20.595, sobre Otras Usuarios/as del
Subsistema de Proteccidn Y Promocién Social “Seguridades Y Oportunidades”,

El Modelo de Intervencién, tendrd como objetivo contribuir a la ejecucion
de una o mas acciones o procedimientos que tengan como fin la generacion de
condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red de promocidn y ejecucién socdial . Este modelo contempla
los siguientes componentes;

O Acompafiamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo
personalizado destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de
FECUrsos y capacidades que permitan a las Personas mayores alcanzar y
sostener una mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar,
donde aln persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores que combina
actividades de tipo individual, realizadas en el domicilic de las personas,
con actividades de cardcter grupal.

U Acompafiamiento Sociolaboral: Constituye un servicio de apoyo
personalizade orientado 3 que las personas mayores adgquieran,
desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades Y conocimientos y
pongan en marcha actividades vy ocupaciones, que contribuyan al
desarrollo de su autonomfa e independencia, promoviendo un
" énvejecimiento activo, inclusién social Y capacidad asociativa.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucién de los Programas sefialados en la cldusula primera,

para los segundo s doce (12) meses del Modelo de Intervencidn, el Ejecutor se
4
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obliga a desarrollar las siguientes acciones:

u Mantener un Equipo Comunal de trabajo encargado de dar continuidad a la
implementacion directa del Modelo de Intervencion (segund os 12 meses ),
para lo cual deberd nombrar un Encargado Comunal y contratar al o los
Monitor/a (es) Comunitarios/as los cuales deben tener un perfil conforme
con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0 704 , del 03 de Octubre de
201 8, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion .

n Aplicar las metodologias y estrategias de intervencién establecidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, disponible en SIGEC .

n Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministeric de
Desarrollo Social y Familia , debiendo ingresar la informacién requerida
actualizada en el Sistema Informdtico, junto con mantener Ia
documentacién en soporte fisico.

u Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectiie el seguimiento
de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los Usuariosfas, y se
realicen las acciones pertinentes a fin de dar continuidad con los
respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa iegal y
reglamentaria vigente,

11 Realizar al menos tres { 3 ) reuniones de | Comité de Coordinacioén
intersectorial Local durante los segundos 12 meses de intervencién, a fin de
realizar andlisis de casos y conformacién de oferta complementaria para
que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. En dichas instancias se requiere convocar al
menos a: Programa s del Adulto Mayor, S alud (Programa Mas Adulto Mayor
Autovalente) , D eporte, C ultura, P ueblos O riginarios, De partamento S
ocial, O ficina de emprendimiento y empleo, Dep artamen to de
Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia Judicial, Vivienda,
Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan
Cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de
Adultos Mayores, Junta s de Vecinos, y a otras instituciones j 8l
correspondiere,

1 Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la
correcta implementacidn del modelo de intervencién, mediante
supervisiones en terrenc a los monitores comunitarios en la fase individual v
grupal en los acompafiamientos psicosocial y sociolaboral (al menos una
supervision en cada etapa).

11 Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente
convenio, a traves de Oficio dirigido al respectivo (a) Secretario (a) Regional

5
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Ministerial de Desarrollo Social y Familia , el nombre y Rut del funcionario

con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte
técnica.

TERCERA: DE L OS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios seréan aquellas personas que suscribieron el documento de
compromiso y Plan de Intervencion en el marco de la intervencion efectuada
por la Ilustre Municipalidad de Cafiete , en virtud del convenio de transferencia de
recursos de los primeros 12 meses de | Modelo de Intervencion, a través de
los respectivos Programas de Acompanamiento.

El ejecutor deberd dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del
Modelo de Intervencion, en los términos establecidos en el presente convenio y
en la Resolucidn Exenta N° 0704 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales y sus Anexos, las cuales se entienden formar parte integrante del
presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES D EL AS PARTES
o) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio.

2. R emitir una Propuesta de Trabajo , de acuerdo a las indicaciones
dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC), la cual incorpora la estimacion de recursos
humanos para la cobertura asignada, la distribucion presupuestaria que
efectuard con cargo a los recursos asignados, y Plan de Cuentas que
debera contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la
cldusula sexta del presente convenio. Todo o anterior, dentro del plaze
indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucién de los
sequndos 12 meses del Modelo de Intervencion, ajustandose a lo

- dispuesto en el p resente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de
Trabajo presentada , y las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos
de Gestién Generales y Manuales respectivos, todos los cuales se
entienden forman parte integrante del presente convenio.

4, Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién del Modelo de Intervencion, de acuerdo a las

Orientaciones y Metodologias aprobadas mediante Resolucion Exenta
6
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N°0 704 de 201 8 de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su
modificacidon.

5. Ejecutar los Programas de Acompaifamiento Psicosocial y Sociolaboral
del segundo afio de Intervencidn, de acuerdo a los tiempos y plazos
definidos en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucién,
Metodologias y Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de
Intervencién para Usuarios/fas del Subsistema de Seguridad y
Oportunidades de 65 afos o mas edad, y los Manuales de
Acompafiamiento, todos documentos aprobados por Resolucién Exenta
N® 0704 , ya citada.

6. En caso que durante el proceso de intervencion, se produzca un cambio
de domicilio de un usuario /a de otra comuna y/o regidn a su comuna,
debera Incorporarlo a su cobertura y entregarles los respectivos
acompafiamientos segin la ruta metodolégica establecida en las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del

" Moedelo de Intervencién.

7. En caso que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial
y /o Sociolaboral, requieran de alglin ajuste, se deberan seguir los
protocolos de adecuacion metodoldgica vigentes dispenibles en SIGEC.,

8. Velar por Ja correcta utilizacién del Sistema de Administracion de
Convenios SIGEC; y de la Plataforma Informatica de registro de la
trayectoria de los Usuaries/as vigente, tomando las medidas pertinentes
con el fin de que las personas que intervendran en la ejecucidn de los
Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en
la Ley N®19.628, sobre Proteccidn a la Vida Privada, al Decreto Supremo
N°160 de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia , v a la normativa legal vigente sobre
proteccion de datos personales.

9, Poner a disposicion de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia todos

_ los antecedentes que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de
manera oportuna dos ( 2 ) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe
Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula Octava del
presente convenio.

10.Rendir cuenta de Ios fondos transferidos, de conformidad con lo
dispuesto en la clausula novena del presente convenio, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, o norma que la reemplace,

7
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11.Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéaticos u
otro tipo de bienes inventariables. Para estos efectos, el documento
correspondiente al inventario estars disponible en la plataforma SIGEC,

12.Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes delos
récursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en [a
cldusula décimo sexta,

13.5ubir una copia del acto administrativo de! Ejecutor que aprueba el
presente convenic a la Plataforma SIGEC

B) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Secial y Familia de la R egié n del Bio Bio . tend ra las siguientes
obligaciones:

11 Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en {a dldusula quinta
del presente Convenio.

'l " Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los
Usuarios/as y sus respectivos acompanamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién Exenta N°0 704 de 201 8 ,de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion .

Il Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar
asistencia técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica, en el que
debera incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que
se convocaran durante los segundos 12 meses de intervencidn.

Il Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los
Programas de Acompafiamiento Psicosodial y/o Sociolaboral en Iz
comuna, en conjunto con el Servicic de Asistencia Técnica que brindara
SENAMA,

Il Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos
.técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de los segundos doce
meses del Modelo de Intervencién: Orientaciones de Implementacién y
Ejecucion, Metodologias, Intervencidn y Procedimientos de Gestidn
Generales del Modelo de Intervencidn para los Usuarios/as del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o més edad, los
Manuales de Acompafiamientos, y los Formatecs de los Informes
Técnicos y de Inversion.

I Realizar la administracién, Supervision ¥ monitoreo de los procesas y
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resultados del Modelo de Intervencion a nivel Regional,

Il Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en
las que haran monitoreo y seguimiento.

Il Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestidén de
Convenios (SIGEC) y la plataforma de registro de la trayectoria del
usuario del Ministerio de Desarrollo Social yFamilia .

I Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que
la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena
del presente convenio.

1 Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidn de los Informes
Tecnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion

- Mensuales y Final,

11 Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en
el territorio, favoreciendo la incorporacion de los ejecutores vy
Usuarios/as en las redes de proteccidén social.

"1 Nombrar un Encargade Regional del Programa, notificindose su
designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos
de Gestion Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios o mas edad, y las Orientaciones aprobadas
mediante Resoclucidn Exenta N°0 704 de 201 & , de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y su medificacién , las cuales se entienden parte integrante
del presente convenio.

QUINTA: DE L A TRANSFERENCIA D E L OS R ECURSOS

Para la gjecucion de | os segundo s 12 meses del Modelo de Intervencion, la
SEREMI de Desarrollo Social y Familia transferird al ejecutor, la cantidad total
de $ 8.056.283 ( ocho millones cincuenta y seis mil doscientos ochenta y tres peso s),
fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24
ftem 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile

Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente
para el afo 201 9,
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Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el
dltimo acto administrativo de la SEREMI que  apruebe el presente convenio,
Y slempre gue se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el ejecutor haya entregado los informes técnicos de avance
requeridos en virtud del convenio suscrito con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, aprobado mediante Resolucién Exenta N°

LSXMY , de 201 8 y que da cuenta de la transferencia de recursos de los
primeros 12 meses d e aplicacién del Modelo de Intervencidn.

b. Que el ejecutor se encuentra al dia en | a presentacién de | a rendicidn de
cuentas de los fondos previamente transferidos por la SEREMI,

€. Que el gjecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo junto con la
suscripcion del convenio y se encuentre ajustada a las exigencias
establecidas, en los términos requeridos en la cldusula cuarta letra a)

numeral 2 y sexta del presente convenio, y aprobada mediante SIGEC por
la SEREMI.

Administrar exclusivamente los fondos que por el presente convenio se
transfieren en una cuenta complementaria de Administracién de Fondos,
denominada “"Modalidad de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios o mas
edad, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION.

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la
Propuesta de Trabajo , la cual estard disponible en el Sistema de Gestién de
Convenios, dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma
Plataforma. Este instrumento incorpora la estimacién de recursos humanos
para la cobertura comprometida, la distribucién presupuestaria de los recursos
asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios/as y
Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por
las partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de SIGEC, el cual se
entendera que forma parte integrante del presente convenio, La propuesta
debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

10
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En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ftems y sub items, los
cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberdn

cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién a los
Usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacidn de la

continuidad del Modelo de Intervencién en los segundos doce meses de
intervencion.

La entidad ejecutora daré estricto vy fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencidn de los Usuarios/as. De igual

modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREMI, la
redistribucion de los recursos en virtud de las necesidades de |a ejecucion de
las actividades, sin embargo, NO se podréd autorizar una redistribucion que
implique una disminucién de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podra ser sclicitada como fecha mdxima 30 dias corridos
anteriores a la finalizacion de la ejecucién del Modelo de Intervencion,

debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la
medificacion requerida.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENCION
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 ftem
presupuestarios, cuya distribucién son las siguientes:
a) Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los
recursos asignados.
b) Gastos Internos o de Administracion: considera como méximo el 7% del
total del presupuesto asignado.

1. item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item
contempla:

11
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a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correspondientes a la contratacidn de profesionales o personas a cargo de
la ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las

especificaciones establecidas segiin convenio y que trabajan directamente
con el usuario/a.

La contratacién de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la
duracion del periodo del Modelo de Intervencién y sus respectivos
acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, considerando el numero
maximo de atencidn de Usuarios/as por monitor, seqin la zonificacién de
las comunas y el tipo de acompafiamiento que desarrolle.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosecial v sociolaboral
tendré la siguiente cantidad maxima de atencién de los siguientes
Usuarios/as:

Grupo 1 Comunas 44 22 64 Cada 15| 44 horas
integradas o dias
: * sin aislamiento i |
|Grupo 2. Comunas con 40 20 58 Cada 15| 44 horas
-' " bajo indice de . dias
aislamiento LN
G g esmped namme o 1544 o
: . indice dias o una
- aislamiento vezal mes |
ML LT - ) | SH ot [T . N
Grupo4 Comunas de 28 14 42  Cada 15 44 horas
i ' mayor  indice dias o una
de aislamiento _ _vez al mes

Para el caso del monitor/a que realice solo el acompafiamiento sociolaboral, |a
cantidad maxima de Usuarios/as por comuna es:

12
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. Grupo Comunas integradas o sin 40 Cada 15 dias 22 horas
' Grupo2  Comunas con bajo indice 36 Cada 15 dias 22 horas
de alslamiento O R S el e RE
" Grupo 3 Comunas con indice 30 " Cada 15 dias o 22 horas
.. aislamiento medio s pUDBVEZDLMes
i Grupo4  Comunas de mayor indice 28 Cada 15 dias o' 22 horas
de aislamiento o NG e, G o |

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incluye al menos los siguientes Sub ftems:
o 1 Movilizacidn Usuarios/as (realizar tramites en virtud del
programa).
2 Colaciones para Usuarios/as
3 Servicios de capacitacion
4  Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo

<) Sub’ item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La

entrega de estos bienes debera validarse a través de un acta de recepcién
conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:
1 Material didactico y/o educativo

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para

sustentar la operacién de un programa especifico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuariofa de un Programa. Incluye
al menos:

Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacién
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

(S
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e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
1  Flete
2 Movilizacidn para el equipo detrabajo
3 _ Indumentaria personal
4  Oftros gastos

2.- item Gastos Interngs; Son todos aquellos gastos que constituyen un

apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervencién. Este itemn
comprende al menos;

1 | Material fungible
2  Material de Oficina
3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion

a) Otrosde Administracién: Incluye al menos:

1 Comunicacién y Difusion
2  Servicios Informaticos
3 Otros Gastos.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble,

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa
en la implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE L A VIGENCIA D EL CONVENIO Y E JECUCION D EL MODELO
El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el Gitimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendré vigente
hasta la aprobacion y/o rechazo definitivo de los Informes Finales Técnicos yde

Inversidn, y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en
caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto
en la clausula quinta del presente convenio, sera requisito indispensable que el
ejecutor haya concluido la etapa de valoracién del proceso individual y grupal,
actividad que se ejecuta al término de los primeros 12 meses de intervencién,
debiendo darse previamente cumplimiento a cada una de las sesiones
establecidas en las Orientaciones Metodolégicas anexas a la Resolucién Exenta
N°0704 de 2018,de la Subsecretaria de Servicios Sociales,

14
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En consecuencia, para poder realizar gastos con cargo a los recursos
transferidos, y dar inicio a los segundos 12 meses de Acompafiamiento, el
Ejecutor deberd informar via SIGEC la fecha de término de la etapa de
valoracién del proceso Individual y grupal, de conformidad al formato

disponible en el SIGEC. Una vez visada por la SEREMI dicha informacién, dara
inicio a la ejecucién de presenteconvenio.

La ejecucion del convenio tendra una duracién maxima de 17 meses, 12 de los
cuales seran destinados a dar continuidad a los respectives Programas de
Acompafiamiento, y concluir la intervencidon pertinente,

En caso que el ejecutor no dé cumplimiento a la exigencia sefialada en el
parrafo precedente, en el plazo maximo de 5 meses desde la transferencia de
los recursos, la SEREMI podré poner término anticipado al convenio exigiendo
la restitucion de los fondostransferidos.

OCTAVA: DE L OS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del
Modelo de Intervencion, mediante el andlisis y evaluacién de los tres (3)
Informes que se mencionan a  continuacion y las demas actividades que
sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. Bl Ejecutor dard a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos desarrollados durante la ejecucion de | os segundos 12 meses de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1)

Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

Los Informes Técnicos de Avance, se entregardn dentro de los 5 (cinco)
primeros dias habiles al término del cuarto y octavo mes respectivamente , a
partir del inicio de la ejecucién del presente convenio conforme lo dispuesto en

la clausula anterior. Estos informes deberan contener, a lo menos, la siguiente
Informacion:

Informes Técnicos d e Avance N° | Y 2:
a) Conformacion del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de
Monitores Comunitarios contratados y asignacion de Usuarios/as que les
15
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correspondera atender, segin la cobertura maxima asignada por grupo,
para APS y ASL de acuerdo a la Cléusula Sexta.

b) Realizacién de supervisiones en terrenc a los monitores comunitarios por

parte del Encargado Comunal, de la fase individual y grupal.

¢) Realizacién de Comités de Coordinacién intersectorial.
d) Respecto de los Usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial , debera

Ee
L1

iv,

cantener;

Informe de actualizacién del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as
activas,

Continuidad del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios
contratados y asignacion de Usuarios/as que les corresponderd atender).
Estado de avance las sesiones de acompafamiento individuales y
grupales, los que deberdn registrarse en los cuadernillos
correspondientes y el sistema informaticovigente.

Acceso de los Usuariosfas a prestaciones sociales u otras ofertas
complementarias a la intervencién.

€) Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral , debera
contener:

i
Ii.

Informe de Usuarios/as con PlanOcupacional.
Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema
informatico vigente.
Acceso de los Usuarios/fas a prestaciones sociales u otras ofertas
" complementarias a la intervencion.

Informe Técnico Final

Debera ser entregado dentro de los quince ( 15) dias hébiles siguientes a la
fecha de término de ejecucién de los segundos 12 meses del Modelo de
Intervencion, y deberéa contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a)

b)
c)

d)

Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos
acompafamientos

Equipo de trabajo al momento del informe.

Sistematizacion de las sesiones psicosociales y sociclaborales ejecutadas de
acuerdo a la metodologia.

Estado de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan sociolaboral por
usuario/a.

Realizacion de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

16
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f) Aplicacién de la Evaluacién Final de la intervencién psicosocial y

sociolaboral implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
podra en coordinacién con la Asistencia Técnica del Servicio Nacicnal del Adulto
Mayor, revisar los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 ( diez ) dfas habiles
contados desde |a recepcién de los mismos, y podrd aprobarlos u observarlos.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles,
para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La
Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social deberd revisar las
correcciones dentro de 0 6 ( seis ) dias hébiles siguientes a la presentacién del

informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes.

NOVENA: DE L A RENDICION D E CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por el/la SEREMI

quien sera responsable de conformidad con las normas establecidas por la

Contraloria General de la Repiblica sobre el Procedimiento de Rendicidn de

Cuentas, de:

— Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendicion de cuentas en los términocs establecidos en la Resolucién
N®30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica.

— Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversién

de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte e | ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de

la Contraloria General de la Reptblica, debera acompafiar los siguientes
antecedentes.

1) Comprobante de ingresospor los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de
los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al
que se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversién de los
recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se
realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de
Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestidn de Convenios

(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia . En caso de no existir
17
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gastos se debe informar “sin movimientos”.

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de |a ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por
item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los
gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
deber3 entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, ¥ ademas ser remitidos a

través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia .

DECIMA: DE L A REVISION D E L OS INFORMES D E INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia , contard con
un plazo de 15 (quince) dias habiles desde la recepcién de los Informes
Financieros Mensuales Y de Inversién Final para revisarios, v aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el
Informe Final, éstas deberdn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de
2 (dos) dias habiles siguientes al términc de la revisidn. El ejecutor tendrd un
plazo.de 10 (diez) dias corridos contados desde la notificacion para presentar el
informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, el que debera revisarlas dentro de los 8 {ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o rechazarlos definitivamente.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién 0 no efectuar
dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
traves del SEREMI, se considerara un incumplimiento del presente convenio, lo
cual es considerado una razén para finalizar el presente convenio y exigir al
ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no
ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presenteinstrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA
El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar
el servicio de Asistencia Téenica especializada a los E jecutores, de
conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el
18
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Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°
17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regién. La contraparte técnica por parte de ia Municipalidad,

sera ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el Alcalde.,

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con Io dispuesto
en la Clausula Segunda numeral 7) del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacidn,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacidén Social a
que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia , v que constituye
el soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacién y supervision

de las acciones de acompafiamiento Yy seguimiento de la trayectoria de los
Usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. El Oficio, deberad contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberan acceder ai Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los esténdares de seguridad que le informara el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a gue tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
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conforme a las normas contenidas en |a Ley N°19.628 y el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre
las partes , el cual se encuentravigente .

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO D EL CONVENIO .

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante
resolucién fundada, poner término antic] pado al convenio, y exigira al Ejecutor
la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las

contempladas en el presente convenio, no ejecutados © no rendidos
satisfactoriamente,

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREMI deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a que la
SEREMI tome conocimiento del respectivoincumpilimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la
notificacion de dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiento . La SEREMI debers revisar dicho informe dentro
del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepcion y podra
aprobarlo o rechazarlo.

En caso de resoiverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la
entidad ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendido.

rechazados u observades, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversidn indicados en el presente
convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencién Y sus respectivos
Manualés, realizar usoc indebido de la informacién Y de los instrumentos
aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores vy
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un incumplimiento
grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra ponertérmino
a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no
ejecutados rechazados u observados, en caso de existir.
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DECIMA QUINTA: DE L A MODIFICACION D EL CONYENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por
o motivos fundados. La modificacién entrard en vigencia una vez que se

encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que la apruebe, ¥

deberd ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto

en la Resolucion Exenta N°0 704 de 2018 ¥ su modificacién ambas, de la

Subsecretaria de Servicios Soclales.

i} Si la modificacién se refiere a la ampliacidn del plazo de ejecucién, el ejecutor
debera indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican
tal solicitud, antes que finalice el plazo de ejecucidn de Ia intervencion, con una
antelacion minima de 10 dias corridos, debiendo suscribirse para este efecto,
una meodificacién del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los
correspondientes actos administrativos.

DECIMO SEXTA : REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los
recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversién, deberd hacer
reintegro a la SEREMI de los excedentes,

DECIMO SEPTIMA : PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, el /fla Sr. (a) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de Ia Regién de del Bio Bio don
(fia) Alberto Esteban Moraga Kiel s consta en Decreto 43 del miércoles 11 de abril de
2018 del Ministerio de Desarrolio Social, y la de Don (fia) Jorge James Radonich
Barra, consta en Decreto Alcaldicio N°10731 del martes 8 de

"i‘"l"ﬁﬁ' ‘

REGIOM DE Bio Bio
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