
EVALUACION DE OFERTAS 

SERVICIO DISEO 4 CURSOS TEMATICOS DE DERECHOS HUMANOS 
PARA LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIO 
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. 

En Santiago, a 10 de septiembre de 2018 de acuerdo a lo establecido en las Bases la Licitación Püblica 
para LA CONTRATACION DE SERVICIO DISENO 4 CURSOS TEMATICOS DE DERECHOS HUMANOS 
PARA LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y 
DERECHOS HUMANOS; ID 957865-2-LEI8; y conforme la Clàusula Octava: Contenido MInimo de las 
Ofertas" y con el objetivo de definir acerca de Ia admisibilidad administrativa y la evaluaciôn técnica-
económica de las ofertas recibidas, se reüne la Comisiôn para realizar Ia evaluaciôn de las ofertas para el 
proceso en cuestiôn, conformada por: 

NOMBRE 
Cédula de Cargo 
Identidad  

Jefa Unidad de Formaciôn y Capacitacion 
Amanda Arratia Beniscelli 15.642.119-7 en_Derechos_Humanos 

Marcela Correa Benguria 13.036.593-0 Jefa Division PromociOn 

Paula Badilla Aceituno 16.203.864-8 Jefa Unidad Politicas Püblicas 

Para efectos de cumplir con Jo dispuesto en el inciso 40  del articulo 37 del Decreto Supremo N°250, de 
2004 del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento de Ia Ley N019.886, los integrantes de Ia 
presente ComisiOn Evaluadora declaran bajo juramento que no les afectan conflictos de interés de ninguna 
especie, que los inhabiliten o hagan incompatible su participaciOn en el presente procedimiento concursal. 

Asimismo, declaran que cualquier otra circunstancia que afecte o pueda afectar la imparcialidad por parte 
de los funcionarios que suscriben, fue debidamente informada al respectivo superior jerárquico. 

Se adjunta declaración de inexistencia de conflictos de interés. 

A la vista de los antecedentes presentados mediante el portal www.mercadopublico.cl  se observa To 
siguiente: 

Mediante el portal Mercado Püblico se presentan cinco (5) ofertas aT proceso de IicitaciOn pUblica ID 
957865-2-LEI 8. 

Analizados los documentos administrativos se observa que los oferentes presentan los siguientes 
contenidos firmados y documentados: 

Contenidos Minimos de Ia Oferta[1] 
RAZON SOCIAL R.U.T. 

N°1 N°2 N°3 N0 4 N°5 N°6 N°7 N°8 

COMUNICACIONES 
ESTRATEGICAS LOGICA 76.096.021-7 Si Si Si Si Si Si Si Si 

SPA. 

CENTRO REGIONAL DE 
DERECHOS HUMANOS Y 65.455.520-6 Si Si Si Si Si Si Si Si 

JUSTICIA DE GENERO 
(CORPORACION HUMANAS) 

FUNDACION HENRY 53.302.641-9 Si Si Si Si Si Si Si Si 
DUNANT AMERICA LATINA 

SAN MARTiN & BROWN SPA 76.753.717-4 Si Si Si Si Si Si Si No  
(cumple) 

CENTRO DE ESTUDIOS Y 
ASESORIAS INTEGRAL 76.484.037-2 Si Si Si Si Si Si Si Si 

LIMITADA 
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La Comisiôn Evaluadora prosigue con Ia etapa de evaluaciOn técnica y econômica de las ofertas 
presentadas por: 

De acuerdo a lo establecido en Ia Cláusula Duodécima de las Bases Administrativas, Evaluación de las 
Ofertas. 

Los criterios de evaluación son los siguientes: 

CRITERIO DE EVALUCIÔN PUNTAJES PONDERACION (%) 

Oferta Técnica 1 a 7 55 % 

Oferta Econômica 1 a 7 40 % 

Cumplimiento reqwsitos 
formales de presentaciOn de 
Ia oferta.  

1 a 7 5 % 

3. Mecanismo de evaluación de cada uno de los criterios de evaluación: 

Oferta Técnica 55% 
SUBFACTOR A EVALUAR  

Formaciôn Profesional 
Ponderación 

de Calificacion 
Criterios Nota 

Menos de Ia mitad de los miembros 
del equipo de trabajo poseen 

El oferente posee formaciôn formaciOn académica en el àmbito de 4 
académica del ámbito de las las ciencias juridicas, sociales o 
cienciasjuridicas, sociales o 40% humanidades.  

Todos los miembros del equipo de humanidades. 
trabajo poseen formación académica 7 
en el ámbito requerido.  

Plan de Trabajo 
PonderaciOn Criterios Puntaje 

de Ca/ificaciOn  
La propuesta no se ajusta a los 
requerimientos técnicos, esto es: 1 

El oferente presenta una responder a los objetivos o productos 
propuesta consistente con los esperados.  

La propuesta se ajusta a los lineamientos técnicos expuestos 60% 
en los antecedentes de estas requerimientos técnicos, esto es: 
bases. responde a los objetivos y productos 7 

esperados. 

SUBFACTOR A EVALUAR  

Experiencia en servicios PonderaciOn Criterios Nota 
similares de CalificaciOn 

4 o mãs servicios similares, en los 
Ultimos 3 años en instituciones 7 
pUblicas o privadas. 

El oferente tiene experiencia en Entre 1 y 3 servicios similares, en 
el desarrollo de contenidos los 3 ültimos años en instituciones 4 
cursos. 50% 

pUblicas o privadas.  

No indica, no informa o no tiene 1 servicios similares. 

Experiencia en temáticas PonderaciOn 
Criterios Pun taje 

similares de CalificaciOn  
Tiene experiencia en el desarrollo 7 

El oferente tiene experiencia en de temãticas de derechos humanos  
No tiene experiencia en el desarrollo el desarrollo de temáticas de 50% 

derechos humanos de temãticas de derechos humanos 1 



Evaluación Oferta Económica (40% del total de Ia oferta): 
La oferta econOmica se valorarã de acuerdo a Ia siguiente formula matemática: 

Menor precio ofertado\ 
I 	 j*7 
Precio Oferta evaluada) 

EvaluaciOn Cumplimiento Requisitos Formales de Presentación de Ia Oferta (5% del total de Ia 
Oferta): 

Criterio Puntaje 
El oferente presenta todos los antecedentes adminstrativos solicitados 7 
en los plazos establecidos  
El oferente no presenta Ia totalidad de los antecedentes en los plazos 1 
establecidos  

I.- EVALUACION OFERTA TECNICA (55% del total de Ia oferta): 

Oferta Técnica 55%  

Caracteristicas tdcnicas deia oferta 60%  

7 28 2,8 2.8 2,8 Nose puede evaluar 
El oferente posee formactOn acacernica del 

por no presenter 
dmbito de as ciericias uridicas, sociales o 40% 

nforrrsacidn del 
humanidades. 4 0 0 0 0 

equipo de trabajo 

El oferente presenta usa propuesta 7 0 4.2 4,2 4,2 0 

consistente con los linearsientos tdcnicos 
60' 

enpuestos en los antecedentes de estas 

bases. 1 0,6 0 0 0 0,6 

Sub Total 1  2,0 4,2 4,2 4,2 0,4 

Experlencia en los ilitinros tees anon 401/ 

7 0 3,5 3,5 0 0 

El oferente liens experience en el 
50% 4 20 0 0 0 0 

desarrollo de contenidos o cursos. 

1 0 0 0 0,5 0,5 

El oferente Irene enperlencia en el 
3,5 0 0 

Sesarrollo de temniticas de derechos 50% 

j 0,5 0,5 liurnanos 

Sublotal2 2,2 2,8 2,8 0,4 0,4 

Subtotal (1+2) 1 55% I 	2,3 3,9 3,9 2,5 0,4 - 

Oferta Técnica (Subtotal 1+2) [TOZ _____________ 3,9 



II.- EVALUACION DE OFERTA ECONOMICA (40% del total de Ia oferta): 

La Comisiôn Evaluadora prosigue con Ia siguiente etapa de evaluaciOn. 

Ill.- EVALUACION CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES DE LA OFERTA (5% del 
total de Ia oferta): 

5% 

El ofrete oresena tcdos los antecedentes 

admentrativos solcitados en plazos 
	

0,4 	I 	0,4 	1 	0,4 	I 	0,4 	I 	0,4 

El oferente no presenta todos los 

antecedentes adnrinistrativos solicitados en 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

plazos establecidos  

Subctnl 	 0,4 	 0,4 	 0,4 	 0,4 	 0,4 

TotI EvaIuac6n cumplimiento 
requlsitos forrnales de presentación 	 0,4 	0,4 	0,4 	0,4 	0,4 

delaoferta 



En razón de to expuesto, Ia evaluaciOn de la oferta para "SERVICIO DE DISEISIO DE 4 CURSOS TEMATICOS 
PARA LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTEIO DE JUSTICIA Y DERECHOS 
HUMANOS"; arroja el siguiente resultado: 

EVALUACION FINAL 

Cuadro Resumen: 

I"- R.U.T. y-4. FORMALES 

1 76.096.021 -7 
COMUNICACIONES 2,3 

I 

2,8 

I 

0,4 

I 

5,5 
ESTRATEGICAS LOGICA SPA. 

- CENTRO REGIONAL DE 

2 65.455.520-6 
DERECHOS HUMANOS V 3,9 2,1 0,4 6,3 JUSTICIA DE GENERO 
(CORPORACION HUMANAS)  

3 53.302.641 -9 
FUNDACION HENRY DUNANT 3,9 2,0 0,4 6,2 
AMERICA LATINA 

4 76.753.717-4 SAN MARTIN & BROWN SPA 2,5 2,0 0,4 4,9 

CENTRO DE ESTUDIOS V 
5 76.484.037-2 ASESORIAS INTEGRAL 0,4 2,7 0,4 3,5 

LIMITADA 

Conforme al anâlisis efectuado, Ia Comisión Evaluadora recomienda adjudicar Ia Licitaciôn PUblica 
para Ia "LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE DISENO DE 4 CURSOS TEMATICOS PARA 
LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTEIO DE JUSTICIA V DERECHOS 
HUMANOS"; ID 957865-2-LE18 a! proveedor CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS V 
JUSTICIA DE GENERO (CORPORACION HUMANAS), R.U.T.: 65.455.520-6, por Ia suma de $ 
14.1 00.000.- (catorce millones den mU pesos), impuestos incluidos. 

c RIA MARCELA COR' EA.B PAULA BADILLA ACEITUNO 
JEFE DIVISION DE PROMOCION 	JEFA UNIDAD POLITICAS 

SUBSECRETARIA DE DERECHOS 	 PUBLICAS 
HUMANOS 	 SUBSECRETARIA DE DERECHOS 

HUMANOS 

-,--- 
AMANDA ARRATIA BENISCELLI 

JEFA UNIDAD FORMACION Y 
CAPACITAC ION 

SUBSECRETARIA DE DERECHOS 
HUMANOS 


