TEXTO REFUNDIDO ESTATUTO DEL PARTIDO REVOLUCION
DEMOCRATICA

Titulo I: Afiliaciony Adhesion a Revolucion Democratica.

ARTICULO UNO. Afiliado/a. Son afiliados/as del Partido politico Revolucion
Democratica, en adelante también el “Partido”, las y los ciudadanos con derecho a
sufragio o extranjeros avecindados en Chile por mas de 5 afios que, manifestando su
adhesion a los principios y lineas programaticas del Partido, se inscriban oficialmente
en él, en la forma en que sefiala la ley, y de acuerdo al presente Estatuto. La calidad de
afiliado/a se adquiere desde la fecha de su inscripcion en el Registro General de
Afiliados del Partido.

ARTICULO DOS: De los derechos de los afiliados/as. Los afiliados/as al Partido
tendran los siguientes derechos: a) Participar en las distintas instancias del Partido. b)
Postularse en los procesos internos de seleccion de candidatos/as a cargos de eleccion
popular. ¢) Postularse en los procesos internos de eleccién de dirigentes/as dispuestos en
la ley, asi como para ser nombrado/a en cualquier comision al interior del Partido
politico. d) Participar con derecho a voto en las elecciones internas que celebre el
Partido. e) Proponer cambios a los principios, programas y estatuto del Partido,
conforme con las reglas estatutarias vigentes. f) Solicitar y recibir informacionrelativa
al Partido, que no sea reservada o secreta, en virtud de lo dispuesto enel articulo 8° de
la Constitucion Politica de la Republica o cuya publicidad, comunicacion o
conocimiento no afecte el debido cumplimiento de las funciones del Partido. Los
afiliados/as podran impugnar ante el Tribunal Supremo, cuyaresolucién sera reclamable
ante el Servicio Electoral, frente a la negativa del Partido de entregar dicha informacion.
g) Solicitar la rendicion de balances y cuentas que sus dirigencias se encuentre obligada
a presentar durante su gestion. h) Exigir el cumplimiento de la declaracion de principios
del Partido, estatuto y demds instrumentos de caracter obligatorio. i) Recibir
capacitacion, formacién politica e informacion para el ejercicio de sus derechos
politicos. j) Tener acceso a la jurisdiccion interna del Partido politico y, en su caso, a
recibir orientacion respecto del ejercicio y goce de sus derechos como afiliado/a cuando
sean vulnerados al interior del Partido politico. k) Impugnar ante el Tribunal Supremo

las resoluciones y decisiones de los érganos internos que afecten sus derechos politicos.



I) Impugnar ante el Tribunal Calificador de Elecciones las resoluciones del Tribunal
Supremo del Partido sobre calificacién de las elecciones internas de la Directiva
Nacional, del Consejo Politico Nacional y del Tribunal Supremo y los Tribunales
Regionales, de conformidad con los requisitos que establece el inciso cuarto del articulo

26 de la Ley de partidos politicos.

ARTICULO TRES. De las obligacionesde los afiliados/as. Los afiliados/as al Partido
tendran las siguientes obligaciones: a) Actuar en conformidad con los principios,
estatuto, reglamentos internos, acuerdos e instrucciones de los 6rganos directivos del
Partido. b) Contribuir a la realizacion del programa del Partido, de acuerdo a la linea
politica definida conforme al respectivo estatuto. ¢) Contribuir al financiamiento del

Partido abonando las cuotas u otras aportaciones que se determinen para cadaafiliado/a.

ARTICULO CUATRO. De las y los adherentes. Son adherentes del Partido toda
persona que, no pudiendo tener la calidad de afiliado/a en conformidad al articulo 1 del
presente Estatuto, y, siendo mayor de 14 afios de edad, manifieste su adhesion a los
principios y lineas programaticas del Partido y se registre como adherente, en la forma
en que sefiala la ley, y de acuerdo al presente Estatuto. La calidad de adherente se
adquiere desde la fecha de su inscripcion en el Registro General de Adherentes del
Partido. Quienes no hayan cumplido los 18 afios de edad, solo podréan incorporarse al

Partido en la calidad de adherentes.

ARTICULO CINCO. De los derechos y obligaciones de las y los adherentes. Son
derechosy obligaciones de las y los adherentes todos los dispuestos para los afiliados/as
en conformidad al articulo 2 y 3 del presente Estatuto, salvo la posibilidad de ser
electos/as en organos internos de caracter legal, puesto que para dichos cargos es
necesario ser afiliado/a al partido. En el caso de lasy los adherentes menores de 18 y
mayores de 14 afios de edad, no sera aplicable lo dispuesto en la letra c, articulo 3, ni lo
dispuesto en la letra c, articulo 2 del presente Estatuto, limitdndose en este Gltimo caso
el ejercicio de su derecho a aquellos cargos que, por la naturaleza de sus funciones,

puedan exigir la mayoria de edad para la representacion legal de los mismos.

ARTICULO SEIS. Del procedimiento de afiliacion y adhesion. La solicitud de

afiliacion o de adhesion debera dirigirse al Secretario/a General de la Directiva Nacional



del Partido, quien tendra quince dias habiles para responder al interesado/a a través de
los medios de comunicacion indicados en la respectiva fichade afiliacion o adhesién.
En caso de ser rechazada la solicitud, esta resolucion ha de ser fundada y, si transcurren
cuarenta dias habiles sin pronunciamiento, se entendera aceptada. Si la solicitud es
rechazada, el o la solicitante podrarecurrir a dicha resolucion ante el Tribunal Supremo
dentro del plazo de cinco dias habiles, el que tendrd un plazo de diez dias h&biles para
resolver la controversia.

Titulo I1: Espacios basales de participacion.

ARTICULO SIETE. De los espacios basales de participacion. Son espacios basales
internos de participacion y ejercicio de derechos y obligaciones de afiliados/as y
adherentes al Partido, los Territorios, los Frentes de Accion Politica y las Comisiones de
Contenido. En lo referente a la constitucion, coordinacion, descentralizacion,
intervencion y cierre de los distintos espacios basales de participacion, se estara a lo

dispuesto en las normas reglamentarias respectivas.

ARTICULO OCHO. De los Territorios. El territorio es la unidad de participacion,
despliegue y accién local del Partido, pudiendo constituirse entodo espacio territorial
con el nimero de adherentes o afiliados/as necesarios y conforme a los procedimientos

indicados en el Reglamento Organico Interno del Partido.

ARTICULO NUEVE. De los Frentes de Accion Politica. Los Frentes de Accion
Politica son unidades funcionales del Partido, que tienen como objetivo la accion
politicay la vinculacién con organizaciones sociales y politicas a nivel nacional y local
en lo que respecta a sus respectivos temas, constituyéndose como organo de despliegue
nacional y local conforme los requisitos y procedimientos establecidos en el

Reglamento Orgéanico Interno del Partido.

ARTICULO DIEZ. De las Comisiones de Contenido. Las Comisiones de Contenido
son unidades funcionales del Partido que tienen por objetivo principal, pero no
exclusivo, generar informacion programatica en distintos temas de interés de forma
coordinada con las necesidades de Frentes y Territorios, constituyéndose como 6rgano
de despliegue nacional y local conforme los requisitos y procedimientos establecidos en

el Reglamento Organico Interno del Partido.



Titulo 111: Organizacion interna del Partido

Capitulo I: De los 6rganos internos del Partido

ARTICULO ONCE. Organos internos del partido. Son 6rganos internos del partido
los siguientes: a) Organos intermedios colegiados regionales, en adelante “Consejos
Politicos Regionales”; b) Organos ejecutivos regionales, en adelante “Directivas
Regionales”; ¢) Organo intermedio colegiado, en adelante “Consejo Politico Nacional”;

y d) Organo ejecutivo, en adelante “Directiva Nacional”.

Capitulo 11: De los Consejos Politicos Regionales

ARTICULO DOCE. Consejos Politicos Regionales. Los Consejos Politicos
Regionales son organos de deliberacion y coordinacién politica regional, creados en
cada una de las regiones del pais en que el Partido se encuentre debidamente constituido

conformea la ley.

ARTICULO TRECE. Integracion de los Consejos Politicos Regionales. Los Consejos
Politicos Regionales estaradn integrados por: a) Un Consejero/a Politico Regional
escogidos por la Directiva Regional respectiva, y b) Un Consejero/a Politico Regional
por cada uno de los espacios basales de participacion con funcionamiento en la
respectiva region, electo de entre la totalidad de los afiliados/as y adherentes del Partido
miembros de dicho espacio. Los coordinadores de espacios basales de participacion con
funcionamiento en la respectiva region y la Directiva Regional respectiva, sujetos
igualmente a las disposiciones de las que trata el Titulo V111 del presente Estatuto. Los
Consejeros/as Politicos Regionales ejerceran el cargo por el plazo de un afio y no

podran ser electos por mas de dos periodos consecutivos en su mismo cargo.

ARTICULO CATORCE. Atribuciones de los Consejos Politicos Regionales. Los
Consejos Politicos Regionales tendran las siguientes atribuciones: a) Elaborar la agenda
regional y el plan estratégico de corto y mediano plazo; b) Apoyar el desarrollo de la
accion politica territorial de Territorios, Frentes y Comisiones presentes en la region; c)
Orientar la labor de representantes publicos del Partido en la region; d) Fiscalizar y

supervigilar la gestion ejecutiva de la Directiva Regional; €) Aprobar la apertura de



espacios basales de participacion en la region; f) Proponer la designacion o apoyo de
candidaturas a concejalias, alcaldias, consejos regionales, diputacionesy senadurias del
Partido, sin perjuicio de aquellas que se determinen de conformidad con la ley N°
20.640; y g) Otras que el presente Estatuto, los reglamentos que se dicten o la ley

determine.

ARTICULO QUINCE. Del funcionamiento del Consejo Politico Regional. Aquello
relativo al funcionamiento interno, el orden de las sesiones, las normas de transparencia
y la forma de tomar resoluciones del Consejo Politico Regional, debera regirse por lo
dispuesto en la ley y el Reglamento respectivo. En todo caso, el Consejo Politico
Regional debera sesionar al menos una vez al mesy requerira parafuncionar del treinta
por ciento de sus miembros en ejercicio con derecho a voz y voto. Si transcurridos
quince minutos de la hora determinada para abrir la sesidén, no hubiere quérum en la
sala, el Secretario/a del Consejo, o en su defecto quien cumpla tal funcién, dejara
constancia de la asistencia y declarard la sesion como desierta. Si transcurrido este

tiempo hubiese quorum, la sesion deberd comenzar obligatoriamente con los presentes.

Capitulo I11: De las Directivas Regionales

ARTICULO DIECISEIS. Directivas Regionales. Las Directivas Regionales son
organos de ejecucion politica regional creados en cada unade las regiones del pais en
que el Partido se encuentre debidamente constituido conforme a la ley. Estaran
conformadas por un Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, y Coordinador/a de
Comunicaciones y Difusién, que duraran 2 afios en el ejercicio de sus funciones, con
posibilidad de una reeleccion.

ARTICULO DIECISIETE. Eleccion de las Directivas Regionales. Las y los miembros
de las Directivas Regionales seran elegidos por las y los adherentes y afiliados al
Partido con domicilio electoral en una circunscripcion electoral de la region
correspondiente, siendo el voto personal, igualitario, libre, secreto e informado y

conforme las disposiciones contempladas en el Titulo IX del presente Estatuto.



ARTICULO DIECIOCHO. Atribuciones de las Directivas Regionales. Son
atribuciones de las Directivas Regionales: a) Dirigir la accién politica de los espacios
basales de participacion presentes en la region conforme la declaracion de principios,
programa, y definiciones politicas y estratégicas adoptadas por el Consejo Politico
Nacional y Consejos Politicos Regionales; b) Representar al Partido en la region
respectiva; c) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Politico
Regional; d) Proponer al Consejo Politico Regional, para analisis y propuestas, los
temas de politicas pablicas considerados relevantes para el Partido en la region; e)
Poner en conocimiento del Tribunal Regional las faltas al Estatuto y a la disciplina
partidaria de que tenga conocimiento; y f) Otras que el presente Estatuto, los

reglamentos que se dicten o la ley determine.

Capitulo I'V: Del Consejo Politico Nacional.

ARTICULO DIECINUEVE. Consejo Politico Nacional. EI Consejo Politico
Nacional, correspondiente al 6rgano intermedio colegiado contemplado en la Ley N°
18.603, es un 6rgano de deliberaciony coordinacion politica, compuesto por Consejeros
Politicos Nacionales, segin lo dispuesto en el presente Estatuto y el Reglamento
Orgénico Interno.

ARTICULO VEINTE. De las y los Consejeros Politicos Nacionales. Son
Consejeros/as Politicos Nacionales todo afiliado/a o adherente del Partido, electo/a para
componer el Consejo Politico Nacional con el objeto de representar politicamente en él
a uno o mas espacios de deliberacién interna del partido, conforme lo dispongan las
normas establecidas al respecto en el Reglamento Organico Interno. Las y los
Consejeros Politicos Nacionales durardn un afio en sus funciones y seran electos
considerando la siguiente distribucion: 1. Un Consejero/a Politico Nacional electo por la
Directiva Nacional del Partido, y uno suplente quien podra actuar en su ausencia; 2.
Ocho Consejeros/as Politicos Nacionales electos/as en votacion universal por todos los
afiliados/as y adherentesal Partido y de entre la totalidad de afiliados/as y adherentes
del Partido; 3. Un Consejero/a Politico Nacional electo por cada DirectivaRegional en
cada una de las regiones constituidas debidamente conforme a la ley, y uno suplente
quien podra actuar en su ausencia; 4. Tres Consejeros/as electos/as para representar a

los Frentes de Accion Politica; 5. Tres Consejeros/as electos/as para representar a las



Comisiones de Contenido; y 6. Un Consejero/a electo/a por las y los afiliados y
adherentes que se encuentran fuera del territorio nacional. Para la determinacién del
numero y forma de eleccion de las y los Consejeros Politicos Nacionales, se seguiran las
normas y procedimientos del Reglamento respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Titulo 1X del presente Estatuto.

ARTICULO VEINTE BIS. Limite a la reeleccion. Los/as Consejeros/as Politicos

podran ser reelegidos por unasola vez de manera consecutiva.

ARTICULO VENTIUNO. Atribuciones del Consejo Politico Nacional. El Consejo
Politico Nacional tendra las siguientes atribuciones: a) Impartir orientaciones al
Presidente, y tomar acuerdos sobre cualquier aspecto de la marcha del Partido, que
seran obligatorios para la Directiva Nacional y demas 6rganos internos del Partido; b)
Impartir orientaciones sobre las politicas publicas relevantes para el Partido y el pais; c)
Aprobar o rechazar el balance anual; d) Aprobar, a propuesta de la Directiva Nacional,
las modificaciones a las declaraciones de principios, nombre del Partido, programas
partidarios, Estatuto y reglamentos internos, como asimismo, los pactos electorales,
fusidn con otro u otros Partidos y su disolucién. Las modificaciones de la declaracion de
principios, la reforma del estatuto, la disolucion del Partido y la fusion deberan ser
ratificadas por las y los afiliados en votacion directa; €) Recibiranualmente la cuenta
politica de la Directiva Nacional y pronunciarse sobre ella; f) Designar las candidaturas
a la Presidencia de la Republica, senadurias, diputaciones, consejosregionales, alcaldias
y concejalias del Partido, sin perjuicio de aquellas que se determinen de conformidad
con la ley N° 20.640 g) Aprobar el programa del Partido; h) Convocar a congresos u
otras iniciativas de participacién consultiva; i) Fiscalizar la sujecidén de la Directiva
Nacional a las resoluciones democraticamente adoptadas por las instancias pertinentes,
junto con su gestion; j) Oficiar al Tribunal Supremo ante la existencia de irregularidades
en la gestion de uno/a 0 mas de sus miembros, o miembros de otros organismos
colegiados; k) Resolver sobre la propuesta de los respectivos Consejos Politicos
Regionales, conforme a lo indicado en el articulo 14 letra f) del presente Estatuto; y I)

Otras que el presente Estatuto, los reglamentos que se dicten o la ley determinen.

ARTICULO VEINTIDOS. Del funcionamiento del Consejo Politico Nacional.
Aquello relativo al funcionamiento interno, el orden de las sesiones, las normas de

transparencia y la formade tomar resoluciones del Consejo Politico Nacional, debera



regirse por lo dispuesto en la ley y el Reglamento respectivo. En todo caso, el Consejo
Politico Nacional debera sesionar al menos una vez al mes y requerira para funcionar
del treinta por ciento de sus miembros en ejercicio con derecho a voz y voto. Si
transcurridos quince minutos de la hora determinada para abrir la sesion, no hubiere
quoérum en la sala, el Secretario/a del Consejo, o en su defecto quien cumpla tal funcién,
dejard constancia de la asistencia y declarara la sesién como desierta. Si transcurrido
este tiempo hubiese qudrum, la sesion debera comenzar obligatoriamente con los

presentes

Capitulo V: De la Directiva Nacional

ARTICULO VEINTITRES. Directiva Nacional. La Directiva Nacional, es el maximo
organo ejecutivo del Partido, formado por siete afiliados/as elegidos por votacion
directay personal, segun el respectivo Reglamento, que deberaresguardar ademas, la
adecuada participacion de afiliados/as domiciliados en regiones distintas a la
Metropolitana. Durarén dos afios en el ejercicio de sus funciones, con posibilidad de una

sola reeleccion.

ARTICULO VEINTICUATRO. Atribuciones de la Directiva Nacional. La Directiva
Nacional tendra las siguientes atribuciones y funciones: a) Dirigir el Partido conforme
con su declaracidn de principios, programay las definiciones politicas adoptadas por
sus organismos internos; b) Administrar los bienes del Partido, rindiendo balance anual
de ellos ante el Consejo Politico Nacional; ¢) Proponer al Tribunal Supremo la dictacion
de las instrucciones generales necesarias para la realizacion adecuada de los procesos
electorales internos, conforme a la ley y a los reglamentos; d) Proponer al Consejo
Politico Nacional las modificaciones a las declaraciones de principios, nombre del
Partido, programas partidarios, estatuto y reglamentos internos, como asimismo, las
alianzas, pactos electorales, fusion con otro u otros Partidos, y su disolucion; e)
Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Politico Nacional; f)
Proponer al Consejo Politico Nacional, para analisis y propuestas, los temas de politicas
publicas considerados relevantes para el Partido y el pais; g) Participar en las
deliberaciones del Consejo Politico Nacional con derecho a voz; h) Designar al
Administrador General de Fondos del Partido; i) Designar, con acuerdo del Consejo

Politico Nacional, los Equipos Ejecutivos y Transitorios del Partido, conforme a las



reglas que al efecto dicte el respectivo Reglamento; j) Poner en conocimiento del
Tribunal Supremo las faltas al Estatuto y a la disciplina partidaria de que tenga
conocimiento; y k) Otras que el presente Estatuto, los reglamentos que se dicteno la ley
determinen.

ARTICULO VEINTICINCO Integracion de la Directiva Nacional. La Directiva
Nacional del Partido estara conformadapor: 1. Presidente/a; 2. Secretario/a General; 3.
Secretario/a Ejecutivo/a; 4. Tesorero/a; 5. Coordinador/a Nacional de Contenidos; 6.
Coordinador/a Nacional de Redes Ciudadanas; 7. Coordinador/a Nacional de Accion

Territorial;

ARTICULO VEINTISEIS. Presidente. El Presidente/a del Partido lo representa frente
a la sociedad, siendo el/la principal responsable de dirigir y llevar a cabo los
lineamientos politicos establecidos a través de la ley vigente y la institucionalidad
establecida en este Estatuto y sus reglamentos. Ademas, deberd: a) Presidir las
reuniones de la Directiva Nacional y podra en ambos casos ser subrogado/a o
reemplazado/a siguiendo el orden de subrogacion o reemplazo establecido en el
presente Estatuto; b) Ser el principal vocero/a y representante del Partido dentroy fuera
del territorio chileno, frente a otras personas u organizaciones; ¢) Representar al Partido
judicial y extrajudicialmente; y d) Otras que el presente Estatuto, los reglamentos que se

dicteny las leyes establezcan.

ARTICULO VEINTISIETE. Secretario/a General. El Secretario/a General del Partido
debe velar por el respeto del Estatuto y por el correcto funcionamiento de los procesos
deliberativos del Partido y la Directiva Nacional. Asimismo, el Secretario/a General
serd responsable de la definicién de un equipo técnicoa cargo de dar cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias dispuestas para asegurar la transparencia y
probidad en el desarrollo de la actividad interna y externa del Partido. El Secretario/a
General tendra ademas la funcion de: a) Ser responsable del registro de los afiliados/as
al Partido, el registro de adherentes, asi como del registro de actas del Partido; b)
Encargarse de la convocatoria a las reuniones de la Directiva Nacional con al menos
veinticuatro horas de anticipacion y definir una agenda semestral de reuniones
ordinarias; ¢) En ausencia del Presidente/a, el Secretario/a General sera quien le
subrogaré en sus funciones; y d) Otras que el presente Estatuto, los reglamentos que se

dicteny las leyes establezcan.



ARTICULO VEINTIOCHO: Secretario/a Ejecutivo. El Secretario/a Ejecutivo del
Partido debe velar por la correcta organizacion, coordinacién y funcionamiento interno
del Partido. El Secretario/a Ejecutivo tendra ademas la funcion de: a) Participar en la
instancia de coordinacién nacional de Territorios; b) En ausencia del Secretario/a
General, el Secretario/a Ejecutivo seré quien le subrogaré en sus funciones; y c) Otras

que el presente Estatuto, los reglamentos que se indiquen, y las leyes establezcan.

ARTICULO VEINTINUEVE. Tesorero/a. El Tesorero/a del Partido debe velar por el

correcto financiamiento del Partido, asi como un correcto uso de recursos por parte del
mismo. Tiene como funciones: a) La recoleccion de las cuotas que deben pagar los
afiliados/as segun los criterios establecidos por las politicas de financiamiento del
Partido definidas en el presente Estatuto y en el respectivo reglamento dictado al efecto;
b) Administrar los recursos y rendir cuentaante el Consejo Politico Nacional, segun lo
fijen las politicas de financiamiento del Partido; c¢) Buscar fuentes de financiamiento
para el sustento del Partido, conforme a lo permitido en la ley; d) En ausencia del
Secretario/a Ejecutivo, el Tesorero/a sera quien le subrogara en sus funciones; y e) Otras
que el presente Estatuto, los reglamentos que se dicten y las leyes determinen.

ARTICULO TREINTA. Coordinador/a Nacional de Contenidos. El Coordinador/a
Nacional de Contenidos debe organizar y coordinar a las comisiones de contenido y
tiene como funciones: a) Presidir la instancia de coordinacion de comisiones,
cumpliendo con los deberes especificos que le corresponden en el cargo de presidente/a
de dicha instancia; b) Transmitir de formaclara y expedita las resoluciones del Consejo
Politico Nacional hacia los espacios de coordinacion de las comisiones y transmitir las
resoluciones e iniciativas que de dichas coordinaciones surjan hacia el Consejo Politico
Nacional; ¢) Ser responsable de la implementacion de las discusiones y decisiones
programaticas del Partido en directa comunicacion con las instancias colegiadas del
mismo; d) Mantener la comunicacion entre la generacion de contenidos y las y los
afiliados y adherentes del Partido; e) En ausencia del Coordinador/a Nacional de
Accion Territorial, el Coordinador/a Nacional de Contenidos, o quien lo reemplace o
subrogue, sera quien le subrogara en sus funciones; f) Otras que el presente Estatuto y

los reglamentos que se dicten establezcan.



ARTICULO TREINTAY UNO Coordinador/a Nacional de Redes Ciudadanas. El
Coordinador/a Nacional de Redes Ciudadanas tiene a su cargo la coordinacion del
Partido con otras organizaciones sociales externas y el trabajo en conjunto con los
frentes de accidn politica, teniendo como funciones y deberes los siguientes: a) Presidir
la instancia de coordinacién de frentes, cumpliendo con los deberes especificos que le
corresponden en el cargo de presidente/a de dicha instancia; b) Transmitir de forma
clara y expedita las resoluciones del Consejo Politico Nacional hacia los espacios de
coordinacion de los frentes y transmitir las resoluciones e iniciativas que de dichas
coordinaciones surjan hacia el Consejo Politico Nacional; c) Reunir periédicamente a su
equipo de Redes Ciudadanas; d) Coordinar una estrategia integrada con los
encargados/as de Redes Ciudadanas a nivel territorial; e) En ausencia del Coordinador/a
Nacional de Contenidos, el Coordinador/a Nacional de Redes Ciudadanas sera quien le
subrogara en sus funciones; y f) Otras que el presente Estatuto y los reglamentos que se

dicten establezcan.

ARTICULO TREINTA Y DOS. Coordinador/a Nacional de Accion Territorial. El
Coordinador/a Nacional de Accion Territorial tiene como tarea primordial dirigir al
equipo formado por los coordinadores/as de territorios, quienes lo apoyaran en sus
tareas. Ademas tiene las siguientes funciones: a) Fomentar la comunicaciény el trabajo
en conjunto entre los distintos territorios, dirigiendo su coordinacién; b) Transmitir de
forma clara y expedita las resoluciones del Consejo Politico Nacional hacia los espacios
de coordinacion de los territorios y transmitir las resoluciones e iniciativas que de
dichas coordinaciones surjan hacia el Consejo Politico Nacional; c) Mantener reuniones
periddicas con sus equipos de accion territorial y elaborar un calendario de trabajo
comun; d) Disefiar y planificar los distintos planes estratégicos de acciénterritorial, en
donde se den lineamientos generales para la gestion de la accién politica de los
territorios, fijando también objetivos generales a ser cumplidos, métodos de trabajo y
metas de cobertura del Partido; e) En ausencia del Tesorero/a, el o la Coordinadora de
Accion Territorial sera quien le subrogara en sus funciones; y f) Otras que el presente

Estatuto, la ley o el Reglamento respectivo establezca.

ARTICULO TREINTA Y TRES. Eleccion de la Directiva Nacional. La Directiva
Nacional sera elegida mediante votacion universal a nivel nacional por los afiliados/as y

adherentes al Partido, siendo el voto personal, igualitario, libre, secreto e informado y



conforme el sistema de eleccion regulado en el Titulo IX del presente Estatuto y las
normas y procedimientos establecidos en el reglamento respectivo.

Titulo 1V: Tribunal Supremo. Capitulo I: Conformaciony funciones.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. Tribunal Supremo. El Tribunal Supremo es un
drgano plural, tanto en su composicion como en su funcionamiento, cuyo objeto es
resolver los conflictos que se puedan suscitar al interior del Partido, como resultado de
infracciones a sus principios, estatuto y reglamentos. Le corresponde al Tribunal
Supremo ademas velar por el correcto desarrollo de las consultas, votaciones y
elecciones internas del Partido.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. Composicion del Tribunal Supremo y forma de
eleccion. El Tribunal Supremo estard conformado por nueve miembros titulares
electos/as democraticamente por los afiliados al Partido conforme el sistema y
procedimiento indicado en el reglamento pertinente. Ademas seran electos/as por el
Consejo Politico Nacional tres miembros que tendrén el cardcter de suplentes. Lasy los
miembros del Tribunal Supremo deberén ser afiliados/as, tener una intachable conducta
anterior y no haber sido sancionados disciplinariamente por el Partido, permaneciendo
dos afios en el ejercicio de sus funciones. En la primera eleccion, se elegira latotalidad
de sus miembros y luego, se renovaran parcialmente cada un afio, primero cuatro de
ellos elegidos al azar, y al afio siguiente los cinco restantes segun se fije en el
reglamento interno de elecciones y pudiendo ser reelegidos/as una vez por igual
periodo. Se entenderd que un/amiembro del Tribunal Supremo cuenta con intachable
conducta anterior al no haber sido condenado/a por un delito que merezca pena aflictiva,
como también al dar cumplimiento a los requisitos éticosexigidos en los reglamentos
del Partido, situacién que deberd ser acreditada segun las reglas establecidas en los
respectivos reglamentos. El Tribunal Supremo electo elegira entre sus miembros un/a
Presidente/a, Vicepresidente/a 'y Secretario/a, este ultimo con caracter de ministro de fe
de las resoluciones tomadas por este érgano. Dicha eleccion se producira cada vez que
se efectle una renovacion en el Tribunal. Las decisiones del Tribunal Supremo seran
adoptadas por la mayoria de los integrantes en ejercicio del 6rgano, de acuerdo a lo

establecido por el inciso segundo del articulo 31 de la ley de Partidos Politicos.



ARTICULO TREINTA Y SEIS. De las atribuciones del Tribunal Supremo. Son
funciones y atribuciones del Tribunal Supremo: a) Interpretar el presente Estatuto,
reglamentos y demas normas internas; b) Conocer de las cuestiones de competencia que
se susciten entre autoridades u organismos del Partido; ¢) Conocer y resolver las
reclamaciones que se entablen contra actos de autoridades u organismos del Partido que
sean estimados vulneratorios de la declaracidn de principios del Partido o del presente
Estatuto, y adoptar las medidas necesarias para corregirlos y enmendar sus resultados,
en conformidad a las normas dispuestas en el Capitulo 111 del Titulo IV del presente
Estatuto y sus reglamentos respectivos; d) Conocer y resolver las denuncias que se
formulen contra los afiliados/as y adherentes del Partido, sean o no autoridades de él,
por actos de indisciplina o violatorios de la declaracion de principiosdel Partido o del
presente Estatuto, o por conductas indebidas que constituyan faltas a la ética o
comprometan los intereses o el prestigio del Partido; e) Aplicar las medidas
disciplinarias que el presente Estatuto sefiale, contemplando las disposiciones que hagan
efectivo un debido proceso, en conformidad a lo dispuesto en el respectivo reglamento;
) Controlar el correcto desarrollo de las elecciones y votaciones partidistasy dictar las
instrucciones generales o particulares que para tal efecto correspondan, conforme se
indique en el Titulo IX del presente Estatuto y en el respectivo reglamento dictado al
efecto; g) Calificar las elecciones y votaciones internas; h) Resolver, como tribunal de
segunda instancia, las apelaciones a los fallos y decisiones de los Tribunales
Regionales, regulados en el Capitulo 11 del Titulo IV del presente Estatuto; i) Ejercer la
supervision y fiscalizacion del funcionamiento de los Tribunales Regionales en el
cumplimiento de sus deberes establecidos en el presente Estatuto, los reglamentos
internos y los autos acordados; j) Conocer de las reclamaciones por no inclusion en el
Registro de Afiliados/as, del que trata el articulo 1 del presente Estatuto, y en el
Registro de Adherentes, del que trata el articulo 4 del presente Estatuto; k) Velar y
garantizar el ejercicio de los derechos de los afiliados/asy adherentes, de los que trata el
articulo 2 del presente Estatuto; y 1) Otras que el Estatuto, los reglamentos del Partido y

las leyes establezcan.

ARTICULO TREINTA Y SIETE. Implicancias y recusaciones. Subrogacion y
Reemplazo. En caso de tener uno/a o mas miembros del Tribunal Supremo una causal
de implicancia y/o recusacion, conforme a los articulos 195 y 196 del Cédigo Organico

de Tribunales, debera el acusado/a dar cuenta de esta situacion en conjunto con su



contestacion. Sino lo hace en dicha oportunidad, la o el miembro del Tribunal que se
encuentre incurriendo en alguna de estas causales podra seguir conociendo de la causa,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45 letra h) del presente Estatuto. En caso de
haber sido alegada la implicancia y recusacion, deberan las y los otros miembros del
Tribunal decidir sobre el mérito de estas en el acto, debiendo constar ello en una
resolucion al respecto. En caso que, de ser acogido este incidente, quede menos del
quérum minimo de miembros del Tribunal para poder conocer de la causa, debera
suspenderse la tramitacion de esta, debiendo integrarse dentro de tercer dia corridoel, la
0 los miembros necesarios para reemplazar al o a los miembros implicados/as o
recusados/as, conforme a lo establecido en el Reglamento Organico Interno. Si el tercer

dia cae domingo o festivo, el plazo se extiende hasta el dia habil siguiente.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. Imposibilidad de concurrir al Tribunal Supremo.
Lasy los miembros del Tribunal Supremo se veran excusados de concurrir a ejercer sus
funciones, ante unacausaen particular, por las siguientes razones: a) Encontrarse con
licencia médica al momento de tener que conocer de la causa; b) Encontrarse
gravemente imposibilitado fisica 0 mentalmente; ¢) El fallecimiento dentro de los siete
dias anteriores a la fecha de conocimiento de la causa, de su conyuge, consorte, 0 uno o
mas parientes por consanguinidad o afinidad, lineadirecta o colateral, hasta el cuarto
grado inclusive; y d) Hallarse en alguna de las causales de implicancia o recusacion
establecidas en los articulos 195y 196 del Cédigo Organico de Tribunales. Ademas, no
podra concurrir al conocimiento de causa alguna quien se encuentre sometido a un
proceso disciplinario contemplado en este Estatuto y en los reglamentos respectivos,
desde el mismo dia que se dirija en su contra. En todos los casos sefialados en este
articulo, se aplicaran las reglas de subrogacion sefialadas en el articulo 67 bis de este
Estatuto. El Secretario/a del Tribunal Supremo deberadejar constancia en el respectivo
registro de denuncias, si es que algiin/a miembro del Tribunal Supremo se encuentra en

alguna de estas situaciones, en caso de que corresponda.
Capitulo I1: Tribunales Regionales.
ARTICULO TREINTA Y NUEVE. Tribunales Regionales. Los Tribunales

Regionales son 6rganos plurales, tanto en su composicién como en su funcionamiento,

de competencia regional, cuyo objeto es resolver los conflictos que se puedan suscitar al



interior del Partido, como resultado de infracciones a sus principios, estatuto y

reglamentos.

ARTICULO CUARENTA. Composicion de los Tribunales Regionales y forma de
eleccion. Los Tribunales Regionales estardn conformados por cinco afiliados/as
miembros titulares, que serdn electos/as democraticamente por las y los afiliados al
Partido en las regiones conforme el sistema y procedimiento indicado en el reglamento
pertinente. Ademas seran electos/as por el Consejo Politico Regional de la regién
respectiva dos miembros que tendran el caracter de suplentes. Las y los miembros de los
Tribunales Regionales deberéan ser afiliados/as, tener una intachable conducta anterior y
no haber sido sancionados disciplinariamente por el Partido, permaneciendo dos afios en
el ejercicio de sus funciones. En la primera eleccién, se elegira la totalidad de sus
miembros y luego, se renovaran parcialmente cada un afio, primero dos de ellos al azar,
y al afio siguiente los tres restantes segun se fije en el reglamento interno de elecciones
y pudiendo ser reelegidos/as una vez por igual periodo. Se entendera que los y las
miembros de los Tribunales Regionales cuentan con intachable conducta anterior al no
haber sido sancionados por los Tribunales internos, ni condenados/as por un delito que
merezca pena aflictiva, como también al dar cumplimiento a los requisitos éticos
exigidos en los reglamentos del Partido, situacion que debera ser acreditada segun las
reglas establecidas en los respectivos reglamentos. Los Tribunales Regionales electos
elegiran entre sus miembros un/a Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a, este
ultimo con caracter de ministro de fe de las resoluciones tomadas por este drgano. Dicha

eleccion se produciré cada vez que se efectle unarenovacion en el Tribunal.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. De las atribuciones de los Tribunales Regionales.
Los Tribunales Regionales conocerdn en primera instancia y en relacion al &mbito
regional de aquellas materias indicadas en las letras c), d), e), f), y g) del articulo 36 del

presente Estatuto.

Capitulo I11: Conductas contrarias a los valores y principios del Partido y sus

sanciones.

ARTICULO CUARENTA Y DOS. Deberes de conducta de las y los afiliados y

adherentes al Partido. Todo afiliado/ay adherente al Partido debera respetar y cefiir su



conducta a los principios y valores que rigen al Partido de conformidad al presente
Estatuto.

ARTICULO CUARENTA Y TRES. Sanciones. Las sanciones que podra recibir,
segun sea la causal, un afiliado/a o adherente al Partido, en el siguiente orden de
gravedad, son las siguientes: a) Amonestacion publicaverbal o escrita; b) Inhabilitacion
temporal para optar a cargos institucionales internos; c) Inhabilitacion perpetua para
optar a cargos institucionales internos; d) Suspension temporal de la afiliacion a Partido;
y e) Expulsion del Partido. Sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones aqui
establecidas, el Tribunal Supremo podra siempre aplicar las medidas que estime

conveniente para reparar el dafio causado por parte del infractor/a.

ARTICULO CUARENTAY TRES BIS. Sanciones 0 medidas en causas de violencia
de género. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en los casos en que se
determine la responsabilidad disciplinaria de un afiliado/a o adherente al Partido por
conductas calificadas de violencia de género podran, ademas, ser establecidas las
siguientes sanciones o medidas: a) Impedimento para participar de determinados
espacios basales; y b) Medidas formativas de caracter obligatorio en materias de género.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. Conductas sancionadas con amonestacion
verbal y/o escrita publica. Las siguientes conductas seran sancionadas conforme a lo
establecido en la letra a) del articulo 43 del presente Estatuto: a) Manifestacion publica
de opiniones visiblemente contrarias a los principios orientadores del Partido; b)
Manifestacion publica de ofensas u opiniones, que dafien la honra de un afiliado/a o

adherente del Partido; y ¢) Retardo superior a tres meses en el pago de las cuotas de
militancia.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Conductas sancionadas con inhabilitacion
temporal o perpetua para optar a cargos institucionales internos del Partido. Las
siguientes conductas seran sancionadas, segun su gravedad, conforme a lo establecido
en las letras b) y c) del articulo 43 del presente Estatuto: a) Actuar formalmente y ante
las autoridades pertinentes a nombre del Partido sin haber sido mandatado/a para ello
por las instancias correspondientes segun lo establecido en el Estatuto; b) Usurpar

funciones de un afiliado/a al Partido que ostente algin cargo dentro de la organica



interna; ¢) Usurpar cargos internos de la organica del Partido, sin haber sido nombrado
conformea lo establecido en el presente Estatuto; d) Difamacion publica del Partido; e)
Difamacién publica de alguno de los afiliados/as del Partido. Se entendera lo anterior en
todo caso, toda vez que se inicie un procedimiento mediante denunciaante el Tribunal
Supremo con manifiesta falta de fundamento, lo que deberd constar en el fallo
absolutorio; f) En caso de detentar un cargo, por notable abandono de deberes; g) Haber
entregado informacion falsarespecto a los antecedentes penales o de militancia en algin
Partido politico, y haber optado a algun cargo interno de la organica del Partido; h) En
caso de ser miembro del Tribunal Supremo, estar en conocimiento de estar incurriendo
en una causal de implicancia conforme al articulo 195 del Cdédigo Organico de
Tribunales para conocer de unacausaen particular, y no inhabilitarse para conocer de
ella; i) Divulgacion de informacion errénea respecto del Partido; j) Divulgacion de
informacién errdnea respecto de los afiliados/as del Partido, de forma dolosa; k)
Reincidir en alguna de las conductas sancionadas en el articulo 44 del presente Estatuto;
y 1) Concurrir dos 0 mas causales a la vez de las establecidas en el articulo 42 del

presente Estatuto.

ARTICULO CUARENTA'Y SEIS. Conductas sancionadas con suspension temporal
de la militancia. Las siguientes conductas seran sancionadasen conformidad a la letra
d) del articulo 43 del presente Estatuto: a) Encontrarse siendo imputado/a ante los
tribunales con competencia en lo penal establecidos por la ley por un delito que merezca
pena aflictiva, desde la primera actuacion en su contra, hasta que la sentencia que
declare la culpabilidad del imputado/a quede ejecutoriada; b) Difundir informacion
privada o estratégica de uno o mas afiliados/as al Partido; c) Agredir fisicamente o
emplear conductas de acoso psicoldgico contra un afiliado/a o adherente del Partido; d)
Hurtar o robar todo o parte del patrimonio del Partido, o de uno o mas afiliados/as o
adherentes del mismo; e) Reincidir en alguna de las conductas establecidas en el
articulo 45 del presente Estatuto, a excepcion de la establecida en la letra d); f)
Concurrir dos 0 mas causales a la vez de las establecidas en el articulo 45 del presente
Estatuto, a excepcion de la establecida en la letra d); g) Haber sido destituido/a de un
cargo publico como medida disciplinaria por responsabilidad administrativa, salvo en
caso de absolucion o sobreseimiento del respectivo delito funcionario por los tribunales
de justicia; h) No cumplir los compromisos adquiridos en un acta de avenimiento

suscrita o ratificada por ambas partes tras una mediacion del Tribunal Supremo; i)



Incurrir en conductas de acoso, hostigamiento, abuso o discriminacion en razdn sexo,

género, preferencia sexual, etniao creenciareligiosa.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE. Conductas sancionadas con expulsion del
Partido. Las siguientes conductas serdn sancionadas en conformidad a la letra e) del
articulo 43 del presente Estatuto: a) Haber sido condenado por los tribunales con
competencia en lo penal establecidos por la ley por un delito que merezca penaaflictiva,
encontrandose ejecutoriada la sentencia respectiva; b) Haber incurrido en conductas que
configuren violencia sexual; ¢) Difundir informacion privada o estratégica del Partido;
d) Participar o adherir publicamente en actos violentos o degradantes motivados por
razones de discriminacion arbitraria, es decir, por consideraciones de etnia, raza,
identidad sexual, creencias religiosas o politicas, sexo, edad, situacién de discapacidad,
entre otras; €) Reincidir en alguna de las conductas establecidas en el articulo 46 del
presente Estatuto, a excepcion de lo establecidoen la letra a); y f) Concurrirdos o0 mas

causales a la vez de las establecidas en el articulo 46 del presente Estatuto.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO. Suspension temporal y definitivadel ejercicio
de un cargo. Quien se encuentre siendo procesado/a por alguna de las causales
asociadas a las sanciones sefialadas en las letras b), ¢) y d) del articulo 43 del presente
Estatuto, y detente al momento del inicio del procedimiento un cargo institucional
dentro de la organica del Partido, se vera suspendido/a en sus funciones. En caso de
absolucion, retomara sus facultades, de pleno derecho, de forma inmediata y en la
medida que le reste tiempo en funciones de acuerdo al Estatuto. En caso de ser
condenado/a, perderd automaticamente su cargo a contar de la fecha en que dicha
resolucion se encuentre ejecutoriada, en caso de aun detentarlo. La suspension de plazos
establecida en el inciso precedente no suspendera en ningun caso los plazos establecidos
en el Estatuto para la duracion de un cargo institucional, por lo que seguira corriendo
hasta su término sin interrupciones. Con todo, solo podran ser acordadas las sanciones
de suspension temporal y destitucion asociada por el voto favorable de tres quintos de

los integrantes en ejercicio del Tribunal Supremo o Regional correspondiente.

Titulo V: Vulneracion de derechos y reclamaciones ante los tribunales internos



ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. Vulneracion de derechos y procedimientos
disciplinares. Todo afiliado/a o adherente podrarecurrir ante los Tribunales Regionales
0 el Tribunal Supremo por la vulneracion de sus derechos contemplados en el Titulo I,

procedimiento que estara normado en el respectivo reglamento.

ARTICULO CINCUENTA. Reclamaciones por procedimientos electorales. Ante
cualquier irregularidad en los procesos eleccionarios internos, los Tribunales Regionales
y el Tribunal Supremo deberan conocer de las reclamaciones que los afiliados/as o
adherentes formulen. El procedimiento respectivo serd materia del reglamento

eleccionario, en donde se consagran plazos, garantias y medidas pararecurrir.

Titulo VI: Consejo Contralor

ARTICULO CINCUENTA Y UNO. Consejo Contralor. El Consejo Contralor del
Partido es un organo colegiado, responsable de velar por el correcto cumplimiento de
las normas organicas y de transparencia del Partido, en coordinacion y colaboracion con
el Secretario/a General de la Directiva Nacional y el Tribunal Supremo, y en todo lo que
no sea parte de sus competencias segun la ley, el presente Estatuto o el reglamento

correspondiente.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS. Composicion y forma de eleccion. El Consejo
Contralor estara compuesto por tres afiliados/as al Partido, electos/as por el Consejo
Politico Nacional, conforme lo indicado en el reglamento interno correspondiente. Sus
miembros duraran un afio en el ejercicio de sus funciones pudiendo ser reelectos/as una

vez por igual periodo.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES. Atribuciones del Consejo Contralor. Son
atribuciones del Consejo Contralor: a) Presentar observaciones a la Directiva Nacional y
al Consejo Politico Nacional en lo relativo al cumplimiento de obligaciones legales,
estatutarias o reglamentarias de estos érganos, de oficio o a peticion de parte, segin lo
establecido en el respectivo reglamento; b) Presentar recomendaciones a la Directiva
Nacional, a peticion de esta, en lo relativo al cumplimiento de obligaciones legalesy su
relacion con los 6rganos y servicios publicos de la Administracién del Estado; c)



Solicitar al Tribunal Supremo la interpretacién de normas internas del Partido; d) Las
demas atribuciones que confiera el presente Estatuto o reglamento respectivo.

Titulo VII: Patrimonio y financiamiento.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO. El patrimonio. El patrimonio del Partido se
conforma por las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de sus afiliados/as y
adherentes; las donaciones o asignaciones testamentarias de personas naturales afiliadas
o no afiliadas al Partido, que aporten voluntariamente en conformidad a la ley vigente,
los aportes fiscales realizados en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 18.603
Organica Constitucional, ademas del producto y fruto de los bienes que sean de su
propiedad, conforme el respectivo reglamento que se dicte al efecto y la legislacion

vigente.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO. Prohibicion de donaciones de empresas. El
Partido no recibird donacién u otra liberalidad alguna por parte de personas juridicas
con o sin fines de lucro, debiendo velar el Tesorero/a de la Directiva Nacional por el
estricto cumplimiento de esta norma.

Titulo VIII: Transparenciay acceso a la informacion.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS. De la transparencia y publicidad de la
informacion. El Partido resguardard, tanto respecto de afiliados/as y adherentes, como
de la ciudadania, la maxima transparencia y publicidad en cuanto a la normativa legal y
reglamentaria que lo norma, y a los principios, lineamientos y definiciones politicas
coyunturales que guian su actuar. Para ello, se mantendran a disposicion de la
ciudadania, de formapermanente, completay actualizada a lo menos trimestralmente,
los antecedentes y documentos esenciales del Partido, mediante su publicacion y
sisteméatica actualizaciébn en el sitio web oficial del mismo. Se consideraran
antecedentes y documentos esenciales del Partido los indicados en el articulo 49 de la
Ley N° 18.603 Organica Constitucional y los que indique el presente Estatuto o
reglamentos dictados al efecto. Asimismo, la informacion relevante relativa al Partido y
a las decisiones de sus drganos colegiados a nivel regional y nacional debera

encontrarse a disposicion de todos los espacios basales de participacion, afiliados/as y



adherentes al Partido, de forma pronta, completa y transparente, segin los medios

pertinentes en conformidad a lo dispuesto en el reglamento respectivo.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE. Responsabilidad de velar por la transparencia
y publicidad de la informacién. Corresponderéa al Secretario/a General de la Directiva
Nacional, conforme al articulo 26 del presente Estatuto y del articulo 49 de la Ley N°
18.603 Organica Constitucional, velar por el correcto cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias relativas a la transparencia y publicidad de la informacidn,

segun las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Titulo IX: De las Elecciones.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO. Periodo de elecciones y convocatoria. Las
elecciones deberan efectuarse de manera simultanea entre los diferentes 6rganos del
Partido que deban renovar su integracion, en enero de cada afio, y luego, en julio de
cada afio, elecciones complementarias para dar cabida a la formalizacion de nuevos
espacios o de cargos con interinato. Con todo, el Consejo Politico Nacional podra
acordar las fechas para la celebracién de elecciones cuando sea necesario, con el
acuerdo del Tribunal Supremo. La convocatoria a elecciones sera practicada, en el
marco de sus atribuciones, por el Tribunal Supremo del Partido y segun el reglamento

respectivo.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO BIS. Supervision de las elecciones. Las
eleccionesy sus escrutinios sera supervisadas por el Tribunal Supremoy los Tribunales
Regionales en lo que respecta al &mbito regional, segun el mecanismo que el Tribunal
Supremo disponga. Dicho mecanismo podra contemplar la creacion de comisiones u
organos de apoyo a la gestion electoral, los cuales deberan resguardar el caracter
publico de los escrutinios, sujeto a las normas establecidas por el Reglamento de

Elecciones Internas.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE. Sistema de elecciones democraticas. Todos
los cargos de representacion de la organica interna del Partido seran electos atraves de
procesos eleccionarios que resguarden mecanismos democraticos, mediante sufragio

personal, igualitario, libre, secreto e informado de todos los afiliados/as y adherentes de



acuerdo al tipo de cargo del que tratase. El procedimiento de dichas elecciones estara
sujeto a las disposiciones establecidas por la ley y por el Reglamento de Elecciones

Internas.

ARTICULO SESENTA. Del voto de afiliados/as y adherentes. Tendran derecho a
voto todos los afiliados/as y adherentes al Partido inscritos en el Registro Oficial de
Afiliados/as y en el Registro de Adherentes, con a lo menos tres mesesde anterioridad
respecto del dia de la eleccion, sin perjuicio de las excepciones que establezca este

Estatuto o los reglamentos respectivos.

ARTICULO SESENTA Y UNO. Sistema de eleccion de las autoridades internas. El
sistema electoral para la integracion de las y los miembros de la Directiva Nacional y
las Directivas Regionales sera de competencia por listas cerradas y bloqueadas,
resultando electa la lista que obtenga la mayoria absoluta de los votos validamente
emitidos. De no lograrse la mayoria absoluta en estaselecciones, se deberarealizar una
segunda votacién que se circunscribirda las listas o candidatos que hayan obtenido las
dos mas altas mayorias relativas y en ella resultara electa aquella lista o candidato que
obtenga el mayor niumero de sufragios. Para los Consejeros Politicos Nacionales de los
que trata el numeral 2) del articulo 20 del presente Estatuto, la eleccidn serd de
competencia por listas cerradas bloqueadas que se integrardn por mecanismo
proporcional de D'Hondt; y para Consejeros Politicos Nacionales de los que trata el
numeral 1), 3), 4), 5) y 6) del articulo 20 del presente Estatuto, la eleccion sera por
sistema uninominal. El sistema para la eleccion del Tribunal Supremo y los distintos
Tribunales Regionales serd de votacion uninominal, incorporandose las primeras
mayorias. Con todo, los miembros del Tribunal Supremo y los distintos Tribunales
Regionales no podran ser designados por la Directiva Nacional o las Directivas

Regionales. Toda eleccion mantendra el principio de una persona un voto.

ARTICULO SESENTA Y DOS. Integracion segun género. La composicion final de
los érganos previstos en este Estatuto no permitira que, en ninglin caso, un sexo supere
el 60% de sus miembros. En caso de ser tres miembros, se entendera cumplida la regla
cuando al menos uno de ellos sea de sexo diferente. En el caso de elecciones segun
sistemas de listas, sera requisito para la presentacion de listas que opten a alguna

eleccion interna del Partido, el cumplimiento de la proporcion de sus integrantes segun



los criterios del inciso anterior y la alternancia de géneros en el orden de inscripcion de
las mismas. Asimismo, si alguno de los géneros excede la cuota maxima para la
composicion del 6rgano, se procedera a seleccionar a aquel candidato del género
minoritario perteneciente a la lista a que corresponde el cupo segun el sistema
proporcional D’Hont, hasta llenar los cupos respectivos. Para el caso de elecciones
segun sistemas uninominales, si alguno de los géneros excede la cuota maxima de
composicion del cuerpo, resultaran electas las personas del género minoritario que
hayan estado méas cercade vencer al ganador electo en términos porcentuales. Con todo,
para el caso de los Consejos Politicos Regionales integrados segun el articulo 13 del
presente Estatuto, si alguno de los géneros excede la cuota maxima de composicion del
respectivo 6rgano, se reemplazard, en el nimero necesario para cumplir con la cuota de
género, a las o los consejeros que representen a los espacios basales cuyos
coordinadores hayan obtenido la mas baja aprobacion en su eleccién (en términos
porcentuales). El consejero o la consejera que se integre como reemplazo sera elegido/a
segun el criterio democratico del mismo espacio. Para la aplicacion de este mecanismo,
los Tribunales Regionales deberén igualmente supervigilar laimplementacion de dichos
criterios por espacios basales de su competencia. Con todo, parael caso de los Consejos
Politicos Regionales integrados segun el articulo 13 del presente Estatuto, sialguno de
los géneros excede la cuota médximade composicion del respectivo drgano, se escogeran
los espacios basales cuyos coordinadores hayan obtenido la mas baja aprobacién en su
eleccion, y se procedera a nombrar un representante del género minoritario segun el
criterio democratico del mismo espacio. Para la aplicacion de este mecanismo, los
Tribunales Regionales deberan igualmente supervigilar la implementacion de dichos
criterios por espacios basales de su competencia. Si por aplicacion ordinaria de los
sistemas eleccionarios previstos y los mecanismos de correccion descritos no se
cumpliera lo establecido en el inciso primero del presente articulo, el Tribunal Supremo
estard facultado para aplicar la utilizacion de un nuevo mecanismo correctivo que
complete la diferencia con las més altas mayorias del sexo que se encuentre en minoria,

hasta alcanzar la proporcion debida.

ARTICULO SESENTA Y TRES. Prelacion en la correccion de integracion segun
genero. En caso de ser necesaria la aplicacion de mecanismos correctivos para
resguardar la integracién de género de un dérgano colegiado que compartiera diversos

sistemas eleccionarios, se preferira el siguiente orden de prelacion. 1. Eleccién de listas,



hasta el integrante que permita superar el 60% de representacion del género que debe
integrar para completar la cuota en el estamento o la cuota global del 6rgano, lo que
ocurra primero; 2. Eleccion uninominal, en aquellos casos con mas de un cupo, hasta el
integrante que permita superar el 60% de representacion del generoque debe integrar
para completar la cuota en el estamento o la cuota global del érgano, lo que ocurra
primero; 3. Eleccion uninominal, en aquellos casos con solo un cupo, hasta completar la

cuota global del érgano.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO. Integracion con criterio de descentralizacion.
Sera requisito para la presentacion de listas que opten a alguna eleccién interna de
caracter nacional del Partido, la incorporacion de miembros de regiones distintas a la
Region Metropolitana. El reglamento respectivo velara por la forma y porcentajes

exigidos para cada una de las elecciones en las que se exigira este requisito.

Titulo X: Reglas de subrogacion, revocacion, renuncia y reemplazo.

ARTICULO SESENTA Y CINCO. De la subrogacion. Se considera periodo de
subrogacion el periodo limitado, en el cual cualquierade los integrantes de la Directiva
Nacional, las Directivas Regionales, el Tribunal Supremo y los Tribunales Regionales
no puedan ejercer su cargo, y también el periodo contemplado entre el cese de funciones
definitivo de cualquierade las y los integrantes de estos drganos, y la aplicacién de las
normas de reemplazo. Durante el periodo de vacanciaquien ocupe el cargo utilizara el
titulo de cargo subrogante. No existira subrogacion para los demaés integrantes de los

organos del Partido contemplados en el presente Estatuto.

ARTICULO SESENTA Y SEIS. Prelacion de subrogacion de la Directiva Nacional.
Para el caso de la subrogacion en la Directiva Nacional al tratarse del cargo de
Presidente/a, el orden de prelacion sera el siguiente: 1. Secretario/a General; 2.
Secretario/a Ejecutivo; 3. Tesorero/a; 4. Coordinador/a Nacional de Accién Territorial

5. Coordinador/a Nacional de Contenidos; y 6. Coordinador/a Nacional de Frentes.

ARTICULO SESENTA Y SIETE. Prelacion de subrogacion la Directiva Regional.

Para el caso de la subrogacion en la Directiva Regional al tratarse del caso de



Presidente/a, el orden de prelacion sera el siguiente: 1. Secretario/a; 2. Tesorero/a; y 3.

Coordinador/a de Comunicaciones y Difusion.

ARTICULO SESENTA Y SIETE BIS. Prelacion de subrogacion del Tribunal
Supremo Yy los Tribunales Regionales. Para el caso de la subrogacion en el Tribunal
Supremo y los Tribunales Regionales al tratarse del caso del Presidente/a, el orden de
prelacion serd el siguiente: 1. Vicepresidente/a;y 2. Secretario/a. En caso de requerirse
la subrogancia de alguno de los miembros titulares del Tribunal Supremo o los
Tribunales Regionales, como también para el conocimiento de aquellas materias en las
cuales sus miembros se encuentren imposibilitados o inhabilitados, el cargo sera usado
en calidad de subrogante por cualquiera de los miembros suplentes, electos/as segun se

indica en los articulos 35 y 40 del presente Estatuto.

ARTICULO SESENTA Y OCHO. Prelacion de otros cargos. Los procedimientos de
prelacion descritos se realizaran, igualmente, si la ausencia se produce en el cargo de
Secretario/a General de la Directiva Nacional, Secretario/a de la Directiva Regional,
Vicepresidente/a del Tribunal Supremo o Vicepresidente/a de algin Tribunal Regional
utilizando el orden de prelacién descrito para ocupar todos los cargos que estuviesen en
vacancia, y sucesivamente con los cargos que siguen endicho orden de prelacién. Con
todo, en caso de que sea necesario definir la subrogancia de uno de los cargos que se
encuentre al final del orden de prelacion antes mencionado, se definira quién asumira
dicho rol entre las y los restantes integrantes del érgano respectivo por mayoria simple

de los mismos.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE. Revocacion. La revocacion es un método de
control politico de los afiliados/as y adherentes sobre sus autoridades elegidas. Esto
significa quitarle la confianza a una autoridad de representacidn, terminando su periodo,
previo cumplimiento del procedimiento de revocacion respectivo. Son cargos
revocables todosaquellos que fueron elegidos por votacion popular interna, y podrén
participar solo los afiliados/as y los adherentes, segln el cargo que se busca revocar, en

cualquier momento, y cumpliendo con las normas del presente Titulo.

ARTICULO SETENTA. Procedimiento. La revocacion podra llevarse a cabo en

cualquier momento durante el periodo de duracidn del respectivo cargo de eleccidn



popular que se intente revocar. La propuesta de revocacion de un cargo de
representacion, para que sea valida, sera presentada por a lo menosun treinta por ciento
de los afiliados/as y adherentes, que consten en el respectivo padron, lo que debera
acreditarse ante el Tribunal Supremo, y la revocacidn se hara efectiva por mayoria
absoluta de los miembros del padron. Para determinar qué padrén corresponde, debera

atenderse al cargo que se pretende revocar.

ARTICULO SETENTA Y UNO. Renuncia. La renuncia a algin cargo de
representacion interna o a la calidad de adherente, se realizard con el requisito minimo
de envio de una carta con las razones a la Directiva Nacional. Larenunciaa la calidad
de afiliado de Revolucion Democratica debera hacerse conforme lo disponen las normas

legales.

ARTICULO SETENTA Y DOS. Del reemplazo. Se aplicaran las normas de
reemplazo dispuesta a continuacion paralos casos en que quienes ostentan cargos de
eleccion interna en el Partido, cesen en ellos por fallecimiento, incapacidad
sobreviniente, renuncia o por cualquier otra causa que signifique el cese del cargo por
un periodo indeterminado o mas amplio que el periodo de subrogancia en el ejercicio
del cargo que estipula el presente Estatuto. En caso de constatarse la necesidad de
reemplazo de un cargo electo, se deberan realizar nuevas elecciones. Las y los nuevos
representantes elegidos en elecciones complementarias estaran en su cargo hasta la
fecha de las nuevas elecciones, a menos que la renuncia o revocacion tome lugar treinta
dias antes de la eleccion anual general, en cuyo caso permaneceran en el cargo hasta la
eleccion anual general del periodo siguiente. Tratdindose de miembros titulares del
Tribunal Supremo y los Tribunales Regionales, asumira en su reemplazo uno de los
miembros suplentes electos/as segun se indica en los articulos 35 y 40 del presente
Estatuto, escogido por el Consejo Politico Nacional o el Consejo Politico Regional,
segun sea el caso. Tratandose de las elecciones contempladas en el articulo 20 numero
2) del presente Estatuto, el reemplazo se realizard seleccionando a aquel candidato/a del
mismo género perteneciente a la lista a que corresponde el cupo segun el sistema
proporcional D’Hont. Para el caso de las elecciones contempladas en el numero 3), 4, 5
y 6) del mismo articulo, el reemplazo se realizara seleccionando a aquel candidato/a
mas cerca de vencer al ganador en términos porcentuales, resguardando la integracion

segun géenero mencionada en el articulo 62 del presente Estatuto. En caso de constatarse



la necesidad de reemplazo de un cargo electo no mencionado en este articulo, se
deberén realizar nuevas elecciones. Las y los nuevos representantes elegidos en
elecciones complementarias estaran en su cargo hasta la fecha de las nuevas elecciones,
a menos que la renuncia o revocacion tome lugar treinta dias antes de la eleccion anual
general, en cuyo caso permaneceran en el cargo hasta la eleccion anual general del

periodo siguiente.

Titulo XI: Normas generales.

ARTICULO SETENTA Y TRES. Ratificacion de decisiones del Consejo Politico
Nacional. Las proposiciones del Consejo Politico Nacional relativas a las
modificaciones de la declaracion de principios, la reformade estatuto, la disolucion del
Partido, la fusion con otro, la aprobacion o retiro de un pacto electoral, asi como la
proposicién del nombre del candidato/a la Presidencia de la Republica, deberan ser
ratificadas por los afiliados/as y adherentes, conforme se regule en el respectivo

reglamento que se dicte al efecto.

ARTICULO SETENTA Y CUATRO. Disolucion del Partido. En caso de disolucion
del Partido, la Directiva Nacional tendréa la facultad de disponer de los bienes del
mismo, a excepcion de los casos establecidos en el articulo 56 nimeros 3) y 7) de la

Ley N° 18.603 Organica Constitucional, y en conformidad a lo establecido en las leyes.

Titulo XI1: Proceso de revision participativa y periddica del Estatuto.

ARTICULO SETENTA'Y CINCO. Revision periodica del Estatuto. El Estatuto del
Partido Politico Revolucién Democrética, asi como el Reglamento Organico Interno,
serd revisado a través de un proceso de consulta y participacion activay periodica. Para
estos efectos se conformara una Comision de Estatuto. El proceso de revision debe tener

una duracién de no menosde uno ni mas de seis meses.

ARTICULO SETENTA Y SEIS. Periodicidad. Este proceso de revision se podra
realizar una vez cumplido un afio desde la fechade publicacion oficial del Estatuto y el
Reglamento Organico Interno en la pagina web oficial del Partido Politico Revolucion

Democratica.



ARTICULO SETENTA Y SIETE. Proceso de revision del Estatuto. EI Consejo
Politico Nacional esta facultado a llamar a revisién una vez cumplido el plazo de un afio
a contar de la fecha de publicacidon del Estatuto y el Reglamento Organico Interno.
Durante el afio, cualquier afiliado/a o adherente podré hacer una observacion normativa
sobre algun tema del Estatuto o el Reglamento Orgénico Interno que, a su juicio,
requiera una revision, la cual debe ser aprobada por su respectivo espacio de
participacion y expuesta al Consejo Politico Nacional, quien deberd incluir la mocidn
dentro del proceso de revision al cual estard facultado a convocar, segun las reglas
generales, debiendo constar en las actas oficiales de dicha sesién la inclusidn de esta

mocion.

ARTICULO SETENTA Y OCHO. Conformacion de la Comision de Estatuto. La
Comision de Estatuto sera conformada por cinco afiliados/as o adherentes de
Revolucion Democratica, quienes seran elegidos/as por votacion abierta por los

afiliados/as o adherentes del Partido.

ARTICULO SETENTA Y NUEVE. Aprobacion o rechazo. Una vez presentada la
propuesta elaborada por la Comision de Estatuto, el Consejo Politico Nacional la
ratificard en sus términos, con presencia de un ministro de fe del SERVEL, y la
presentard a los afiliados/as y adherentes del Partido, quienes deberan aprobar o
rechazar dicha propuesta de modificacion; todo lo anterior de acuerdoa lo establecido
por los articulos 35y 36 de la ley de Partidos Politicos. Dicha votacidn seguira, en lo
que sea aplicable y no contradictorio a este articulo, las normas de transparencia activa

y pasiva.



