DIRECCION NACIONAL
Divisién Jusidica .

ORD. N° 206 4

ANT.: Omd. N°855, de fecha 06.01.12,
Y Ord. N°5301, de fecha
27.01.12, Contraloria General
de la Repubiica.

Respuesta a Pre-informe de
Observaciones N°273 de 2011
sobre auditoria en materias de
personal 'y  remuneraciones
efectuadas al Instituto Nacional
de Estadisticas. ‘

e

sta al pre-informggi:le auditoria practicado a las
n €l INE, cuya fililalidad era examinar los actos
on; emitidos sobigaderechos y obligaciones de los

ted) qe personal y remuneraciones ‘e
adrministrativos exentos del trémite de toma.

‘“" -: de los pages: de beneficios remuneratorios,
, verificando, el cumplimiento de la normativa
fo entre los g;‘ de julio y septiembre del aiio

funcionarigs y sus fuentes legales; la pi
/etnolumentos anexos y su procedimiento

vigente. spbre la materia, por el periodo cdr
- 2011. . ﬁ!"'

L. Evaluacién de Control Interno.
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5 ese Organo de Control que se
itan- determinar fa existencia de
rios @8 este Servicio en el cumplimiento
i6n de la auditorfa que se informa,

Por medio del presente, este Servicio viene £p: informar
realizaran -las acciones administrativas pertings He pe

responsabilidad administrativa por parte de fi
inoportune-y/o falta de entrega de informacion;§

2. Visita Aniterior.

‘ Ja brevedad un informe pormenorizado de
de-los casos observadgs por ese 6rgano de




-eirdl y con el objeto de poner al dia el registro de
Tadas las medidas-administrativas necesaria para
' G90°5€ encuentre en régimen,

g P de lo anterior, es importante

Aotiembre de 2011) y de la my
idiente séio al mes de aga
i ue fueran de aqueilos

ue en el periodo del alcance de la auditoria
cionada (Resolucién Exenta N°2387 a la 3469,
RS administrativos tramitados en forma
en SIAPER.

e nimeros Indicados en el pre-infortne, se hace
ntrataciéh de personal, cuyos ‘fontratos y
hiclo antgrior a la entrada en ¥igencia del
anto esfa situacidn no constituye una practica

Fma, ¥.que se encoptfa .
busque vulnerar 4 inst es imparti

edid%s que permitan realiz_é]’- los procesos

ervicio adoptard & m ‘
unprliendo con las instrucciones sobre esta

0 y forma requeros, ¢

C istrativas relativas al drea
se encuentra ntrghet, en los links

et ine,q intranetine/canale AYUAL % 20DE%ZOPROCEDIMIE

bre materias admin

&

#5Sin perjuicio de ello, el constante creci '_r;ata del Servicio y la%’neoesidad de mejorar los
estindares institucionales hacen necesarié a izar y difundir 40s procedimientos en forma

constante ‘aplicando e principio de mejorg contifila de estos. Paéesto el INE y en especial Ia
Subdireccién Administrativa se encuentrgin en-un proceso de m&oramiento de su método de
trabajo. 3 ' e

5. Auditoria Interna, ; _
El Depalftamenm de Auditoria Intemé; reallzaaudﬁaﬂas icas a los distintos prdoesos del

Servicio, ‘estas actividades estén oriéntadas a-thdntener uj "estricto control del cumplimiento
normativo, la confiabilidad, integridad y oportiifiic k:

Institucién;

T i

-&dlquiere compromisos de mejoras asociadas a
oS a través de los distintitos: mecanismos de




