DIDECO

o4

v 02136

21 FEB 2019
VISTOS:

Estos Antecedentes; la resolucién exenta N° 704, de fecha 03 de Enero 2018, que
aprueba Convenio de Trasferencia de Recursos modelo de intervencién para
usuarios de 65 afios y mas edad “Programa Eje — Diagnéstico, Vinculos, Afio 2018";
ot El Convenio de Transferencia de Recursos del “Programa Eje — Diagndstico,
Vinculos, Afic 2018”, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Region del Biobio y la llustre Municipalidad de Cafiete, con fecha 03 de

Diciembre 2018 vy las facultades que me confiere La Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

- Que se ha realizado la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social para la ejecucién del Programa Eje — Diagndstico, Vinculos
2018; y la calidad de unidad ejecutora a nivel comunal de la llustre
Municipalidad de Cafiete del Programa Eje Diagndstico - Vinculos.

DECRETO:

1. APRUEBESE: El Convenio de Transferencia de Recursos del “Programa Eje
Diagnostico - Vinculos 2018", suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regidn del Biobio v la llustre Municipalidad de Cafiete”.

2. IMPUTESE: Los ingresos que irroga la ejecucién del presente Decreto a la cuenta
214.05.65 y los gastos a la cuenta 114.05.65 Aplicacién de Fondos en
Administracidn.
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ORDN°— U8

CHILELO
HACERMOS ANT. Res, Ex N° 704 que Aprueba Orientaciones
: de Implementacion, Ejecucion y Metodologia
TODOS de Intervencion y Procedimientos de gestion,
) 926G del Modelo de Intervencion del Subsistema
O\C 4') QS @Q__ .: % "Seguridades y  Oportunidades” para
1 21 usuariosfas del articulo 4° letra A) de la Ley
N°20.595, del 2018
A DL PARTES MAT.: Aprueba Convenio de Transferencia de
i 08 ENE 2019 -i ‘ Recursos Modelo de Intervencién para
: ] Usuarios de 65 afios y mas edad. Programa
RECIBIDO Apoyo Integral al Adulto Mayor- Componente
Diagnostico- afio 20{8,) Municipalidad de
Cafiete.-

concepcion, B8-3 ENE. 2015

DE: ALBERTO MORAGA KIEL _
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
REGION DEL BIO BIO

A: JORGE RADONICH BARRA .
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CANETE

Junto con saludar, adjunto a usted, Resolucion que Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 afios y méas edad; Programa Apoyo
Integral al Adulto Mayor- Componente Diagnéstico- afio 2018; “Programa Vinculos™,

» Resol. Exenta N° 2429 del 03/Diciembref2018

Saluda atentamente a usted.
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REF.. APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS DE 85 ANOS Y MAS EDAD. PROGRAMA DE
APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR - COMPONENTE DIAGNOSTICO - AND 2018.
MUNICIPALIDAD DE CANETE.

; | .
A MITADO RESCLUCION EXENTA N &]

sl QBEQE E.@Ji’i CGNCEPC]IGM, 3 DIC. 2018

EEEHE o N e
VISTQ: - |
Lo dispuesto en la Ley N° 20,530, aue crea e! Ministerio de Degsrrollo Social: Ley N® 18,575 Crgénica Constiluciona! de Bases Generzles dela
Administracion cel Estade; en la Ley 20,379, qus crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Soclal: Ley 20,595 qus crea &l Ingreso Efic
Familiar; La Ley 21,053 de Presupuestos del Szctor Puolico pacz 2l afic 2018; la Resolucion Exsntz N° 1428, d= 11 de Sectismbre de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social, que delega el ejercicio de faculiadss que indics; en &l Decreto Supremo N° 43 de 11 de abril de 2018, que
nombra Secretario regional Ministerial de Desarmolle Sccigl; Exenta N° 704, del 02 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Senvicios
* Soclales; en la Resolucién N° 1800, de 2008, de la Contraloriz General de Iz Repliiica. '

CONSIDERANDO:

1. Que &l Gobiemo de Chile, a ravés de |z Ley N® 20,378, crea el Sistema Intersectorial de Protecsion Soclzl, que constitiye un modelo
de geston conformaco per accionas v prestaciones scciales ejecutzdas v coordinadas per distintos organismes del Estade, desinedas ala
pozlzcicn nacional mas vulnerable sociceconémicamerte y que requieran de una eccidn concertada de dichos organismos para promever
gl acceso de |z referida poblacian a mejores condicicres de vica.

2. Que en el marco de los Subsistemas Chile Solidaric y Seguridaces y Cperiunidades, &l Ministsrio d= Cesarrolle Soctal, pueds celesrar
convenios con |as Municipalidades del pais, en el émbita ce su respective territoric, y por razones fundadas podra celebrar convenios con
otros organos del Estada.

3. Que, & partir de la Ley N* 20.595, las perscnas de 85 afios o més, que vivan solos o acompafiadcs par una persona Wogue 52
encuenien en situscién e pobreza, podrén ser usuarias del Subsistena ce Seguridades y Oportunidedes, cuye obieivo principel es
‘trindar seguridades y oporfunidades @ las personas v familles gue pariciosn de 2| de modo de promover &f acceso & mejorss
sondiciones oe vida",

3. Gue conforme le que dispone el articulo B° cel Decreic Supremo N° 28, de 2013, de la Subsscrstaria de Servicios Socialss, del
Ministeric de Desarrollc Social, este modelo de intervenditn difgido a los usuarics/ss de 65 afios o més edad, tisne come objetive
contrior & la ejecucién de acsiones o procedimientos dz intervencidn que tengan some fin la generacion de condiciones que permitzn a
sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestasiones socisles perfinentes a sus necesidades, y estén integradas = Ia
red comunitana de promaeclén y proleccion social, teniende Una ejecucian preferentemente municipal. :

4, Que para 'a implementacion del Modelo de Intervencian ssfizlzdo, dereminade Programa Vinculos, el Ministerio de Desarrolle Social, 2
rravés de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribira convenios de Tansfersncia de recursos, preferentemente oon
las Municipalidades,: culenes seran los responsebles de ejscutar los programas a que se refiersn los articulos 6°, 7° v 8° de la lay
M™20.598 que conforman ests modelo. i
5. Que mzdiante Resclucién Exenta N°® 704, cel 03'de octubre de 2018, de Iz Subsecrataria dz Servisios Socizles, se aprobaron las
Crientacicnes de Implementacion, Elecucian v Metodologia de Intervencién v Frocedimientos de Gestion, del Madele de Intervencion dsl
Subsistena "Seguridades v Oporunicades’ parz Usuarios/as dal Subsisterna de Ssguridades y Oportunidades, ds B5 afios o mas edad,
del articulo 4 Istra a) de la Ley N® 20,525,

3. Que la Resolucion Exentz N° 1436, de 11 de sepliembrs de 20712, del Ministeric de Desarrollo Socigl, autoriza a los Sscretarios Regionales
Miristeriales de Desarrcllo Social para celebrar convenios, de colzboracion yio de ransferencis de recursos, por un monto de hasts 5.000
U.T.M. en el marco de |2 implementacicn dal Subsistema Seguridades v Cportunidades.

7. Que la Ley N°21.083 del Presupuestos del Sector Pehlioo cara el afio 2018, contemela en la Partida 21, Capitula 01, Programa 03,
Subtitulo 24, ltem 03, Asigracien 345, recurscs para financiar el srograma EJE. '

REBUELVD:

1° APRUEBASE =l Corvenio de Transferendia de recurscs pera la sjecucién del Convenio de transférencia de recurses Programa Eje -
Diagnostico para el Modslo de Intervencion para usuarics ds 65 afics y més edad-Afio 2018, suscrito entre |2 Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Socizl del Biobio v la Municipaiidad de Cafiete, cuyotexto es de! siguiente tenor:

Convenio de Transferencia de Recurscs Entre la Secretaria Regional WMinisterial de Desarrollo Social de la Region Bio Bio
. Y
Municipalidad de Cafets




En Concepcién , & 3 de diciembre de 2018, entre 2 Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de |z Regién Bio Bo
representada por su Sscretariofz] Regional Minsterial, don(fiz) Alberic Esteban Moraga Kiel , ambos Demiciiados para esics efectos en,
Anibal Pinto # 442, piso 3 |, Bio Bio , en adelante “la SEREMI" '_m:!lr una parte; v por |z otrz, Municigalidad de Cafiefe , en adelante &l
"EJECUTOR, 62.180,350C-0, representado por don(fig) Jorge Jarﬁes Radonich Barra , amboja)s domiciliade(a)s para estos sfectos en
Arturo Prat 220, comune dz Cafiete , Regién Bio Bio ,vienen a celebrer e! presents conveni:

CONSIDERANDO:

4

. Que, a partir de la puslicacién de Iz Ley N* 20,585, las parsonas ds 65 afios o més, que viven solos o acompafiados por una
personz y gue se encuentren en situacion de pobreza, pqdréf ser usuarias ds| Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar sequridades y cocriunidades a las personas y families que paﬂmrpsn de &, de modp de promover &f
access & meforas condicicnes de vids™

Que, conforme fo que dispone &l articulo 5° dal Decret-:n Supremc- MNT 28, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del
Ministeric de Desarrolle Sccial, este modelo de intervencién difgido a los usuarlosias de 85 afios o mas eded, tiene como objetivo
conlrioulr 2 la ejecucién ce acciones o procedimientos de intarvencion que tengan como fin la generacion de condicicnes que
permitan a sus Usuariosfas acceder en forma prefersnts 2l conjunto de orestaciones sociales pertinentss a sus necesidades, y sstén
integradas a la red comunitaria de cromocion v proteccion social, teriendo una ejecucicn prefarantémante munizipal.

3. Que, parz lz ejecucién dzl medelo de infervencion se asignard una coberfura de cardcter comunal que contemplz la realizacién de
acciones y orestzciones definidas en el Ariculo 6° de |z Ley N® 20.585, qus describe el programa EJE, come zquzl destinado a los
Jsuarios y que fiene por cbjsic el scompafiamiento duranie ‘a rayectoriz de éstos en los Programas refericos en los articulos 7°
[Programa de accmpaiamienic Psicosocial) v 5° u’F'fcnra'ra de acempaiamients Sociolzborall, evaluando su desempefio v logros

alcanzades mientras parficipan en él, El programa EJE be'we contemglar |a realizacidn d= un diagnéstice, elaboracion ds un plan de
intervencién, seguimiento de la particizacion v evaluasion.

ra
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CQue, pars la imelemantzcién del Madelo de Interverizian sefialado, denominado Programa Vinculos, &l Ministerio de Desarrollo
Soclal, a traves de |z Secrefaria Regicnal Ministerial de Desarrollo Social, suscribira convenios de Tansferencia dz reourscs,
preferentemente con las Municipalidaces, quisnes serén los responsables de ejscutar las accicnes y prestacicnes sefizladas en el
numersl anterior, en una modzalidad qus conternpla la celstracion de dos convenios, el primero ce elics de aplicacién de dizgnastico
y slaboracidn del plan de intsrverncién, incorporands uns actvided de seguimiznic de cardcter grupal v &l segunde de
acompanamiento Psicosocial y Sociclaboral, conforme & lo dispusste er |a Resclucidn Exenta N° 771, de 2018 de la Subsecrataria
de Servicios Scciales,

3. Que mediants Resolucion Exenta N® 704, dal 03 de cotubre 'de 2018, de |z Subsecrstaria de S:er'q'icic}s Sociales, s aprobaron las
Crientaciones de Implementacién, Ejecucién y Metodologia de Intervencién y Procedimientos ds Geston, del Modelo de Intervencisn
del Subsistema *Sequridades y Oportunidaces’ pars Usuzriosfas del Subsistemz de Sequridades v Oportunidades, de 65 afios o
mas edad, del articulo 4 lefra a) ds la Ley N° 20,525, de-conformidad con lo dispuesto en 2l articulo 4 del Decrete Supremo N° 28 da

2013, de la Subsecretaria de Servicios Socizles’ de! Ministeric' de Cesarcllo Sooial, las cusles se enfienden formar parie infegrants
del presante convenio.

€ Que, la Ley N°21.053 del Prasupuesios del Sector Publico para el afio 2018, confempla en |z Parida 21,iCapitulo 01, Programa 0%,
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 345, recursos para financiar el programa EJE.

7. Que, conforme 2 o dispuesto 2n |2 Resolucicn N*1438 de 2013, del Ministerio de Desamcllo Sccial, se delegé 2 los Secretarios
Regionales Ministeriales de Cesamollo Social ia fecultad de suscribir convenics de colzboracion yio transferencia de recursos hastz
ur. mento infericr de 5,000 UTM &n el marco de I=~ |m“lemen:az 6n del Subsistemna Seguridzdes v Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objefo

El cbjeto del presente convenie, es Ja Tansferencie de recursos por perte de |z Secretaria Reglonal Mlnlatera de Zles:.rrf:alla Social de la
Regién Bio Bio, 2 la llustre Municipzlidad de Cafiete ,quien _uapta la gjecucicn a nivel comunal del *Acompariamiento a la Trayectoria -
Programa Eje/Murnicipal”, |

Este programa de Acompafiamisnto, corferme 2 lo Hiscuesto en |<:.“ Orientacicnes de implementacion, consiste en el desarcllo de las

cuatro etapas del acompafiamiento (Diagnésics, Elaboracién del Plan de Intervencion, Ssguimiento y Evaluacion), sin embargo, por
medio del meaewb:—, acuerdo, &l Ejecutor se comprometz en espacial a realizar o siguiente:

) aplicacion de instrumenios asociados el Diagnésticn: Carta de Cempromise, Diagndstico EJE vy slzboracion dal Plan de

|‘1LEF‘ encion, cuyo periodo de ejecucion no pusde superar 60 dias (2 messs), parz &l 100% de la cobertura comunal




comprometida, proceso cue serd viszdo por los Sspecialisias de Grupos Vilnerasles de la Secretaria Fegicral Ministerizl de
Ceszrrolle Social, )

b} Lz realizacion en Ja etapa de seguimienic, una actividad'de cardcter grupzl cesfinadz a los Usuariosfas que ingresan &l Megelg
de Intervencion, con la asistencia del Especizlista en Grupes Vulnerzble o un re;resenianie de la SEREMI, desarcilzda
cenforme & lo sefialado en las Crientaciones ce Imzlementzcian dictzdas por la Subsecrataria,

¢} Contar con el encargado comunal y el monitcr comuritasio, para el corrscto desarrello de |las etzpas cel Programa Eje en los
terminos descritos en el presente convenio y en Ja Resolucion Exenta N° 704, va mencionada,

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

=n el mareo de [a sjscucion del components antes mencionade, el ejectier se obligz a desarrollar las giguienies scciones:

1. Conformar el Equipo Comunal encargsdo ds Ja implementacion de! ‘Acompafiamiento a la :”rﬁ'irect:nria - Programa EjeiMunicipal’,
para o cual deber nombrar a un Encargado Comunal v contratar a! o los Moritorfa {es) Comunitarios/as, los cuzles deten tener un
perfl conforme & los dispuesto en |z Resolucién Exenta N° 704 del 2078 de |2 Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica v ela'b:iraﬁic‘:n- de un plan de intervencion, los cusles deberan contar con la validacin

del Especialista en Grupos Vulnerables, por un pericdo méximo de sesenta (60) dizs.

#xphcar lz metodologla y estrategia de intervencion establecidas por &l Ministerio de Desarrollo Socfal, disponitle en SIGZC.

4. Utlizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrolle Social, debiends ingresar la informacién requerids

ctualizada en el Sistema Informético, Junto ccn mantensr la documentzcién en soperte fisice,

5. Ceordinarse con la SEREMI respectiva para validzr con los Especizlistas sn Grupes Vulnerazles, 2 incorperacion ds los Usuariosfas

al Programa con sus respecives Plznes de Intervencion; con elio se activeran las Transferencias Monetarias segln corresponda, v

s& ‘podra dar iniclo & los respectivos Acompafismientos Psicosoclel v Sociolaboral, de conformidad a la narmativa legal ¥
reglamentaria vigents,

(TH]

h

Reélizar una activided de integracisn comunal de todos los Ustariosias activos del *Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 650
mas anos', del Subsistema de Promocion y F'rctﬂcym Sccial, "Seguridaces v Oportunidades®, durants los primeros doce meses de
ingrese de los Usuariosias,

Monitorear el desarrolle de la sjecucién del "Agompanamiento a la Trayectoria - Programa Sje/Municipal, velande per la correstz
Implementacién del mocelo de intervencién, mediante supervisionss en terrenc a los moritores comunitarios.

inforrnar dentro de los 10 dias siguientes a |z suscrpeion del pressnts convenio, a través de Oficio dirigido al (/) respectivo {a]
Secretaric (a) Regional Ministerial d2 Desarrollo Secial, el nombre y Rut del funcionario con raspmsahlhdac adminigtrativa designado
en calidac de contraparte tionice.

TERCERA: De [os Beneficiarios

Les beneficiarios seran aquellas personzs, d= 65 2Rcs o més ecad, que vivan solos 0 scompafiados de ofra persona, y que se encuentre
en situacion de pebrezz, lo cuzl se scraditara de conformidzslo establecs 13 Rescluzion Exenta N° 704, del 2018, de 'a Subsecrataria de
Servicios Scoiales, v que suscrivan el decumento de cempremisd v plan de intervencion a pertir de la némina ds Usuariss/as potenciales
entregada por la Secrstaria Regional Ministerial de Desarello Scoial ns cuslzss deberan ser invitedos a partcipar del Modelo de
infervencion cumpliendo sl esticto orden ds prelacian.

El ejecutor mantendr actualizadz |2 individualizacion: de las perstnas Densfeiarias, que suscriziercn el Documento de Compromiso,
Instremento Diagnastico y el Plan de Intervencion, los cuzles serdn participanies del primer afic de intervencion de los Componentss ds
Acompafiamiento Psicosccial ylo Sceiolaboral, segard correspondz, Asimismo, deberén mantener |2 informacién de todos los Usuarios/as
motencigles que rschazaren la invitacion de participacion, come aquelles gue no fueren ubizados.

CUARTA: Obligaciones de las Partes

0

) Porel presente convenio, =l Ejecutor, tendra las siguisntzs obligacionss:

1. Darcumplimientc a las acciones a desarroller indicadas en Iz ol2usula segunds del presente convenio,

2. Remifr unz Propuesta de Trabajo de zcuerdo & las indicacionss disouestas en = formato disponible en el Sisterna de Gestitn

de Convenios (SIGEC), |a cual incorpord |z esimecién de recursos fumancs para la cobertura asignada, la distribucion
presupuestaria que efectuard con carge 2 Ios recursos asignados, y un Plan de Cuentas qus deberd contener las
especificaciones v imitaciones contempladas en ja clausula sexta del presente convenio. Todo lo antericr, dentro del plazo
 indicado en el cronograma disporibls en SIGEC.
Oeslinar los recursos que se le transferan a la correcta splicacion de las acivi l:ia-:;as sefialadas en 2 clausula primare,

© &justandese 2 lo dispuesto en el presente Converio, al Flan de Cuentas, Propuests de Trabsjo, v las Orientaciones,
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: reemplace,

: Metodolegias v Procedimientos de Gestisn Gensrales ¥ Manusles respectvos, todos los cusles s= enfisnden forman parie
integrante del prasente convenio. '
Perer a disposicion de |2 SEREMI de Desarrollo Social todos los antesedentes gus Iz fueren requericos, como zsimismo,
eniregar de mansra oportuna un (1) Informe Tecnico defﬁwance y un (1) Inferme Téenico Final, de conformidad & lo sefizlago en
|z Clausulz Octava dsl presents convenio, L
Rencl cuenta de los fondos transferidos, de céh?crmi:flad con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio, en
- concerdanciz con o dispussto en la Rescluzion e 30 de 2015, de la Contraloria Gensral de |2 Replblica, o normz que |z

- Aportar los recursos Aumanos recesarios rara el correcic avence v administracion del Modeln de Intervencian, de acusrdo & |2s

Orientacicnes v Metodologias aprobadas por la Subsecrataria de Servisios Sociales, mediznte Resolucion Exsnta N°70¢, de

. 2018, de |z Subsecratariz de Servicios Socigles,

Ejecutar & Programa Eje - Municipal, dando efestyn cumplimiente 2 |2 cosertura comprometida, en un plazo de (80} diss de

- aclerdo a las Orienfacionss de Implementasian, Msicdelegias v Procedimientos de Gestisn Generales del Wodslo de

Intervencion para Usuzriosizs del Subsisterra de Seguridades v Oporiunidades de 65 afios o més edad ¥ [os Manuzles Ejz-
Munlcioal,

Velar por la correcta Ltlizacién de los Sistema ce Administracien de Convenios, SIGEC; y de Iz Plataforma Informatica de

registro de |a trayecioria de los Usuarios/as vigente, tomando las medicas certinentes con el fin de Que las parsonas qus
intervendran en la gjscucion del Programa, cen cumplimisnto sstricte a las obligaciones estatlesidas en la Ley N° 19.828, sobre
Protecsion a lz Vids Privads, a :Je:ret-:n'SUprema MT 160, dg 2007, dal Winisterlo de Flanifizacion, aciuzl Ministerio de
Deszrrollo Soclal, v a la normatva lzgal vigente sobre _:-ré:_tec:fr&n dz daics personales.

- Inventariar todzs las inversicnes que signiiguen bienes Informatices u ofro tpo de bienes imventariables. Para esics efsctos, &l
- documente correspondiente al invertario que 52 encontrara disponizle en SIGEC,
10.

Restituir 2 la SEREMI de Desarrole Social los sxcedentes ds o8 recursos transferddos en caso de gxistir, de acuerdo 2 Io
dispuesto 2n |z clausula désimo saxts, '

. Subir una copia del acto administradve del Ejecutor que aprueba el prasants convenio a |z Flataforma SIGEC.

Por el presents Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién, tencra las siguienies
obligaciones:

Al
2,

Transferir los recursos de conformidad a le sefizlado en |z cléusulz quinta del presente Convenio,

Coordinerse con el ejecutor 2 fin de realizar 2l seguimisnto del ingreso e los Ususriosias al Modelc de intervencidn, de
conformidad a la normative legal ¥ reglamentariz vigénts_. en cuﬁmrdar.cia con lo esiablecide en la Resolucion Sxania N* 70,
de 2078, de la Subsecretaria de Servicios Snéia!e_s_._ .

Enviar néminz con |z prelacién de los Usuarios/as potenciales del Programa Vineulos.
Capacitar y apoyar 2| Ejecuter, e 'a correcta zplicacion de los instrumentos dz diagnésticn, en sorjunto con el Senicio de

. Asistencia Técnica que brindars SENAMA.

Capecitar &l Ejecutor en &l uso y mansjc del Sistema de Gestion d2 Convenios \8IGEC) y la plataforma de ragistrc de |a

‘raysctoria de los Usuarios/zs del Ministeria de Desarralle Social,

Poner a disposicion del sjscutor a través del SIGEC:los instrumentos técnicos necesarios pars la adecuada ejecucion de ia
aplicacicn de los instrumentos diagnosiicos para el ingreso de los Usuariosias potenciales al Modelo de Infervencitn para el

- Subsistema Ssquridades v Oporiunidades de B5 afios o mas edad, los Manuales respectivos v los Formatos ge los Informes

Téenicos y de Inversidn,

7. Realizar |2 supenisién v monitorao da [as IMetas de Coberturz v |a reallzacian del encusnio de integracion & nivel regional.
8. - Dar epertuno cumplimiznto 2 los tiempes de revision del Informe Téenico d2 Avance ¥ Final, como asimismo de lcs Informes de

los Inversion Mensuales ¥ Final,
Exigir las Rendiciones de cuertas ce conformidad con 1o dispussto en |z Resolugion 130 de 2015, de |z Confraloria General de

:a Replzlica, que Fija Normas de Procedimierto sobre Rerdicidn de Cusntas o norma que Iz reemplace, en concordancia con lo
dispuesto en la cldusula novena del presents convenio. .

10. Nemerar un Encargade Regional del Programez, notificandose su desigracion por escrite,
Lo anterior, a5 sin perjuicio de las cbligaciones contenidas en las Orisntacicres ds Implementacian v Ejecucién, Mstodologias de
Intsrvencion y Procedimientos de Gestion Generales, para los, i:'suarios.fas cel Bubsistena Sequridades v Cooriunidades de 65 afos o




mas 2dzd, aprobadas mediante Resclugion Exenta ME"'.'?[M,:' de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuzles se enfienden

parte integrante del presente convenio, iy

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos i

Para la ejecucion del Programz, 2 SEREMI de Desarrallo’Seial transfarra al ejecuior, & cantidad de $998.000-- (novecientos noventa y

oche mil.pesos), fondos coniemplados de |z Parfda 21 Capitule $1, Programa 05, Subtiiulo 24, Item 03, Asignacion 345 "Programa Eje,

Cel Prestpussto ce la Subsecretaria de Senvicios Socizles, vigente para el afio 2018.

Con es'e financizmiente, se deberdn ejecutar en especial, las siglientes acciones:

1. Confratacion de Monitor comunitario para desarrollzr por 2 meses la aplicacion de insTumentos diagnésticos v [a elaboracian de un
plan de infervencidn del contacio de! 100% de la cobertura comurnal estaslesida, \

2. larealizacion de un hito de seguimiente de caracier grupal; destinads = los Usuarios/zs gus ingresan 2l Modelo de Intervancian, su
gjecucién se debe reslizar los primeros doos meses -de intervencién, consideranco las vadables territorigles, slimaicss y de
accesibilidad para los Usuarios/as del Modslo, :

Lichos recursos se transferiran en unz cuotz, dentro de los disz' (10} dias habiles siguientes a la fzcha en que se encuentre fotalments.

tramitado el acto administraivo de la SEREM| qus aprusbe & pressnte convenio, v siempre que se cumpian los siguientes requisitos:

a) Que el gjecutor se encusntrs al diz en |2 rencicion ce cuentas de los fondos oraviamente fransfarides por la SEREMI,
b}  Que el ejecutor hayz entregado 'a Propuesta de Tracajo gjustaca a las exigenciss establecidas en Iz cléusula cuzrta lera &)
numeral 2 y clausuia sexts del presents converio, v sprobaca per la contraperte de la SEREM|,

Fara |z administracion de los recursos ransferidos, Elecutar ceberd cresr en su contabilicad, bejo el rubro cuenta complementaria, una

cleniz de Adminisiracion de Fondes dencminada "Pregrama Eje-Municipa, que destinara exclusivamente cara la administracion de los

fondos que por el presents acto se transferen, _ . '

Los recursos transferidos dsben depositarse 2n s suenta corente gue el Ejecutor disponga para |z recepeién de los recursos

provenientes del Programa. ' '

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién

El Ejecuter debera remifr a través del SIGEC, y enfofmalo papel, la Propuesta de Trabajo,zl cual estera dispenible en el Sistema de
Cesfion de Convenios SIGEC, dentro del plaze Indizzde. en et cronograma establecide en la mismz Platsforma. Este instrumenio
incorpera la estimacion de recursos humanos para la cobertura comprometidz, la distribucian presupusstaria de los recursos asignades,
cesglesanco 2l presupussic en Gastos Directos de Usuarigias ¥ Gastos de Administracion, de confermidad al Plan de Cuentas
acordado per las paries, y visado por la contrazarte tecnica de la Secretaria Regicnal Ministerizl de Desarrolle Socizl, a través ds SIGEC,
el cual se entendera formar parte integranis del presents convenia. La propussta deserd ser revisada v aprobada a través del SIGEC,

En este Plan de Cuentas se definer y especifican los ffems y sub ftems, los cuzlss podran ser imputados como gastos del presusueso, ¥
que deberan cubrir las funciones y tzrsas esenciales pera ageguraria correcta alencién & los Usuariosias.

Los recursos que se transfieran deberan estar deslinados exclusivamente al inanciamisnio de las actividades contempladas parz la
aplicacien del Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervancién,

La enfided ejecutora darz estricto v fisl cumplmiento a que esios recursos se organicen de manera fal, qus permitan cubrir todas lzs
funciones y tareas esenciales para asegurar Iz corectz a'encién da los Jsuariosfas. De igual modo, dsbera assqurer que la sstructura y
composicion del equipe cumpla los estandares necesarios,

Sin prejuicio de lo anterior, se podran auterizer par carte d la Secretarie Regional Ministerial de Deszrrolio Socal la redistribucion de los
recursos en vitud de las necesidades de la gjscucion de las adﬁuﬁdades. sin embargo no se pndra autorizar unz redistribucion gue
implique una disminucion de los Gastos Directos a Usuzrios/as, - -
Diche redistricucion podré ser solicitzda cormo facha maxima 30 dias nakies antericrss a la finalizacien de |a glecucion de! Modslo de
Intervencion, debiende exponer las razones justifcedas cue hacen procedants |a modifeasion reguerida.

Gastos financiados por el Modalo de Intervencion
=l Plan de Cuentas del Programa, considera 2 [tem cresupuestarios, cuya clstibucion son las siguientes:
|.- Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minime el §3% de los recursos asignados,
Il.-Gastos Internos ¢ de Administracion: censidsra comio méximo el 7% del toal del presupuesto esignado,

|- Item.Gastos Directos a Usuario
Este itemn contempla:

sias: Son todos aquellos gastos que scn realizados en funcion direciz de poblacién beneficiariz.




o~

rrespondisntes a la contratacion dz orofesionales o personss & cargo de la
gjecucicn del programa yio proyecto, ds acuerde a cada unz ce |as especificaciones establecidas seglin convenio v que trabajan
directamente con el usuario/a.

a)  Sub item Recursos Humanos: gus son o gastos co

Cen el propésito de no generar sobre intervencicnes ¥ construir cenfianza con los Ususaricsizs desde =l primer contacto, se solicia
Sxpresamente que Ios profesicnales que realicen el proceso Ciagndsteo tengan la continuidad en el proceso de acompanzmiznio
rsicosocial o socinlaboral, For ello, los requisitos curriculares v el perfl de reclufamiznio son coincidentss para ambos momanics de
Intervencién, como lo establace la Resolucién Sxerta N704, de 2018, ya citada '

== o

plicacion de instrumenios ciagnosticos.
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Le coniratacion de los monitores comunitarios debera ser zcorde 2 la duracion del g

periode de ejscucién ds la splicacién de |os
instrumentos diagndsticos, consicerands & nimero méximo dz atencién de Usuariosfes por moniter, segdn la zonificacian de las
cemunas, entregado por la Resclucion Exenta referida. '

bl Sub item Servicios: Correspondsn 2 toda (abor, presizcién o trabajo que se relice para safisfacer las necesidades de los

beneficiarios directos dal Programa, inziuye al menos los siguisntes Sub items: _
1 Movilizacion Usuariosfas. Son los gastos en que ceben incurrir los bensficiarios cuando, en virtud del Programa, sea
' necesario traslacarse de un lugar 2 ofro, para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
zor ejemplo pariicipar de los sncuentos grupzles (corresponds 2 |2 entrega de recursos directamente &l bensficiaric).
2 Colacicnes para Usuzrios/zs : '
Servicios de cagacitaciér

4 Moviizacion de Usuariosias a sesiones de trabgjo. Son los gastos en Cue deben incurri [os beneficiarios cuando, en virud
del Programa, sea necesario fasladarse de-un ugar a ofro, para realizar una acfividad zsociada a una participacin
indivicual ¢ Sesionesz de Trazeje, fuers e su hogar. Adsmés en caso que lo re:;ﬁiera, podran contratar servicio de
ransporte , ’ '

c) Sub ltem Activos: Corresponden aquelios biens
Programa. La entrega de estos ienes daber
Incluye al menos;

L]

s Materiales que s= entregen directaments al usuariofz parz el cesarollo dal
& valicarse a través de un acts de recepeién conforme por par'e de los Usuzriosfas.

1 Material didstico yio educatvo

d) Sub ltem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos uilizacos para sustentar Iz oparacién de un programz especifico y qus
Son necesarios para hacer entrega de un beneficio diracts 2| Lsuzriofs de un Programa. Incluye &l menos;
Compra equipos informéticos . '

I

2 Implementos de estimulacian

3 Amiendo de infrasstructura o recinto
4 Amiendo equipamienta audiovisusl
% Compra equipamiento audicvisual

&) Sub item Otros Gestos de Soporte Incluye 2l menos:
1 Flete
Movilizacion para el equipo de rabajo .
Indumentaria perscral
4 Otos gastos
Il.- ltem'Gastos Internos; Son tdos aguslios gastos
Este ltem comprende &l menos:
T Material fungible
4 Material de Cficing
3 Impresion, Fotocopias ¥ encuademacion

LT T o T

que constituyen un apoye a la gestion zdminisirativa del Modelo de Intervercién,

a) Otros de Administracién: Incluye al mencs:
gt e AUNIISIEECION:

Comunicacian v Difusisn
Bearvicios Informéticos
3 Qtros Gastos
Gastos no financiados por el Modelo de Infervencion:
1 Compra ce terreno, viviends ¥ fode tipo de inmusble,

Py —
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2- Compra de autormivil, camionzta U ofro medio de trensporte,
- Cuslouier fipo dz material o ecuipamienic que no tenga utilizacicr v relacion directa en |z implamantzcion del Modela de
Intzrvension,

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecucion del Modala

=I presente convenio entrara en vigencia desds que 8= encuentre tofalmente tremitado el acto administrativo qus lo apruese, ¥ s€
mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técrices y de Inversion y restituidos los saldes no rendidos,
re ejecutados u obssrvados en caso de existir '

El plazo pera la ejecucion de la intervencién comerzara cesde Ia fechz en que la SEREM! transfiers los racursos cemprometidos v su
duracion s& extsncers hasta el cumplimiento ds las actividaces comorometdas, lo que n ningln caso pocrd sugerar los doce [12)
meses. :

OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendra un pemmanente seguimiento y control dela ejecucién de presente cenvenio, mediante el analisis v evaluacion de
s dos (2) Informes que s mencionan a contnuasian ¥ l2s demés actividades que sean conducentes al cumplimiento de tz| propésito. Bl
Elecutor dara a la SEREM, las faciliades necesarizs cara fomar cenceimiante direcic de los trebajos desarrollados durente [a Ejzcusion
de Iz fase diagndstica v de la actividad grupal de intenrasion, i ;

El Ejscuter se cbliga a entreger un (1) Informe Tecnice de Avancs, vy un (1) Informe Técnico Final, todes Ios cuales deberén s remitfdos
por escrito, con respeldo electrnico en &l Sistema de Gastién ce Convenics (SIGEC) del Miniserio de Desarrolio Soaial,

.- El Informe Técnico de Avance, s= eniregara dsntrc de 1os 5 primeros dias 2l térming de! ‘ercer mes de glecucion, contados 2 partr de

'a fecha de transferencia de los recursos ¥ debera conterer, a lo mencs, |z siguiente informacian:

a) Conformacion del equipe sjecuter Programa Eje- ‘Municipal: némina de Wonitorss Comunitarios contratados v asignacién de
Usuarios/zs que les correspondera atender, SegUN |2 cogerture maximz asignada por grupo, ce cuerde ala Clausulz Saxta,

b} Resultado de la aplicacion del Instrument de Diagnéstico EJE, los que deberzn registrarse en los cuadernillos corresponciantes y el
sisema informatico vigente, :

ii.-El Informe Técnico Final | dsberz se- entregado dentro 2e los quirce ( 15) dias habies siguisntes-a |z fecha de término de ejscucian
de |as actividades scomprometidas en el Convenio, y debera contener, 2 lo menas, 13 siguiente informacian;

2) Detalle de cobertura comuna incorporada &l Subsistema "Ssguridades ¥ Opertunidades”

b * Reslizacién de actvidad grupel de intzgracion de los Usuarosizs,
La Secretaria Regional Ministerial de Deszrrollo Sogial respectiva, podra en coardinasion con la Asistencia Técnica del Servicie Nacional
del Adulto Mayor, revisar los Informes Técnioos dentro un plazo de 10 dias hakiles contados desds Ia recepcion de los mismos, v podra

aproberlos u observarlos, En caso ds tener 0Zservacionss & los Informes, ésfas deberan ser notficadas al efecutor 2 ravés del SIGEC, y

este tendré un plazo de 10 (cisz) dias hébiles, para hacer a5 domeccionss cerirenies y entrecarlas aJa SEREM, Lz Secretariz Regional
Ministerial de Desarrollc Social debers revisar las corrzccionas dentre de 8 {seis) dias haciles siguisntes a ia presentacién del infamme
corregide por elejecuior, debiends aprobar o rechazar en forma definitiva los irformes,

NOVENA; De |z Rendicién de Cuentas
La Contraparte Financiera del presen‘s convenio sera gjercida

por ella SEREM! quien sera responsable de conformidad oon las normas
establecidas per Iz Contraloria Ge

neral dz |z Reslblica sobra g Procedimiento de Rendisian dz Cuentas, entrs otras coses de:
a) Solicitar comprobanie de Ingreso de los Fondos Transferidos. '

Sxigir rendicién de cuentas en los términos establecides en la Resolucisn N®30, de 2015, de I Contraloria General de la Replilica,

C) Procedsr a la revision de los Informes para determinar 2 correcta nversi
objetives pastados,

gl ejecutor, en cumplimiento de |g Resclusion N° 30, de 2015, d= '8 Coniraior

deberd acompafiar antre ofras cosas, |os siguientes antecedentes,

a) Comprobante de ingresos por los recursas percibidos,

i2 General de [a Repliblics, o la norme que |2 reemplace,

D) Informes Finaneieros Mensuzles que deseran remitirse dento de log quince (75) primeros dias haziles acministraives del mes

siguisnte 2l que se informa, incluido 2quelios meses =n que no exista inversion Ce los rzolrsos traspasados, v deberan dar cuente
del monto de los recursos recioidos, el monto detallaco de la inversign realizada, fechas en que se realizs, y &l saldo disponible pare
el mes siguiente, en base al Flan de Cusntas acordado por las zartes, todos os cuales deberdn ssr remitdes por escrite, con

on dz los recurscs concedidos y el cumplimiento de los




v - Oficina de Partes.

mediante carta ceriificada al domicilio indlsado en la comparecencia; expresando las circunstancias gue metivan el incumplimiento, dentro
O les cince diag habiles siguientes & que la SEREMI tome conccimienta del respectiva incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hibiles 'sigu‘.'en'tes a la nofficacién de dichz carta, deberd entregar un informe en &l
Que exponga los motvos del incumplimiento v un detalle de los gastos efectuados a la fecha,

En caso de resolverse fundadaments la terminacion aricipada del convenio, la entidad ejscufora debera restituir los saldos no
sjscuiades, no rendido u observados, en caso de existr, dentro del clazo de 10 (diez) dias habiles,

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién =n los plazos Indicados en el presents convenic, no curnplir con las otligaciones
cerienidas en las Orientaciones de Implementacion v Ejecucion, Metodologias de Intervencién v sus respectivos Manuales, realizar uso
incepico.de a informacion y de los insfrumentos aclicados a los Usuariosias, no efeciuar dentro del plazo 2s correccionss o aclaragiones,
0 ne subsanar o aclarer adecuadamente Ios errores v observaciones planizadas por la SEREMI, se censicerars un incumplimiznic grave
del presente convenio, en virtud del cual la SEREM! podré poner términe a éste y ce corrssponder, exigi r la restifucion ds los recursos no
rendidos, ne ejecutados u observados, en caso ds existir,

DECIMQ QUINTA: Ds la modificacién del convenio

Las partes podran modificar de comin acusrco el presente convenic por motivos fundacos. La modificacion entars en vigsncia una vez
fue se encusntre fctalmente ramiaco el acto administratve que la aprusbe, v deserd ajustarse a la normativa lsgal v reglamentaria
vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién N° 704, del 02 de ocfubre de 2018, de la Subsecretaria de Sewlmcs Soclales,

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.

Al término de la sjecucion del Programa y en caso qus no se Utlicen los recursos ransferidos, la entidad gjecutora, denfro de los 10 {disz)
dlas hadiles siguientes a |z aprobacidn del Informe Final de Inversion, debera hacer relntegre a la SEREMI de los excedentes,

DECIMO SEPTIMA: Personerias v gjemplarss.

La ersoneria con Gue concurren & este acto, alfla S, a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Region ds del Bio
Bio den (fia) Alberto Esteban Morage Xiel , consta en Decrefo 43 del misreslss 19 de abril de 2018 del Ministerio de Desamolle Social, y
la de Don (fia) Jorgs James Radonich Barrs, consta &n Decrato Alcaldicio N° 1073, del martes & de diclembre de 2016 |

El presente Cenvenic se firma en dos (2] elempleres igualmente auténticos, quadands uno en poder cada parte,

2° IMPUTESE el gasio que demands el cumpimisnic dl pressnte convenio a la Parfda 21, Capitulo D‘ Programa 03, Subitulo 24, ftem

U3, Asignacian 345, recursos para financiar el programa EJE, ‘del Presupuesto vigente de Ia Subsecretarlz de Servicios Sociales para el
afic 2018, o i f"\ .

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE )
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MODELO CONVOCATORIA 13° VINCULOS CONVENIO “EIE/MUNICIPAL

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”

Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 65 afios y mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Regién Bio Bio
4
Municipalidad de Canete

En Concepcion , a 3 de _(NWELLNMNE de 2018, entre |a Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién Bio Bio , representada por su Secretario(a) Regional Ministerial,
don(fia) Alberto Esteban Moraga Kiel , ambos Domiciliados parz estos efectos en, Anibal Pinto #
442, piso 3, comuna de Concepcion, Regién. Bio Bio , en adelante “la SEREMI® PO r una parte; vy
per la otrz, Municipalidad de Cafiate »&n adelante el “EJECUTOR”, 69.160.500-0 , representado
pcr donffia} Jorge James Radenich Bar-ra a mbolza )5 domiciliado(a)s para estos efectos en
Arturo Prat 220, comuna de Cafiete , Regidn Bio Bio | vienen a celebrar el nresentie convenio:

CONSIDERANDO:
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MODELO CONVOCATORIA 13° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”
Que, a partir de la publicacion de Ia Lg',r N® 20.585, [as personas de 65 afios © mas, que vivan
solos o acompafiados por una persu_r{é,y gue se encuentren en situacidn de pobreza, podrin
ser usuarias del Subsistema de ,Eeégﬁda_des y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades v oportunidades a l.ft:rls ;;lérsoncrs v familias que participen de él, de modo
de promover el acceso o mejores condiciones de vida",

Que, conforme lo que dispone ‘el articulo 8 del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social, este modelo de
intervencion dirigido z los usuarios/as de 65 afios o més edad, tiene como objetivo contribuir a
la ejecucion de acciones o procedimientos de intervencién gue tengan como fin la generacion
de condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promocion y proteccién social, teniendo’ una ejecucién preferentemente municipal.

Que, parz la ejecucion del modelo de intervencion se asignard una cobertura de cardcter
comunal que contempla la realizaciér;{"de acciones vy prestaciones definidas en el Articulo 6° de
la Ley N® 20.595, que descﬁbe’él';}rﬁémma EJE; como aquel destinado a los usuarios y que
tiene por objeto el acompafiamianto f:it__:r_ante la trayectoria de éstos en los Programas referidos
en los articulos 7° (Programa -'dla:;‘.acon’ipa fiamiento Psicosccial) v 8° (Programa de
acompafiamiento Sociolaboral); éu‘a’iﬂando: su desempefic y logros alcanzados mientras
participen en él. El programa’ E.!E?.':E{'E.‘bﬂ_ré'_ contemplar la realizacidon de un diagndstico,
elaboracidn de un plan de interﬁ.r'encit’m;-'séguimiento de la participacién vy evaluacion.

it
TS

Que, para |z implementacién del Modelo de Intervencién sefialade, denominado Programa
Vinculos, el Ministerio de Desarrolle: Sotial, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolle Social, suscribird convenios ‘de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seraén los responsables de ejecutar las acciones y prestaciones
sefialadas en el numeral anterior, en’ una modalidad que contempla la celebracién de dos
convenios, el primero de ellos de aplicacidn de diagnéstico y elaboracién del plan de
intervencion, incorporando una actividad de seguimiento de cardcter grupal v el segundo de
acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta
N® 771, de 2018 de |a Subsecretaria de Servicios Sociales.

Que mediante Resolucion Exenta N® 704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de

) : . : PO o } . . Ll
Servicios Sociales, se aprobaron 'las Orientaciones de [mplementacién, Ejecucidn vy
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- MODELO CONVOCATORIA 13° ViNCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Metodologia de Intervencidn v Procedimientos de Gestién, del Modelo de Intervencidn del
Subsistema “Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 zfios o’ mds..edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de
conformidad con lo dispuesto ‘en el ‘artiltulcr 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de Ia

Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden
formar parte integrante del presente convenio.

6. Que, la Ley N"21.053 del Presupuestds del Sector Piblico parz el afio 2018, contempla en la

Partida 21, Capitulo 01, Programa 'Dgr Submulc: 24, ftem 03, Asignacién 345, recursos para
financiar el pmgmma EJE. R ¥

7. Que, conforme a lo dispuesto en’la REsolucién N 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollp
Social, se delegd a los Secretarios Regionales Ministerfales de Desarrollo Social la facultad de
suscribir convenios de colaboracién y/9 transferencia de recursos hasta un monto inferior de
5.000 UT en el marco de la implementacidn del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:". * .

PRIMERA: Del Objeto

El objeto del presente convenio, es la.trarisferencia de recursos por parte de |a Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de’la Region Bio Bio , a la llustre Municipalidad de Cariete

,Quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”. . e .
Este programa de Acompafiamiento, .conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de
implementacién, consiste en el dasarrﬂ[ln uE las cuatro etapas del acompafiamiento {Diagndstico,
Elzboracién del Plan de Intewen:mn S,egulmlento v Bvaluacidn), sin embargo, por medio del
presente acuerdo, 2l Ejecutor sa cnmprﬂmete en especial a realizar lo siguiente:
a) Lla aplicacidn de instrumentos asccrados al Diagnéstico: Carta de Compromiso, Diagnéstico
EJE v elaboracién del Plan de Intervencién, cuyo periodo de ejecucion no puede superar
60 dias (2 meses), para &l 100% dé'la cobertura comunal comprometida, proceso que serd
visado por los Especialistas de Gr].fpos Vulnerables de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social.
b} La realizacion en [a etapa de seguimiento, una actividadde cardcter grupal destinada 2
los Usuarios/as gue ingresan al 'Wl_odélo de Intervencion, con la asistencia del Especizlista
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en Grupos Vulnerable o un -.reg:r?sentahfe de la SEREMI, desarrollada conforme a lo
sefialado en las Orientaciones 'dé;tﬁhp’le'mentaf:'lﬁn dictadas por la Subsecretaria.
c) Contar con el encargado mmunai;;; el monitor comunitario, para el correcto desarrollo de

las etapas del Programa Ej¢ en ;]i;:is"'términos 'descritos en el presente convenio y en |2
Resolucién Exenta N° 704, ya mentibriada.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

En el marco de la ejecucidn del componente antes mencionado, el ejecutor se obliga a desarrollar
las siguientes acciones:

-
1
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h'r
2.
3,
4.
5.
< 3
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8.
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Conformar el Equipe Comunal encargade de Iz implementacién del “Acompafiamiento a la
Trayectoria - Programa Ejeﬂﬂunfcfpal”,'gﬁana lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y
contratar al o los Monitor/a (es) Comunitarics/as, los cuales deben tener un perfil conforme a
los dispuesto en la Resolicidn Exenta N;' 704 del 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
Aplicar los instrumentos de la fase di;gnéstica v elaboracién de un plan de intervencidn, los
cuales deberan contar con la validacidh 'del Especialista en Grupos Vulnerables, por un periodo
maximo de sesenta (60) dias. ;
Aplicar la metodologia y.estrategia -dei-’lpfewencic‘rn establecidas por el Ministerio de Desarrolla
Social, disponible en SIGEC. -+ “ri*
Utilizar el Sistema de Registro lnhmﬁfﬁmfvigente del Ministerio de Desarrollo Social, debiendo
ingresar'la informacion requerida actf:gjiiai:ia en el Sisterna Informético, juntoe con mantener la
documentacidn en soporte ﬁsi:u... B
Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos Vulnerables,
la incorporacion de los Usuarios/as z';l:'l:"mgmma ‘con sus respectivos Planes de Intervencién,
con ello se activaran las Transferencias Maonetarias segln corresponda, y se podra dar inicio a
los respectivos Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, de conformidad a la normativa
legal v reglamentaria vigente. ' '
Realizar una actividad de integmcifm comunzl de todos los Usuarios/as activos del “Modelo de
Intervencién para Usuarios/as de 65 o mas afios”, del Subsistema de Promocién v Proteccidn
Social, “Seguridades y Oportunidades”, durante los primeros doce meses de ingreso de los
Usuarios/as. 5

Monitorear el desarrollo de'la ejecucidn -del “Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”, velando por la curre:ta:i'mplementacién del modele de intervencion, mediante
supervisiones en terreno a |C;S mcmtfﬁés:comunﬁaﬁms.
Informar dentro de los 10 dias siguientes a |a suscripcion del presente convenio, a través de
Oficio dirigido al ([a) respectivo:(a) -Sét_i‘e'ﬁariu [é} Regional Ministerial de Desarrollo Social, el

4
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nombre y Rut del funcionario con re'spﬂnsahilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica. C

TERCERA: De los Beneficiarios

Los beneficiarios serdn aquellas personas; de 65 afios o mas edad, gue vivan solos o acompafiados
de otra persona, y que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual se acreditard de conformidad
lo establece Ia Resolucién Exenta N° ?M;:_'ﬁe[':ZDls, de |a Subsecretaria de Servicios Sociales, v que
suscriban el documento de wm:pr‘crhﬁég ¥ plan de intervencién a partir de la ndmina de
Usuariosfas potenciales entregada.ﬁﬁi"Ia’_rslecrétarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, los

cuales deberdn ser invitedos a participar'del ‘Modelo de intervencién cumpliendo el estricto orden

. . |_-u )
de prelacion.
: I_E:\.;;.

. El ejecutor mantendré actualizads [a”irdividualizacion de las personas beneficiarias, que

suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento Diagnéstico v el Plan de Intervencion, los
cuales serdn participantes del primer afio de intervencién de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral; segln corresponda. Asimismo, deberdn mantener
la informacién de todos los Usuarios/as potenciales que rechazaron la invitacién de participacion,
como aquellos que no fueron ubicados. -

CUARTA: Obligaciones de las Partes

a) Por el prasente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del presente
convenio. L, :

2. Remitir una Propuesta de Trébafg. de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato
disponible en el Sistema de-_“f;‘resti_éh de Convenios (SIGEC), la cual incorpora la estimacion
de recursos humanos para".'_l‘él.'frél:;_tj'értura asignada, la distribucién presupuestaria gue

- * efectuaré con cargo a los r‘ecursqg-ésignados, y un Plan de Cuentas que debersa contener
' las especificaciones v imitacithes contempladas en la cldusula sexta del presente
convenio. Todo lo znterior dentré- del plazo indicado en el cronograma disponible en

SIGEC.
3. Destinar los recursos que se le- trarisfieran 2 la correcta aplicacion de las actividades
sefialadas en la cldusula primera; ajustdndose a lo dispuesto en el presente Convenio, al
Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, v las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos

de Gestién Generzles y Manuzles respectivos, todos los cuales se entienden forman parte

5
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integrante del presente convenio. .,
Poner a disposicién de la SEREMI de' Desarrollo Social todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como asimisma,’ Enfi’_'ﬁgé'r. de manera oportuna un (1} Informe Técnico de
Avance y un (1) Informe Técﬁic:ﬂ -E;';?_nat, de conformidad a lo sefalado en la Clausulz Octava
del presente convenio. :
Rendir cuenta de |os fondosf t‘rﬁh&é'ridés, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de
2015, de la Contraloria General dé: 1a Republica, o norma que la reemplace.
Aportar los recursos humanns-'-:néﬁésariﬂs para el correcto avance y administracion del
Modelo de Intervencién, de acuerdo a [as Orientaciones y Metodologfas aprobadas por [a
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°704, de 2018, de Iz
Subsecretaria de Servicios Sociales.
Ejecutar el Programa Eje - Municipal, dando efectivo cumplimiento a la coberturs
comprometida, en un plazo de (60) dias de acuerdo a las Orientaciones de
Implementacién, Metodologias vy Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de
Intervencidn para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios
o mas edad y los Manuales Eje-M-lu'hici;':.al_
Velar por la correcta utilizacién de:_:-.lds Sistermna de Administracidn de Convenios, SIGEC; v de
la Plataforma Informética dehrEgilsltr_o de la trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomandao
las medidas pertinerites con el-finide gue las personas que intervendrédn en la ejecucién del
Programa, den cumplimiento esﬁ":ﬂ:‘to a las obligaciones establecidas en la Ley N® 19.628,
sobre Proteccion a la Vida .Prii:ia'd'g_:;é. al-Decreto Supremo N® 160, de 2007, del Ministerio de
Pla nT"Fl'cacic’:n, actual Ministgrio.dé"'l:}esarroﬂn Social, ¥ a la normativa legal vigente sobre
proteccién de datos personales; “a "
Inventariar todas las inversiones' que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventariables. Para estos’ efedt“qszf.éi' documento correspondiente al inventario que se
encontrara disponible en SIGEC. - & *[F
Restituir a la SEREMI de Desarrollo-Social los excedentes de los recursos transferidos en
caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto-en la cldusula décimo sexta.

1. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la

Plataforma SIGEC.

Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn,

tendré las siguientes obligaciones:

1.

Transferir los recursos de mnforr_hidad 2 lo sefialado en la cldusula guinta del prasents
Convenio. ' ;
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Coordinarse con el ejecutor-a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los Usuarios/as
al Modelo de intervencion, de conformidad 2 la normativa legal v reglamentaria vigente,
en concordancia con lo estah[e'ci;luien la Resolucion Exenta N® 704, de 2018, de Ia
Subsecretaria de Servicios Sociales. *

Enviar némina con la prelacién de los Usuarios/as potenciales del Programa Vinculos.
Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de los instrumentos de diagndstico,
&n conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistemna de Gestién de Convenios (SIGEC) v la
plataforma de registro de la tra*fle.ttbria de los Usuarios/as del Ministerio de Desarrollo
Social, -

Poner a disposicion del ejecutor & través del SIGEC los instrumentos técnicos necesarios
para [z adecuada ejeL:ucTc‘:uﬁ de-,;'t.ézu,".a[jlicacién de los instrumentos diagndsticos para el
ingreso de los Usuarios/as’ potei?iales gl Modelo de Intervencidn para del Subsistema
Seguridades v Oportunidades dé*_-‘,ES afios’ o mas edad, los Manuales respectivos v los
Formatos de los Informes Técnicr:rl.i":? de Inversion,

Realizar la supervision vy monitdreo de las Metss de Cobertura y la realizacion del
encuentro de integracion a nivel régional. -

Dar oportune cumplimiento a los Ilt_igmpn':is de revisién del Informe Técnico de Avance y
Final, como asimismo de los Informes de los Inversién Mensuales y Final.

Exigir las Rendiciones de cuentas-de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30
de 2015, de Iz Contraloria 'Ge'nér.al' de Ja Replblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas o norma gue la reemplace, en concordancia con lo dispuesto
en la cldusula novena del presente’ convenio.

10. Nombrar un Encargade Regional del Programa, notificindose su designacidn por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion
¥ Ejecucion, Metodologias de Intervencién’ y Procedimientos de Gestion Generales, para los
Usuarios/as del Subsistema Seguridadeslt:;r Oportunidades de 65 afios o mas edad, aprobadas
medianta Resolucion Exenta N°704, de iﬂj:é;'de-la Subsecretaria de Servicios Sociales, |as cuales se
entienden parte integrante del presente ;é}"ﬁvelhio. '

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.

Para la ejecucion del Programa, la SERENI-de Desarrollo Social transferird al ejecutor, a cantidad de
5 B888.000 ( novecientos noventa y ‘ocho mil pesos), fondos contemplados de la Partida 21
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Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo ii, 'fférﬁ 03, Asignacidn 345 “Programa Eje”, del Presupuesto

de la Subsecretaria de Servicios Sucliales,"ﬁ,fjg_ente para el afioc 2018.

Con este financiamiento, se debern ej_ef':t'uf.'{car'en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacion de Monitor CDT‘I"IL!I'ITTEI._E'E:ilﬁ para desarrollar por 2 meses la aplicacion de
instrumentos diagndsticos v la elaha'@cién de un plan de intervencion del contacto del 100%
de la cobertura comunal establetida.’

2. la realizacién de un hito de seguimiento de caracter grupal, destinado a los Usuarios/as que
ingresan al Modelo de Intervencién, sui'ejecucién se debe realizar los primeros doce meses de
intervencion, considerando las variaEiés territoriales, climaticas y de accesibilidad para los
Usuarios/as del Modeln.

Dichos recursos se transferirdn en una cl;nta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo de la SEREMI que apruebe
el presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicidn de cuentas de los fondos previamente
transferidos por [a SEREMI. .
b} Que el ejecutor haya entregadr:: [a Propussta de Trabajo ajustada a las exigencias
establecidas en la cldusula cuartz etra a) numeral 2 y cldusula sexta del presente convenio,
y aprobada por la contraparte del[ﬁ SEREMI.

Para la administracién de los recursos?t:ﬁ}ﬁsfeﬁdns, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad,
bajo el rubro cuenta complementaria, fﬂ:na cuenta de Administracién de Fondos denominada

“Programa Eje-Municipal®, que destinard exclusivamente para la administracién de los fondos gque
por 2| presente acto se transfieren.

..i..'

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga pars la
recepcion de los recursos provenientes del ii'.rogmma,

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Eédistlr'fbuc'ién

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y-en formato papel, la Propuesta de Trabajo,el cual
estara disponible en el Sistema de Gestidn:de Convenios SIGEC, dentro del plazo indicado en el
cronograma establecido en la misma Plataforma. Este instrumento incorpora la estimacion de
recursos humanos para la cobertura comprometida, la distribucién presupuestaria de los recursos
asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuariosfas y Gastos de
Administracidn, de conformidad al Planﬁ:édé--!:uentas acordado por las partes, y visado por la
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7 L1
contraparte técnica de la Secretarfa Regional Ministerial de'Desarrollo Social, a través de SIGEC, el

cual se entenderé formar parte integrante del presente convenio. La propuesta deberd ser revisada
Y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y &specifican los ltems v sub items, los cuales podrédn ser

imputados como gastos del presupuesto, y que deberdn cubrir las funciones y tareas esenciales
pare asegurar [a correcta atencién a'los Usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actividades contempladas para la aplicacién del Programa Eje-Municipal del Modelo de
Intervencion. e B v

La entidad ejecutora dara estricto vy fiel Cump]EmIEHtD a gue estos recursos se organicen de manera

tal, que permitan cubrir todas las 1’=.u'u:u::ne<=--'l,r tareas esenciales para asegurar la correcta atencidn

de los Usuzrios/as. De igual modo, deheré asegurar gue la astructura v composicién del equipo
cumpla los esténdares necesarios.

5in prejuicio de lo anterior, se podréan autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social la redistribucién de los ':jefchr'sus en virtud de |as necesidades de la ejecucion de
las actividades, sin embarge no . se podrd ‘autorizar una redistribucién que implique una
disminucion de los Gastos Directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucion podré ser solicitada, ‘cofrio fecha méxima 30 dias hébiles anteriores a la
finalizacién de la ejecucién del Modelo de Intervencién, debiendo exponer las razones justificadas
gue hacen procedente la modificacién reguerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion

. P TR
P ¢
PR}

El Plan de Cuentas del Programa, conéiifera’2 ftem presupuestarios, cuya distribucién son las
siguientes:
1.- Gastos Directos a Usuarios/as: contempia como minimo el 93% de los recursos asignados.
ll.-Gastos [nternos o de ﬂdmnmstratmn, considera como méximo el 7% del total del
presupuesto asignacdo. ;

b S

A [

|- item Gastos Directos a Usuarios/as: S6n todos aquellos gastos que son realizados en funcién
directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem contempla:
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a) Sub Item Recursos Humanos: que son'los gastos correspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a cargo de Iéi"eje:cucir.‘rn del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada

una de las especificaciones astab[emdas segln convenio y que trabajan directamente con el
usuario/a. ) s '

Con el propdsito de no generar _sub're':iﬁééﬁenciones y construir confianza con los Ususarios/as
desde el primer contacto, se solicita expr;:é;;amgnte que los profesionales que realicen el proceso
diagnéstico tengan la continuidad ef el proceso de acompafiamiento psicosocial v/o sociolaboral.
Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos
momentos de intervencién, como lo establece 1a Resolucidn Exenta N°704, de 2018, va citada.

3 : 7 - - ' i
E Monitor/a | 60 dias Aplicacion de instrumentos diagndsticos. !

La contratacién de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la duracién del periodo de
gjecucion de la aplicacion de los instrumentos: diagndsticos, considerando el nimero maximo de

atencion de Usuariosfas por monitor, segin [a zonificacién de las comunas, entregado por la
Resolucion Exenta referida.

b) Sub item Servicios: Currespolnden:é.-. toda labor, prestacion o trabzfo que se realice para
satisfacer las necesidades de los beq‘}f;ﬁciariﬂs directos del Programa, incluye al menos los
siguientes Sub ftems: ? ' '

1 Movilizacion Usuanosfas Sc:m lés gastes en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Prﬂgr"ama, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para
efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo
participar de los encuentms grupa1es (corresponde a la entrega de recursos
directamente al beneficiario)..

2  Colaciones para Usuarios/as

[3]

Servicios de capacitacion

4  Movilizacidn de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en que deben incurrir
los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar
a otro, para reslizar una actividad asociada a una participacidn individual o Sesiones
de Trabajo, fuera de su hogar. Ademéas en caso que lo requiers, podran contratar
servicio de transporte .’

10
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c} Sub item Activos: Corresponder a aquellos bienes materiales que se entregan directamente al
usuario,/a para el desarrollo del Prug"r‘é‘rha.']_a'entr'éga de estos bienes debera validarse a través
de un acta de recepcion conforme por f:narte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1  Material diddctico y/o educative

d) Sub ftem Gastos de Soporte: Cnrr&qunﬁén a los ganos utilizados para sustentar la operacidn
de un programa especifico y que son necééafios parn-i hlar;er entrega de un beneficio directo al
usuariofa de un Programa. Incluye al fnenos:

1 Compra equipos informaticos _

Implementos de estimulacién

Arriendo de infraestructura o_i‘ecinto

Arriendo equipamiento audiovisual

L, QN S P

Compra eguipamiento aydiw;r_sual
e} Sub ftem Otros Gastos de Soporte Im.;'l__'!,'l_ye al menos:
1  Flete i ,
2 Movilizacién para el equ'iha"d%ff'i_;'abajﬁ"
3 Indumentaria personal .
4 Otros gastos

o

Il.- item Gastos Internos: Son todos ‘aguellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién
administrativa del Modelo de Intervencidn. Este ftem comprende al menos:

1 Material fungible :

2 Material de Oficina

3 Impresién, Fotocopias y encuadernacion

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:

1 Comunicacién vy Difusién
2 Servicios Informéticos i
3 Otros Gastos -
Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
- Compra de terreno, vivienda y todo -t'T']I:'_nECId'\e fnmueble.
- Compra de automavil, camioneta u ut%}_mgdio de transporte.
- Cualquier tipo de material o eqﬂfﬁar&ﬁﬁﬁfn-que no tenga utilizacién y relacion directa en la
implementacién del Modelo de Intervéncion.

ik
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SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecucién del Modelo

El presente convenio entrard en vigencia.desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de

los Informes Técnicos y de Inversidn 'y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u
observados en caso de existir. !

El plazo pars la ejecucién de la intervencién.comenzard desde la fecha en que la SEREMI transfiera
los recursos comprometidos y su duraciéh se.extenderd hasta el cumplimiento de las actividades
comprometidas, lo que en ningdn caso:podré superar los doce (12) meses.

OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendré un permanente seguimiento y control de la gjecucidn de presente convenio,
mediante el andlisis y evaluacién de los dos (2) Informes gue se mencionan a continuacion v las
demds actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. El Ejecutor dard a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados
durante la ejecucién.de Ia fase diagndstica y de la actividad grupal de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar un {1} Informie Técnico de Avance, v un (1) Informe Técnico Final,

todos los cuales deberdn ser remitidi:':s.\'-'ﬁo'r escrito, con respaldo electrénico en el Sistemz de

Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerig de Desarrollo Social.

i.- El Informe Técnico de Avance, se Entre‘gara dentro de los 5 primeros dias al término del tercer

mes de ejecucién, contados a partirde [a fecha de transferencia de los recursos y deberd contener,

a lo menos, la siguiente informaciény S i

a2} Conformacién del equipo Ejecutur"-.-'-'ngrama Eje- Municipal: némina de Monitores
Comunitarios contratados vy asignacion.de Usuarios/as que les corresponders atender, segtn la
cobertura méxima asignada por grupo, de acuerdo a la Cldusula Sexta.

b) Resultado de la aplicacién del Instrumento de DTagnSstTcﬂ EJE, los que deberdn registrarse en
los cuadernillos correspondientes y el sisterna informatico vigente,

i.-Elinforme Técnico Final , debera ser entregade dentro de los guince ( 15) dias habiles siguientes
2 la fecha de término de ejecucion de.las actividades comprometidas en el Convenio, v deberd

contener, 2 lo menos, |a siguiente informacidn:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades v Oportunidades”
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gastos directos a Usuarios/as v los gést’ols internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe deberd entregarse dentrd de los 10 (diez) dias hébiles siguientes al término de la
ejecucién del programa en la Dﬁcina-h'.i;ié 'Pafte_s de la SEREMI, recibiendo el correspondiente
timbre de ingreso, y ademds ser remitidos a través del Sistema de Gestion de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Sacial.

o
Hale

DECIMA: De la revision de ]c:-s Inﬁ::rmes de,lnversmn

La Secretaria Regional Ministerial de’ DEEE.F["D"O Social, contard con un plazo de 15 (guince) dias
habiles desde la recepcidn de los Infurm;as Financieros Mensuales y de Inversién Final para
revisarlos, y aprobarlos u observarlns tutal o parclalmente En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del e;ecutur res;:er:tﬂ de los Informes, o bien de los comprobantes
gue los respaldan, o de su falta de cnrf’éspnndencia con el Informe Final, éstas deberan ser
notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos} dias hébiles siguientes al término de la
revision. El ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde la notificacién para
presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes ¥ entregarias a la SEREMI,
el que deberd revisarlas dentro de los Sfééha} dizs habiles siguientes a la fecha de su recepcidn,
debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

Lz no presentacidn de los. Informes 'Ménsu_'ales de Inversion o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas ‘por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave del presente cunvia‘__m‘o,'-.]cl cual es considerado una razén pars finalizar &l
presente convenio y exigir al ejecutor |a ?é'sfitucfén de los recursos no rendidos, observados y/o no
gjecutados seglin corresponda, aplicando.el procedimiento de término anticipado descrito en el
presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica .. & .
El Servicio Nacional del Adulto Ma*_,rar sera ell Organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializada 3 los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de

Desarrollo Social y el Servicio Nacional del- Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo
MN®17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: Contrapartes Tétnicas.

14
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b) Realizacién de actividad grupal dé"?ﬁ"éégracién de los Usuarios/as.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social respectiva, podra en coordinacién con |a
Asistencia Tecnica del Servicio Nacional dél'l,ﬂ.du[tc: Mayor, revisar los Informes Técnicos dentro un
plazo de 10 dias habiles contados ‘desde la recepcién de los mismos, v podrd aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones a .lus Informes, éstas deberan ser notificadas al
gjecutor a través del SIGEC, y éste ten'ﬁr-a’ un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las
correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI Lz Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social deber revisar las correcciones dentro de 6 {seis) dias habiles siguientes a la presentacién del
informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

MNOVENA: De la Rendicién de Cuentas s

vl

La Contraparte Financiera del pre%ente “convenio serd ejercida por elf/la SEREMI quien serd
responsable de conformidad con las norm'E'IL% establecidas por la Contraloria General de [a Repiiblica
sobre el Procedimiento de Rendicién de C_%_Liénta;,_ entre otras cosas de:

— Solicitar comprobante de Ingreso de'l@%_ Fondos Transferidos,

Exigir rendicidn de cuentas en Ic%s térzr-iﬁ!_nus establecidos en la Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repdblica. - -

~ Proceder a la revision de los Informes-para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de Ia: Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la norma que |z reeﬁ%plac_.e’,_ debers acompafiar entre otras cosas, los siguientes
antecedentes. _ '

1) Comprobante de ingresos por los fépylrsps percibidos.

2} Informes Financieros Mensuales que: deberdn remitirse dentro de los quince {15] primeros
dias hdbiles administrativos del mes _ﬁigu'iente aI. gue se informa, incluide aguellos mesas en
que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del mento de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizo, y el
saldo disponible para el mes siguienf’e, en hase al Plan de Cuentas acordado por las partas,
todos los cuales deberdn ser rerhitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de

Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos
se debe informar “sin movimientos”, 24 -

3) Informe Financiero Final , gue dé r;ufé“hta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada, disagregada por item, distinguiende explicitamente los

i 13
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La contraparte técnica de la SEREMI, sea,aa ejercida a través del Encargado del Programa en Iz
Region. La contraparte técnica por parte-de la:Municipalidad, serd ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designadd al'efecto por &l Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de

contraparte técnica, de conformidad con 1o’ dispuesto en la cldusula segunda numeral 8) del
presente convenio.

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informatico Vigente

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de | Subsecretarfa de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el "Reglam.éhto d-el Subsisterna Seguridades v Opertunidades,
establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento ¥ Monitoreo, que forma parte del
Registro de Informacidn Social a que se refiere el Decreto Supremo N" 160 de 2007, del Ministerio
de Planificacién, actual Ministerio de Desarrdlio Social, v que constituye el soporte de informacién
¥ comunicaciones para [a cuurdinécilujniﬁr"supewisit’m de las acciones de acompafiamiento vy
seguimiento de la trayectoria-de los Usuafios/as.

Para g implementacidn de este Si,sfem'ad;';;el, Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, deberd solicitar, lds=claves hai‘a acceder al Sistema de Registro. El Oficio,
deberd contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor gue por la naturaleza de
sus funciones deberan accader al Registro.

Las personas a quienes se |es asigne clave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y serdn plenamente responsables de las
acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.
El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informard el Ministerio, a través
de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad
de los datos a que tengan acceso las personas gue ﬁur la naturaleza de sus funciones deban
acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en [a Ley N°19.628 y por el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro d& tnformacién Social celebrado entre las partes, en caso
de corresponder. :
SR

DECIMO CUARTA: Término Anticipado del:Convenio

)
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En caso que la entidad ejecutora incu}npia en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, Ia.SEREM]. podrd mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, v exigiré al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas ‘en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a' poner término anticipado al presente convenio, la SEREM] deberd
enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicada en la
comparecencia, expresando las circunstancias gue motivan el incumplimiento, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a que la SEREMI td\iﬁe conocimiento del respectivo incumplimiento.

g
La entidad ejecutora, dentro de log 20 [:i.f?éi'nté] dias habiles siguientes a la notificacion de dicha

carta, debera entregar un informe en el gue exponga los motivos del incumplimiento v un detalle
de los gastos efectuados a la facha.

En caso de resolverse fundadamente la terminacidn anticipada del convenio, la entidad ejecutora
debera restituir los saldos-no ejecutados, no rendido u observados, en taso de existir, dentro del
plazo de 10 (diez) dias habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversidén en los plazos indicados en el presente
convenio, no cumplir con.las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacién vy
Ejecucién, Metodologias de Intervencién 'y /SUs respectivos Manuales, realizar uso indebido de la
informacion y de los instrumentos apﬁcaﬁus a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o acla rar'adecuadamente los errores y observaciones
planteadas por la SEREMI, se considerara- un_ incumplimiento grave del presente conwvenio, en
virtud del cual [a SEREMI podrd poner término.a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los
recursos no rendidos, no ejecutados u dhgéf&'ados, en caso de existin
i
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DECIMO QUINTA: De la modificacién ‘del convenio

Las partes podrin modificar de comin acuerdo el prasente convenio por motives fundados. La
modificacion entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe, y deberd ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, vy a

lo dispuesto en la Resolucién N° 704, del 03 de octubre de 2018, de |a Subsecretarfa de Servicios
Sociales,

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes:




"
&
-
)__l.
[y
emt
Tt

Al permme d2 |z gjecucitn del. Prﬂamma 3? €n caso gue nose uiilicen losrecurses transferidos, Ja;
Eritidan iecuittia, dentronde los 10 (giez) ﬂlas habiles siguigfitas 2 [a*ap“mbarsron el informe Final,

de:Inversign, deberd hacerreintegroiada SEREN derlos excadentes;

e

‘DECIMIO SEPTINIA; Peisorierias ¢ ejémplates;

La. personierfa cont que concurren & este acto, effla St {a), Secretariofa). Regional Ministérial, de
Desarrello:Sugil de {2 Regidh 008! Bio Bio doh (fa] Albeity Esteban Mdrtiga Kigl , constz en
Discreto 43 del migreoles 11 de abrilide 2648 del Mintsteris 48 Dessirallo Sodiak, ¥ Iz’ de Don
{fiz) Jorge James Radonich Bara , conste en Desreto Alcaldicio N¥1073 del martes 6.de
digiembre de 2016 .




