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LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS

TENIENDO PRESENTE

DECRETO

CARMEN GORRONO VELASCO
SECRETARIA MUNICIPAL

COC/CGV/kmo

por ti

DECRETO EXENTO N° 2428

MAT.: APRUEBA CONVENIO CON LA SEREMI
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
SOBRE PROGRAMA “"ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL 65 ANOS O MAS CON
ENFOQUE OCUPACIONAL"

LO PRADO, 21.12.2022

La Resolucion Exenta N° 2319 de fecha 14 de diciembre de 2022; de
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, mediante el
cual se dispone transferencia de recursos para Programa Iniciativa
Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 Afios o Mas
Acompafiamiento Psicosocial con Enfoque Ocupacional; el Memorando N°
2089 de fecha 157 de diciembre de 2022 de la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, mediante el cual solicita mediante el correspondiente
decreto aprobar dicha resolucion; el visto bueno anotado por el Sr.
Alcalde, al margen de este documento; y

La delegacion de funciones dispuestas por decretos alcaldicio N° 080 de
fecha 20 de enero de 2005, modificado por decreto alcaldicio N° 378 de
fecha 4 de agosto de 2021.

Apruébase por este acto, el Convenio de Transferencia de Recursos de
fecha 11 de noviembre de 2022; entre la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, (SEREMI de Desarrollo Social) para ejecucion
de iniciativa del Programa “Modelo de Intervencion de 24 meses
para Usuarios/as de 65 Afos y mas Edad — 17° Versién, afo
2022- Fase de Acompaifiamiento Psicosocial con Enfoque
Ocupacional”, (Aprobado por Res. Exenta N° 2319 de fecha 14 de
diciembre de 2022) y la I. Municipalidad de Lo Prado; y cuyo texto
forma parte integrante del presente decreto

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CARLOS OLIVARI CONTRERAS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)

Distribucién: N°1068 /Sec. Municipal 2022
DIDECO/Secretaria Municipal /Concejo Municipal/ Asesoria Juridica/ Control Municipal/ Administracién Municipal/ /DAF/ Programas

Sociales/Oficina de Partes



LO PRADO lo prado

S8 )o) MUNICIPALIDAD por tl

Direccion Desarrollo Comunitario

memo N 002089

W ANT. : Resolucién que aprueba
gﬁ&/ convenio de transferencia de

recursos Programa
1, -?/ Acompanamiento Psicosocial
)’09 con Enfoque Ocupacional
e (/('L Version 17.
MAT. : Solicita dictar Decreto que
apruebe resolucion.
13 DIC
LO PRADO, an
DE : DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO
A - SR. CARLOS OLIVARI CONTRERAS (S)

ALCALDE

Mediante el presente, solicito a Usted dicte decreto que ratifique
convenio de trasferencia de recursos para el financiamiento de la ejecucion de
iniciativa comunal del Programa “Modelo de intervencion de 24 meses para
usuarios/as de 65 afos o mas edad” — 17° Version 2022 — Programa de

Acompaiiamiento Psicosocial con Enfoque Ocupacional, el cual es aprobado por

Saluda a Usted.

Of. Adulto Mayor

C%R/amb
Distribucién:

- Alcaldia
Dideco




[ TOTALMENTE TRAMITADD |

FECHA

G

[ Tt

REF; a2 convenio de transferencia de recursos para
de inicietiva del Programa “Modelo de
ncion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y
080 S )
nicipalidad de Lo Prado.
2519
RES.EX. N° ok -2022/CT,
SANTIAGO, 14 DIE 7112
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530 que crea
N°21.450, que modifica la anterior ¥ crea al
20,379 del Sistema Intersectortal de Prota
Sistema de Proteccion denominado:
Subsistama de Proteccion y Promocion

Ministerio de Desarrollo Social y
on Soclal; en la Ley N°19.949 que establecio el

“Chile| Solidario™;
Sociaf denominado:

el Ministerio de Desarolio Social; en la Ley

Familia; en la Ley

en la Ley N°20.595 que cred el
"Seguridades y Oportunidades”™: en

&l Decreto Supremo N°28, de 2013, de la Sul%ecmam de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social que aprobd el Regl'amenm_,__e{ articulo 4° de la Ley N°20.505, Sobre Otros

Usuarios del Subsistoma de Proteccion ¥y Promo

la Ley N°21.395 que aprueba e Prestipue
Resolucién Exenta N°568, dal 22 de julio de
que aprobb 1as Orlenteciones de Implemen
Procedimientos .de Gestion, del Modelo d
Qportunidades” para Usuarios/as
20.585; en {a Resolucion Exertta N°0231 de
para la transfereficia de recursos, en el

Desarrolio Social modificada por ia Resclucié
la Subsecretarfa de Servicios Sociales; en ai
refundido, ‘sistematizado y coordinado de fa L.
Resolucion N°7 de 2018 que Fila Normas aob:

la Resolucion N* 16 de 2020, que determina 10§
partr de los cuales los astos, que sa individ i
cantroles de reemplazo cuando corresponda, g

Y
CONSIDERANDO:
1° Que, el Modelo de Intervencién para

Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad,

reglamentado por el Decrsto N°29, de 20t
coniferme al inciso segundo del articulo octa
tener una ejecucion praferentemente munici

2 Que, de acuerdo & jo dispuesto en la
Ministeric de Desarollo Social, el
edad, se realizard a través de|
Psicosocial con anfoque ocupacional - Vineu

y metodologias aprobadas por el Ministerio m
del afio on curso.

3 Que, para efectos de la iImplementacio
- afio- 2022, esta Seremi, y la Division de
Servicios Sociales sla ‘el listado definitiy
Metropoiitana que participardn en ésta.

de 85 afics o

modela de Iy
Programa Eje

n Social “Seguridades y Oportunidades™; en
. para el Seclor Plblico del afio 2022 en Ig

2, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
6n, Ejscucion y Metodologla de Intervencién ¥y
Intervencién del Subsistema “Sequridades y
mas edad, dei articulo 4 letra a) de la Ley N°
de septiembre de 2022, qua aprobs las reglas

ncia de A arco del modelo de intervencién previaments
singularizado; en la Resollicién Exenta N'14::.F

de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de

!Exenla N"786 de facha.5 de octubre de 2021 de

culo 80 del DFL N°29 de 2004, que fija texto:
y N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la
Exancion del Tramite de Toma de Razén; y en
montos: en Unidades Tributarias Mensuales, a
lzan, quedaran sujstos & toma de razdn ya
bag de la Contralorfa Genersl de la Repliblica,

usuarios/as del Subsistema de Seguridades y
el -articulo 4%, letra a) de I Ley N*20.595,
de la Subsecretaria de Servicios. Sociales,
de la-Gtima norma citada, sefiala, que dabera

Ley N*20.595 y &l Decreto N°29, de 2013, del
tervencion para los usuarios.de 65 afos y mas
- Vinculos y del Programa Acompafiamianto
- @n los términos seflalados en las orientacionas
diante resolucién exenta N°568, del 22 de julic

:de los referidos programas, en su version N°17
ocion y Proteccién de [a Subsecretaria de
h-de las comunas y ejecutoras de la Region




4, Que, dentro-de la implementacién del modeko de intervencion previamente singularizado
‘para el aflo 2022, siendo |a comuna de Lo Pfado una de las comunas seleccionadas, para el
So. convocd & la municipaiidad -de @sa: comuna para ser unidad ejecutara del "Programa
Acompefiamiento Psicosocial con Enfoque O¢upacional — Vinculos.”

59, Que, &l citado municipio aceptd la prédicha invitacidn v, posteriorments; presents en el
SIGEC con fecha 27/10/2022 , en formato Jigital, la version definitiva de su "Propuests de
Trabajo Municipal, Programa Vincules, 18° Convocatoria 24 Meses de Acompafiamiento”. Dicho
documento fue evaluada por el eguipo tkcnico de la Seremi a cargo del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, siendo aprobado con facha 26/10/2022 , por ei(la) analista de
Programa en el citado sistema infomnatico; | entendiéndose que esta propuesta forma parte
integrante del convenic que se aprueba medignte la presente resohicion,

6%  Que, conforme con ko dispuesto
Ministerio de Desarrollo Social, modificada
octubre de 2021 de la Subsecretaria de

} 18 Resolucidn Exenta N*1438, de 2013, del
0f |a Resolucion Exenta N°786 de fecha 5 de
ervicios Sociales se delegs en los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desanollo Social, actusimente de Desarrollo Social y Familia, la
facuitad de auscribir convenios de colaboracioh y/o transferencia. de secursos hasta un monto de
8.000 UTM en el marco-de la implementacidn He! Subsistema Seguridades y Oportunidades.

7. Que, para la generacion, suscripcion y aprobacién del.convenio en cuestion se sigulé al
procedimianto, con las gestionss que se Identifican en la siguiente tabla:

preliminas del 0771172022
Convsnio en SIGEC
| Firma mao:d. firma
.slectrdnica o ‘digital (correo
2 1120z adjunto emitido personsimonte
Al por su Alcaide)
Estampada en original &l fnal
:k 081212022 dist corvanio.

SEREMI

Afd'thno on camata Intema de

8, Que, para el perfeccionamiento dei copvenio antes singularizado, por &l caraeter publico
de las partes intervinientes, se. hace necesaric d& la smision y tramitacion de sendos ‘actos
administrativos aprobatorics por cade una de-efias.

[ Cue, la Ley N° 21,395 del Presupues l___del Sector Pablico para el afio 2022, contempla:
en la:Partida 21, Capltulo 01, Programa 05, Sybtitulo 24, llem 03, Asignacion 340, ios recurscs
para financiar la ejecucion de la iniciativa antes singularizada.

RESUELYO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia de ia Regidn Metropolitana de Santiago yla
Municipalidad-de Lo Prado, para la sjecucion de un proyecio en dicha comuna, dal Modeic de
Intervencion para Usuarios/as da 65 aflos |y mas edad del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”, Version 17* - Ao 2022, en su Programa de "Acompafismiantos Psicosccial
con Enfoque Ocupacional®, que es del sigulents tenor:




"Subsistermis de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 85 afos y mas edad”

Programa de Apoyo Integral a! Adulto Mayor"

Convenio de Transférsncia de Recursos
ntra
la Secretaria Regional Mlnhz‘:lll de Dasarrolic Soclal y Familia
de la Reglén Metropolitana

) Y
Municipalidad de Lo Prado

En Sentiago, 2 11 de noviembre de 2022, entfe Ia SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de

3 Regién Maetropolitana, representada: por su
Secretario{a) Regional Ministerial, don(fia) Patficia Carolina Hidalgo Jeldes, ambos domiclliados
para- estos efectos en, Calle Mirafiores, N°130, piso 18 comuna de Santlago Region
Meiropoiitana, en adefante *la SEREMI" por|una parte; y por la otra, ia Municipalidad de Lo
Prado, en adalante el “Ejecutor, RUT 69.254.100-8, representada por don{fia) Maximiliano Rfos
Galeguilios, ambo(a)s domiciliado(a)s para €stos efectos en ‘San Pablo 5959, comuna de Lo
Prado, Regién Matropolitana, vienen a celebrdr el presente.convanio:

CONSIDERANDO: _
1.. Que, a partir de la publicacion de fa Lay N® 20,595, las personas de 65 afios 6 mds, que
vivan soles 0 acompafladas por und persona y que se encuentren en eituacidn de
pobreza, podrén ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar saguridades y oportunidades a las personas y familias que
participan da él, de modo de mmoﬁvaﬂ 6l acceso a mejores condiciones de vida".

2. Que, conforme fo que dispons i artictio 8° del Decreto Supremo N” 28, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Soclales, del Ministerio de Desarrolio Social, actusi
Ministerio de Desarrolio Social y Farilia, ests modelo de intervencién dirigido a los
usuarios/as de 65 afios o mds edad,|tiene como objetivo contribuir a la ejecucidn de
acciones o procedimientes de ancin que tengan como fin la: generacién de
condiciones que penmitan & sus usuarios/as acceder on forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinenies a Sus necesidadas, y sstén irtegradas e la red
comunitaria de promocion y proteccion social, leniendo una ejecucién prafersntemants
municipal, ’ : '

3. Que, para la implementacion del magelo. de intervencitin. sefialado, el Ministerio de

‘ sarolio Social y Familia, ® tawés de la SEREM! suscribiA convenios de
transferancia de recursos, prefersn te con las Municipalidades, quianes serdn los
respongables de ejecutar los programys a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la
Ley N“ 20.585, que conformsn este ‘modelo, en una modalidad que contempia ia
‘celebracion de dos convenios, el primero de ellos de aplicacion de diaghéstico y
siaboracion del plan da IntervenciGn, y e segundo de. acompafiamiento Psicosocial-con
.enfoque ocupacional.

4. Que madiants Resolucidn Exenta N°0666 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaifa
de Servicios Sociales; se aprobaron lgs Qrientaciones de implementacion, ejecucion, y
metodologis de intarvencién v procedimientos de gestion, dei modelo de intervencidn.
del Subsistema “Seguridades y Qportynidades”, para ususrios{as) del articuio 4°, letra’
a), de la ley N°20.585, Programa Apoyd Integral 8l Adulto Mayor “Vinculos®, en adelants
e indistinamente "las Orlentaciones|de Implementacién®, de conformidad con lo
dispyesto en el articulo 4 del Decretty Supremo N° 29 de 2013, de la Subsacrataria de
Servicics Scciales del Ministario, '

5. Que, la Ley N* 21,395 del Prasupuestos del Sector Piblico para el afio 2022, contempia
en la Partida 21, Capllule 01, Progiama 05, Subtitulo 24, [tem 03 recurscs para

financiar Ja ejecucién del modelo de Intarvancion va individualizado, en su asignacidn
340, denominada “Prcgrama de Apoyo jitegral al Adutto Mayor Chile Solidario”.

8. Que, conforme a o dispuesto en la Resolucidn Exenta N*1438, de 2013, del Minlsteric
ds Desarolio Social, actual Miniaterio de Desarrolic Social v Familia; y su modificacion,
$9 deiegd a las Secrelarias Regionaleg Ministeriales de Desarrolic. Social y Familia, ef
ejercicio de la facultad de suscribir donvenios de colaboracion y/o- transferencia. de
racurscs hasts un monto inferior de 8.000 UTM en el marco de ja implementacion del
Subsistema Seguridades y Oportunidadas,




LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO,

E! objetc de! presante convenio es la traanerencla de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarroilo Social y Familia de la Regién de Metropolitana | a Ia llustre
Municipalidad de Lo Prade, quien aceptd la sjscucién a nivel comunal ‘del 'Modelo de
intervencion para Usuariosias de 85 afios o mas”, del Subsistema de Promocion y Proteccion
Social, “Segurkiades y Oportunidades”, en agelante indistintamants, “Modelo de. intervencion”,
con la finafidad de desarcllar ol Programa de Aoompaﬁamianto Psicosocial con eafoque
ocupacional el cual forma parte del Modelo de intervencisn de.24 mesas, de conformidad a lo
astablecido en ai Decreto Sypremo N° 29, d 2013 de |a Subsecretaria de Servicics Sociales,
del Ministerio de Desarrolio Social, actual Minjs > des Desarrolio Social y Familia que aprueba
ol Reglamento del articulo 4° de ta Ley 20.585, sobre Otros Usuarics/as del Subsistema da
Proteccién y Promocién. Social *Seguridades y| Oportunidades”.

El Modelo de intervencién tendrd come objetivio contribuir a la ejecucitn de una o méas accianes
o procedimientes que tengan como fin Ja generacién de condiclones. que parmitan. a- sus
usuarios/as acceder en forma preferente 3l canjunto de prestaciones soclales pertinentes a sus
necesidades, y estdn integradas a la red de promocidn ¥ proteccién social. Este Modelo
contempla los siguientas componentes:

v" Acompaftamiento Pslcosocial (APS) con enfogue ocupacional; Constitive un servicio de
apoyo personalizado destinado a4 promover el desarrclio de las habilidades. y
capacidades necesarias que permitan & los usuaros su inciusion socigl y
desenvolvimiento autdnomo, de manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de
vida en diversas 4reas de bie . donde adn persistén imporantes prechas de
desigualdad. Es un servicio especigimente diseflado para personas mayores que
combina actividades de tipo individual, realizadas en el domicilic de las personas, con

actividades de carécter grupal, por un periodo méximo de 24 meses, para el 100% de
los usuarios/as, *

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En e marco de Ja ejecucion de los companentes sefialados en |a ciéusula primera, para los 24

mesges del Modelo de intsrvencian, el efecuior d obliga a desarrchar las siguierntes accionas:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo comunal de
trabajo encargado de Is implementacisn - ; del Modelo de intervencion, para lo cual
debersé nombrar & un Encargado Coffunal 'y contratar al o & los Monitor/a(es)
Comunitarios/as; fos cualas deban tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucion
Exenta N°0568, de 2022, ya sefialada. _

2. Aplicar ia metodologia vy estrategia de| intervencion establecida por el Ministerio de
Desarroile Social y Farnilia disponible en S|GEC, o plataforma que lo reemplace,

3. Utitizar of Sisterna de Registro: informa vlgem del Ministerio de Desarrclio Social ¥
Famiiia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema Informatico,
junto con manterie la documentacion n..soporte fisico, en carpetas y cuadernilios
asociedos & la metodologis de los programs

4. .Coordinarse con ls SEREMI respectiva, | sa que se.efectie of seguimiantc de los hitos de
monitoreo de la trayectoria EJE de los Aporpafiamiantos a los Usuariea/as que cuenten
«con:sus Planes de intervencion firmados y deia activacion de las Transferencias Monetarias

segﬁncorrupondaalanormaﬂvabgaly '\

de oferta compiementaria para que iag
sociales pertinentes @ sus nacesidades. A lo menos tres (3) de las rauniones sefialadas
deberdn realizarse durante los primeros doos (12) meses. da intervencion. En dichas
instancias as raquiers convocar representantas de: Programa Municipal del Aduito Mayor,
Salud (Programa Mds Adultc Maycr Autovalente del Centro de Salud de Atencion Primaria),

Unicadas Municipales de Deporte, Cultura, Puebios Criginarics, Departamento Social,

Oficina de. Emprendimiento y Empleo, De to de Organizaciones Comunitarias,

Corporacion de Asistencia Judiclal, Viv , Habitabilidad y Autoconsumo (s! hublese en s
comuna), Carabineros (Pian .cuadrante | Io <arabinero comunitario), Bomberos, Unibdn
Comunal:de Adiittos Mayoru Junta de inos, y otras instituciones si correspondiare,

1En ol caso que las condicionas sociosanitarias imposibiliten {a realizacidn de sctividades de cardcier
grupal; el ejecutor deberd acatar las instruccionss guis pars sste efecto emanen de la autoridad
correspondiente,




Tres (3) de eilas deberan realizarse dura
siguienta forma: Dos (2) supervisiones 8
fase grupal del APS. Las tres (3) su
segundos 12 (doce) meses de intervenci
7. informar dentro de los diez (10} dias sig
través de formato disponible en SIGEC
respensabllidad administrativa designade

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

acompafiados de otra persona, que 3e anc
de conformidad lo establece fa Resolucid
suscribleron el documento de compromiso y

El ejecutor, mantendra - actualizada la Indivi
suscribleron el Documento de Comprom}
Intervencion; los cuales serdn partict
Aoompaﬁamlento Psicosocial con enfoque

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTE

; a) Por el presente convenio, el Ejecutor,
|

1. Dar cumplimiento a las acciones a deg
presents.convenio.
.2. ingresar en el Sistema de Gestidn de

una Propuesta de Trabajo de acuerdo al o
.de recursos humanos para la coberturg
atjos, y un Plan de Cuentas qus deberd contener
las especificaciones y limitaciones conte

efectuard con cargo a los recursos asig
convenio. Todo lo anterior, dentro del plezd
3. Destinar los recursos que se o transfie
se sjacuta #) Modeio de Intervencion, sjus
Plan de Cusntas del mismo, la Propuests
Procedimientos de Gestion Generales y M

4. Informar a la'SEREMI por escrito mediang
comunihﬁodas que realizarén &l redpe

" meses de intervencion, de acuerdo a ks fie
etaria de Servicios Soclales, madiante Resolucion

Mutodologlas aprobadas. por fe Subse
“ Exenta N°0568 de 2022,

| 8. En.casode que, durante ef proceso de inter
1 un usuario/a de otra comuna /o regith A 51

8. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la corecta.
impiementacién del modelo de intemn&%a través de seis (6) supervisiones en tefreno 7

los primeros doce meses de intarvencion de la
fase individual del APS; y una supervisidn a la

isiones restantes debenin realizarse durante los

en la misma forma Indicada,
ientes a l@ suscripcidn del presente convenio, @

&l nombre y Rut del funclonario Munigipal con

calidad de contraparte técnica.

tre en sltuacion de pobreza, io cual se acreditard
Exenta N°0566 de 2022, ya sefiglada, y que
lan de Intervencién en la etapa Diagndstica EJE,

Los/as beneficiarios/as seran aquellas pars:‘Ts :do 65 0 mas ahos de edad, que vivan sclog'o

cuya validacion sera realizada por la SEREMI omrespondiente.

Jualizacién de las personas beneficiarias, que
, Instrumento de Diagnostico y el Plan de
tes' de la intervencién del Programa dé
icnal

tendré las sigulentes obligaciones:

arrollar indicadas en la cldusuia segunda'del

venios (SIGEC), o el sistema giie lo. reemplace,
ato entregado, ia cual incorpora fa’estimacion
. asignada, la distribucion présupuestaria que

pladas en la cldusula sexta del presente
indlcado en ai cronograma dlsponlbteenstGEC'

srar) & !a correcta sjecucion de os 24 meses en que

dndose a |6 dispuesto en ef prasente convenio, al
g de Trabajo y las Orientacionas, Melodologias ¥

hnuales respectivos que se encuentran disponible
an SIGEC, los que cuales se antienden fon

nan parte integrante del presente acuerdo.

» SIGEC, {a identificacion del o los monitor/a (es)’
iYo acompafiamiento, los cusles deben cumpiir el.
a Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la
) ptazo méximo de veinte (20) diae hablles una

&) Psioosocial con enfoque ocupacional jos 24.
pos y plazoa.definidos &h las Orientaciones' y

ncio_n. se produzea un cambic de domidilio de
oomuna. deberd incorporario a su cobertura'y

entregaries el respectivc acompafiamientd: segun la ruta metodoltgica establacida en las’

Crientaciones y Melodologlas aprobadas:
mediante Resolucion Exenta N*0566 da 2
7. En caso de que el modelo de interven;
ocupacional, requieran de alglin ajuste,

por la Subsecretaria de Servicios. Sociales,

cie Acompafiamientos Psicosocial con enfoque
daberdn seguir o8 protocolos de adecuacion

metodolégica vigentes disponibles en SIGEC.

: 8. Para velar por la comecta utllizacion dal Sis

! Piataforma Informdtica. de registro de
profesionales que Intervendran en la
‘cumplimiento estricto a las obligaciones
a Iz Vida Privada, al Decreto Suprémo

2 En caso qui por las condiciones sanitariss del pal
i terreno, se implementard por la autoridad

las mismas, lo qus se comunicara oportunamente al 8

a-da Gestion de Convenios, SIGEC ydeia
i trayectoria de los usuarios/as vigente, los:
j‘eouciﬁn del Programa, deban dar estricto.
blecidas an la Ley N* 19.628, sobre Proteccién
180, de 2007, del Ministério de’ Planificacion,

_sea imposible llevar & cabo las supervisionss en
un mecanismo qua permita dar cumplimiento a




actual Mlnisterio de Desarrolio Social y Familis, y 8 la normativa legal vigente scbre’
protecsion de datos personales. En esq marco, dichos profesionales deberdn realizar y
llenaruna declaracién jurada simple dispanible en SIGEC.

9. El ejecutor deberd aportar con las her
permitan al Monitor(a} Comunitaric(a) ej
intervenclon,

10. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, .segun comesponda, en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciories y actividades formativas que realice el
'h:llsnistaaﬁo ylo el SENAMA, en el marco de la implementscibn técnica y metodoldgica del

rograma.

11. Poner a disposicion de la SEREMI todos [os antecedentes que Ja fueren requeridos, coma,
asimismo, antregar de manera oportund Ig Propussta de Trabajo, fres {3) informes Técnhicos
de Avance.y un (1) Informe Técnico Final, de confoimidad con lo sefalado an la clausula
octava del presenie convenio.

12. Rendir cuenta de los fondos transferidos| de conformidad con Jo sefialado en ta claugula
novena del presente convenio, en concerdancia con o dispuesto en la Resolucion N* 30.de
20185, de la Contraioria General de la Repiiblica, o norma que la reemplace.

13. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéticos u otro tipo-de bienes
inventariaries. Para estos efectos, el Efequtor debera subir a ‘SIGEC, o piataforma que lo
reemplacs, el documsnto correspondiante:al respaido del inventario,

14. Restituir a la Tesorerla General de la Repliblica los excedentes de los recurscs transtaridos
en caso de existir, de acuerdo a ko dispuesto en la clausula dicimosexta de! presante
convenio.

ramientas, tecnologfas y otras facilidades que
ecutar las actividades que contempla el modelo de

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las cbligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra
instruccién que sa eniregue por la autoridad compatenta para correcto e funcionamiante det
Eroguma. en especial ante la emergencia sanjtaria que enfrenta el pale ocasianado por el virus

OoVID 18

b) Por el presenta Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendr& lag siguientes cbligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad § lo sefialado en la cldusula quinta del presents
cofivenio.

2. Coordinarse con el ejacutor a fin de izar e seguimiento -de los usuarios/as y su
respectivo acompafiamiento, ds confo 2 la normative legal y reglamentaria vigente,
en concordancia con lo establecido ep la Resolucién. Exenta N'0566, de 2022, ya
sefialada.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, ol fa inatitucion sncargada da brindar asistencia
técnica, el Plan Regicnal de Asistencla Técnica snual, an el qus deberé incluir la cantidad.
da mesas téonicas regionales y comunales que se convocaran.

4, Capacitar y apoyer ai Ejecutor, en s comecta implementacion del Programa da
Acompaliamiento Psicosoclal con enfoqus ocupacional en la comuna, en conjunto ton el
Servicip de Asistancia Técnica que brindard SENAMA.

5. Poner a disposicion del ejecutor a travé: dal SIGEC, o plataforma qus. lo reempiace, los
instrumentos técnicos necesarios para la adacuada ejecucisn do 08 24 meses del Modaio{

y. Prooadim;entos de Gestion Generales Hal Modelo dé. lntenlonckﬁn para los Usuarioslas”
del Subsistema Seguridades y Qportunidades de 65 alios o mds edad, las crisntaciones
mebodioldglcas de Acompafiamiento, y jos Formatos de ios Informes & Técnicos y de
Inversian.

6. Realizar la administracion, suparvisién )
Modelo di intarvencion a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especiaiistas de Grup
monitorac y seguimiento. .

8. Exighr Ias Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn - N°30
de 2015, de la Contraloria Gensral de la: Repiblics, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas o nomma que 1a resmplace, #n concordancia con ‘o dispuesto
en la cldusula novana del presente: canveno.

8. Dar opartuno cumpiimiento a los tempas de revisidn de log Informes Técnicos y Final,
como asimisma de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

10. Articutar el acceso a las prestaciones ¥ ssivicios socisies disponibles en el terriiorio,

. moniforen de los procesos y resuitados del

Vulnerables, las comunas ‘en las que hardn

favoreciendo fa incorporacion de fos j y usuarios/as en las redes de proteccidn
social,
11. Nombrar un Encargado Regional del P , niotificandose su designacion por escrito.
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Lo anterior, es sin perjuicio de las abligaciones contenidas en las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Melodologlas de Intervencitin 'y Procedimientas de Gestion, del
Modelo. de Intervencién del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para usuariosias del
articulg 4° letra a de la Ley N° 20,595, aprobadas mediante Resolucidn Exsnta N°0586, ‘de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Socigies, as cuaies se entienden parle ‘integrante del
prasente convenic,

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS [RECURSOS.

Para la ejecucitn de ios 24 messs def Modeld de Intervencitn, 1a SEREMI de. Desarrolio Social
y Familia transferird al ejecutor, la cantidad fotal de $52.583.000. { cincuenta y dos miliones
quimenm ochenta y tres mil pesos) Dichoa retursos se transferiran en dos cuotas

La primera cucta por un montc de $25.603,000) ( veinticinco millones seiscientos tres, mil pesos)
serd imputado a los fondos contemplados en (@ Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo
24, ltem 03, Asignacion- 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del
Prasupuasm de la Subsecrelaria de Servicios iales, vigents para el afio 2022

La primera cuota se transferira dentro de'los cinco-(5) dias hdbiles siguientes de que la SEREMI
cuente con disponibilidad presupuestaria, y slampre qus se cumplan ios siguientes requisitos:
a) Se enctl.nentre totaimente tramitado el Jitimo acto administrativo que apruebe el presante
convenio
b) Que e ejecutor se encuenira al dfa en la rendicién de cuentas de los fondos
praviamente transferidos. por la SEREMI.
¢) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de.cuentas ajustada &
las exigencias establecidas en la cldugula cuarta lstra a) numeral 2 y clausula sexta del
presents convenio, ¥ que 38 encuentre aprobada por la contraparie de la SEREMI.

La segunde cuota por un monto de $26.980.000 (veintiséis millones novecientos ochenta mil
pesos), se transferird una vez entregado sl informe de avance y-siempre gue exisia
disponibilidad presupuestaria en la Ley ds Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023
Los fondos se mputardn a ia asignacion tipuestaria indicada en el pamrafo anterior de-la
referida Ley te Presupuastos.

Sera requisito indispensable para la trans!
encuentra gl dia en la presentacitn de la
transferidos por la SEREMI.

rencia de ambas cuotas, que el ejeculor se
diclén de cuentas de los fondos previaments

Para la administracion de los recursos transferfdos, el Ejecutor deberd crear sn su contabilidad,
bajo el nibro cuenta complemantaria, una cuerta de Administracion de los Fondos, denomingda

“Modalidad de Intarvencion para Usuariog/ag de 65 afios o més edad, del Subsistama: do
‘Seguridades y Oportunidades”, que destinarg exclusivamente para tz adminisiracion de los
fondos que porel presente acto se transfieren,

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que- el Ejecutor disponga
para ia récepcion de los recursos provenientes.de! Programe.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera disponer a través del-SIGEC, o plataforma que lo reemplace, la Propuesta:

de Trabajo de 24 mases en &l formato que estzré disponible en & Sistema de Gestidn de

Convenios, o platafonna que lo reemplace, ¥ una distribucidn presupuestaria por @l monto:
correspondiente a la primera-cuota, dentro del jplazo indicado en el croncograma dispuesto en ia®
misma_Plataforma y deberd ser revisada y aprobédd a través del SIGEC por ia respeciiva
SEREMI, Asimismo, dentro de los treinta {30) dlas hébilas siguientes a la translerencia de |a

segunda cuota, e! Ejecutor deberd presentar a {ravés de SIGEC, una distribucién’ pmupueswla

del monto transferido, sjustindose a los [tems|y subitems de gastos financiados por el modelo

de intervencian, asi como lambién los porcentsjes sefialados an la clausula sexta del pmenﬁa.
convenio, la que igualmenta serd revisada y apfobada a través SIGEC por parte de la SEREMI.

S perjulclo de Io aniorlor los recursos €0 Aspmdientas ala ugunda cucta m-

81, 8 anto. - 1 o N0 podra mputa 08 .COn CAIg B QiCH8
gm_sino una vez ﬁnallzada la Elapa de gloracién del proceso Indlviduat y grupa!. de g
primaros doce {(12) meses de intervencidn, dej_j do informar & la SEREMI la fecha sh qua elio.
tenga lugar de acuerdc al formiato disponible Via SIGEC. La actividad grupal sefalada, podra
realizarse en la medida que las  condicionea sociosanitarias del pafs lo permitan, en especial
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ante la.emergencia sanitaria del virus Covid| 19, debiendo. el ejecutor dar cumplimiento a.las:
instrucciones que-para este sfecio. emanan la autoridad comrespondlente, y resguardar ante
todo la salud e Integridad de las personas mayores usuarios/as dal Programa

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a qua estos recurses se organicen de
manara tal, que permitan cubrir todss as funciones y tareas: esenciales para asegurar le
correcta atencidn de los usuarios/as. De igual modo, deberd ssegurar que ia estructura v
composicidn del equipo cumpla los estindares necesarios para la adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrén autorizar por parte de la Secrstaria Regional Minisierial de
Desarvcilo Social y Familia, una © més regiistribuciones de los recursos en virtud de las
necesidades de !a ejecucion de las actividades, sin embargo, no se podrd autorizar una

redistribucién que implique una dismlnuciﬁn de los gastos directos a.usuarios/as,

Dicha redistribucién podrd ser solicitada o fecha méxima treinta (30) dias comidos
anteriores a la finalizacion de los 24 meses del Modeio de Intervencion, debiendo exponer las
razones justificadas que hacen procedente la odificacién requeride.

Si al términe de |a ejecucién de los primeros 12 meses de'intarvencidn existe un remananta de
recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra redistribuir los mismos en gastos
directos a_usuarios/as, ssivo en el Sub llem Sarvicio de Recursos Humanos. Pers ja

: 1 soliclar autorizacién & la SEREMI, ia que

Gastos financiados por sl Modelo de Intarv.

Et Ptan de Cuentas de ests modelo de inmm»cion considera 2 lem presupuestarios, cuya
Jdistiibucién es |a siguiente: ]
. Gastcs Directos a Usuarios/as: contempia como minimo el B3% de los recursos
asignados. .

Il..  Gastos intenos o de Administracidr considera como maximo el 7% del total del
presupuesto asignado.

. 3 Son todos aguelios gastos qua son realizados en
mnc&.‘m diroeu dela pob!acidn boneﬂciaria Esta item contempla;

a) Sub ltem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacién de profesionales o personds a cargo de. la ejecycion del prograrna yio
proyecto, de acuerdo a cada una de fas es: estabiecidas seq(n convenid y
que trabajan directamente con el usuario/a '

Para efectos de cautefar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencion,
como_de los Planes de intervencisn, sa ha establecido un nimero méximo-de usuaros/as.
para ser atendidos por un mismo Moriitor/ai Comunitario/a segtn su grupo zonal, de acusrdo
8 lag Orientaciones de Implementacién, cascs especificos y previa ponderacién 'y
auterizacion de- SENAMA en conjunto-con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realics el acompafamierito psicosocial con enfoque ccupacional tendra Ia
siguionts cantidad méxima de atencién da los siguientes Usuarios/as:

Grupo zonal N' de usuaricaias por monitor Frecuencis de sncuentros
G1 44 ' Cada 2 0 3 semanas
G2 40 Cada 2 0.3 semanas
G3 35 ' 1 vaz al mes
G4 _ 28 1 vaz al mes
b) Sub [tem Servicios: Comesponden a tudg, labor, prestacion o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los bensfici directos del Programa, incluye sl menos s’
siguientes Sub Rtems:

1. Movilizacion Usuarios/as: Son los|gastos en que dsben Incurrr jos benefigiarios
cuando, en virtud del Programa, saa necasario trasladarse de un lugar @ otro, pera
efectos de alguna actividad d inada- relacionada .con dicho Programa, por
sjemplo, participar de los encu grupales (corresponde a la entrega de
prestacianes:directaments al beneficiario),

2. Colaciones para Usuarios/as

3. Servicios de capacitacion




4, Movilizacién de- Usuarios/as a. nes de trabajo: Son los gastos en que deben
incurrir los: beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea hecesario trasiadarse
de un lugar a otro, para reqlizar una actividad asociada a una participacion
individual o sesiones da trabajo, ffuera de su hogar, por ejemplo, un trémite en et
Ceniro de Salud Primaria (entrega directa de la prestacién a! usuario, reembolso},
Ademas, en casa de qua lo requiera, podrin contratar servicio de transporte.

¢) Sub Kem Activos: Corresponden a |aquellos bienes materiales que se entregan

directamente al usuaric/a para el llo del Programa. La entrega de estos. biehes

debera validarss a través de un acta de [ecepcion conforme por parte de los usugrio/as.
Incluye al mencs:

1. Material didéctico y/¢ educative

2. Articulos de aseo para usuarios.

3. Compra de indumentafia para usuprios,

d) Sub ltem Gastos do Soporte: Comesponden a los gastos utllizados. para sustentar la
operacién de un programa. espacifico y que son hecesarios para hacer entrega des un
beneficio directo dl usuariy de un Pogramp. Incliye al menos:

a) Compra equipos informaticos
B) Implementcs de estimulacion
¢) Material didéctico yio educativo
d) Amendo de infraestructura o reci
e) Amendo equipamiento audiovisu
f} Compraequipamiento audlovisual

#) Sub [tam Otros Gastos de Soporte Incluye al manos:
1~ Flete
2- Movilizacion para 8! squipo da tratlajo
.3~ Indumentaria personal
4- Otros gastos

I.- }mn_qmm;m Son todos aquellos gasios que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de intervencin. st ltem comprende el menos:
= Material fungible
o Material de Oficina
* |mpresidn, Fotocopias y encuadernacién
» Materiales y Gtiles de Asso

- Dtros.de Adminjstracién: Incluye al menps:
» Comunicacién y Difusion
+ Sewvicios Informaticos
» Otros Gastos

Gastos no financlsdos por st Modelo de | encién:

- Compra de terreno, vivisnda y todo tipo da f musble,

- Compra de automévil, camioneta u otro m dio de transporte.

- Cuslquier tipo da rnn_hril! o squipamignto que no tenga utilizacién directs en l&
implementacidn del Modaio de intervencion,

SEFTIMA: DE LA VIGENGIA BEL CONVEN! w EJECUCION DEL MODELO

ique 88 encuentre totaimente tramitadc el Ghimo
rk vigente hasta ios 90 dias sigulentes a:la
i Tacnicos v de inversidn y restituidos ios saldos
chazados, en ¢aso .de existin. De asta manera,
ina al convenio.

no mndldos, no sjecutados, cbservados yio
una vaz concluido el piazo indicado, se pone

El plazo de ejecucion de la intsrvencion ,menzari desde la facha en que: la ‘SEREMI
transfiera los recursos y su duracién sa. extenders hasta ef cumplimiento de ‘las actividades
comprometidas, i que &n ningln caso podri los veintiocho (28) mesea como miximo;
vainticuatro {24) de los cuales debardn ser hados a ta sjecucidn del Acompafiamiento,

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y LOSINFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendré un permanente seguimienta y control de ia ejecucion del Modelo de
Intervencion, mediants e andlisks y evaluacion ide los cinco {5) instruimentos que se mencionan




a continuacidn, los que se constituyen coma mecanismos que permitan- verificar of grado de
avance efectiva en el cumpiimients del de este acuerdo y las demas actividades que
sean conducentes al cumplimients de-tal propdsito. Ademas, el Ejecutor daré.a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrallados durante la
ejecucion de los 24 meses de Acompafiamien o Psicosocial con: enfoque ocupational.

El Ejecutor s& abliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, tres (3} Informes Tacnicos de
Avance; y un {1) Informe Técnico Final, todes| los cuales deberdn ser ingresados en-ef Sistema
de Gestion de Convenios (SIGEC) del Min irio de Desamolio Social y Familia, o platatorma
que lo resmplace.

La Propuesta de Trabajo deberd informarse gn SIGEC de manera previa a la transferencia de
recursos y de la forma indicada en la cldu ia sexta del presents convenio. Esta propuesta
debera  dar cuenta, al mencs, de jo siguients;

» Reuniénfes o actividades de caordin : bn realizadas por parte del equipo municipal
para flever @ cabo la ejecucion del convenio, para coordinar-ie cobertura: 'y el
presupuesto del afo 2022, ‘

+ Reunién/es o actividades de coordi
Municipalidad, en la que dabarén con
la Implementacita del programa.

¢ Las acciones y/o sctividades para la ejecucitn del mismo, asi como una proyeccion del
acompaﬂwmonto debiendo estar amf;le con los requarimientos axigidos en el presents
convenio, en la Propuesta de Trabslo ¥ en las Orientaciones y Metodologias aprobadas
por la ‘Subsecrétaria de Servicics Scciales, mediants Resclucion Exenta N°0566 de

jon entre ta SEREMI y of squipo. ejecitor de fa
ar las actividades que se han desarroliado para

202z,
o Capacitacion a los monitores comunitanios de ta metodologla de la convocatoria.
¢ Cualquier oira actividad de coordi para 'a correcta ejecucion del programa.

De cada reunion resiizada, se debard levaniar un Acta (segin el formato. informado por &
SEREMI) que dé cuenta a lo menos de jos asistentes, fecha de realizacion y teméaticas tratadas,

Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completado por f sjecutor a través de
SIGEC y.saré aprobado por la Contraparts Tédnica de la SEREMI

Los tres {3) Informes Técnicos de Avmn::jemn ser ingresados en SIGEC, dentro los cinco

5y dlu hébiles siguientes al términc del sextc {8), duodacimoi(12) y décimo octave (18) mes de

de la intervencién, contados ¢ los plazos, desde la fecha qua se.realice. la
transferencia de Ia primera cuota y deberin coptener a lo menos, la sigulente informacion:

a) Conformacion dei Equipo profesional del acompafiamiento psicosocial con erfoque
ocupacional: nomina de Monitores contfatados y asignacion de usuarios/as que iss
cormesponderd atender, segin la ot  méxima asignada por grupo, de acuerdo a la
cldusula sexia.

b) Realizacion de seis (8) supervisiones en tarmenc & los-monitores comunitarios por parts del:
Encargadofa Comunal, de la fase individual y grupal.

c) Realizacidn de los Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecto aios usuarios/as.con Acom Viento Psicosocial, debera contener;

i Informe del Plan de Desarrolia de'los ugusrios/as activos,
ii. Estado de-gvance de las sesiones de acompafiamiento. individuales y grupales, los quse
carespondientes- y el sisterna informdtico.

. -Agce_w-‘-de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras cfertas complementarias a i

El Informe Técnico Final, deberd ser. infarmado en SIGEC dentro los quince ( 18) dlas hibiles
siguiantes a la fecha de término da los - (24) meses de ejecucidn de 1a intervencin y
deberd contener, a io menos, l alguiente in acion:

a. Detalig de cobertura comunal atendida por 81 Modelo de Intervencisn.

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

¢. Sistematizacién de las sesiones psicosaciales ejecutadas de acuerdo a la metodologla.

d. Estado de situacion del Plan de Desarrollo por usuario/a.

#. Redlizacion de actividades locales comp ntarias a los usuarios/as.

f.  Aplicacion de la evaluacidn final de la i encién peicosocial implethentados ‘& nrivel
comuna! a todos los Usuarios/as activoa.
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La Secretarla Regional Ministerial de: Desarrolio Social respective, en coordinacion con ia
Asistencia Técnica del Servicio Nacional d | Aduito Mayor si asi lo -estimara, .revisard los
Informes Técnicos dentro un plazo-de 10 (di ) dias habiles contadus desde Ia recapcion de-los
mismos, y podréd aprobarios u observarios. €n caso de tener observaciones a los Informes,
éstas deberan ser notificadas al ejecutor a i del SIGEC, y é@ste tendra un piazo de 10 {diez)
dlas habiles, para hacer las comecciones nentes y entregarias a la SEREMI. La Secretaria
Regional Ministerial de Desamolio Social y Familia debers revisar las correcciones dentro de 6
(seis) dias habilea sigulentes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiando
aprobar o rechazar en forma definitiva los inforrnes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por elfla SEREM! quien -seréd
responsable de conformidad con las normag establecidas por la Contraloria General dela
Repiiblica sobre el Procedimiento de Randicld de Cuentas, eniré otras cosas de:

- ‘Solicitar comprobante de Ingreso de los Fqndas Transferidas.
— Exigir rendicidn de cuantas.en los tér satablecidos en 1a Resolucion N30, de 2015; de
la-Contraloria General dela Repﬁblica o013 norma que la reemplace.

Por su parta el ejecutor, en cumplimients. de §a Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraioria
General de la Replblica, o la norma que la roeirnplloo. debera acompanar entra-otras cosas, los
siguiantes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursas percibldos.

2) Informes Financleros Mensuales que|deberdn remitirse dentro de los quince (16)
primeros diss habiles administrativos:del mes sigulente al que se informe, incluido aquefics
ms-nquenoe:dmmmmdsm ecurscs traspasados, y deberdin dor cuenta:del
monto.de los. recursos recibidos, ol manto lado-de la inversion realizada, fechas en-que.
se realiz, y el saldo disponibie para- 8} mes sigulente, todos los cuales deberin ser
remitidos por escrito entregados en la ina de Partes dé la SEREMI, con respaido.
elactrénico en ol Sistema de Gmon de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio:
Social y Familia o plataforma que Ia place. En caso de no existir gastos se debe’
informar “sin movimientos”. - ’

3) Informe Financlero Final , que dé cuenta de |a ejecucion de los recursos recibidos, ef
monto detallado de la inversion rem desagregada por itam, distinguiendo:
explicitaments los gasios directos a ususr y fos gastos interncs, mas e saldo no
sjecutado, si lo hublers. Este informe dabefé entregarse dentro de los 10°(diez) dias habiies
sigulanmdarmlnodalaojecudén'_;‘mzsm-menluoﬁclmdel’am :
SEREMI, recibiando el.corsspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a traivés
del Sistama de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Familia
o plataforma que kb mmplaoa i

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INF £S DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministeria! de De: Soclal y Familie, conteré con un plazo de 15
{quince) dias hébiles desde la recepcicn de. los Informes Financleros Mensuales y de
inversién Finai para revisarios, y aprobarios|u observarios totai o, parcialmente. En caso: de.
pregentar. observaclom o requenr aclaraciones por parte del sjecutor respecto de los Informes,
o bien de los comprobantes que kis raspa&dan o de su faita de correspondancia con el informe.
Final, &stas deberan ser notificadas &l Ejecul r. dentro de un plazc de 2 (dos) dias hébiles:
siguionm al térmiino ‘de la revisién. E! ejecdtor tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos.
contados desds la nofificacién para presentar el informe corregido.o presentar las aclaracionas.
pertinentes y entregarias a la- SEREMI. el que debard revigarias dentro de los 8 (ocho). dias.
h&bueusm siguientes a Ia fecha de su epcion, debiendo aprobarlos © rechazarios
dafinitivamente.

La no presantacién de ios informes Mensuales de Inversidn ¢ no efactuar dentro de plazo las
cofrecciones y/o aclaraciones notificadas por & Ministerio, a través del SEREMI, se considerans
un incumplimientc grave del presente enic, lo cual es considerado una razén para
finalizar of presente convenio y exigir al @ umr 12 restinicion de los recursos no rendidos,

observados y/o no ejecutados segln - jonda, aplicando el procedimiento de thrming
anticipado descrito sn ¢l presents instrumento.

H




DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

Ef Servicic Nacional del Adulto Mayor, serd gl organismo encargado de brindar la- Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de canformidad al convenio de-colaboracion suscrito
entre ol Ministerio de Desarollo Social v ef Servicio Naclonal del Aduite Mayor, aprobado
mediante Decreto Supremao N*17, da 2018, del Ministerio de Desarrolio Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte téchica de ia SEREMI, serd ejercida a traves del Encargado del Programa #n la
Region. La contraparte t8cnica por parte de |a Municipatidad, seré sjercida por sl funclonario
con responsabilidad administrativa designado & efecto por ef ejecutor

La Municipalidad deberd comunicar & la-SEREML ! nombre de la persona designada en calidad
de contraparte técnica, de conformndad con lo|dispuasto en la clausula segunda numerai 7) dal
presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INF

E! Decreto Supremo N° 34, de 2012, de'la Sy taria de Servicios Sociales del Ministeric de
Desarrolio Social, actual Ministeric de Desamrglio Social y Familia, que aprueba ¢l Reglamento
de! Subsistema Seguridades y Oportunit , establece un Sistema de Reglstro, Derivacion,
Seglimiento ¥ Monitoreo, que forma parte: d;’l‘gflm de informacitn Socis] a que se refiers el

TICO VIGENTE

Decreto Supremo N* 180 de 2007, dal Mini ¥ qua constituye el soporte de Informacidn y
comunicacionas para la coordinacién y supervision de las acclones de acompafiamisnic y
seguimiento de la frayectoria de los Usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, ef Ejecutor solicitars por correo electrdnico & la
SEREMI respactiva, las claves para scceder al Sistema de Registro, La solicifud, debers
conteneria ndmina  de las personas contratadas por el Ejecutor que-por la naturaleza de sus.
funcionas deberén acceder al Registro.

Las personas a quienss se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran geder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres uauarloslas y serdn plenamenw Tesponsables
ds las acciones efectuadas bejo el uso de su ynomm

El sjecutor debera cumplir con los ostindam de seguridad que le informard ol Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para st y Uso del Sistema, debiendo resguardar la
nonﬁdenadodaddglosdatoc:quemngana Easpamonasquoporlanatumhzadasus‘
funciones deban acceder al Sistema, conforme 8 las hormas contenidas én la Ley N*19.628 y
por &l convenio de colaboracidn y co al Registro de Informacién Social celebrado
entre las partes en ¢aso de coresponder,

DECIMA CUARTA: TERMIND ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpis en forma grave y/o reiterada las obl

establecidas en el presents convenio, la SEREMI podrd mediante resolucion fundada, poner
terminc gnticipade al sonvenio, y axigiri al § Ia restitucion de los recursos ulilizedos sn
actividades distintas u ias contempladas en el jp convenio, no ejecutados 0 no rendidos
satisfactoriamente,

Para afectos de proceder a poner térming an pado al presente convenia, ia SEREMI. deberd
enviar aviso por escito al Fjecutor, carta certificada al domicllio ‘indicado en la
nmnpareoenul, expresando las clrcunstancias: que motivan sl incumplimiento, dentro de los
cinco (5 dias habiles siguientes a que la: SEREM! tome conocimisnto del respactivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de. los-20 (veinte) dias hébiles siguientes a la notificacion de dicha
carla, deberd entregar un Informe en el que: exponga los motivos del Incumplimients. La
SEREM| debera revisar dicho informe dentrg del plazo de 15 (quince) dias hébiles, contados:
desds su recepcidn v podré aprobario o recha; arics.

En caso de resclverse fundadamente ia :Mmﬁdpadadelcomniohmﬁdad
ejecutora deberd restitiiir los saldos no e , no rendidos, observados y /o rechazados,
e caso de existir; dentro del plazo de 10 {diez) dias habiles contados desde la notkﬂcldén

El no presentar los Informes Técnicos o de | version en los plazos indicados en el prasente
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‘de los axcedentes, sin perjuicio de las nommas

convanio, no cumplir con las obligaciones ¢ idas.en lag Orientaciones de Implemantacién y
sus respectivos Manuaies, realizar uso indp de fa informacion y de ios - instrumentos
aplicados a lo# usuariag/zs, no efectuar dentns del plazo las correctiones © aclaraciones, & no
subsanar o aclarar adecuadamente los & y observaciones pianteadas por !a SEREMI, se
consideraréd un incumplimiénto grave del presents convenia, en virtud del cual Ja SEREMI podra
poner térming a éste y de comesponder, exigir l2 restitucion de los. recursos no: renciidos, no
sjecutadoa o rechazados, en caso de existir, ;

1
DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comdin - ol presente cohvenio por motives fundados,
debiendo ajustarse dicha modificacion a fa| normativa legal y reglamentaria. vigente, @ lo
dispuesto en el presente convenio y efi kp Resolucion Exenta N°0566 de 2022, de &
Subsecretaria de Serviclos Sociales.

$i la modificacion se refiere a la ampliacién del plazo de sjecucién, ot ejecutor debera indicar a
través de Oficio dirigido a la SEREM(, las raz que justifican tal solicitud, con una antelacion
minima de diez (10) dias corridos pre a que finalice el plazo de ejecucidn del
acompafiamiento, debiendo suscribirse pard este efecto, una modificacidn del converio.
colsbrado, fa que debe aprobarse por los corraspondientes actos administratives.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programe ¥ en caso de que no ss utilicen los recurses
transferidos; la entidad sjecutors, dentro de log 10 (diez) diss habiles siguientes a la aprobacion
delinforme  Final de Inversion, deberg reinmgro o'|a Tesorarfa General de 1a Repiiblica
s que rijan al momento de la restitucion.

ES

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPY

La pereoneria con que concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de ia Regién de opolitana ton (fa) Patricia Carolfina Hidalgo
Jeides , consta en Decreto Supremo Numero| 13 del Ministeric de Desarrolio Social y Familia
del viemas 1 de abril da 2022, de] Ministafio e Desarrollo Social y Familla, y la de Don (ﬁa)i
Maximiiano Rlog Galleguilios - para représ “al Ejecutor, consta en Acta de Proclamacion
Alcalde y Concejales Comuna de Lo Prado del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana, de fecha 22 de junio de 2021,

El presente Convenio se firma.en dos {2) ¢
[poder cada parte.”

Firmado par ol Sefior Alcaide de la comuna de|Lo Prado, don Maximiliano Rios Gaileguilios con
fecha 11/11/2022 ; y con facha 6 de diciernbre de 2022, por dofia JULIA. HORTENSIA
STANDEN ROCCQ cédyla de identided N*8. 0210—1 en su calidad da Sectetaria Reglonal

plares iguaimenie auténticos, quedando Uro en

Ministerial de Desarrolic Socisl y Famiiia, subj xgante; ello por el solo Ministeric de la Ley en
virtud de lo establecido en log articulos, N‘79 dei DFL 29 deé 2004, Ley-18.824, Estatuto
Administrativo, de lo cual se dejo constancla al final del instrumento;

Se-hace presente que, para todos los efectos juridicos relevantes, la fecha del convenio serd
aquella sn que fue firmado por la Seremi de ollo.Social y Familig, subrogants, #n la-forma.
indicada en ef parafo precedente.

TRANSFIERASE a la Municipalidad de Lo P la suma.de $25.603.000 (veinticinco milignes
seiscientos fres mu pesos), correspondiente & ia -cuota dal total compromaetido en &
convenio antes transcrito, ascendents a la suma de $52.583.000 (cincuenta y dos miliones
quinientos ochents y tres mil pesos). Ello iante su depdsito en la cuenta comisnte gue el
citado muriicipio tiene dispuesta y comunicads; & esta Seremi para dicho efecto, Lo anteicr,
bajo la verificacién copulativa de las siguientes :ondlciorses suspensivas:

a) Que ol municipio prediche se encuentre al dia en las rendiciones de los recurscs. transferidos
con snberioridad por &l Ministerio de Desarrolld Social y Familie, o sus Secretarias Regionales
Ministeriales, elic conforme a ki exigido’ por ‘la|fesolucitn N*30 del-afio 2015 de la Contraloria
Genera! de la Republica.
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b} Que se encusntre totaiments tramitadg. el acte administrativo, mediante el cual la
municipalidad referida, por su parte, ‘apruebé el convenio en cuestion, Para dicho efecto, la
municipalidad deberd remitir a esta Seremi copia.de dicho instrumento aprobatorio, Lo antsrior;
conforme a lo insfruido por la Contralorda ?enara! de la Repiblica y a8 Subsecretaria de
Servicios Sociales al respecto, y

1

) Que ¢ ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y ei Plan de cuentas ajustada a las
exigencias establecidas en la clausula cuartaiietra a) numeral 2 y cléusula sexta del presente
convenio, ¥ que 8e encuentre aprobada por la pontraparte de la SEREMI.

IMPUTESE, El gasto que demande Ia ejecudién del convenio que se aprueba mediante ia

presente resolucidn a la Partida 24 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 [tam 03, Asignacién
340, recursos para financiar la ejecucién al modelo de Intervencion ya individualizado,
denominada; “Programa de Apoyo Intagral &l
la Subsecretaria de Sarvicios Sociales, vi
N"21.285.

ulto Mayor Chile Solidaric", del Presupuesto de
ante para el afo 2022, determinado por 1a Ley

RATIFICASE, la aprobacion dada en al SIGEC con facha:28/10/2022, por &l equipo técnico & ia
version definitiva de su "Propuesta de TrabajoMunicipal, Programsa Vinculos, 17* Convocatoria

24 Meses de Acompafiamiento®, subida al SIGEC por la entidad ejecutora el dia 27/10/2022 .

REMITASE, una copia de la presente reso
aprusba a la Municipalidad respectiva.

Andtess y Comuniquese,

6n exenta con un original del convenio que 's&

4

RIST:
= Ejscutor: Municipalidad de Lo Prado, b pgonzalez@loprado.cl
= Coordinador Area Social, Seremi Desarrolid:Sociaty Familia Regién Metropolitana,

{SocialDoc: E116716/2022)

$1.163.700.000

Comprometido $ 459.157.000
‘Pressnts Dooumento $ 25.603.000
Saldo sin Compromater : § 168.123.292

Fechs:08-12-2022 v B 5 ai
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CONVOCATORIA 17° VINCULOS ARO 2022 (ZONV_ENIO_DE ACOMPANAMIENTO

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65
afios y mis edad”
Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor”
Convaenlo de Transferencia de Recursos
entre
la Secretar{a Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién METROPOLITANA
Y
Municlpalidad de| Lo Prado

En Santiago , a _11 de. - de 2022, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de |a Regién
de Metropolitana , representada por su iSecretario(a) Regional Ministerlal,
don(fa) Patricia Carolina Hidalgo Jeldes |, ambos domiciliados para estos
efectos en, Calle Miraflores N*130; piso 18 comuna de Santiago Regién
METROPOLITANA , en adelante “ia SEREMI” por una parte; y por la ofra, la
MUNICIPALIDAD DE LO PRADO , en adelpnte el “Ejecutor”, RUT 69.254.100-
6 . representado por don(Aa} Maximiliano Rios Galleguillos - , ambo(als
domicillado{a)s para estos efectos en Av, Sag Pablo 5959, comuna de Lo Prado
. Regién Metropolitana vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO: ‘

1 fQue, a partir de la publicacién de ia key N°* 20.595, las personas de 65
afios o0 més, que vivan solas o acompaiiadas por una persona y que se
encuentren en situacién de pobreza, podrén:ser usuarias del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, cuyc objetivo principal es "brindar
seguridades y oportunidades. a las parsonas.y familias que participen de
&1, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida®.
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2

Que, conforme lo que dispone el jarticulo 8° del Decreto Supremo N°
29, de 2013, de fa Subsecretaria de|Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este
modeio de intervencién dirigido a |os usuarios/as de 65 afios o més
edad, tiene como objetivo contriblir a ja ejecucién de acclones o
procedimientos de intervencién que|tengan como fin la. generacién de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente
al ‘conjunto de prestaciones sociales. pertinentes a sus necesidades, y
estén integradas a la red comunitaris de promocién y proteccién social,
teniendo una ejecucién preferenternante municipal.

Que, para la implementacién del modelo de Intervencién sefialado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de 1a SEREMI suscribirs
convenios de transferencia de recurses, preferentemente con las
Municipalidades, quienes serdn Ilos responsables de ejecutar los
programas a gue se refieren los articuios 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595,
gue conforman este modelo, en Wna modalidad que contempla 1a

celebracién de dos convenios, el
diagndstico y elaboracién del plan
acompafiamiento Psicesocial con enf

Que mediante Resolucién Exenta N°
Subsecretarfa de Servicios Sociales,
implementacién, efecucién. ¥

procedimientos de gestién, del mode

"Seguridades y Oportunidades”, pa

orimero de ellos de aplicacién de
de intervencién, y el segundo de
Dque otupacional.

0566 del 22 de Jullo de 2022, de l2
‘se aprobaron las Orientacjones de

retodologla de Intervencién ¥y
lo de intervencién del Subsistema
usuarios{as) del artfculo 4°, letra

a), de Ia ley N°20.595, Programd Apoyo Integral al Adulto Mayor
*Vinculos®, en adelante e indisintamente *las Orlentaciones de
implementacién®, de conformidag ¢ n lo dispuesto en el articulo. 4 dej.
Decreto Supremo N°® 29 de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios
Sociales del Ministerio.

Que, la Ley N® 21.395 del Presupudstos del Sector Piblico para el afo
2022, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo
24, ltem 03 recursos para finangiar |2 ejecucién del modelo de’
intervenci6n ya individualizado, en. su asignacién 340, denominada
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chite Solidario”,

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013,

del Ministerio de Desarrolio Social, actual Ministeric de Desarrolio Social
y Familia, y su modificacién, se %Iegé ‘s las Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrolio Soclal y milia, el ejercicio de la facuitad de
suscribir convenios de colaboracién |y/o transferencia de recursos hasta
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un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacién del
Subsistemna Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

£l objeto del presente convenio es la trangferencia de recursos por parte de la

Secretaria Regional Ministeriai de Desarro{lo Social y Famiiia de la Region de
Metropolitana , a la llustre Municipalidad de Lo Prado , quien acepta la
ejecucion a nivel comunal del “Modelo de [ntervencién para Usuariosfas de 65
afios o mas”, del Subsistema de Promocién y Proteccion Social, “Seguridades'y
Oportunidades”, en adelante indistintamente, “Madelo de intervencién”, con la
finalidad de desarrollar el Programa de| Acompafamiento Pslcosocial con
enfoque ocupacional el cual forma parte;.del Modelo de Intervencién de 24
meses, de conformidad a lo estabiecido en gl Decreto Supremo N° 29, de 2013,
de [a Subsecretar{a de Serviclos Soclaiesj’del Ministerio de Desarrolio Social,
actual Ministeric de Desarrollo Soclal y Familia que aprueba ei Reglamento. del
articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otrps Usuarios/as del Subsistema de
Proteccién y Promocion Soclal "Seguridades y Oportunidades”.

E! Modelo de intervencién tendrd como objetivo contribuir a la ejecucidn de una
o més acciones o procedimientos gue ;n'gan como fin ia generacién de
condiciones que permitan a sus usuarios/jas acceder en forrma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertin ‘:ntes a sus necesidades, y estén
integradas a la red de promaocién y proteccién soclal. Este Modelo contempla
los siguientes componentes:
v Acompafiamiento Psicosocial (APS).cpn enfoque ocupacional: Constituye
un. servicio de apoyo personalizado @estlngdo a promover el desarrollo

de las habilidades y capacidades negesarias que permitan a los usuarios

sy inciuslon soclal y deésenvolvimiento autdénomo, de manera tal de
alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas dieas de
bienestar, donde aln persisten impdrtantes brechas de desigualdad. Es

un servicio especiaimente disefiado para personas mayores que combina
actividades de tipo individuai, realizadas en ¢l domicilio de Jas personas,

[
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con actividades de caracter grupal, p#)'r un perfodo méaximo de 24 meses,
para el 100% de los usuarios/as. kS

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

£n el marco de la ejecucién de los componentes sefialados en la cléusula
primera, para ios 24 meses del Modelo de tervencién, el ejecutor se obliga a
desarrollar las slguientes acciones:

1. Conformar y mantener durante {os 24 meses _de-_intervenctén un equipo
comunal de tra'bajo encargado de la im Hlementacién directa del Madeio de
In_teruenc’lén. para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y
contratar al o a los Monitor/a(es) Comun tarios/as, los cuales deben tener un
perfit conforme 3 lo dispuesto en Ja Resplucién Exenta N°0S566, de 2022, ya
sefalada.

2. Aplicar la metodologia ¥ astrategla de intervencién establecida por el
Ministeric de Desarroilo Social y Famili ;disponible en SIGEC, o plataforma
que Ig reemplace,

3. Utilizar el Sistema de Registro Infoqmatico vigente del Ministerlo. de
Desarrollo Social y familia, debiendo, ingresar la informacién requerida

gtico, junto con mantener la

tas y cuadernillos asociados a a

actualizada en el Sistema Info
documentacién en soporte fisico, en car
metodologia de los programas.

a4, Coordinarse con la SEREMI respectiva,
de. ios hitos de monitoreo de ia traye (_'.vria EJE de ios' Acompafamientos 2
los Usuariosfas que cuenten con 5uUs Plahes de Intervencién firmados y de la
activacién de las Transferencias M ;etarias segun corresponda a la
normativa legal y reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos seis {6) reuniones del Comité de Coordinacién
Intersectorial- Local durante los 24 meses de intervencién, a fin de efectuar
los analisls de casos y conformacién dejoferta complementaria para que las.
personas mayores puedan acceder a vastaciones sociales pertinentes a'sus

1En el caso que las condiciones sociosan
actividades de cardcter grupal, el ejecutor de\ﬁed acatar las instrucciones gque para
este afecto emangn de la autoridad cofrespondiente.

sara que se efectie.el seguimiento:

tarias imposibiiiten la realizacién de

i’j
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necesidades. A lo menos tres (3} de
realizarse durante los primeros doce {12

CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

jas reuniones sefialadas deberdn
} meses de intervencién. En dichas

instancias se requiere convocar represer'xtantes de: Programa Municipal del

Adulto Mayor, Salud (Programa Més Adu
Salud de Atencién Primaria), Unidad
Pueblos Originarios, Departamento So
Empleo, Departamento de Organizaci
Asistencia Judiclal, Vivienda, Habitabilid
comuna}, Carabineros {Plan cuadra
Bomberos, Unién Comunal de Adultos

instituciones si correspondiere.
6. Monitorear el desarrollo de Ja ejecuc
correcta implementacién del modelo d
supervisiones en terreno * |, Tres {3) de
primercs doce meses de Intervencion
supervisiones a la fase individual del AP

to: Mayor Autovalente del Centro de
‘Municipales de Deporte, Cultura,
ial, Oficina de Emprendimiento y
nes Comunitarias, Corporacién de
d y Autoconsumo (sl hublese en fa
te y/o carabinero comunitario),
ayores, Junta de Vecinos, y otras

6n del Programa, velando por la
intervencidn, a través de seis {6)
llas deberén realizarse durante los
e la sigulente forma: Dos (2)
: ¥ Uha supervisién a la fase grupal

del APS. Las tres {3) supervisiones restantes deberdn realizarse durante los
segundos 12 (doce) meses de intérvenc én en la misma forma indicada.

7. Informar dentro de los diez (10) dias sig

jientes a la suscripcidn del presente

convenio, a través de formato dispbniﬁie en SIGEC, el nombre y Rut del
funcionario Municipal con responsabilidad administrativa designado en

calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas pers

nas de 65 o mis afos de edad, que

vivan solos o acompaiiados de otra persona, que se encuentre en situacién de
pobreza, lo cual se acreditars de conformidad lo establece la Resolucién Exenta

N°0566 de 2022, ya sefalada, y que suscri
y Plan de Intervencién en la etapa Di
reallzada por la SEREM! correspondiente,

yieron el documento de compromiso
yridstica EJE, cuya validacion serd

2En caso que por las condiciones sanitarias del:pafs sea imposible lievar 3 cabo las
supervisiones en’ terreno, se Implementard jpor la autoridad correspondiente un
mecanismo que permita dar cumpllmlentor las mismas, o Gue se comunicard

oportunamente al ejecutor.




CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANG 2022 CONVENIO DE ACOMPARAMIENTO

El ejecutor, mantendrd actualizada la ndividualizacién de las personas
beneficiarias, que suscribleron el Docume to de Compromiso, instrumento de
Dlagnéstico v el Plan de Intervencién, los cuales serén participantes de la

intervencién del Programa de Acompafamiento Psicosoclal con enfogue
ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a} Por el presente convenlo, el Ejecutor , tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausuia
segunda del presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestién de Canvenios (SIGEC), o el sistema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato entregado,
la cual Incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura
asignada, la distribucién presupuesta ia que efectuard con cargo a los
recursos asignados, y un Plan de Cuentas que deberd contener las
especificaciones y limitaclones contempladas en la cldusula sexta del
presente convenio. Toedo lo anterior, |/ dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC,

3. Destinar los recursos que se le transfiefan a la correcta ejecucién de los 24
meses en gue se ejecuta el Modelo |de Intervencién, ajustidndose a lo
dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la
Propuesta de Trabajo y ias Orientaciones , Metodologias y  Procedimientos
de Gestién Generales y Manuales respec tivos que se encuentran disponible
en SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante del presente
acuerdo.

4. Informar a ta SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o los
monitor/a  {es) comunitariosfas que realizardn el respectivo
acompafamiento, los cuales deben "mphr el perfil y las indicaciones
sefialadas en:la Resolucién Exenta N*0366, de 2022, de la Subsecretarfa de
Sarvicios Soclales, en un piaze maximo| de veinte (20} dias habiles una vez
transferida |a primera cuota establecidal en el presente convenio,

5. Ejecutar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional fos 24 meses de Intervencidén, de acuerdo a los tlempes y
plazos definidos en las Orientaciones; y Metodologias. aprobadas por la
Subsecretaria de Sarviclos Sociales, mediante Resoluctdn Exenta N*0566 de
2022,

6. En caso de que, durante el proceso de [ntervencién, se produzca un cambio
de domicifio: de un usuario/a de otralicomuna yfo regidn a su comuna,
deberd incorporario. a su cobertyra y entregaries el respectivo
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acompafiamiento seglin la ruta metodolégica establecida en las
Orientaciones y Metodologias aprobadas por fa Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resolucién Exenta N{0566 de 2022,

7. En caso de que el modeio de intervencipn de Acompatiamientos Psicosocial
con enfoque ocupacional, requieran de |algln ajuste, se deberén seguir los
protacolos de adecuacién metodolégica igentes disponibles en SIGEC.

8. Para velar por la correcta utilizacién def Sistema de Gestién de Convenios,
SIGEC; y de la Plataforma Informética de registro de la trayectoria de los
usuarios/as vigente, los profesionales ¢ intervendrén en la ejecucién del
Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto 2 jas obligaciones
establecidas en fa Ley N° 18.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al
Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual
Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, y a8 la normativa legal vigente
sobre proteccién de datos personales. En ese marco, dichos profesionales
deberan realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

9. El-ejecutor debera aportar con las herramientas, tecnologfas y otras
facilidades que permitan al Monitor(a) ymunitario{a) ejecutar las
actividades que contempla el modelo d Iintervencién.

10.Entregar las: facllidades para que el equipo ejecuter participe, segun
corresponda, en modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y
actividades formativas que realice el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco
de la implementaci6n técnica y metodo Sgica del Programa.

11.Poner a disposicién de la SEREMI todgs los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de
Trabajo, tres (3) informes Técnicos de Ayance y un (1) Informe Técnico Final,
de conformidad con lo sefialado e ‘la cldusula octava del presente
convenio.

12.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefalado en
la cldusula novena del presente convenjo, en concordancia con jo dispuesto
en la Resolucién N* 30 de 2015, deia ntraloria General de la Repliblica, o
norma que lai reemplace. o

13. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u
otro tipo de 'blenes inventariaries. Para estos efectos, el Ejecutor deberd
subir a SIGEC, o plataforma qug lo reemplace, el documento
correspondiente al respaldo del inventario.

14.Restituir a la Tesorerfa General de 13 Replblica los excedentes de los:
recursos transferidos: en caso de exis r, de acuerdo a lo dispuesto en I3
cldusula décimo sexta del presente convenio.

Et ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio
de cualquier otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para
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correcto el funcionamiento del programa, en especial ante {a emergencia
sanitaria que enfrenta el pals ocasionado por el virus COVID 19.

b} Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

1.

2.

10,

. Elaborar en conjunto con SENAMA, o |

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tengrd las siguientes obligaciones:

Transferir los recursas de conformidad p lo sefalado en |a cldusula quinta
del presente convenlo.
Coordinarse con el ejecutor a fin di realizar el seguimiento de los:
usuariosfas y su respectivo acompafiamiento, de conformidad a la.
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucidn Exenta N°(566, de 2022, ya'sefialada.

Institucién encérgada de brindar
\sistencia Técnica anual, en el que
icas regionales’y comunales que

asistencia técnica, el Plan Regional de
debers incluir Ia cantidad de mesas té
se convocaran,

. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en!la comecta implementacidn del

Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional en la
comuna, en conjunte con el Servicio de Asistencia Técnica que brindard
SENAMA.

. Poner a disposicidn del ejecutor a trm{és del SIGEC, o plataforma. que lo

reemplace, los Instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencién: Orientaciones de’
implementacién y Ejecucién, Metodologlas, Intervencién y Procedimientos
de Gestidn Generales det Modelo de Intervencién para l9s Usuarios/as del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afiosio més edad, las
orientaciones metodoldgicas de Acompafiamiento, y los Formatos de los
informes Técnicos y de Inversidn.

Realizar la administracién, supervisién y monitoreo de los procesos y
resiiltados del Modelo de Intervenctén’ nivel Reglonal.

. Distribuir entre los especialistas de G jpos Vulnerables; las comunas en

Jas que hardn monitoreo y seguimiento,’
Exigir las Rendiciones de cuentas de ¢onformidad con !o dispuesto en la
Resolucién N*30 de 2015; de la Contralorfa General de;la Republica, que
Flja Normas de Procedimiento sobre :dicbén de Cuentas o norma que la
reemplace, en concordancia con lo digpuesto en la cidusula novena del
presente convenio,
Dar oportuno: cumplimiento a los. tiempos de revisién de los Informes
Técnicos y Final, como asimismo de log Informes de Inversién Mensyales y
Final.

Articular el acceso a las prestaciones y servicios soclales disponibles en
el territorio, favoreciendo la incorporacin- de los ejecutores y usuarios/as
en las redes de proteccion social.
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11.Nombrar un Encargade Reglonal| del Programa, notificindose su
designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligacipnes contenidas en las Orientaclones
de implementacién y Ejecucién, Metadologfas de Intervencién y Procedimientos
de Gestidén, del Modelo de Intervencién del Subsistema Sequridades y
Oportunidades, para usuariosfas del articdulo 4° ietra a de Ia Ley N°* 20,595,
aprobadas mediante Resolucién Exenta NPFO566, de 2022, de fa Subsecretaria
de Servicios Sociales, las cuales se entidnden parte integrante gdel presente

convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucién de 1os 24 meses del Medele de Intervencién, la SEREMI de
Desarrollo Social y Familla transferird &l ejecutor, la cantidad total de §

52.583.000 { cincuenta y dos millones quinientos ochenta y tres mil pesos)
Dichos recursos.se transferirdn en dos cuotas

La primera cuota por un monto de $ 25,603,000 ( veinticinco millones
seiscientos tres mil pesos) serd imputadp a los fondos contemplados en 2
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 340,
“Programa de Apoyo integral a! Adulto Mayor Chile Solldarip”, del Presupuesto

de la Subsecretarfa de Servicios Soclales, igenté para el afio 2022

La primera cuota se transferira dentro dejlos cinca (5} dias habiles sigulentes
de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre gue se
cumptan los siguientes requisitos: ‘

a) Se encuentre totalmente tramitadg el Ultimo acto administrativo que
apruebe el presenta convenio

b} Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién:de cuentas de jos
fondos previamente transferidos por ja SEREMI. _

¢) Que el ejecutor haya entregado laj Propuesta de Trabajo y el Plan de
cuentas ajustada a las exigencias establecidas enla cldusuia cuarta letra
a) numeral 2 y cldusula sexta del presente convenio, y que se‘encuentre
aprobada por la contraparte de la SHREMI.

La segunda cucta por un monto de $ | 26.980.000 { wveintiseis millones

o
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“hovecientos ocheénta mil pesos ), se tran

informe de avance y siempre que exista di
de Presupuestos del Sector Pblico para e
a la asignacién presupuastaria indicada en

sferird una vez entregado el primer
sponibilidad presupuestaria en la Ley
-aifio 2023, Los fondos se imputaran
el parrafo anterior de la referida Ley

de Presupuestos.

Serd requisito indispensable para fa transferencia de ambas cuotas, que el
gjecutor se encuentra al dfa en |a presentiacidn de la rendicién de cuentas de
los fondos previamente transferidos por la SEREMI,

Para la administracion de los recursos transferidos, e Ejecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta| complementaria, una cuenta de
Atiministracién de los Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para
Usuarios/as de 65 aflos ¢ mds edad, del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades”, que destinard exclusivarente para la administracién de los
fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente gue el
Elecutor disponga para la recepcidn de los r’pcurso‘s provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberé-disponer a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
|a Propuesta de Trabajo de 24 meses en ‘el formato que e:staré disponible en
el Sistema de Gestién de Convenios, o ’ ;taforma que o reemplace, y una
distribucién presupuestaria por e! monto correspondiente a la primera cuota,
dentro del plazo indicado en el cronogramy:dispuesto en a misma Plataforma y

deberd ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREML.

Asimismo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la transferencia

de la segunda cuota, el Ejecutor deberd épresemar 3 tmﬂéés de SIGEC, una
distribucién presupuestaria del monto trapsferido, ajustindose a los tems'y
subitems de gastos financiados por el modelo de intervencién, -asi como
también ios porcentajes sefialados en la cldusula sexta del presente convenio,
fa que igualmente serd revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la

10
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SEREMIL.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos corvespondientes a la segunda cucta

mmmmwmw

gastos con ¢argo a dicha cuota. sino una

vez finallzada la Etapa de valoracién

del proceso individua! y grupal, de los primeros doce (12) meses de

intervencién, debiendo informar a la SERE
acuerde al formato disponible via SIGEC.

1ia fecha en que ello tenga lugar dé
La actividad grupal sefalada, podré

'sin ‘embarge, no se podrd autorizar u

realizarse. en la medida que las condiclones scciosanitarias del pais lo
permitan, en especial ante la emergencia ganitaria dei virus Covid 19, debiendo
el ejecutor dar cumplimiento a las instrucgiones que para este efecto emanen
de la autoridad correspondiente, y resguT:ar ante todo {a salud e integridad

de las personas mayores usuarios/as del Pragrama

La entidad ejecutora dara estricto y fiel c?mp#im'iento a que éstos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenclales para asegurar la correcta atencién de los usuarios/as. De igual
modo, deberd asegurar que la estructura y. composicién del equipo cumpla los
esténdares necesarios para la adecuada IR grvenc_ibn.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrén aytorizar por parte de la Secretarfa
Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y ?—'amll[a, una o mas redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidad iskde la ejecucién:de las actividades,
 redistribucion que implique una

disminucién de los gastos directos a usuari

Dicha redistribucién podra ser solicitada ¢

s/as.

pmo fecha maxima treinta (30) dias

corridos ‘anteriores a la finalizacion !z fos 24 meses del Modelo de

intervencién, deblendo exponer las razon
la modificacion requerida.

5 justificadas que. hacen procedente

Si al término de la ejecucién de los primerds 12 meses de intervencién existe

un remanente de recursos de la primera

11

ﬁuota ‘transferida; el Ejecutor podré
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redistribuir los mismos en gastos directos| a usuarios/as, salvo en el Sub jtem
Servicio de Recursos. Humanos. Para ia correspondiente redistribucion el

Elecutor debera solicitar autorizacién a la

SEREM), ia que deberd ser aprobada

a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Gastos financlados por el Modelo de |
El Plan de Cuentas de este moedelo

T_tervencién:
He intervencidn considera 2 ltem

presupuestarios, cuya distribucién es la sigulente:
Gastos Directos a Usuariosfas: confempla como minimo el 93% de los

a)

12

recursos asignados.

Gastos Internos o de Administracién: considera camo maximo el 7% del

‘total del presupuesto asignado.

[tem_Gastos Directos a Usuyarios/as: Son todos. aquelios gastos que

son realizados en funcién directa de

contempla:

Ja pablacién beneficiaria, Este item

Sub Item Servicio de Recursos| Humanos: que son los gastos
correspondientes a Ia contratacion de profesionales o personas a cargo de
la ejecucién del programa yfo proyecto, de acuerdo a cada una de las

especificaciones establecidas segln canvenic y que trabajan directamente

con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto dei Modelo

de Intervencién, como de los Planes d

y Intervencién, se ha establecido un

nameroe maximo de usuarios/as para s r atendidos por un mismo Monitor/a
Comunitario/a segun su grupe zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
Impiementacién, salvo casos esp cificos. y previa ponderacién y
autorizacidn de SENAMA an conjunto ¢ n la SEREMI respactiva..

Un menitorfa que. realice el acomp

Aamiento psicosocial con enfoque

ocupacional tendré la siguiente cantidad méxima de atencién de los

siguientes Usuarios/as:
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Grupo N° de usuarios/as |por Frecuencia de
zonal monitor encuentros
Gl 44 Cada 2 0 3 semanas
G2 40 Cada 2 0 3 semanas
i G3 35 1 vez al mes
I G4 28 1 vez ai mes

b) Sub ftem Servicios: Corresponden a {oda labor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, Incluye al menos los siguientgs Sub ltems:

1 Moviilzacién Usuariosfas: Son log gastos en que deben Incurrir los
beneficiarios cuando, en vir del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro,| para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar
de los encuentros grupales (corresponde a |a entrega de prestaciones
directamente al beneficiario).

Colaciories para Usuarios/as

Servicios de capacitacién

Movllizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en
que deben incurrir los beneficlarios cuando, en virtud del Programa,
sea necesario trasladarse de un iugar a otro; para realizar uns
actividad asociada a una partigipactén individual o seslones de
trabajo, fuera de su hogar, por gjemplo, un trémite en el Centro de
Salud Primaria (entrega directa de’ la prestacién al usuaric,
reembolso). Ademds, en caso de que lo requiera; podran contratar
servicio de transporte . ‘

WA

c) Sub item Activos: Corresponden a pquellos bienes materiales que se

entrega de estos bienes debera validarse a través de un.acta de recepcién

entregan directamente al usuario/a ;:Era el desarrollo del Programa. La

conforme por parte de los usuarios/as. 1

cluye al menos;

1 Material didactico y/o educativo
2 Artfculos de aseo para usuarios.
3 Compra de indurmnentaria para usyarios.

d) Sub item Gastos de Soporte: Corres
sustentar |{a operacidén de un programa
hacer entrega de un beneficio directo a
menos:

ponden a los gastos utilizados para
speclfico y que son necesarios para
iusuario de un Programa. Incluye al

1 Compra:equipos informiticos
2 Implementos de estimuiacién
3 Material didactico y/o educativo

13




CONVOCATORIA 17* VINCULOS ANO 2022/CONVENIO DE ACOMPARAMIENTG

4 arriendo de infraestructura o reclhto
5 Armiendo equipamiento audiovisual
6 Compra equipamiento audiovisual

e) Sub [tem Otros Gastos de Soporte Incluye-al menos :
1 Flete f
2 Movilizacién para ef equipo de trabajo ‘
3  Indumentaria personal
4  Qtros gastos

!
H.- hs.mﬁlﬂu_lnnmn& Son todos aguellos gastos que. constituyen un
apoyo 2 la gestién administrativa del Modelo de Interv’iencién. Este ftem
comprende al menos: ‘

1 Material fungible
2 Material de Oficina

3 Impresién, Fotocopias y encuadernagién
4  Materiales y Gtiles de Aseo

a) Qtros de Administraclén: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusién
2 Serviclos Informéticos |
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién: |
. Compra de teireno, vivienda y todo tipo de inmueble. |
- Compra de automévil, camioneta u otro|medio: de transporte.

- Cuaiquier tipo de material o equipamiento que no tenga§ utilizacién directa

en la implementacién del Modelo de Intervencién, :

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO YﬂECUCiODj: DEL MODELO
f

El presente convenio entrard en vigencia flesde gque se enc%uentre totalmente.
tramitado el Gltimo acto administrativo que| io aprueba, y se mantendra vigente

hasta los 90 dias siguientes a la aprobacién o rechazo defini ivo de los Informes
Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos. no rendi_d?s, no ejecutados,
observados y/o rechazados, en caso de existin De esta %mar_\_eﬁ. una vez
concluido el plazo indicado, se pone términ :_af__co,nvenlo. &

El plazo de ejecucién de la intervencién, comenzard des@e {a fecha en que

la SEREMI transflera los recursos y sui duracidén se e:étenderé hasta el
!

14
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cumplimiento de las actividades compro
superar los veintiocho {2B) meses com
cuales deberan ser destinados a |2 ejécuci

%

4

.CONVENIO DE A@OMPAﬂAmENTo

tidas, lo que en iningln caso podré
maximo, veinticuatra- (24) de los
n del Acompaﬁalﬁiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrad un permanente seg imientu y control ide la ejecucién del

Modelo de Intervencién, mediante el an
instrumentos que se mencionan a conting
mecanismos que permitan verificar el
cumpiimiento del objeto de este acuerdo

lisis v evaluaclétéw de los cinco {5)

acién, los que se constituyen’ como

grado de avanée- efectivo en el
y las deméas actiividades que sean

conducentes al cumplimiento de tal propdsito. Ademas, el éE{ecutor dara a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los

trabajos desarroliados durante
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque

E! Ejecutor se obliga a entregar una (1) Pr
Técnicos de Avance, y-un (1) Informe Téeni
ingresados en el Sistema de Gestién de

La Propuesta de Trabajo deberd informg

transferencia de recursos y de la forma

presente convenio. Esta propuesta debera

sigyiente:

la eje

» Reunidn/es o actividades de coordin
municipal para llevar a cabo la ejec
cobertura y el presupuesto del afp 2

cién de loss 24 meses de
cupacional,

puesta de Trabajd, tres (3) Informes
Final, todos |os cuales deberén ser

' nvenios (SIGECQ del Ministeric de
Desarrollo Social y Familia, o plataforms que

lo reemplace. |
rse en SIGEC de manera previa a la
indicada en la éléusula sexta del
‘dar cuenta, al menos, de lo

E
¢ién realizadas F’é' parte del equipo
ci6n del conveniqi:, para coordinar la

22, !

s Reunidn/es o actividades de coordinacién entre la SI;EREMI y el equipo
ejecutor de la Municipalidad, en la que deberan cons;ar las actividades

que se han desarrollado para la impli
» Las acciones y/o actividades para la
proyeccién del acompafamiento,

15

mentacién del programa.
elecuci6n dei miémo. asl como una

.debiendo estar; acorde con los

]
7
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requerimientos exigidos en el presente convenio, eh la Propuesta de
Trabajo y ‘€n las Orientacionesst Metodologfas aprobadas por la
Subsacretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N*0566

de 2022. |

» Capacitacién a los monitores comunitarios de la rﬁetodologia de la
convocatotia.

«  Cualguier otra actividad de ccordin cién para la correcta ejecucion del
programa.

De cada reunidn realizada, se deberd ij\'dantar un Acta (segﬁn el formato
informade por la SEREMI) que dé cuenta a |o menos de los asistentes, fecha de
realizacién y tematicas tratadas. ?

Dicha propuesta se encontraré disponibie qam ser completado por el ejecutor a
través de SIGEC y seré aprobado por la Contraparte Técnica d%e la SEREM!

Los tres (3) Informes Técnicos de Avan& deberén ser Inﬁresados en SIGEC,
dentro los cinco (5) dias hébiles sigulentes|al términa del se:gm {6}, duodécimo
(12} y décimo octavo (18) mes de ejecucidpn de la: intervenclén. contados todos
los piazos, desde ia fecha que se realice la transferencia de la primera cuota y
deberdn.contener a o menos, ja siguiente Informacién*

i

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafamiento psicosocial con
enfoque ocupacional: némina de Monltores contratades y asignacién de
usuarios/as que les comresponderd atepder, segin la cobertura maxima
asignada por grupo, de acuerdo a la claysula sexta. %

b} Realizacién de sels {(6) supervisiongs en terreno :a los monitores
cornunitarios por parte del Encargado/a Comunal, de Iq fase individual y
grupal. ’

c) Realizacidén de los Comités de Coordina#én Intersectorial

d) Respecto 2 los usuarios/as con AC mpaﬁamlento Psicnsocial deberd
contener: T

i. Informe del Plan de Desarrolio de los;usuarios/as act!vds.

ii. Estado de avance de las sesiones: de acompaﬁamiento individuales y
grupales, los que deberén 3 _Istr'a‘rse en ilos cuadernillos
correspondientes y el sistema informdtico vigente.

Hl. Acceso de los usuarios/fas a pre ciones sociales u otras ofertas
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complementarias a la intervencién.

El Informe Técnico Final, debera ser infgrmado en SIGEC dentro I_o's quince {-
15) dias hébiies siguientes a la fecha de término de los velnticuatro (24) meses
de ejecucién de la intervencién y deberd| contener, a lo n@enos. la siguiente

informacién:

a. Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Ipten‘fenclén._

b, Equipo de trabajo ai momento del informe. ,

¢. Sistematizacién de las sesiones psico ciales ejecutada!s de acuerdo a la
metodologia, '

d. Estado de situacién det Plan de Desarroflo: por usuariofa. |

Realizacién de actividades locales com lementarias a los jgusuariosfas.

f Aplicacién de la evafuacién final| de la intervencién  psicosocial
implementados a hivel comunal a todes los Usuarios/as activos.

o

ta Secretaria Regional Ministerial de Desarrcllo  Social respectiva, en
coordinacién con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional é:lel Adulte Mayor si
asi lo estimara, revisard los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dlas
hébiles contados desde la recepcién de|los mismos, ¥ p;_ocré aprobarios u
observarios. En caso de tener observaciongs a los Informes, éstas deberdn ser
notificadas al ejecutor a través def SIGEC, y ésté tendra un plazo de 10 {diez)
dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREML.
La Secretarfa Reglonal Ministerial de Desafrollo Social y Familia deberé revisar
las correcciones dentro de 6 {seis) dfas hd ‘;jies siguientes a ;Ia presentacién del
informe corregido por el ejecuter, deblendo aprobar o rechazar en forma

definitiva los informes, '
NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS |

quien seré responsable de conformidad ton las normas éstablecidas por |2
Contraloria General de la Repdblica sobre el Procedimientp de: Rendicién- de
Cuentas, entre otras cosas de; !

: 1
La Contraparte Financlera del presente co'Efenio..:_seré ejercida por elfla SEREMI

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos 'l_'ransferldos.

- Exigir rendicién de cuentas en los términos ‘establecidos en la Resolucitn
N°30, de 2015, de la Contralorfa General de {2 Repn.‘xbllc:f ‘0 la norma que la
reemplace. !

|
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Por su parte el eJecutor, en cumplimiento de la Resolucién ﬁ' 30, de 2015, de
ia Contraloria General de |a Replblica, ¢ la norma que la reemplace, deberd
acompaiar entre otras cosas, los sigulentez_ antecedentes, !

1) Comprobante de ingresos por los recursos perclbidi:s.

2) Informes Financlaros Mansuales giie deberdn remitirse dentro de los
quince (15) primeros dfas habiles administrativos del mds sigulente al que
se informa, Incluido aquellos meses en que no exista inversién de los
recursos traspasados, y deberdn dar [cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inyersion reaiizada.'fechas en que se
realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos pus tuales deberén
ser remitidos por escrito entregados en la Oficina de Partes de la SEREMI,
con respaldo electrénico en el Sistema de Gestidn de Convenlos (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familig o plataforma que la reemplace, En
caso de no existir gastos se debe Infarmar “sin movlmlenﬁns".

3) Informe Financiarc Fina! , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la Inversién reallzada; desagregada por
ftem, distingulendo explicitamente los|gastos directos a usuariosfas y los
gastos intemos, mds el saldo no ejecutado; si-lo hubjere. Este informe
debera entregarse dentro de los 10 (digz) dias habiles siguientes al término
de la ejecucién de los 28 meses, en Ja Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspandiente timbre de ingreso, y aden{és ser remitidos a
través del Sistema de Gestidén de ¢ rwenlos {SIGEC) del Ministerio de
Besarrollo Social y Familia o plataforma que lo’ reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE lNVER?Iéﬂ

La Secretarfa Regional Ministerial de Desa llo Social y Faml;IIa. contaréd con un
plazo de 15 (quince) dias habiles desde la -recepcién ide los Informas
Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisaé‘los. y aprobarios u
observarlos total o parciaimente. En caso de pmsenl;arg observaciones o
requerlr aclaraciones por parte del ejecutor’ respecto de los informes, o bien de
los comprobantes gue los respaldan, o de su fa;ta de corréspondencia con gl
informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
{dos) dias habiles siguientes al término de la revisién, £ éjacutor tendrd un

plazo de 10 (diez) dias corridos contados dfde 2 notificacioh para presentar el

informe corregido o presentar las aclaraclones pertinentes %y,entregarlas ala

!
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SEREMI, el que debera revisarias dentro de los B {ocho) d{asé hébiles siguientes
a la fecha de su recepcifn, debiendo apro:Lrlos o rechazarlos definitivamente.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversl6n o no efectuar
dentro de plazo las correcciones y/o aclaragiones notificadas por el Ministerio, 2
través del SEREMI, se considerara un Incumplimiento é_rave del presente
convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente convenlo
y exigir al ejecutor la restitucién de los recyrsos no rendidos,_;observados yl/o no
ejecutados segln corresponda, aplicango el procedimiento de. términoc

anticipado descrito en el presente Instrumento,

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECN!

£l Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de contog?mldad al convenio
de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrolio Social y el Serviclo
Nacional del Adulto Mayor, aprobado m diante: Decreto ﬁupremo N*17, de
2016, del Ministerio de Desarroilo Social. :

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de ia SEREMI, serd! ejercida 2 través-?f del Encargado del
Programa en la Regidn. La contreparte técnica por parte dé ta Municipatidad,
sera ejercida por el funcionario con responsabitidad administrativa designado al

efecto por el gjecutor |

i

La Municipalidad deberd comunicar 3 laSEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técni :a, de: conformidad con lo dispuesto
en la clsusula segunda numera$ 7) def presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de | 'j,5ubseca'etar[a dé Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que aprueba el Reglamento|: del ;Subslstemg Seguridades Y

H
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Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivas
Monitoreo, que forma parte del Registro d; Informacién So

€| Decreto Supremo N® 160 de 2007, del

de informacién y comunicaciones para 13 coordinacion v
acciones de acompafiamiento y seguimientc de la

Usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor s
electrénico a la SEREM! respectiva, las ¢laves para acc

Registro, La solicitud, deberid contener

contratadas por el Elecutor que por ia naturaleza de sus

acceder al Registro.
Las personas & quienes se les asigne clay
cader bajo ninguna circunstancia sus clav
plenamente responsabies de las acciones
nombre.

El gjecutor deberd cumplir con los estanda

debiendo resguardar la confidencialldad d

canforme a 1as normas contenidas en la

colaboracién y conectividad al Registro de

las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIC

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma gr

Inisterio y que ¢

12 némina

re de acceso al

ectuadas bajo

Ley N"19.628 y

;i6n, Seguimiento y
tlal a que se refiere

bnstituye el soporte
supervisién de las
frayectoria  de los

?icltaré por corres
der al Sistema de
de las personas
iunclanes deberdn

bistema, no podrdn

s y nombres de rguaﬂo_slas. y serén

l uso de su clave y

res de seguridadique le informaré el
Ministerlo, a través de la SEREMI respecti ), para el accesg 7y uso-del Sistema,
t los datos a quj itengan acceso las

personas que por la naturaleza de sus funciones deban

cceder al Sistema,
por el convenio de

Informacién Sog fal celebrado entre

obligaciones establecidas en el presente ¢onvenio, la SER

20
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resolucidn fundada, poner término anticipado al convenio, Y-exigiré al Ejecutor
la restitucion de los recursos utillzadas en -actividadzs distintas a las
contempiadas en el presente convenid, no ejecutadds o no rendidos

satisfactoriamente,

Para efectos de proceder a poner témming| anticipado al prgsente convenio, la

SEREM]| deberad enviar aviso por escrito al{Ejecutor, mediar
al domicilic indicado en la comparecencial expresando las;
rmotivan el incumplimiento, dentro de les cinco (5) dias habi
la SEREMI tome conocimiento del respecth.r:)E incumptimientd

te carta certificada
circunstancias gue
es siguientes a que

N

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dlas habj
notificacién de dicha carta, debera entreng un inferme en
motivos del incumplimiento, L.a SEREMI  (deberd revisar d
dei plazo de 15 [quince) dias habiles, contados desde su
aprobarlo o rechazartos.

En caso de resolverse fundadamente fa te
entidad ejecutora deberd restituir los saidos no ejecut
observados y fo rechazados, en caso de.
dias habiles contados desde la notificacidn.

El no presentar los Informes. Técnicos o-de h‘versién en log
el presente convenio, no cumplir con Ia;
Orientaciones de Implementacién y sus respectivos Ma
indebido de la informacién y de los instrumﬁntos aplicados:
efectuar dentro det plazo las comrecciones o aclaracione
aclarar adecuadamente los errores y obsenvaciones plante
se considerara un incumplimiento grave :
cual la SEREMI podrd poner término a iéste v de corn
restitucion de los recursos no rendidos, no

existir.

21

obligaciones |

8| presente Convs

es siguientes a la
el que exponga los
jcho Informe dentro

inacién anticiplda del ¢convenio, Ia

dos, nc rendidos,

fistir, dentro del plazo de 10 (disz}

lazos indicados en
contenidas en las
iales, realizar uso
los usuarios/as, no
o no subsanar o
jas por la SEREMI,
nfo, en virtud del
sponder, exigir la

jecutados o rechazados, en caso de

recepcidén y podra’
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DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CDWENI&

Las partes podran modificar de comun lac¢uerdo el presbnte convenio por
motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y
reglamentaria vigente, a lo dispuesto
Resolucién Exenta N°0566 de 2022, de la

n el presente ;fcunvenio y en ia
bsecretarfa de Séerviclos Sociales.
Si 1a modificacion se refiere a la ampliaciop del plazo de e~j(E cucldn, el ejecutor
debers indicar a través de Oficio dirigido a ja SEREM], las ra§

tal solicitud, con una antelacién minima deidiez (10} dias cofridos previos 2 que
finalice el plazo de ejecucién del acompafiamiento, debi o suscribirse para
este efecto, una modificacién del convenlp celebrado, la tjue debe aprobarse
por los correspondientes actos administratijos. ‘

ones que justifican

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

 en caso de que no se utllicen los

Al térmiino de |la ejecucién del Programa 1
‘dentro de los 10 (diez) dfas habiles

recursos transferidos, la entidad ejecutora
siguientes a fa aprobacién del Informe Final de Inversion, deberd hacer
reintegro a la Tesorerfa General de la RepUplica de los exce?ente& sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de la.restitucion.

7!

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este a c, el}la sr. {a) S%cretario(a) Reglonal

Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia de:fa Regitn de M@:repolltana don (fia)
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Patricia Carolina Hidaigo Jeldes , consta én Decreto Supremo Numerc 13 del
Ministeric de Desamollo Soclal y Familia |del viernes 1 de abril de 2022 del
Ministeric de Desarrollo Social, y la de Don (Ra) Maximilianj&o Rios Galleguitlos -
para representar al Ejecutor, consta en Acta de Proclamacion Alcalde y
Concejales Comuna de Lo Prado del Primer Tribunal Ele;'.toral de la Regidn
Metropolitana del martes 22 de junio de 2021 . E

El presente Convenio se firma en dos {2} ejemplares igu:almente auténticos,
quedando wuno en poder cada parte. :

Patricla Carolina Hidalgo Jeldes
SECRETARIO(A) REGIONAL
M:HIS.TERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
METROPOLITANA

i

Firma el presente-convenio, con fecha de hoy 6 de diciembre de ?922, doffa JULIA HORTENSIA
STANDEN ROCCO, cédula de identidad N*8.045.020-1, en su c?[idad de Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Familia, subragante, ello por el sola Ministerio de ia Ley en virtud
de lo estabiecido en los articulos, N*79 y 80, dal DFL 29 de 2004, Ley 18.834, Estatuto
Administrativo. L
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