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DECRETO EXENTO N° 2457

MAT.: APRUEBA Y RATIFICA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DEL CONVENIO
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES- FOSIS.

LO PRADO, 29.12.2022

El decreto exento N°400 de fecha 02 de marzo de 2022, mediante el cual
aprobd y ratificd Resolucién Exenta N°034 de fecha 02 de marzo de 2022,
que aprobdé Convenio Acompafiamiento Integral del Programa Familias
del Subsistema Seguridades y Oportunidades- FOSIS; la Resolucidn Exenta
N°001157 de fecha 16 de diciembre de 2022, del FOSIS; la Modificacidn
de convenio suscrito el 05 de diciembre de 2022, del FOSIS; el
Memorando N°2147 de fecha 20 de diciembre de 2022, de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, mediante el cual solicita se apruebe y ratifique la
modificacién correspondiente; el visto bueno anotado por el Sr. Alcalde
al margen de este documento;

La delegacion de funciones dispuestas por decreto alcaldicio N2 080 de
fecha 20 de enero de 2005; el decreto alcaldicio N°378 de fecha 04 de
agosto de 2021; el decreto alcaldicio N°226 de fecha 31 de marzo de 2020;

Apruébese y ratifiquese por este acto, la Modificacién Presupuestaria del
Convenio de transferencia para ejecucion del Programa Acompafnamiento
Integral, Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades- FOSIS,
suscrito el 21 de septiembre de 2022, de acuerdo a Resolucidn Exenta
N°001157/16.12.2022; cuyo texto se adjunta al presente acto
administrativo y se entiende formar parte integrante del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CARLOS OLIVARI CONTRERAS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)

FOSIS/ Secretaria Municipal/ DIDECO/ Asesoria Juridica/ Control Municipal/ Administracion Municipal/ SECPLAC/
Administracion y Finanzas/ Programas Sociales Externos/ Oficina de Partes
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Direccién Desarrollo Comunitario

\/Qé GERD § N 02147

ANT. : Convenio Programa Familias

FOSIS — I. Municipalidad de
Z_(\HJ \ Lo Prado afio 2022.
1 /2 z MAT. : Solicita dictar Decreto.
FECHA: 20 DIC 2022

DE : DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

A : SR. ALCALDE
DON MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS

Mediante el presente, solicito a Ud., V°B® para dictar Decreto segun
corresponda, que apruebe y ratifique la Propuesta de Modificacion Presupuestaria , del
Convenio de Transferencia de Recursos del Programa de Acompafamiento Familiar
Integral : Familias, Seguridades y Oportunidades entre la |. Municipalidad de Lo Prado
y Fosis.

Saluda a Usted.

Programa Familias

?Efﬁémam.
Distriucion

Dideco
Programas Sociales
Programa Familias.
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MEMO : N° 02 /
ANT. : Convenio Programa Familias
FOSIS — |. Municipalidad de
Lo Prado afo 2022.
MAT. : Solicita dictar Decreto.

FECHA: 20 DIC 2022

DE : DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

A - SR. ALCALDE
DON MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS

Mediante el presente, solicito a Ud., V°B° para dictar Decreto segun
corresponda, que apruebe y ratifique la Propuesta de Modificacion Presupuestaria , del
Convenio de Transferencia de Recursos del Programa de Acompafamiento Familiar
Integral : Familias, Seguridades y Oportunidades entre la I. Municipalidad de Lo Prado
y Fosis.

Saluda a Usted.

Programa Familias

%i%ﬁ@lpam.
DistriBucion

Dideco
Programas Sociales
Programa Familias.
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ANT.: RESOLUCION EXENTA N°00034 DE 24 DE
ENERO DE 2022 QUE APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION
DE LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
ENTRE FOSIS y LA I. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO.

MAT: APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION
DE LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
ENTRE FOSIS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO.

resoLucion exenta v 001157

santiaco, 16 Dic. 2022

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N®18.988, en particular en su Titulo It "Del Fondo de Solidaridad e
inversion Social™ la Ley N°20.585, de presupuestos del sector publico para el afo 2021, la
Resolucion N°t1.800 de 2008 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Republica,
gue fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razoén, el Decreto N® 55, de 1990,
modificado por el Decreto N°249 de 1999, ambos del Ministerio de Desarrollo Social; la
Resolucién Exenta N°075 de fecha 19 de enera de 2021; Resolucion Exenta N°422/453/2022
de fecha 04 de agosto de 2022 del FOSIS, todas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

CONSIDERANDO

1. . El Fondo de Solidaridad e Inversion Sccial es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misidn es “Liderar
estrategias de superacion de la pobreza y vulnerabiiidad de personas, famiiias y comunidades,
contribuyendo a disminuir !as desigualdades de manera innovadora y participativa’, y su
finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
Estado.

2. La Municjpalidad es una corporacion autonoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio prapio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia comunidad local
y asegurar su participacion en el progresc econdmico, social y cultural de la comuna.

3. La Ley N°21.385, de presupuestos del sector pablico para el afio 2022, dispone recursos
para el Programa de Acompafnamiento Familiar Integral. sefialando que el FOSIS estara
facultado para celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades pablicas o privadas
para la implementaciéon de los Programas contemplados en la Ley N° 20.595, que son el
Programa Eje, ! Programa de Acompafamiento Psicosocial y et Programa de Acompafiamiento




Sociolaboral, estos ultimos integrados en el Programa de Acompafamiento Familiar Integral.
Ademas, la norma agrega que la ejecucion de los recursos se realizara respecto de la Ley
N°20.595, y/o respecto del Subsistema Chile Solidario, de proteccién social para familias en
situacion de extrema pobreza, creado por la Ley N°19.849,

4, La determinacion de FOSIS de transferir a la |. Municipalidad de Lo Prado recursos para
la implementacion del Programa Acompafiamiento Familiar Integral y la voluntad de la

Municipalidad de asumir las comespondientes responsabilidades y aceptar los recursos
transferidos.

5. El convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2021, el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social y la I. Municipalidad de Lo Prado para la ejecucién del Programa de
Acompafiamiento Familiar integral, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que

fo reguian, sancionado por Resolucion Exenta N°0034 de 24 de enero de 2022 del Fosis de |a
Regidn Metropolitana.

6. La Resolucion Exenta N°FC-F-00668 de 03 de noviembre de 2022 del Fondo de

Solidaridad e inversién Social que asigna presupuesto a las Direcciones Regionales del FOSIS,
en el marco del programa AF| 2022

7. La modificacion de convenio de transferencia de recursos para ejecucion de la modalidad
de acompaiiamiento integral del programa familias del subsistema seguridades y oportunidades
entre Fosis y la |. Municipalidad de Lo Prado, suscrito con fecha 05 de diciembre de 2022,

RESUELVO

1° APRUEBESE ta modificacion del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha
05 de diciembre de 2022, entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la lustre
Municipalidad de Lo Prado, conforme al siguiente texto:

En ia comuna de Santiago, a 05 de diciembre de 2022, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N°60.109.000-7, representado por su Directora Regional dofia
Silvia Ferrada Espinoza, ambos con domicitio en Miraflores N°130 piso 12 de la comuna de Santiago, por
una parte; y por la otra, I. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO, en adelante “la Municipalidad”, RUT
N°62.254 100-6, representada por su Alcalde don Maximiliano Rios Galleguillos, ambos domiciliados en
calle Avenida San Pablo N*5959, comuna de Lo Prado, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO:

El FOSIS y la Municipalidad. con fecha 31 de diciembre del afio 202%. celebraron un convenio de
transferencia de recursos, tendiente a la ejecucion del Programa de Acompafamiento Familiar integral,
aprobado por la Resclucion Exenta N°0034 de 24 de enero de 2022 y modificada por la Resolucion Exenta
N*00972 de 13 de octubre de 2022, ambas de la Direccién Regional Metropolitana del FOSIS.

SEGUNDO:

Por razones de necesidad de una mejor imptementacion del Programa en la comuna y segun lo sefialado
en fa clausula CUARTA del convenio, donde se establece que:

“Con el acuerdo de ias partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los
objelives sefialados en la clausula sequnda precedente. Para tal caso se suscribird una modificacion del
presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuserden se financiarén con los recursos presupuestanos asignados para
tates fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejard
constancia en la modificacion de convenio respactiva”

TERCERO:

Por razones de necesidad de ejecucidn del Programa a través del presente instrumento, los
comparecientes convienen modificar la distribucion presupuestaria del convenio, ajustando los recursos
asignados a gastos de soporte al item de actividades grupales. por un monto de $544.,314.- {quinientos
cuarenta y cuatro mil treclentos catorce pesos), ademas de una tercera cuota por un monto de




$3.205.000.- (tres millones doscientos cinco mil pesos), quedando el presupuesto distribuido de la
siguiente forma:

| ITEM: INVERSION DIRECTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO

‘ APROBADO ENS MODIFICADO EN §
RECURSOS HUMANGS . 93.159 900 ' 937159 900
ACTIVIDADES GRUPALES | a 3749314
GASTOS DE SOPORTE ! 8549.700  8.005.386
TOTAL . 101,709.600 ' 104.914.600

CUARTO:

Se modifica de forma adicionat la clausula tercera del convenio original en ta distribucion de los recursos
humanos, para la ejecucion del presente convenio:

a $93.159.900 - (noventa y tres miliones ciento cincuents y nueve mil novecientos pesos) por concepto
de recursos humanos:

a.1 $70.908.000 (setenta millones novecientas ocho mil pesos) por concepto de honorarios, para la
contratacion de 10 dotaciones parciales para la prestacion de servicios por 22 horas semanales,
considerando un honorario bruto mensual de $590.900 - (quinientos noventa mil novecientos pesos).

a.2 $22.251.900.-(veintidés millones doscientas cincuenta ¥ un mil novecientos pesos), por concepto de
henorarios, para la contratacion de:

- 2 dotaciones parcigles para fa prestacion de servicios por 22 horas semanales, por los meses de
enero, febrero y junio de 2022, considerando ur honorario bruto mensuai de $551.700.

- 2 dotaciones parciales y 2 dotaciones por 22 dias, para la prestacion de servicios por 22 horas
semanales, para los meses de marzo y mayo de 2022, considerando ur honorario brutc mensual de
$551.700.

- 4 dotaciones parciaies. para la prestacion de servicios por 22 horas semanales, para el mes de
abril de 2022, considerando un honorario bruto mensual de $551.700.

- 2 dotaciones parciales y 2 dotaciones por 21 dias. para fa prestacion de servicios par 22 horas
semanates, para el mes de julic de 2022, considerando un honoraric bruto mensual de $551.700.

- 4 dotaciones parciates, para la prestacion de servicios por 22 horas semanales, para los meses
de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, considerando un honorario bruto mensual
de $551.700.

En caso de producirse una vacante durante el afic 2022, de dotaciones financiadas por el convenio, elta
Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar debera soficitar alla Encargadola Regional del Programa
Familias del FOSIS fa autorizacion técnica para realizar el proceso de provision de ésta, mediante correo
elactronico, la que sera aulorizada. mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacion en 1a comuna. Lo anterior seréd determinado segin ei analisis de carga potencial
proyectada de sesiones, emitido por €l Ministerio de Desarrolio Social y Familia para la comuna para el
aftio

Todas las personas que ingresan a formar parte de la UiF como Apoyos Familiares, durante el afo.
ccupando una dotacion vacante o una nueva dotacion asignada a la comuna, que no sean reempiazo
temporat de una dotacién vigente asignada a la comuna y que sean financiadas con recursos del convenio,
tendran un honorario bruto mensual, por cada prestacion de servicios de jornada parcial 22 horas
semanales, \gual a la sefialada en la letra a.2 de esta cliusula. Lo que serd materia de una modificacion
de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el hongrario recibido por la
dotacion anterior o corresponda a una dotacion adicional, y entrara en vigencia una vez que se encuentre
totaimenle tramitada la Resclucidon que lo apruebe.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s personals que ccupa/n dotacionfes parcialles
durante el ano 2022. financiadas con recursos del convenio, ellla Jefe de Unidad de Intervencion Familiar
debera informar mediante correo electrénico de esta situacion alla Encargado/a Regional del Programa
del FOSIS, sefialando el nombre de la persona remplazada y de su reempiazo, ademas de la forma en
que fue seleccionada (stuacion que debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente
convenio}. Dicho reemplazo tendrd un henarario bruto mensual del mismo monto que e dei profesionai at
gue esta reemplazando.




QUINTO:

Por razones de una mejor ejecucion de 1os recursos transferidos y de conformidad a lo estipulado en Ia
clausula octava del convenio previamente singularizado, resulta necesario extender su vigencia, para asi
finalizar la intervencion exitosamente en beneficio de los usuarios. De esta forma, las partes acuerdan
prorrogar la vigencia del convenio, pudiendo ejecutar los recursos solo hasta e! 30 de abril de 2023, 2
objeto gue al 31 de mayo de aque! afio se encuentre cerrado el convenio, lo que no incluye la utilizacion

de dichos recursos para la contratacion de Apoyos Familiares,

SEXTO:

En lo no modificado se mantienen plenamente vigentes todas las demas estiputaciones del convenio
individualizado en ta clusula primera precedente.

La presente modificacion de convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de ia Municipalidad.

SEPTIMO

La personeria de la directora regional del Fosis de la Regién Metropolitana, dofa Siivia Ferrada Espinoza,
cansta en Resolucién Exenta RA N°422/453/2022 de 04 de agosto de 2022 del FOSIS, Y la personeria
del Alcalde don Maximiliano Rios Galleguilios, consta en sentencia de proclamacion de alcaide de la
comuna de Lo Prado, de fecha 14 de junio 2021, del Primer Tribunal Electoral de la Regi6n Metropolitana,
que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

FDO.
SILVIA FERRADA ESPINOZA, Directora Regional FOSIS Region Metropolitana.
MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS, Alcalde ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLO PRADO.

2° IMPUTESE, |2 suma de 3.205.000.- (tres millones doscientos cinco mil pesos) a Ia
asignacion presupuestaria 24.03.335, del Presupuesto del Fondo de Solidaridad e inversion
Social para el afio 2022.

Andtese, Comuniquese y Refréndese.

v

- A Q,l.k s
SILVIA FERRADA ESPINOZA
DIRECTORA REGIONAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
REGION METROPOLITANA

JE———

Ristribucidn:

Direccion Regional
Juridico

DAF

Programas
Encargado Programa

P



MODIFICACION DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E

1. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

En la comuna de Santiago, a 05 de diciembre de 2022, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N°60.109.000-7, representado por
su Directora Reglonal dofia Silvia Ferrada Espinoza, ambos con domicilio en Miraflores
N®130 piso 12 de la comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, 1. Municipalidad de
Lo Prado, en adelante "la Municipalidad”, RUT N° 69.254.100-6, representada por su
Alcalde don Maximiliano Rios Galleguitios, ambos domiciliados en calie Avenida San Pablo
N"5959, comuna de Lo Prado, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO:

£l FOSIS vy la Municipalidad, con fecha 31 de diciembre del afo 2021, celebraron un
convenio de transferencia de recursos, tendiente a la ejecucién del Programa de
Acompabamiento Familiar integral, aprobado por la Resolucidén Exenta N°0034 de 24 de
enero de 2022 y modificada por 1a Resolucion Exenta N°00972 de 13 de octubre de 2022,
ambas de ia Direccién Regional Metropolitana del FQSIS.

SEGUNDO:

Por razones de necesidad de una mejor implementacion del Programa en la comuna y
segun lo sefialado en la clausula CUARTA del convenio, donde se establece que:

“Con el acuerdo de las partes se podrén incorporar nuevas acciones que conlribuyan al
logro de los objetivos sefalados en la cldusula segunda precedente. Para tal caso se
suscrnibird una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
vbiigaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con Ios recursos externos que se obtengan para estos efectos,
de todo io cual se dejara constancia en la modificacidn de convenio respectiva’.

-y




TERCERO:

Por razones de necesidad de ejecucion del Programa a través del presente instrumento,
los comparecientes convienen modificar la distribucion presupuestaria del convenio,
ajustando los recursos asignados a gastos de soporte al ilem de actividades grupales, por
un monto de $544.314.- (quinientas cuarenta y cuatro mil trecientos catorce pesos),
adernas de una tercera cuota por un monto de $3.205.000.- {tres millones doscientos
cinco mil pesos), quedando el presupuesto distribuido de la siguiente forma:

_F ITEM: INVERSION PRESUPUESTO PRESUPUESTO

! DIRECTA APROBADOQEN § MODIFICADO EN §

| RECURSOS HUMANOS 93.158.900 93.158.800
ACTIVIDADES GRUPALES 0 3.748.314
GASTOS DE SOPORTE 8.549.700 8.005.386
TOTAL 101.709.600 104.914.600

CUARTO:

Se modifica de forma adicional la clausula tercera dei convenio original en ia distribucién de
los recursos humanos, para la ejecucion del presente convenio:

a.$93.159.900 - (noventa y tres millones ciento cincuenta y nuave mil novecientos pesos)
por concapto de recursos humanos:

a.1 $70.908.000 (setenta millones novacientos ocho mil pesos) por concepto de honorarios,
para la contralacion de 10 dofaciones parciales para la prestacion de servicios por 22 horas
semanales, considerando un honorario bruto mensual de $590.900.- (quinientos noventa
mil novecientos pesos).

8.2 $22.251.900.(veintidés millones doscientos cinguenta y un mil novecientos pesos), por
concepto de honorarios, para la contratacion de:

- 2 dotaciones parciales para la prestacion de servicios por 22 horas semanales, por
los meses de enero, febrero y junio de 2022, considerando un honorario bruto mensual de
$551.700.

- ' 2 dotaciones parciales y 2 dotaciones por 22 dias, para |a prestacién de servicios
por 22 horas semanales, para los meses de marzo y mayo de 2022, considerando un
honorario bruto mensual de $551.700.

- 4 dotaciones parciales, para la prestacion de servicios por 22 horas semanales, para
el mes de abril de 2022, considerando un honorario brutc mensual de $551.700.

- 2 dotaciones parciales y 2 dotaciones por 21 dias, para la prestacion de servicios
por 22 horas semanales, para el mes de julio de 2022, considerando un honerario bruto
mensual de $551.700.

&




- 4 dotaciones parciales, para la prestacion de servicios por 22 horas semanales, para
los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, considerando
un honorario bruto mensual de $551.700.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2022, de dotaciones financiadas por et
convenio, el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar debera solicitar alfla Encargado/a
Regional del Programa Familias dei FOSIS la autorizacién técnica para realizar sl procaso
de provisién de ésta, mediante correo electrénico, la que sera autorizada, mediante Ia
misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en |a
comuna. Lo anterior sera determinado segun el analisis de carga potencial proyectada de

sesiones, emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para ia comuna para el
ano.

Todas las personas que ingresan a formar parte de la UIF como Apoyos Familiares, durante
el afio, ocupando una dotacién vacante o una nueva dotacion asignada a la comuna, que
no sean reemplazo temporal de una dotacitn vigente asignada a ia comuna y que sean
financiadas con recursos del convenio, tendran un honorario bruto mensual, por cada
prestacion de servicios de jornada parcial 22 horas semanales, iguai a la sefalada en la
letra a.2 de esta clausula. Lo que sera materia de una modificacion de convenio entre
ambas paries, en caso de que dicha dotacién cambie el honorario recibido por la dotacion
anterior o corresponda a una dotacién adicional, y entrars en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.

En caso de producirse un reemplazo temporal de lafs personals que ocupaln dotacién/es
parcial/es durante el afic 2022, financiadas con recursos del convenio, ella Jefe de Unidad
de Intervencién Familiar debera informar mediante correo electronico de esta situacion al/la
Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de la persona
remplazada y de su reemplazo, ademas de la forma en que fue seleccionada (situacion que
debe cumplir con {os requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho
reemplazo tendrd un honorario bruto mensual del mismo monto que ei del profesionai al
que esta reemplazando,

QUINTO;

Por razones de una mejor ejecucion de los recursos transferidos y de conformidad a lo
estipulado en la cldusula octava del convenio previamente singuiarizado, resulta necesario
extender su vigencia, para asi finalizar la intervencidn exitosamente en beneficio de los
usuarics. De esta forma, las partes acusrdan prorrogar la vigencia del convenio, pudiendo
ejecutar jos recursos sdlo hasta el 30 de abril de 2023, a objeto que al 31 de mayo de aquel

afio se encuentre cerrado el convenio, lo gue no incluye la utilizacién de dichos recursos
para la contratacion de Apoyos Familiares.

SEXTO:

En Io no modificado se mantienen plenamente vigentes todas las demés estipulaciones del
convenio individualizado en {a ¢lausula primera precedente.

La presente modificacion de convenio se firma en cuatro ejempiares originales, de idéntico
tenor ¥ facha,. quedando dos en poder del FOSIS y dos an poder da la Municipalidad.

e




SEPTIMO

La personeria de ia directora regional del Fosis de la Regién Metropclitana, dona Silvia
Ferrada Espinoza, consta en Resolucion Exenta RA N°422/453/2022 de 04 de agosto de
2022 del FOSIS, y la personeria del Alcalde don Maximiliano Rios Galleguillos, consta en
sentencia de proclamacién de alcalde de la comuna de Lo Prado, de fecha 14 de Junio 2021,
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, que Io proclamé como Alcalde
definitivamenie electa.

e - _':_:__, ) . o .
SILVIA FERRADA ESPINOZA ( - MAXIMILIAND RIOS GALLEGUILLOS
DIRECTORA — LCALDE
FONDO DE SOLIDARIDAD E 1. MUNICIPALIDAD DE L.O PRADO

INVERSION SOCIAL :
REGION METROPOLITANA






