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DECRETO EXENTON® 2 758

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) Que se encuentran vacantes los siguientes cargos de la planta de la Municipalidad
de Puerto Varas:
- 1 cargo técnico, grado 14° E.S.M.
- 1 cargo técnico, grado 17° E.S.M.,
- 1 cargo administrativo, grado 17° E.S.M.
- 1 cargo administrativo, grado 18° E.S.M.
- 4 cargos auxiliar, grado 18° E.S.M.
- 1 cargo auxiliar, grado 19° E.S.M.

b) La necesidad de establecer un procedimiento para la seleccién de los postulantes a
los cargos vacantes sefialados en la letra a precedente.

¢) Las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el D.F.L. N° 1 del 9 de
mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial del 26 de julio de 2006.

DECRETO:

1.- LLAMESE a concurso publico para proveer los siguientes cargos vacantes de la
planta de personal de la Municipalidad de Puerto Varas:
- 1 cargo técnico, grado 14° E.S.M.
- 1 cargo técnico, grado 17° E.S.M.
- 1 cargo administrativo, grado 17° E.S.M.
- 1 cargo administrativo, grado 18° E.S.M.
- 4 cargos auxiliar, grado 18° E.S.M.
- 1 cargo auxiliar, grado 19° E.S.M.

2.- APRUEBASE las siguientes Bases para el concurso publico de los siguientes
cargos:
- 1 cargo técnico, grado 14° E.S.M. pai‘a Tesoreria Municipal

- 1 cargo técnico, grado 17° E.S.M. para el Departamento Social




- 1 cargo administrativo, grado 17° E.S.M. para la Unidad de Control
Interno

- 1 cargo administrativo, grado 18° E.S.M. para la unidad de Rentas y
Patentes.

- 4 cargos auxiliares, grado 18° E.S.M. para el Departamento de Aseo,
Ornato y Medio Ambiente.

- 1 cargo auxiliar, grado 19° E.S.M. para el Departamento de Aseo, Ornato y
Medio Ambiente.

3. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO

3.1. El concurso consistir4 en un procedimiento técnico y objetivo, en el que
ponderando antecedentes curriculares, experiencia laboral y entrevista personal,
se obtendrd un puntaje que servird a la comisién de concursos como indicador
para seleccionar a las personas postulantes a los cargos a proveer, y que seran

propuestos al Alcalde de la comuna de Puerto Varas.

3.2. Los postulantes podréan retirar las bases del concurso entre los dias 10 al 19 de
julio de 2013 en la oficina de partes de la Municipalidad de Puerto Varas,
ubicada en calle San Francisco N° 413 de la comuna de Puerto Varas. Las
postulaciones deben ser entregadas en la oficina de partes de la Municipalidad
de Puerto Varas, a contar del 10 de julio del 2013 hasta el 19 de julio del 2013,
en el siguiente horario: entre las 09:00 a 13:00 horas, y desde 15:00 a 16:00
horas. Cualquier documento recibido fuera de plazo no sera admitido, por lo que
el postulante deberé preveer y cautelar la presentacion de los documentos dentro

de los plazos establecidos.

3.3. Todos los documentos seran recepcionados indicandose en la caratula respectiva
el contenido y remitente, especificando €l o los cargos a los que postula. Dentro
de los antecedentes se debe adjuntar una ficha de “Postulacién llamado a

concurso” por cada cargo a que postula.

3.4. La comision del concurso estara conformada por:
- Administrador(a) Municipal.
- Director de Obras Municipales.
- Director(a) de Administracién y Finanzas.

- Jefe(a) del Departamento de Personal.
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/ 3.5. Durante el proceso, y una vez entregada la documentacion, los postulantes no
podran agregar nuevos antecedentes, ni retirarlos, salvo que se desistan de su
postulacién mediante documento escrito. Una vez que la Contraloria tome razén
de los nombramientos de los cargos titulares, el postulante podra solicitar la

devolucién de sus antecedentes si asi lo estima conveniente.

3.6. La comisién de concurso evaluard los antecedentes curriculares de los
postulantes de acuerdo al procedimiento establecido en las presentes bases. Esta
comisiéon preseleccionara a los postulantes que reinan todos los requisitos

establecidos en las presentes bases.

3.7. La comisién de concurso rechazard a los postulantes que no cumplan los
requisitos exigidos, ademas verificara la autenticidad de los documentos en
aquellos que cumplan con los requisitos, y si lo estima conveniente requerird
mayores antecedentes y referencias, los que se anexaran mediante informe

fundado al expediente del postulante y que serd considerado para la seleccion

final.

3.8. Se establece que la nomina de postulantes preseleccionados para entrevista
personal estard conformada por los que hayan obtenido el puntaje minimo
indicado en estas bases, siendo publicada en la oficina de partes de la
Municipalidad de Puerto Varas el dia 30 de julio del 2013 a partir de las 15%
horas, junto con la fecha y lugar de las entrevistas personales, las cuales se
efectuaran los dias 31 de julio y 1° de agosto de 2013, en la Sala de Sesiones de

la de la Municipalidad de Puerto Varas.

3.9. La comisién de concurso propondra al Alcalde la terna de los postulantes que
hubieren obtenido los mejores puntajes, ordenados de mayor a menor el dia 2°
de agosto del 2013. Las ternas pueden quedar constituidas por uno o dos

postulantes en el caso de que no haya mdas postulantes con los requisitos

exigidos para componerla.

3.10. El Alcalde seleccionara -a mas tardar el 7 de agosto de 2013- una de las
personas propuestas en cada terna, la que debera ser notificada personalmente o

por carta certificada de que debe asumir sus funciones a partir del 16 de agosto
de 2013.
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3.11. Corresponde precisar que si el interesado no asume en esa oportunidad o dentro
del tercer dia, quedara sin efecto su nombramiento por el solo ministerio de la
ley. En tal caso el Alcalde ofrecerd de inmediato el cargo a alguno de los otros

postulantes de la terna propuesta por la comision de concurso.

3.12. El Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el concurso, inicamente

en caso de falta de oponentes.

3.13. Sélo se consideraran las experiencias laborales debidamente certificadas y/o

firmadas por las autoridades competentes en original o copia notarial.

4. REQUISITOS

a) Requisitos Generales: El concurso debera ajustarse a los términos de las
disposiciones contenidas en la ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo para los
Funcionarios Municipales, articulos 10y 11:

a.l. Ser ciudadano.

a.2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere
procedente.

a.3. Tener salud compatible con el desempeifio del cargo.

a.4. Haber aprobado Educacion Basica y poseer el nivel de educacién o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

a.5. No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones y

a.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

a.7. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
administrativas que establece el articulo 56° de la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,

agregadas por la ley N° 19.653, sobre probidad administrativa.

b) Requisitos: Poseer el nivel de educacion o titulo técnico, que por la
naturaleza del empleo exija la ley, esto conforme lo establecido en el punto
4) del articulo 12 de la ley N° 19.280.

c) Requisitos Deseables:



c.1. Postulantes a cargo técnico, grado 14° E.S.M., es deseable que estén en
posesion de un titulo técnico o hayan cursado estudios de una carrera
profesional (04 semestres) del 4rea de administracion y finanzas.

c.2. Postulantes a cargo técnico, grado 17° E.S.M., es deseable que estén en
posesion de un titulo técnico o hayan cursado estudios de una carrera
profesional (04 semestres) del 4rea social.

¢.3 Postulantes a cargos auxiliares, grado 18° E.S.M., es deseable que estén en
posesion de alguna de las licencias de conducir:

- Clase Al y A2, de acuerdo a la ley N° 18.290.
- Clase A2, A3, A4, A5 y D, de acuerdo a la ley N° 19.495.

5. FACTORES A EVALUAR.

Conforme al articulo 16 de la ley N° 18.883, en cada concurso deberdn considerarse a
lo menos los siguientes factores: los estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacion; la experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempeiio de
la funcion.

5.1. Estudios:

5.1.1 Cargo técnico 14°y 17°

Se asignaran 10 puntos por el antecedente minimo educacional establecidos en la ley
N° 19.280, exigido para postular. Si este antecedente corresponde al area de la
administracion y finanzas o al rea social, segun el cargo al cual se postule, el puntaje
asignado recibira una bonificacion adicional de 10 pts.

Los postulantes podran acreditar estudios superiores a dicho minimo, los que seran
calificados como se indica a continuacion:

Titulo Profesional: 5 pts.

5.1.2 Cargo administrativo 17°y 18°

Se asignaran 10 puntos por el antecedente minimo educacional establecidos en la ley
N° 19.280, exigido para postular.

Los postulantes podran acreditar estudios superiores a dicho minimo, los que seran
calificados como se indica a continuacion:

Titulo Técnico: 5 pts.
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Titulo Profesional: 10 pts.

5al:8. Cargo auxiliar 18°y 19°:

Se asignaran 10 puntos por el antecedente minimo educacional establecidos en la Ley
N° 19.280, exigido para postular.
Los postulantes podrén acreditar estudios superiores a dicho minimo, los que seran

calificados como se indica a continuacion:

Licencia de Educacion Media: 3 pts.
Titulo Técnico: 5 pts.
Titulo Profesional: 10 pts.

5.2 Cursos:

Se calificara la capacitacion del postulante como mas adelante se indica, pero para
considerarlos en la evaluacion, los postulantes deberdn acreditarlos mediante
fotocopias simples de los certificados de los cursos respectivamente aprobados, y que

indiquen su duracién en hrs.:

Curso de capacitacion de hasta 50 hrs.: S pts.

Curso de capacitacion de 51 hrs. a 100 hrs.: 10 pts.
Curso de capacitacion de 101 hrs. a 150 hrs.: 15 pts.
Curso de capacitacion de 151 hrs. a 200 hrs.: 20 pts.
Curso de capacitacion superiores de 200 hrs.: 25 pts.

Los puntajes antes sefialados recibiran las siguientes bonificaciones:

a) Cargo técnico 14°y 17° Si la capacitacion realizada corresponde al area de la
administraciéon y finanzas o al area social, el puntaje correspondiente se
incrementara en un 50%.

b) Cargo administrativo 17° y 18°% Si la capacitacioén realizada corresponde al
area de la administracion y finanzas, el puntaje correspondiente se
incrementard en un 50%.

c) Cargos auxiliar 18° y 19: Si la capacitacion realizada corresponde temas
relacionados con la conduccion de vehiculos, mecéanica o seguridad vial, el

puntaje correspondiente se incrementara en un 50%.

5.3. EXPERIENCIA LABORAL
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Se calificara la experiencia del postulante en trabajos anteriores como més adelante se
indica, pero para considerarlos en la evaluacién deberan ser acreditados con

certificaciones y/u otros, por parte de los postulantes:

Sector Municipal Puntos
De 0 a 12 meses 15
De 13 a 24 meses 20
De 25 0 més meses 25
Sector Publico Puntos
De 0 a 12 meses 10
De 0 a 24 meses 15
De 25 o mas meses 20
Sector Privado Puntos
De 0 a 12 meses 05
De 0 a 24 meses 10
De 25 0 mas meses 15

Si la experiencia laboral acreditada por los postulantes a los cargos auxiliar, grado
18° E.S.M., corresponde a funciones de conductor con algunas de las licencias de
conducir:
a) Clase Al y A2, de acuerdo a la ley N° 18.290.
b) Clase A2, A3, A4, A5 y D, de acuerdo a la ley N° 19.495, esta recibira la
siguiente bonificacion:
- Puntaje obtenido por experiencia en el sector municipal se incrementara en
un 100%.
- Puntaje obtenido por experiencia en el sector publico se incrementara en un
50%.

- Puntaje obtenido por experiencia en el sector privado se incrementard en un
25%.

5.4 ENTREVISTA PERSONAL

Con fecha 25 de julio de 2013, el Comité de Seleccion de Concurso Publico se
reunira para evaluar antecedentes de postulaciones presentados segun lo sefialado en
los nimeros 4.1, 4.2 y 4.3 de las presentes bases de concurso publico. De esta forma,
todos los postulantes que de acuerdo a la sumatoria de puntos parciales obtenidos en
los factores ESTUDIOS, CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE
CAPACITACION; Y DE EXPERIENCIA LABORAL, retn

que se indica a continuacion, seran llamados a una entrevist




a) Postulantes a cargos técnicos grado 14° E.S.M. y 17° E.S.M. Puntaje minimo
exigido: 60 pts.
b) Postulantes a cargos administrativos, grado 17° E.S.M. y 18° E.S.M. Puntaje
minimo exigido: 50 pts.
¢) Postulantes a cargos auxiliares grado 18° E.S.M. Puntaje minimo exigido: 55
pts.
d) Postulantes a cargos auxiliares grado 19° E.S.M. Puntaje minimo exigido: 50
pts.
La entrevista personal evaluara aspectos tales como: HISTORIAL DE TRABAJO,
CONDICIONES PARA DESARROLLAR EL CARGO AL CUAL POSTULA,
COMPROMISO E INICIATIVA, los que seran calificados por el Comité de
Seleccioén con un maximo de 07 puntos por area en estudio. Esta serd realizada por el
Comité de Seleccion de concurso publico y se llevara a efecto los dias 31 de julio y
1° de agosto de 2013, en la sala de sesiones de la Municipalidad de Puerto Varas,
ubicada en calle San Francisco N° 413.

El puntaje méaximo de la entrevista personal serd de 28 puntos.

6.- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd el que se sefiala a
continuacion.
a) Postulantes a cargos Técnicos grado 14° E.S.M. y 17° E.S.M.: 80 puntos
b) Postulantes a cargos Administrativos, grado 17° E.S.M. y 18° E.S.M.: 70
puntos

¢) Postulantes a cargos Auxiliares grado 18°y 19° E.S.M.: 75 pts.

El puntaje minimo corresponderd a la sumatoria de los puntos obtenidos en las

evaluaciones incluyendo la entrevista personal.

7.- El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes idoneos con el puntaje final
obtenido, en orden decreciente y elaborara las ternas para cada uno de los cargos y
conforme a ello propondra al alcalde los nombres de los/as postulantes que hayan
alcanzado los m4s altos puntajes, con un maximo de tres por cada cargo en concurso.
El Alcalde podra nombrar a cualquiera de las personas incluidas en la terna.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de
postulantes idéneos, esto es, cuando ninguno alcance el puntaje minimo para ser

seleccionado.
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Puert&Varas

La ciudad de las rosas

8.- El concurso serd resuelto a mas tardar el 7 de agosto de 2013, seleccionando a una
de las personas propuestas por el Comité en cada terna, resolucion que sera notificada
al interesado personalmente o por carta certificada.

El/la postulante seleccionado/a deberd manifestar su aceptacion del cargo dentro del
plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha de notificacion y acompafiar
documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si asi no lo hiciere, se procedera
a nombrar a alguno/a de los/as otros/as postulantes propuestos en la terna.

El/la postulante seleccionado debera asumir el cargo con fecha 16 de agosto de 2013.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA Y UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE
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