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DECRETO EXENTON° 2O & U |

MAT.: APRUEBA Y RATIFICA CONVENIO SOBRE
PROGRAMA “CAPACITACION Y FORMACION DE
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL,
ANO 2016”, SUSCRITO CON EL SERVICIO SALUD
METROPOLITANO OCCIDENTE.

LOPRADO, 27 017 7%

El Convenio sobre programa “Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en
la Red Asistencial, afio 2016", suscrito el 05 de julio de 2016; la Resolucion Exenta
N°2255 de fecha 10 de agosto de 2016, del Director Servicio de Salud
Metropolitano Occidente; el e-mail N°100 de fecha 02 de diciembre de 2016, de la
Direccion de Asesoria Juridica, que solicita aprobar y ratificar mediante decreto,
el mencionado convenio; y

La delegacion de funciones dispuestas por decreto alcaldicio N° 080 de fecha 20
de enero de 2005; el decreto alcaldicio materia de personal N°138 de fecha 07 de
junio de 2016; los decretos alcaldicios Nos. 426 y 427, ambos de fecha 07 de junio
de 2016;

Apruébase y Ratifiquese por este acto, el Convenio suscrito con fecha 05 de julio
de 2016, con el Servicio de Salud Metropolitano Occidente y la Municipalidad de
Lo Prado, sobre el programa “CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL, ANO 2016”, cuyo texto se entiende,
formar parte integrante del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. N

-
JORGﬁ MARTIN SILVA CARDENAS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)




VISTOS: La Resolucion Exenta N® 1234 de fecha 31
de diciembre de 2015 del Ministerio de Salud, que aprobd programa “Capacitacién vy
Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial, afio 2016”; La Resolucién Exenta N°402
de fecha 04 de febrero de 2016 del Ministerio de Salud, que distribuye recursos del referido
programa; El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N335 suscrito por el Jefe del
Departamento de Finanzas de esta Direccidn de Servicio; El Memorandum N°1492 de fecha
06 de juilo del presente donde la Subdireccion de Atencién Primaria solicita elaboracién de
convenios en @ marco del referido programa ministerial; y en uso de las atribuciones que me
confiere el DFL. N°1/2005, en virtud del cual se fija el texto refundido, coordinado ¥
sistematizado del D.L. N°2.763/79 y otras normas; lo contemplado en el Decreto Supremo
N©140/04, Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud, el Decreto Supremo NO953 de| 24
de marzo de 2015 que nombra al Director del Servicio de Salud Metropolitano Occidente; y
lo dispuesto por la Resolucion N°1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, y:
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CONSIDERANDO:

1.- Que, existe la necesidad de fortalecer v
desarrollar las capacidades y competencias laborales de los funcionarios que se desempenan en
Atencion Primaria de la Red Asistencial de Salud;

2.- Que, a objeto de lograr el propésito indicado

anteriormente el Ministerio de Salud aprobd el Programa de "Capacitacion y Formacién de

tencion Primaria en la Red Asistencial, ano 2016”, mediante lo dispuesto en Resolucién
Exenta N°1234/2015, de dicha Cartera de Estado;

3.- Que, a fin de proceder a la transferencia de
recursos para la implementacion del Programa, el Municipio y el Servicio de Salud han
procedido a suscribir un convenio con tal objeto;

4.- Que, mediante éste acto administrative se
sanciona el citado convenio;

5.- Que, contando ademas con la conformidad del
suscrito, dicto la siguiente:

RESOLUCION
1.- Apruébese el convenio suscrito con fecha 05 de julio de 2016 entre el Servicio de Salud
Metropolitano Occidente y la Municipalidad de Lo Prado, sobre Pr Ca vy

ormea

-Ormacion
Siguiente:

 Primaria en la Red Asi ial, afo 2016* cuyo texto il:egro es el

En Santiago, a 5 de julio 2016, entre el Servicio de Salud Metropolitano Occidente,
persona juridica de derecho plblico, domiciliado en Avda. Libertador Bernardo O'Higgins N°
2429, representado por su Director, Dr. Viadimir Pizarro Diaz, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio”, y la Ilustre Municipalidad de Lo Prado, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en San Pablo N©5959, comuna de Lo Prado, representada
legalmente por su Alcalde Sr. Luis Gonzalo Navarrete Mufioz, en adelante fa
“Mumclpa!i#ad", se ha acordado celebrar un convenio, el que consta de las siguientes
clausulas: |




PRIMERA: Antecedentes.

Conforme lo establece la Ley 19.378, a través del cual se establece fel Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, en el caso que las normas técnicas, y p:rogramas que
se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto
para la municipalidad, dichos costos seran financiados por el Ministerio de Salud, por
intermedio de los respectivos Servicios de Salud.

Asimismo, el sefialado texto legal dispone que los Directores de Sew!cios de Salud,
en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del Reglamento Organico de los
Servicios, podran estimular, promover y celebrar convenios con Iasf, respectivas
municipalidades, para traspasar personal en comisiones de servicio u otros recursos, apoyar
la gestion y administracién de salud y promover el establecimiento de sistemas locales de
salud, basados en la participacién social, la intersectorialidad y el desarrollo logal.

Adicionalmente, a lo contemplado en las normas antes citadas, desde mediados
de la década pasada la reforma al Sistema de Salud, cuyos principios orientadares apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, ha lincorporado a
la Atencion Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo
de atencion, razon por la cual se han impulsados nuevos Programas para la a‘tencnon de los
beneficiarios del Sistema Publico de Salud.

SEGUNDA: Programa y Objetivos

Precisamente en el contexto descrito precedentemente, asi como de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud, dicha Cartera de Estado cred
el Programa de “Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial, afio
2016", el cual fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N© 1234, de fecha 31/12/2015.
Entre los objetivos del citado programa se encuentran:

Objetivo G s

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desempenan en los establecimientos de atencidon primaria de salud y en los Servicios de Salud,
en términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de
los objetivos y desafios de ia Atencién Primaria de Salud, en el marco de los objetivos
sanitarios de la década y del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria,

a) Entregar herramientas tedrico-practicas que favorezcan la consolidacihn del proceso
de implementacién del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario,
incluyendo el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades en la qestién y en la
capacidad resolutiva para la obtencion y mejoramiento en la calidad d;e los servicios,
en establecimientos de administracién municipal. ;

b) Entregar herramientas tedrico-préacticas que favorezcan la consolidactn del proceso
de implementacion de! Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario,
incluyendo el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades en la gestién y en la
capacidad resolutiva para la obtencion y mejoramiento en la calidad de los servicios,
en establecimientos de dependencia servicio de salud.

c) Favorecer la capacitacion de los equipos de establecimientos y de los Servicios de
Salud que desarrollan funciones de Atencién Primaria, a través gei sistema de
aprendizaje a distancia.

d) Entregar herramientas tedrico-practicas en concordancia con los Planes Comunales
de Formacion.




Las partes declaran que el programa esta concebido como de ejecucién anual y debe
ser implementado integralmente dentro del periodo establecido en el presente convenio.
Asimismo, la Municipalidad declara conocerlo en todas sus partes con sus respectivas
especificaciones técnicas y componentes,

TERCERA: Financiamiento

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas contenidas en el
Programa individualizado en la cldusula precedente, el Servicio, se obliga a transferir a la
Municipalidad los recursos destinados a financiar el programa de acuerdo a los siguientes
criterios, estrategias y/o componentes:

i
Componente: Formacion.

Estrategia: Desarrollo de RRHH en APS. Subtitulo 24, conforme lo dispuesto en
Resolucion Exenta N°402 de fecha 04 de febrero de 2016, de! Ministerio de Salud.

Programas de Post-grado: Actividades conducentes a la obtencidn de titulo de postgrado
que permiten desarrollar y fortalecer las capacidades de los funcionarios con el fin de inducir
cambios a nivel organizacional que favorezcan la implementacion, desarrolio y el
fortalecimieinto del Modelo de Atencion Integral de Salud en Atencion Primaria.

CUARTA: Monto total asignado y Mandato.

En consecuencia, conforme a fo sefalado en las cldusulas precedentes el Servicio de
Salud asignara al Municipio de la forma indicada en la cldusula quinta de este convenio- la
suma anual y unica de $8.955.050.- (ocho millones, novecientos cincuenta Y cinco mil,
cincuenta pesos), ello para la formacion de 34 funcionarios, de acuerdo al siguiente
recuadro:

DIPLOMADOS N° FUNCIONARIOS

| DIPLOMADO EN ATENCION PRIMARIA Y SALUD - i
FAMILIAR f
f CURSOS
CURSO PSICOGENTOLOGIA Y ESTIMULACION - 7
COGNITIVA. ADULTO MAYOR. 3
CURSO CUIDADO DE PACIENTES CRONICOS
MODELO WAGNER. 1
CURSO USQ Y MANTENCION DE CALDERAS. | 2
CURSO OPERACION SEGURA DE AUTO CLAVE. " 3
' CURSO ACREDITACION ¥ CALIDAD EN APS. == 2

|
CURSO INSTRUMENTOS PARA EL ABORDAJE N
FAMILIAR PARA (MAIS) PROFESIONALES. 16 HRS. 2
CURSO DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN i
SALUD  FAMILIAR  COMUNITARIA  NIVEL 2
AVANZADO,

CURSO CONSEJERIA FAMILIAR Y VISITA 3
DOMICILIARIA INTEGRAL, 40 HRS.

CURSO  REANIMACION CARDIO _ PULMONAR
BASICO. | 2
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'CURSO GESTION OE RECURSOS HUMANOS EN

APS. 1
CURSO MANEJO DE DATOS E INFORMACION EN 3 |
| APS CESFAM. |
CURSO PROGRAMACION EN SALUD. ‘ D 1 : 1
CURSO  PROMOCION  DE  SALUD v a

DETERMINANTES SOCIALES.

CURSO CALIDAD Y ACREDITACION EN APS. 2 T
[CURSO DETECCION, EVALUACION Y MANEIO 1

| INICIALDE RIESGO SUICIDA EN APS,

"CURSO MANEJIO DE PATOLOGIAS CARDIO - :

VASCULARES20 HRS. 1

TOTAL ” ' 34

Las partes acuerdan que con el objeto de que se obtengan mejores precios y se dé un
uso racional y eficiente a los recursos fiscales, la Municipalidad procede par este acto a
mandatar al Servicio para que en su nombre y representacion dicte todos los actos
administrativos necesarios para realizar uno o varios procesos de contratacion, de aquellos
establecidos en la ley N© 19.886 sobre Contratos Administrativos de Suministrb y Prestacion
de Servicios, tendientes a adquirir los Diplomados y/o Cursos, segun cofresponda, en
consecuencia el Servicio podrd aprobar Bases Administrativas o Términos de Referencia,
adjudicar y suscribir y aprobar los respectivos contratos.

QUINTA: Oportunidad de las Transferencias.

Los recursos seran asignados a la Municipalidad en dos  cuotas: una
correspondiente al 70% de los recursos comprometidos, la que se efectuara una vez que se
encuentre completamente tramitada la Resolucién aprobatoria del presente instrumento. La
segunda cuota, equivalente al 30% restante, sera asignada en el mes de Octubre, de acuerdo
a la evaluacién, ejecucion y rendiciones del programa.

SEXTA: De la evaluacién al Programa.

El Servicio evaluard en forma periddica la ejecucion del presente convenio, de
manera tal de fortalecer y fomentar el cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por Subdireccion de Atencion Primaria del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente,

El Servicio requerira en forma regular, de acuerdo a los niveles d cumplimiento
del Programa y Plan de Capacitacion Anual, informacién con los detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar un constante monitoreo, supervision, control y

evaluacion del mismo, la que podra ser ejecutada por el Departamento de Auditoria del
Servicio.

Con todo, las evaluaciones del programa se efectuardn mediante dos fechas que
se encuentran sefialadas en el programa ministerial, sin perjuicio de ello al 31 de diciembre,
se debera tener ejecutado el 100% de las actividades sefialadas en cada Plan de capacitacién
anual.

SEPTIMA: Obligaciones del Municipio y del Servicio.

La Municipalidad se obliga a coordinar y ejecutar el Programa de acuerdo a las
especificaciones técnicas emanadas por el Ministerio de Salud y las recomendaciones técnicas-
operativa emanadas por los asesores de la Subdireccién de Atencién Primaria del Servicio de




Salud, asi domo a utilizar los recursos entregados para financiar sélo las materias establecidas

en el presante instrumento, en las especificaciones técnicas y plan de accion vinculados al
Programa. .

La Nilunicipal'rdad se compromete a difundir y coordinar el envio de los antecedentes
de los poi;tulantes, de manera de facilitar la asignacion resultante por estrategia vy
funcionarios becados con este financiamiento. Para ello se constituye una Comision de Gestion
en Recursos Humanos, evaluadora de los antecedentes de los postulantes, de caracter
tripartito (1 representante Municipalidad, 1 representante de los Gremios y 1 representante
del Servicia) a fin de determinar los criterios de seleccién.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, ia Municipalidad se compromete
a dar las fdciiidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que los profesionales y
técnicos seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas
que sean n?quendas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

El Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, a través del compromiso de apoyo al
plan de formacion determinado.

r
Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencion Primaria formaran parte integrante del presente convenio.

La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados Educacién a
Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez
concluida su capacitacion.

Cuali:auier modificacion que se requiera a los instrumentos anteriormente mencionados
deberd ser solicitada por escrito por el Municipio y aprobada formalmente por parte del
Servicio degSaIud Metropolitano Occidente, a través de su Subdireccion de Atencién Primaria.

OCTAVA: Obligaciones del Servicio.

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante $upervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio,

La Comision Evaluadora de antecedentes sugerira al Servicio de Salud, los funcionarios
beneficiarios de estas iniciativas, de acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia, y
conforme al proceso predeterminado para la respectiva seleccion.

NOVENA: ibe las Rendiciones.

La Municipalidad deberd rendir cuenta de las actividades efectuadas, con los
respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Exenta N© 30, del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica que “Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas”, asi como por la Circular del Servicio
de Salud Metropoi:tano Occidente N°04, de fecha 30 de julio de 2014, en todo lo que no
contradiga a la Resolucién NO30.

La obligacién de rendir cuenta sefialada en el inciso precedente subsistira adin en
el caso de que la Municipalidad ejecute las actividades objeto del presente convenio a través
de su Corporacién de Salud, en cuyo caso el Municipio debera arbitrar las medidas
administrativas que sean necesarias para que dicha Corporacién también le rinda cuenta tanto
de los recursos asi como de las actividades realizadas.




Con todo, para efectos de la rendicién y ejecucidon del Programa, las partes
convienen en que la rendicién final de los recursos se efectuard una vez coqclufdos en su
totalidad los procesos lectivos en que participe cada funcionario. i

DECIMA: Restitucion de fondos no utilizados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad se obliga
a restituir al Servicio el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa
objeto de este instrumento, lo cual debera realizarse a mas tardar dentro de los 60 dias
posteriores a la expiracion del presente instrumento, ;

Con todo, las partes podran excepcionalmente acordar que el remanente no
ejecutado pueda ser utilizado en dar continuidad a este programa en la anualidad siguiente,
previo requerimiento fundado de la Municipalidad y visacion técnica de la Subdireccién de
Atencién Primaria del Servicio de Salud. Para su formalizacion, las partes convienen en que

solo bastara la dictacion de una resolucién por parte del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente. i‘

DECIMA PRIMERA: Limitacion de responsabilidad financiera.

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que ga que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, eila asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2016.

DECIMA TERCERA: Ejemplares y Personeria.

El presente convenio se firma en 5 ejemplares, quedando 2 en poder del Servicio
de Salud, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en el Ministerio de alud, Division
de Atencion Primaria y el departamento de Gestion de Recursos Financieros er{ APS,

La personeria del Dr. Vladimir Pizarro Diaz para representar al Servicio de Salud
Metropglitano Occidente consta en Decreto Supremo N° 53 de fecha 24 de marzo de 2015,
En tanto que la de D. Luis Gonzalo Navarrete Mufioz consta en la Sentencia de Proclamacién
de fecha 30 de noviembre de 2012 del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana.

Firman: Dr. Vladimir Pizarro Diaz, Director del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y el
Sr. Luis Gonzalo Navarrete Mufioz, Alcalde de la Municipalidad de Lo Prado. |

2.- El gasto que irroga la presente Resolucion se imputard al Subtitulo |24, ftem 03,
Asignacion 298, Subasignacion 002 del Presupuesto del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente.

ANOTESE, COMUNIGUESE ¥ PUBLIGUESE,
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CONVENIO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO, SOBRE PROGRAMA CAPACITACION Y
FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL, ANO 2016.

En Santiago, a 5 de julio 2016, entre el Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, persona juridica de derecho publico, domiciliado en Avda. Libertador
Bernardo O'Higgins N°® 2429, representado por su Director, Dr. Vladimir Pizarro Diaz, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio”, y la Ilustre Municipalidad de Lo Prado,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en San Pablo N°5959, comuna de Lo
Prado, representada legalmente por su Alcalde Sr. Luis Gonzalo Navarrete Mufioz, en
adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, el gque consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Antecedentes.

Conforme lo establece la Ley 19.378, a través del cual se establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en el caso que las normas técnicas, v
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliqguen un mayor gasto para la municipalidad, dichos costos serdn financiados por el
Ministerio de Salud, por intermedio de los respectivos Servicios de Salud.

Asimismo, el sefialado texto legal dispone que los Directores de Servicios de
Salud, en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del Reglamento
Organico de los Servicios, podran estimular, promover y celebrar convenios con las
respectivas municipalidades, para traspasar personal en comisiones de servicio u otros
recursos, apoyar la gestion y administraciéon de salud y promover el establecimiento de
sistemas locales de salud, basados en la participacién social, la intersectorialidad y el
desarrolio local.

Adicionalmente, a lo contemplado en las normas antes citadas, desde
mediados de la década pasada la reforma al Sistema de Salud, Cuyos principios
orientadores apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los
Usuarios, ha incorporado a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso
de cambio a un nuevo modelo de atencién, razén por la cual se han impulsados nuevas
Programas para la atencion de los beneficiarios del Sistema Publico de Salud.

SEGUNDA: Programa y Objetivos

Precisamente en el contexto descrito precedentemente, asi como de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud, dicha Cartera de Estado
cre6 el Programa de “Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en la Red
Asistencial, afio 2016", el cual fue aprobado mediante la Resolucién Exenta N© 1234, de
fecha 31/12/2015. Entre los objetivos del citado programa se encuentran:

Objetivo General:

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desempenan en los establecimientos de atencion primaria de salud y en los Servicios de
Salud, en términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la
implementacion de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el marco
de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.
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a) Entregar herramientas teérico-practicas que favorezcan la consolidacién del
proceso de implementacién del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitario, incluyendo el desarrolio y fortalecimiento de las habilidades en la
gestion y en la capacidad resolutiva para la obtencién y mejoramiento en la
calidad de los servicios, en establecimientos de administracién municipal.

b) Entregar herramientas tedrico-practicas que favorezcan la consolidacion del
proceso de implementacién del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitario, incluyendo el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades en la
gestion y en la capacidad resolutiva para la obtencidn y mejoramiento en la
calidad de los servicios, en establecimientos de dependencia servicio de salud.

¢) Favorecer la capacitacion de los equipos de establecimientos y de los Servicios de
Salud que desarrollan funciones de Atencion Primaria, a través del sistema de
aprendizaje a distancia.

d) Entregar herramientas teorico-practicas en concordancia con los Planes
Comunales de Formacion.

Las partes declaran que el programa estd concebido como de ejecucion anual y
debe ser implementado integralmente dentro del periodo establecido en el presente
convenio. Asimismo, la Municipalidad declara conocerlo en todas sus partes con sus
respectivas especificaciones técnicas y componentes.

TERCERA: Financiamiento

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas contenidas en el
Programa individualizado en la clausula precedente, el Servicio, se obliga a transferir a Ia
Municipalidad los recursos destinados a financiar el programa de acuerdo a los siguientes
criterios, estrategias y/o componentes:

Componente: Formacion.

Estrategia: Desarrollo de RRHH en APS. Subtitulo 24, conforme lo dispuesto en
Resolucion Exenta N°402 de fecha 04 de febrero de 2016, del Ministerio de Salud.

Programas de Post-grado: Actividades conducentes a la obtencién de titulo de
postgrado que permiten desarrollar y fortalecer las capacidades de los funcionarios con el
fin de inducir cambios a nivel organizacional que favorezcan la implementacién,

desarrollo y el fortalecimiento del Modelo de Atencién Integral de Salud en Atencién
Primaria.

CUARTA: Monto total asignado y Mandato.

En consecuencia, conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio
de Salud asignarad al Municipio de la forma indicada en la cldusula quinta de este
convenio- la suma anual y (nica de $8.955.050.- (ocho millones, novecientos

cincuenta y cinco mil, cincuenta pesos), ello para la formacion de 34 funcionarios, de
acuerdo al siguiente recuadro:

- DIPLOMADOS N° FUNCIONARIOS
| DIPLOMADO EN ATENCION PRIMARIA Y SALUD 1/
FAMILIAR _

CURSOS

CURSO PSICOGENTOLOGIA Y ESTIMULACION
COGNITIVA. ADULTO MAYOR.

CURSO CUIDADO DE PACIENTES CRONICOS
MODELO WAGNER,

CURSO USO Y MANTENCION DE CALDERAS.

CURSO OPERACION SEGURA DE AUTO CLAVE.
CURSO ACREDITACION Y CALIDAD EN APS.
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CURSO INSTRUMENTOS PARA EL ABORDAJE 4;
FAMILIAR PARA (MAIS) PROFESIONALES.16 2 /
HRS,
CURSO DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN /
SALUD FAMILIAR COMUNITARIA NIVEL 2
AVANZADO. ]
CURSO CONSEJERIA FAMILIAR Y VISITA 3 /
| DOMICILIARIA INTEGRAL, 40 HRS.
| CURSO REANIMACION CARDIO PULMONAR
BASICO. 2/
|
|CURSO GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN 1/
| APS.

. CURSO MANEJO DE DATOS E INFORMACION EN
APS CESFAM. #

3
CURSO PROGRAMACION EN SALUD. 1
CURSO PROMOCION DE SALUD Y P
DETERMINANTES SOCIALES.
2
1

CURSO CALIDAD Y ACREDITACION EN APS.
CURSO DETECCION, EVALUACION Y MANFJO
INICIALDE RIESGO SUICIDA EN APS.

CURSO MANEJO DE PATOLOGIAS CARDIO y
VASCULARES20 HRS. i 7

TOTAL o 34

Las partes acuerdan que con el objeto de que se obtengan mejores precios y se
dé un uso racional y eficiente a los recursos fiscales, la Municipalidad procede por este
acto a mandatar al Servicio para que en su nombre y representacion dicte todos los actos
administrativos necesarios para realizar uno o varios procesos de contratacién, de
aquelios establecidos en la ley N© 19.886 sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios, tendientes a adquirir los Diplomados y/o Cursos, segin
corresponda, en consecuencia el Servicio podra aprobar Bases Administrativas o
Términos de Referencia, adjudicar y suscribir y aprobar los respectivos contratos.

. QUINTA: Oportunidad de las Transferencias.

Los recursos seran asignados a la Municipalidad en dos cuotas: una
correspondiente al 70% de los recursos comprometidos, la que se efectuard una vez que
se encuentre completamente tramitada la Resolucion aprobatoria del presente
instrumento. La segunda cuota, equivalente al 30% restante, sera asignada en el mes de
Octubre, de acuerdo a la evaluacién, ejecucion y rendiciones del programa.

SEXTA: De la evaluacion al Programa.

El Servicio evaluara en forma periédica la ejecucion del presente convenio, de
manera tal de fortalecer y fomentar el cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por Subdireccion de Atencién Primaria del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente,

El Servicio requerira en forma regular, de acuerdo a los niveles de
cumplimiento del Programa y Plan de Capacitacion Anual, informacion con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar un constante monitoreo,
supervision, control y evaluacion del mismo, la que podrd ser ejecutada por el
Departamento de Auditoria del Servicio.

Con todo, las evaluaciones del programa se efectuardn mediante dos fechas
que se encuentran sefialadas en el programa ministerial, sin perjuicio de ello al 31 de
diciembre, se deberd tener ejecutado el 100% de las actividades sefialadas en cada Plan
de capacitacion anual.
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SEPTIMA: Obligaciones del Municipio y del Servicio.

La Municipalidad se obliga a coordinar y ejecutar el Programa de acuerdo a las
especificaciones técnicas emanadas por el Ministerio de Salud y las recomendaciones
técnicas-operativa emanadas por los asesores de la Subdireccién de Atencién Primaria
del Servicio de Salud, asi como a utilizar los recursos entregados para financiar sélo las
materias establecidas en el presente instrumento, en las especificaciones técnicas y plan
de accién vinculados al Programa.

La Municipalidad se compromete a difundir y coordinar el envio de los
antecedentes de los postulantes, de manera de facilitar la asignacion resultante por
estrategia y funcionarios becados con este financiamiento. Para ello se constituye una
Comision de Gestion en Recursos Humanos, evaluadora de los antecedentes de los
postulantes, de caracter tripartito (1 representante Municipalidad, 1 representante de los
Gremios y 1 representante del Servicio) a fin de determinar los criterios de seleccion.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se
compromete a dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que los
profesionales y técnicos seleccionados puedan participar tanto en las actividades

presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser
realizadas en su sitio de trabajo.

El Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, a través del compromiso de
apoyo al plan de formacién deterrninado.

Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencion Primaria formaran parte integrante del presente convenio.

La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados Educacion a
Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una
vez concluida su capacitacion.

Cualquier modificacion que se requiera a los instrumentos anteriormente
mencionados debera ser solicitada por escrito por el Municipio y aprobada formalmente
por parte del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, a través de su Subdireccion de
Atencion Primaria,

OCTAVA: Obligaciones del Servicio.

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervisiéon, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

La Comisién Evaluadora de antecedentes sugerird al Servicio de Salud, los
funcionarios beneficiarios de estas iniciativas, de acuerdo a los cupos disponibles para
cada estrategia, y conforme al proceso predeterminado para la respectiva seleccion.

NOVENA: De las Rendiciones.

La Municipalidad debera rendir cuenta de las actividades efectuadas, con los
respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Exenta N© 30, del afo 2015, de la Contraleria General de la Republica que
“Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”, asi como por la Circular del
Servicio de Salud Metropolitano Occidente N°04, de fecha 30 de julio de 2014, en todo lo
que no contradiga a la Resolucion N230.

La obligacion de rendir cuenta sefialada en el inciso precedente subsistira atn
en el caso de que la Municipalidad ejecute las actividades objeto del presente convenio a
través de su Corporacion de Salud, en cuyo caso el Municipio debera arbitrar las medidas




administrativas que sean necesarias para que dicha Corporacién también le rinda cuenta
tanto de los recursos asi como de las actividades realizadas.

Con todo, para efectos de la rendicién y ejecucién del Programa, las partes
convienen en que la rendicion final de los recursos se efectuard una vez concluidos en su
totalidad los procesos lectivos en que participe cada funcionario.

DECIMA: Restitucién de fondos no utilizados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad se
obliga a restituir al Servicio el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del
Programa objeto de este instrumento, lo cual debera realizarse a mas tardar dentro de
los 60 dias posteriores a la expiracién del presente instrumento.

Con todo, las partes podran excepcionalmente acordar que el remanente no
ejecutado pueda ser utilizado en dar continuidad a este programa en la anualidad
siguiente, previo requerimiento fundado de la Municipalidad y visacién técnica de la
Subdireccién de Atencién Primaria del Servicio de Salud. Para su formalizacién, las partes
convienen en que sdlo bastara la dictacion de una resolucién por parte del Servicio de
Salud Metropolitano Occidente.

DECIMA PRIMERA: Limitacién de responsabilidad financiera.

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecuciéon del mismo, ella asumirad el mayor gasto
resultante.

DECIMA SEGUNDA: Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del ano 2016.

DECIMA TERCERA: Ejemplares y Personeria.

El presente convenio se firma en 5 ejemplares, quedando 2 en poder del
Servicio de Salud, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en el Ministerio de
Salud, Divisién de Atencion Primaria y el departamento de Gestién de Recursos
Financieros en APS,

La personeria del Dr. Viadimir Pizarro Diaz para representar al Servicio de
Salud Metropolitano Occidente consta en Decreto Supremo N° 53 de fecha 24 de marzo
de 2015. En tanto que la de D. Luis Gonzalo Navarrete Mufioz consta en la Sentencia de
Proclamacion de fecha 30 de noviembre de 2012 del Primer Tribunal Electoral de la
Region Metropolitana.
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