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MODIFICA RAEX202400478 DE FECHA 29 DE FEBRERO 2024
QUE ESTABLECE NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE LAS
METAS DE GESTION COMPROMETIDAS EN EL CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO ANO 2023 DE LA SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO Y DETERMINA
PORCENTAIJES A PAGAR POR CONCEPTO DEL INCREMENTO POR
DESEMPENO COLECTIVO ANO 2023, DE ESTA SUBSECRETARIA

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la ley N°19.553, que
concede asignacion de modernizacidn y otros beneficios que
indica; en el decreto supremo N°983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba reglamento para la aplicacién de
incremento por desempefio colectivo del articulo 72 de la ley N2
19.553; en el decreto supremo N° 747, de 1953, del entonces
Ministerio de Economia y Comercio, que aprueba reglamento
organico de la Subsecretaria de Comercio; en la RAEX202203249,
de 09 de diciembre de 2022, que aprueba convenio de desempefio
colectivo, para el afio 2023, de la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamanio; en las resoluciones administrativas
exentas N°s. RAEX202301996, de fecha 25 de julio de 2023,
RAEX202303897, de fecha 05 de diciembre de 2023,
RAEX202304153, de 21 de diciembre de 2023, RAEX202400046, de
fecha 17 de enero de 2024, y RAEX202400107, de fecha 21 de
enero de 2024, RAEX202400478 de fecha 29 de febrero 2024,
todas de esta Subsecretaria, y en la resolucién N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 30 de noviembre de 2022, se suscribid el
convenio de desempefio colectivo correspondiente al afio 2023,
entre el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo vy la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, el cual
fue formalizado mediante la resolucién administrativa exenta
N°RAEX202203249, de 09 de diciembre de 2022, de este origen.

2. Que, mediante las resoluciones administrativas exentas N°s
RAEX202301996, de 25 de julio de 2023, y RAEX202303897, de 05
de diciembre de 2023, todas de esta Subsecretaria, se modifico la
resolucion anterior en los términos que ahi se consignaron.

3. Que, mediante las resoluciones administrativas exentas
RAEX202304153, de 21 de diciembre de 2023, RAEX202400046, de
fecha 17 de enero de 2024, y RAEX202400107, de fecha 21 de
enero de 2024, se aprobaron las modificaciones al convenio de
desempefo colectivo 2023 de la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio y a los equipos de trabajo que en cada
caso se indican.
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4. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27, inciso 3°, del decreto 983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio
colectivo del articulo 72 de la ley N2 19.553, “una vez obtenida la conformidad del ministro del ramo,
el servicio correspondiente sefialara el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el afio
calendario inmediatamente anterior, a través de una resolucién visada por el subsecretario
respectivo, cuando no se trate de subsecretarias. Estas resoluciones, que deben emitirse antes del 1
de marzo de cada afo, certificaran tales grados de cumplimiento”.

5. Que, adicionalmente, el inciso primero del articulo 30, del citado decreto N° 983, de 2003,
establece que “A mas tardar, el 10 de marzo de cada afio, los jefes superiores de servicio,
considerando el grado de cumplimiento de las metas establecidas segun la certificacién senalada
en el inciso tercero del articulo 27, determinaran, a través de una resolucién visada por el
subsecretario respectivo, en el caso de tratarse de servicios distintos a subsecretarias, los
porcentajes a pagar por concepto del incremento por desempefio colectivo. En todo caso, los
funcionarios integrantes de cada uno de los equipos con derecho a este incremento percibiran
siempre igual porcentaje”, mientras que su inciso final, agrega que “La determinacidon del grado de
cumplimiento de las metas y de los porcentajes a pagar por este incremento, incluida la distribucién
de recursos excedentes sefialados en el articulo 31, puede contenerse en la misma resolucién”.

6. Que, el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, mediante OFIC202401089, del 12 de febrero
de 2024, cumplié con comunicar su conformidad respecto del informe de evaluacién definitivo de las
metas de gestidon para el afio 2023, comprometidas en el convenio de desempeiio colectivo de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

7. Que, por lo tanto, resulta necesario determinar el nivel de cumplimiento global de las metas de
gestion y los porcentajes a pagar por concepto del incremento por desempefio colectivo, para lo cual
se recabd el grado de cumplimiento de las metas de gestidn de aquellos funcionarios de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio que fueron designados en comisién de
servicios durante el afio 2023, de conformidad al articulo 8° del referido decreto N° 983 y al criterio
contenido en el dictamen N°1654, de 2009, de la Contraloria General de la Republica, el cual ha
indicado que "en consideracidn a que el vinculo laboral y remuneratorio del personal en comisién de
servicio se mantiene con su organismo empleador, éste tiene la obligacion de continuar pagando las
remuneraciones de sus funcionarios, incluido el incremento por desempefio colectivo, siempre que,
en este Ultimo caso, el equipo al que se integrd el trabajador en el servicio en que desempefia su
comisidn, haya alcanzado el nivel de cumplimiento de metas fijado por la ley”.

8. Que, al respecto, la Subsecretaria de Turismo, mediante los OFIT202400015, de 15 de enero 2024,
y OFIT202400020, de 17 de enero de 2024, informé el grado de cumplimiento de las metas de gestion
establecidas en el convenio de desempeno colectivo para los centros de responsabilidad que
integraron, durante el afio 2023, las funcionarias de la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio que se encontraban en comisidn de servicios, dofias Maria Cecilia Arenas Osorio,
Virginia Monserrat Correa Lopez y Jocelyn Ortiz Cerda.

9. Que, la Secretaria Regional Ministerial de Energia de la Regidn de Tarapaca no informé el grado de
cumplimiento de las metas de gestidn establecidas en el convenio de desempefio colectivo para el
centro de responsabilidad que integrd, durante el afio 2023, el funcionario de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio que se encontraban en comision de servicio, don Alex



Subsecretaria
de Economiay
Empresas de
Menor Tamaiio

Gobierno de Chile

ID 119605

Horacio Figueroa Barrios, y que por lo tanto no es posible determinar el cumplimiento por el dia 03
de octubre de 2023, que estuvo comisionado.

10. Que, en cumplimiento de los precitados inciso tercero del articulo 27 e inciso final del articulo 30
del decreto N° 983, de 2003, mediante RAEX202400478 de fecha 29 de febrero 2024, se establecieron
los grados de cumplimiento global de las metas de gestién comprometidas por cada equipo en el
convenio de desempefio colectivo 2023 y los porcentajes a pagar por este incremento.

11. Que, mediante Oficio Ordinario N° 326 de fecha 15 de marzo de 2024 la Subsecretaria (S) de
Energia informd que el funcionario, Sr. Alex Horacio Figueroa Barrios, quien se desempeiié en Comisién
de Servicios desde esta Subsecretaria, en la Subsecretaria de Energia, especificamente en la Secretaria
Regional de Energia de Tarapac3, por el periodo de un dia (03 de octubre de 2023), formd parte del
equipo de trabajo N° 10 "Gabinete Ministro/a y Unidades Asesoras" del Convenio de Desempefio
Colectivo afio 2023 de la Subsecretaria de Energia, equipo de trabajo que obtuvo un porcentaje de
cumplimiento de un 100% de las metas de gestion comprometidas en el instrumento durante el
periodo de medicidn, obteniendo de esta forma un 8% de incremento para los integrantes del equipo
de trabajo respectivo, de acuerdo a lo sefialado en la Res. Ex. N° 75 de fecha 08 de marzo de 2024, de
la Subsecretaria de Energia.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE en la RAEX202400478 de fecha 29 de febrero 2024, en su articulo
segundo, CENTRO DE RESPONSABILIDAD N°7, el % INCREMENTO A PAGAR del funcionario ALEX
FIGUEROA BARRIOS, donde dice 7,98% por 8,00%.

ARTICULO SEGUNDO: DEJASE constancia que, en todo lo no modificado por la presente resolucién, se
mantiene plenamente vigente lo dispuesto por la RAEX202400478 de fecha 29 de febrero 2024, de la

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamanio.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN ESTA REPARTICION PUBLICA Y
ARCHIVESE.

JAVIERA PETERSEN MUGA
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO
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