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RESOLUCION EXENTA N° 305

SANTIAGO, 25 DE FEBRERO DE 2014

HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE

VISTOS: Los antecedentes adjuntos, lo
dispuesto en la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacion
de la Administracién del Estado, aprobada por
el articulo 1° de la Ley N° 20.285, de 2008, en
adelante, Ley de Transparencia; la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 1/19.653, del 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
la Ley N° 20.502, que Crea el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y Modifica
Diversos Cuerpos Legales; el Decreto Supremo
N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que aprueba el
Reglamento del articulo primero de la Ley N°
20.285, de 2008; la Resolucion N° 1600, de 30
de octubre de 2008, de Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencion
del tramite de toma de razén; la Instruccién
General N° 10 del Consejo para Ila
Transparencia, publicada en el Diario Oficial el
17 de diciembre de 2012; y
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CONSIDERANDO:

1) Con fecha 14 de febrero de 2014 hemos recibido la solicitud N° OR091N0000939,
mediante la cual el Sefor Wilfredo German Aravena Monardes solicita lo siguiente:
“Solicito que me envien mi prueba en concurso publico cargo de Prof. 004, grado 06 EUS
de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, por tener dudas de preguntas y respuestas
que segun mi criterio de experiencia publica estan mal formuladas, por lo tanto quedé fuera
del concurso en la siguiente etapa.”

2) Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 10 de la Ley N° 20.285, el
acceso a la informacién comprende el derecho a acceder a la informaciéon contenida en
actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi como toda la informacion
elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea su formato o soporte.

3) Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y
resoluciones de los 6rganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los
documentos que les sirvan de sustento y complemento directo y esencial, y los
procedimientos que se utilicen para su dictacion; la informacién elaborada con presupuesto
publico; y toda otra informacién que obre en poder de la Administracion, cualquiera sea su
formato, soporte, fecha de creacién, origen, clasificacién o procesamiento; a menos que
esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia.

4) Con respecto a la solicitud del requerimiento, sefialamos que con fecha 15 de noviembre
de 2013, se dio a conocer en la pagina web de esta Subsecretaria de Estado las “Bases del
concurso publico de ingreso a la planta de la Subsecretaria de Prevencion del Delito del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica” (se adjunta a esta presentacion); el sefalado
documento indica 11 cargos de planta para proveer, dentro de los cuales se encuentra el
cargo 004 que corresponde a:

VACANTE CODIGO ESTAMENTO GRADO UNIDAD DE DESEMPENO REMUNERACION LUGAR DE DESEMPENO

CARGO BRUTA (%)
1 PROF. PROFESIONAL 6 DEPTO. 818.389.- SANTIAGO
004 FINANZAS

Asi mismo el documento que describe las bases del concurso, sefiala en su numero IX “El
Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las
actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion
con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como
las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta, si correspondiera.”

5) De acuerdo a lo sefialado anteriormente la Subsecretaria de Prevencion del Delito, en
concordancia con lo sefialado en el “Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo”, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, estima que el concurso publico
no ha finalizado todas sus etapas, y entendemos que esta finaliza segun lo sefialado en el
articulo 16 del mencionado cuerpo legal cuando “La autoridad facultada para hacer el
nombramiento seleccionara a una de las personas propuestas y notificara personalmente o
por carta certificada al interesado...” el acto administrativo de nombramiento del proceso
concursal en la especie no se ha dictado, por cuanto no se encuentra terminado conforme
la normativa legal el proceso concursal, llegando a la conclusion que no se estima
pertinente entregar la informacién de la solicitud de marras.




Senalado los antecedentes descritos, a la fecha de la expedicion de este acto
administrativo esta informacién constituye deliberaciones previas y no un documento oficial,
lo que no obsta a que con posterioridad el solicitante pueda requerir dichos antecedentes.

7) Que -concordante con lo sefialado y conforme el principio de maxima divulgacion
dispuesto en el literal d) del articulo 11 de la Ley N° 20.285- conforme al cual el 6rgano de
la Administracion del Estado debe proporcionar informaciéon en los términos mas amplios
posibles, excluyendo so6lo aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales o
legales.

8) De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion
usted podra interponer amparo a su derecho de acceso a la informaciéon ante el Consejo
para la Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de
la misma.

RESUELYVO:

ARTICULO PRIMERO: Deniégase totalmente te
la entrega de informacion requerida por el sefior Wilfredo German Aravena Monardes a
través del Sistema Integral de Informaciéon y Atencion a Clientes de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito de fecha 14 de febrero de 2014, por concurrir a su respecto la causal
del articulo 21 N° 1 letra b) de la Ley N° 20.285.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente
resolucion al sefor Wilfredo German Aravena Monardes mediante correo electrénico
informado en la solicitud de informacién.

ARTICULO TERCERO: Incorpérese la presente
resolucién al Indice de actos y documentos calificados como secretos o reservados, una
vez que se encuentre a firme, en conformidad a lo dispuesto en la Instruccion General N° 3,
del Consejo para la Transparencia.

ANOTESE Y NOTIFj

L LIRA IBANEZ
RIO DE'PREVENCION DEL DELITO

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA



Estado Solicitud

Detalle Formulario
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Materia
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Programa
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Residencia

Detalle Derivaciones

http://siac.intranet.gov.cl1/2010.mod?id solicitud=605037&fx_action=...
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Detalle de Solicitud: OR091N0000939

Ingresada Fecha Ingreso 14-02-2014
Peticion Via.ds Web
Ingreso

SOLICITO QUE ME ENVIEN M| PRUEBA EN CONCURSO PUBLICO cargo de PROF. 004, Grado 06
E.U.S DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO , POR TENER DUDAS DE
PREGUNTAS Y RESPUESTAS QUE SEGUN M| CRITERIO DE EXPERIENCIA PUBLICA ESTAN MAL
FORMULADAS, POR LO TANTO QUEDE FUERA DEL CONCURSO EN LA SIGUENTE ETAPA.

WILFREDO GERMAN ARAVENA Apoderado
MONARDES

Pasaporte

encia actual Solicitante) Nacionalidad CHILENA

Region Metropolitana de Santiago

Fecha Emisor Receptor Observaciones

26/02/2014 12:00



Subsecretaria
de Prevencion
del Delito

Min

Gobierno de Chile

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA DE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico de Ingreso para
seleccionar 11 cargos de planta de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N°* 29/2004, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, al Decreto
N°69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo y
al Instructivo Presidencial N°2, promulgado el 15 de junio de 2006, sobre Cédigo de Buenas Practicas
Laborales

I ANTECEDENTES DE LA SUBSECRETARIA

1.1 Misién:
La Subsecretaria de Prevencién del Delito es el 6rgano de colaboracién inmediata del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, en todas aquellas materias relacionadas con la
elaboracién, coordinacién, ejecucién, y evaluacién de las politicas publicas, destinadas a
prevenir la delincuencia, a rehabilitar y a reinsertar socialmente a los infractores de la ley.

1.2  Funciones:

a) Evaluar los planes, programas, acciones, prestaciones y servicios de las entidades
referidas en el inciso segundo del articulo 13 de la Ley N°20.202, pudiendo encargar, si
se estima pertinente, evaluaciones externas independientes.

b) Proponer al Ministro del Interior y Seguridad Publica las politicas, normas, planes y
programas en el campo de la prevencién del delito, la rehabilitacion y la reinsercion
social de infractores de ley.

c) Celebrar acuerdos o convenios con instituciones publicas o privadas, incluyendo las
municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucién de las politicas, planes y
programas de prevencién, rehabilitacion y reinsercién social de infractores de ley.

d) Asesorar al Ministro del Interior y Seguridad Publica en el cumplimiento de las
funciones que a éste le asigna el articulo 3°, de la Ley N°20.202, en lo relativo a la
prevencién del delito, la rehabilitacién y la reinsercion.

e) Proponer al Ministro del Interior y Seguridad Publica las politicas y programas en
materias de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las
personas afectadas por dichas sustancias, siempre que se trate de infractores de ley.



VACANTES A PROVEER

2.1- Identificacion de cargos
CODIGO REMUNERACION | LUGAR DE
VACANTE ESTAMENTO | GRADO UNIDAD DE DESEMPENO
CARGO BRUTA (*) DESEMPENO
1 PROF. 001 | PROFESIONAL 4 DEPTO. COMUNICACIONES 2.437.817.- SANTIAGO
1 PROF. 002 | PROFESIONAL 5 DIVISION PREVENCION Y GESTION TERRITORIAL 2.311.566.- SANTIAGO
1 PROF. 003 | PROFESIONAL 6 DIVISION COORDINACION NACIONAL 2.170.522.- SANTIAGO
1 PROF. 004 | PROFESIONAL 6 DEPTO. FINANZAS 2.170.522.- SANTIAGO
1 PROF. 005 | PROFESIONAL 7 DEPTO. GESTION DE PERSONAS 1.996.158.- SANTIAGO
1 PROF. 006 | PROFESIONAL 7 DEPTO. EJECUCION TERRITORIAL 1.996.158.- SANTIAGO
1 PROF. 007 | PROFESIONAL 9 DEPTO. EJECUCION TERRITORIAL 1.669.412.- SANTIAGO
1 PROF. 008 | PROFESIONAL 9 DEPTO. COMUNICACIONES 1.669.412.- SANTIAGO
1 PROF. 009 | PROFESIONAL 10 DEPTO. EJECUCION TERRITORIAL 1.530.890.- SANTIAGO
1 PROF. 010 | PROFESIONAL 11 DEPTO. AUDITORIA INTERNA 1.406.630.- SANTIAGO
1 PROF. 011 | PROFESIONAL 12 DEPTO. FINANZAS 1.292.511.- SANTIAGO
(*) Este monto incluye el componente base e incremento por desempefio institucional de carécter
trimestral, que corresponde a la Asignacién de Modernizacién Ley N° 19.553.
2.2. Perfil (es) de cargo (s) a proveer:
Se detallan en ANEXO A, adjunto.
1. SISTEMA DE REMUNERACIONES

El personal de planta de la Subsecretaria de Prevencién del delito, se regira en materia de

remuneraciones por las normas del Decreto Ley N2249 de 1973, y su legislacién complementaria.

(Escala Unica de Remuneraciones)

IV.  REQUISITOS DE POSTULACION

4.1

Requisitos Generales

Los postulantes deberédn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el
Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracién del
Estado sera necesario:
Ser ciudadano;

a)
b)
c)
d)

e)

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.




Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las inhabilidades e

incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado, esto es:

¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o més, con la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

¢ Tener litigios pendientes con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con |la Subsecretaria de Prevencion
del Delito.

¢ Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, o que interfieran con su desempefio funcionario,
salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

4.2. Requisitos Especificos

Aquellos sefialados en el D.F.L N°3-20.502 de 15 de julio de 2011 que Fija Planta de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito. Se indican en Anexo A.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados en las
presentes bases, podran acceder a la fase de evaluacién contemplada en este documento.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la
némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de
los que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso
y dispondra la notificacién de los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada,
indicando la causa de ello.

ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapal: Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”
Se compone de los subfactores asociados a:
Formacién Educacional
Estudios de Especializacién
Capacitacién y perfeccionamiento realizado.

Etapall: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:
e Experiencia laboral en el drea asociada al cargo al que postula.

Etapa Ill: Factor “Aptitud especifica para el desempefio del cargo”, que se compone del siguiente
subfactor:
e Evaluacién de competencias técnicas.



VI.

Vil

Etapa IV: Factor “Evaluacién Psicolégica”, que se compone del siguiente subfactor:
e Adecuacién psicolégica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccién del cargo al que
postula.

Etapa V: Factor “Apreciacién Global del Postulante”, que se compone del siguiente subfactor:
e Entrevista de apreciacién global.

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso sera declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases. (DS N° 69/2004 (H),
Articulo 4° inciso tercero)

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles en la pagina Web
de la Subsecretaria de Prevencién del Delito www.seguridadpublica.gov.cl, a contar del dia 15 de
noviembre de 2013, entendiéndose, de esta forma, conocidas plenamente por todos los
postulantes. Del mismo modo, las Basesy Formularios se podran retirar desde la Oficina de Partes de
la Subsecretaria de Prevencion del Delito, ubicada en Agustinas 1235, 2do. Piso, Santiago Centro,
Regién Metropolitana, a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de cierre de
recepcién de antecedentes, ambas fechas inclusive, de lunes a jueves en horario de 9:00 a 17:00
horas y viernes de 09:00 a 16:00 horas.

7.1  Fechay lugar de recepcién de postulaciones
La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 15 de noviembre al
27 de noviembre de 2013, ambas fechas inclusive, de lunes a jueves en horario de 9:00 a 17:00
horas y viernes de 09:00 a 16:00 horas; en Oficina de Partes de la Subsecretaria de Prevencién
del Delito, ubicada en Agustinas 1235, 2do. Piso, Santiago Centro, Region Metropolitana.

7.2  Antecedentes Requeridos para la postulacién:
Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccidn, los interesados deberan
presentar la siguiente documentacion:

1. Ficha de postulacién, segtn formato adjunto. (Anexo 1, de estas Bases)

23 Curriculum vitae, segun formato adjunto. (Anexo 2, de las presentes Bases)

3. Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

4. Fotocopia simple de Titulo Profesional, Licencia de Educacién Media o Educacién
Basica, segun corresponda a los requisitos del cargo al que postula.

5, Fotocopia simple de postitulos o postgrados, si procediere.

6. Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacién, segun corresponda.

7, Fotocopia de Certificado de situacién militar al dia, si procediere (Emitido por la

Direccién General de Movilizacién Nacional).

Certificado o documentacién que acredite experiencia laboral requerida.

9. Declaracién jurada simple que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contenida en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto

®
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7.3

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado (Anexo 3 de las presentes bases).

10. Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) y f) del
Estatuto Administrativo (Anexo 4 de las presentes bases).

Formalidades de presentacion de antecedentes:

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que relGnan los requisitos, deberdn
presentar la ficha de postulacién, los anexos y los antecedentes de respaldo solicitados, para el
presente Concurso.

Los antecedentes cuya individualizacion se establece en las presentes Bases, deberan ser
presentados, en sobre cerrado, indicando el cédigo de postulacion CODIGO: (segtin
corresponda), a mds tardar el dia 27 de noviembre de 2013, de lunes a jueves en horario de
9:00 a 17:00 horas y viernes de 09:00 a 16:00 horas; en la Oficina de Partes de la Institucion,
ubicada en Agustinas 1235, 2do. Piso, Santiago Centro, Regién Metropolitana.

Senores

Oficina de Partes

Subsecretaria de Prevencion del Delito
Cédigo Cargo al que se postula xxx
Agustinas 1235, 2do. Piso

Santiago Centro

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco serdn admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes, independientemente de la forma en que se envien, se entenderan
recepcionados a la fecha en que sean recibidos fisicamente en la Oficina de Partes de la
Subsecretaria.

Seran consideradas dentro del proceso de postulacién, aquella documentacién recepcionada
por correo y que excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que consignen
en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo establecido.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco las
postulaciones por fax o correo electrénico.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi
lo requiera para aclarar los ya presentados.

La Subsecretarfa de Prevencion del Delito acoge, en un marco de igualdad de condiciones,
todas las postulaciones recibidas, donde las capacidades diferentes no son impedimento de
participacién. Por ello, y a fin de contar con los medios adecuados de evaluacion, se solicita a
los postulantes indicar en la ficha de postulacién si presentan alguna dificultad que pueda
afectar la aplicacién de las fases de evaluacion establecidas en estas Bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la
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Vil

némina de los/as postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante relativa
al concurso. Asimismo, dispondré la notificacion de los funcionarios/as cuya postulacién
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

PROCESO DE SELECCION:
Se reitera a los postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos

detallados en las presentes bases.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cudl es el puntaje minimo
de aprobacién que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los postulantes constara de cinco etapas que se presentan en la tabla siguiente:



TABLA DE EVALUACION

Nl"ii PUNTAJ FECHA Y
{ E LUGAR DE
ETAPAY PUNTAJE
PONDERAC!I | FACTOR SUBFACTOR CUTENO SUBFACTO MO | MINIMO | REALIZACION
6N R POR | APROBA
FACTO | CION
R ETAPA
Formacién Educacional: | Titulo profesional de acuerdo a Entre el
Evalia la pertinencia del | las preferencias sefialadas en el 10 28/11/2013y
titulo profesional o nivel | perfil de seleccién. Acreditado el 20/12/2013
de estudios del/la | debidamente.
candidato/a, segun las | Otros titulos profesionales.
caracteristicas  definidas | Acreditado debidamente. 4
en el perfil de seleccién. | Otros estudios. (No contintia en o
el proceso)
Estudios de | Postitulo o Post grado
Especializacién: relacionado con el cargo. 7
Estudios | Doctorados, magister, | Acreditado debidamente.
| y cursos | diplomados que tengan | Otros Postitulos o Postgrados no
Revisién de relacién con el desempefio | relacionados con el cargo. 4
Curricular de | formaci¢ | del cargo. Acreditado debidamente.
estudios, n No posee estudios de post grado 20 7
formaciény | educacio o post titulo. 0
capacitacién | nalyde [ capacitacién y|Posee 3 o mas cursos de
15% capacitac | parfeccionamiento capacitacién en 4reas
ion realizado: Actividades | relacionadas con el cargo en los 3
realizadas a la fecha de | dltimos 5 afios. Acreditado
postulacién. Deseable | debidamente.
capacitacién en materias | Posee 2 cursos de capacitacién
sefialadas en el perfil del [ en d&reas relacionadas con el 2
cargo. (Excluye | cargo en los dltimos 5 afios
seminarios) Acreditado debidamente.
Posee 1 curso de capacitacion en
areas relacionadas con el cargo 1
en los Ultimos 5 afios. Acreditado
debidamente.
Experiencia laboral en | Experiencia laboral requerida en Entre el
4rea asociada al cargo al | el perfil de cargo. (Afios y drea de 20 28/11/2013y
que postula. desempefio) el 20/12/2013
il Acreditado debidamente.
Revisién Experiencia laboral en el drea
Crsvicular da Experienc deseada pero inferior (afios) a la
Experiencia | | 3 10 20 10
Laboral ia laboral requerida ei\ el perfil del cargo.
15% Acreditado debid t:
Experiencia laboral en otras
areas diferentes a la requerida
5
en el perfil del cargo.
Acreditado debidamente.
Evaluacién de Entre el
competencias 23/12/2013y
técnico/profesionales en | Adecuacién alta el 31/12/2013
forma individual y/o | Evaluacién entre 6.1y 7.0 20 en
i Aptitudes | grupal, sera efectuada por | (Escala de1.0a7.0) Dependencias
Evaliciin especifica | el Comité de Seleccién o dela
it sparael |quién éste determine a Subsecretaria
Competencia desempe | aquellos postulantes que de Prevencién
Técnicas/Pro fio del | hayan superado la Etapa del Delito
fesizosr;:les cargo. | M, sin perjuicio de ser | Adecuacién media
asesorado/a previamente | Evaluacién entre 5.0y 6.0 10
por el Departamento de | (Escalade 1.0a7.0) 20 10

Gestién de Personas de la
SPD.




TABLA DE EVALUACION

Pga PUNTAJ FECHA Y
M E LUGAR DE
ETAPA Y PUNTAJE
PONDERACI | FACTOR SUBFACTOR L sueracto | MO | MINIMO | REALZACION
6N R POR | APROBA
FACTO | CION
R ETAPA
Adecuacién baja
Evaluacién entre 1.0y 4.9 0
(Escala de 1.0a 7.0)
Adecuacién  psicoldgica Entre el
para el cargo: Entrevista | Entrevista y test de apreciacion 02/01/2014y
y/o evaluacién realizada | psicolégica lo define como 20 el 15/01/2014
por un/a profesional [ recomendable para el cargo En lugar que
psicélogo/a  a los/as se comunicara
postulantes que hayan oportunament
W Evaluacié superado la etapa |l En.trevista y test de apreciacién e.
Evaliacion i orientada a identificar | psicolégica lo define como 10
Psicolégica | psicologic estilos y aspectos de la | recomendable con reservas para 20 10
20% § persona'lidad y la | el cargo
presencia de las
competencias (excepto las
técnico/profesionales que | Entrevista y test de apreciacién
se evaluaron en la etapa | psicolégica lo define como no 0
anterior) concordantes | recomendable para el cargo
con el perfil especificado
para el cargo.
Entre el
Entrevista de apreciacién | Adecuacién alta 20 16/01/2014y
v Apreciaci | global del postulante. el 31/01/2014
Apreciacién | 6n global Efectuada por el Comité en
Global del de Seleccién o por quién Adecuacién media 10 20 10 Dependencias
25% postulant | éste determine. dela
e Subsecretaria
Adecuacién baja 5 de Prevencion
del Delito
Puntaje minimo para ser considerado idéneo 47
PUNTAJE TOTAL 100

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccién, el Depto. de Gestién de
Personas, notificara a aquellos postulantes que NO contintien en el proceso y si el postulante asi lo
solicita, se le devolveran los antecedentes correspondientes a su postulacién, excepto la ficha de
postulacién y el Curriculum Resumido (Anexo 1y Anexo 2).

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de
respuesta, si correspondiera.
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PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberda obtener un puntaje igual o superior
a 47 puntos, de lo contrario, quedara excluido del concurso.

SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccién propondré a autoridad facultada para hacer el
nombramiento, los nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podréa ser declarado total o parcialmente desierto s6lo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en
cada caso.

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, seleccionara a una de las personas propuestas y
notificard personalmente o por carta certificada al/la seleccionado/a, quién debera manifestar su
aceptacién al cargo, dentro de un plazo de 5 dias habiles, y ademas acompafiar en original o copia
autenticada ante notario los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante
seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de
los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente.

El nombramiento regira desde la fecha establecida en el respectivo decreto o resolucion.

Los resultados finales del concurso y los nombres de quiénes ocuparan las vacantes ofrecidas, seran
publicados en la pagina Web de la Subsecretaria.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por el departamento
de Gestién de Personas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, como respaldo para eventuales
consultas o revisiones.

El Jefe Superior de la Subsecretarfa de Prevencién del Delito, a través del Departamento de Gestién
de Personas, comunicara a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusién.

Los /as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, fijado por el DFL 29 del 16 de junio de
2004.
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CALENDARIZACION DEL PROCESO

Convocatoria
Publicacién en Diario Oficial, pagina web e
intranet institucional.

15-11-2013

Depto. Gestiéon de
Personas

Recepcién y Registro de antecedentes

15-11-2013 al 27-11-2013

Oficina de Partes

Evaluacién curricular

28-11-2013 al 20-12-2013

Comité de Seleccion

Evaluacion de Competencias Técnicas /
Profesionales

23-12-2013 al 31-12-2013

Comité de Seleccién

Evaluacion Psicoldgica

02-01-2014 al 15-01-2014

Psicélogo/a

Entrevista apreciacion global

16-01-2014 al 31-01-2014

Comité de Seleccion

Nomina de candidatos que conforman la

terna a presentar al Jefe Superior de la 03-02-2014 Comité de Seleccion
Subsecretaria.

Fecha estimada en que se resolvera el Jefe Superior de la
concurso 14-02-2014 Subsecretaria

NOTA: La Subsecretaria de Prevencién del Delito, se reserva el derecho de modificar los plazos,
contenidos en el cuadro anterior, por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacion de
informar de sus fundamentos, cambios que serdn publicados en la pdgina web de la institucion, en el

link “Trabaje con nosotros”.

CONSULTAS SOBRE EL CONCURSO:

Sra. Claudia Romero Toledo, Jefa Departamento Gestién de Personas.
Correo Electrénico para consultas sobre las bases del concurso: spd-postulaciones@interior.gov.cl
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