REPUBLIC
SERVICIO DE EVAL{

DE CHILE
ACION AMBIENTAL

APRUEBA MODIFICACION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO, 12 A6D 2019

RESOLUCION EXENTA N° 08 5 8 /

VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios piiblicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N®172, de 2014 del Ministerio de Hacienda, que regula los convenios de desempefio para los
Altos Directivos Publicos; el Decreto Supremo N°46, de 2018, del Ministerio del Medio
Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; la
Resolucién Exenta N° 0601, de 09 de junio de 2017, del Servicio de Evaluacién que aprob6
el convenio de desempefio de Alto Directivo Publico; la Resolucién N° 10, de 2017, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma
de Razoén de las Materias de Personal que se indican; las demas normas legales pertinentes;

¥

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucién Exenta N° 0601, de 9 de junio de 2017, el Servicio de Evaluacién
Ambiental, aprob6 el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico, de don
Claudio Aguirre Ramirez, Director Regional del Servicio de Evaluacion Ambiental de la
Regién de Aysén.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacién al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda,
que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.

3. Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado a la adecuacién de tiempos en el
proceso de evaluacion y el interés de ampliar a consultores, titulares y/o proponentes, el
desarrollo de competencias técnicas, se hace necesario realizar modificaciones al
convenio de desempefio. Por lo anterior el ajuste al convenio considera principalmente,
la eliminacién de los indicadores de Pertinencias, ICSARA e ICE porque se abordan con
otros instrumentos de gestién y se incorporan tres indicadores asociados a Estudios de
Impacto Ambiental y Declaraciones de Impacto Ambiental calificados, que apuntan a
cumplir con directrices del Director Ejecutivo, que estan orientadas al compromiso del
programa de gobieno de acotar plazos de evaluaciéon. Ademds se reemplazan tres
objetivos de gestion con la finalidad de expresar de mejor forma los Productos
Estratégicos de Calificacion Ambiental, Participacion Ciudadana y Capacitacion, que se
abordan en el convenio y se incorpora un indicador de gestién financiera, a fin de asegurar
el cumplimiento de los compromisos institucionales de ejecucion presupuestaria.




4. Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado a la adecuacién de tiempos en el
proceso de evaluacién y el interés de ampliar a consultores, titulares y/o proponentes, el
desarrollo de competencias técnicas, se hace necesario realizar modificaciones al
convenio de desempefio. :

5. Que, esta Direccién Ejecutiva ha procedldo a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con el funcionario individualizado
precedentemente, el que se acompaiia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Reemplacese el Objetivo 1 “Implementar un trabajo interministerial vinculante y una
adecuada coordinacién con los actores involucrados, fomentando la generacién de
competencias técnicas ambientales en los Servicios Publicos con competencia
ambiental, a través de la generaciéon de conocimiento”, por “Fortalecer el rol de
administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la Direccién
Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una O&ptima
coordinacién con los actores involucrados™.

e Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacién a
organismos del estado con competencia Ambiental”, lo siguiente:

— En el Nombre del indicador, incorporar a continuaciéon de “Organismos del
Estado con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores™.

— Enla Férmula de Calculo incorporar a continuacién de “Organismos del Estado
con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores”.

— En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo. -Listas de asistencia”.

— En los Supuestos incorporar a continuacién de “OAECA”, “titulares y/o
consultores”.

e Reempldacese el Objetivo 2 “Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por
la Direccién Ejecutiva a través de la mejora en los resultados de indicadores de
eficiencia y en la calidad técnica relacionados a calificacién de las Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) y de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) (sometidas
al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental)”, por “Asegurar el cumplimiento de
metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la calificacion ambiental de
proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacién”.

e FEliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para el afio 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t”.

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para el afio 3 del Indicador
“Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el aflo, conge’ "IT%
ICSARA (Informe Consolidado de Solicitudes de Aclaraciones Rectificaciones 34’_ 4
ampliaciones), publicado a més tardar el dia 30 de evaluacién™. %,

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para el afio 3 del Indicador
“Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental y Estudios de Impacto
Ambiental calificados con ICE (Informe Consolidado de la Evaluacién), remitidos
para su revision”.

e Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion” con el siguiente detalle:



— Formula de Célculo: (N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo més 80 dias
en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo de
gestion)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 3 Meta
100%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la
planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluaciéon Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no
supere el 15% del promedio histérico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerard la fecha de la
Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016 100% (7/7), 2017
100% (2/2) y 2018 100% (7/7). S6lo seran considerados en la medicién las
Declaraciones que sean admitidas a trémite a partir del 01.01 2018. Se entendera
por calificado en estado de aprobado o rechazado.

e Incorporese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs) calificados a lo més en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion” con el siguiente detalle:

— Foérmula de Célculo: (N° de EIAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo
de gestion / Total de EIAs calificadas en el periodo de gestion)*100.

— Afo 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 3 Meta
50%, Ponderador 10%

— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluaciéon Ambiental. Es condicién que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la
planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012*
Ministerio del Medio Ambiente). El niimero de DIAs que ingresen al Servicio nof
supere el 15% del promedio histérico.
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— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la
Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016 0% (0/0), 2017 0%
(0/0) y 2018 0% (0/0). Sélo seran considerados en la medicién los Estudios que
sean admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren
con Proceso de Consulta Indigena no serén considerados.

® Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:
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— Férmula de Céleulo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Ntmero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 0, Ponderador 0%. Afio 3 Meta
286 dias, Ponderador 10%

— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histérico.

— Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se considerarén en la medicién los proyectos retrotraidos. Se consideraran los
proyectos admitidos a trémite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio
2016 273 dias corridos, 2017 301 dias corridos y 2018 307 dias corridos.

e Reemplécese en el Objetivo 3, en el Indicador “Porcentaje de DIAs con proceso de

PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dfas hébiles en el afio
t”, la meta del tercer afio de 98% por 100%.

Reemplacese el Objetivo 4 “Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y
establecer un modelo de gestién participativo orientado al Desarrollo
organizacional y de las personas para contribuir al logro de los objetivos
institucionales”, por “Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras
administrativas y operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales”.

Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, siguiente:

— En el ponderador del afio 3 reb4ajese el ponderador de 20% a 10%.

— Enlos medios de verificacién, reemplazar “Plan de actividades” por “Plan de
actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo™.

— En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer afio se deberd entregar un
plan de actividades a desarrollar en el afio y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado”, siendo enviado al _
Departamento de Desarrollo de las Personas. Lo anterior a partir del 1nform6~
emanado de la consultora contratada. Para el segundo afio se debera hacer ung

analisis de las desviaciones y diferencias en la implementacién del programa k

de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo
cual se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades
realizadas, siendo enviado al Departamento de Desarrollo de las Personas.
Para el tercer afio se deber4 realizar un nuevo diagnéstico de clima laboral
por parte de consultora contratada a partir del cual se elaborara un nuevo plan
de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima
Laboral implementado, lo que deberi ser enviado al Departamento de
Desarrollo de las Personas”, por “Para el primer periodo se debera entregar
un plan de actividades a desarrollar en el periodo vy un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
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deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual deber4 considerar el
diagndstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debera
considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de liderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo™.

Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

— Férmula de Célculo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en el periodo)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 3 Meta
85%, Ponderador 10%

— Medios de Verificacién: Reporte elaborado en base a la informacioén obtenida de
Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y
gjecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 86,67%
(53.264.729/61.454.927), 2017 80,3% (60.529.845/75.371.735) y 2018 84,88%
(56.824.624/66.946.814).

Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccién Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacién al convenio de desempefio de don Claudio Aguirre
Ramirez, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882.
Segun lo siguiente:

Reemplacese el Objetivo 1 “Implementar un trabajo interministerial vinculante y una
adecuada coordinacién con los actores involucrados, fomentando la generacién de
competencias técnicas ambientales en los Servicios Publicos con competencia
ambiental, a través de la generacion de conocimiento”, por “Fortalecer el rol de
administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la Direccién
Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una Optima
coordinacién con los actores involucrados”, quedando el Objetivo de la siguiente
forma:

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Direccion Ejecutiva liderando el trabajo
interministerial vinculante y una Optima coordinacién con los actores
involucrados.
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* Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacién a
organismos del estado con competencia Ambiental”, lo siguiente:

— En el Nombre del indicador, incorporar a continuacién de “Organismos del
Estado con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores™.

— Enla Férmula de Célculo incorporar a continuacién de “Organismos del Estado
con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores”.

— En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programaciéon de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo. -Listas de asistencia”.

— En los Supuestos incorporar a continuacién de “OAECA”, “titulares y/o
consultores”.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador

|
| Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado ¢
Férmula de Calculo : :

on competencia Ambiental, titulares y/o consultores.

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores
en el periodo ¥/N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental, i
titulares y/o consultores en el periodo t)x100 L
[Esie S i anon ! : 1 ; afio 2
1 Meta Ponderador
100% 20%
Medios de Verificacion

‘ -Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde‘ el
inicio de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias

{ hgbilgs siguientes al término d_el periodo.

Supuestos

ngeto a la asistencia de !_os OAECA, titulares y/o consultores invitados.
Nota del indicador

6y el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las

i El nimerc de capacitaciones se incrementaré periodo a periodo, el primer periodo seré de 5 capacitaciones, el segundo
| invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion. ]

e Reemplacese el Objetivo 2 “Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por
la Direccién Ejecutiva a través de la mejora en los resultados de indicadores de
eficiencia y en la calidad técnica relacionados a calificacién de las Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) y de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) (sometidas
al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental)”, por “Asegurar el cumplimiento
de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la calificacién ambiental
de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacién”, quedando
el Objetivo de la siguiente forma:

Objetivo 1: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director
Ejecutivo, asociados a la calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora
en la gestion del proceso de evaluacidn.

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para el afio 3 del Indicador

“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t”, quedando el Indicador de la
siguiente forma:



| Nombre del Indicador

 Porcentaje de pertinencias resue

Formula de Calculo

(N°® de pertinencias resueltas dentro del plazo de 70 dias hébiles en el periodo t /N° total de pertinencias resueltas en el
periodo t)x100

I Ponderador Ponderador

| 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de los resultados con los plazos de entrega enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t.

El nimero de Pertinencias que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Linea base 2015 100%, 2016 100%. Si la respuesta requiere el pronunciamiento de los OAECAS o se solicita informacién
al titular los plazos se suspenden mientras se obtiene la respuesta.

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para el afio 3 del Indicador
“Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el afio, con
ICSARA (Informe Consolidado de Solicitudes de Aclaraciones Rectificaciones y
ampliaciones), publicado a mas tardar el dia 30 de evaluacién”, quedando el
Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador : : ‘ : ' '

Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental Calificadas en el afio, con ICSARA (Informe Consolidado de
Solicitudes de aclaraciones, rectificaciones y ampliaciones), publicado a més tardar el dia 30 de evaluacién

| Formula de Calculo

(N° de DIAs calificadas en el afio con ICSARA Publicado a mas tardar el dia 30 de evaluacién en el afio t/ N® de DIAs
calificadas con ICSARA publicado en el afio t)*100

aino 1
Ponderador Ponderador ‘ Ponderador
10% 10% 0%

| Medios de Verificacion ' S

Informe Consolidado que incluird: Nombre proyecto, Link (e-seia), Regién, Fecha presentacion, Fecha de calificacion,
Fecha Publicacion ICSARA, Plazo publicacion ICSARA, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t

Supuestos

Considera que todos los pronunciamientos de los OAECCA lleguen en la fecha estipulada (15 dias habiles luego de |
la admisibilidad del proyecto).

Nota del indicador

Linea base 2014 44%, 2015 50%, no se considera el afio 2016 ya que hubo sdlo 1 ICSARA. Los plazos de evaluacién
para el conteo de los 30 dias de evaluacion, se consideraran segln lo establecido en el art. 23 de D.S. N° 40/2012
“Los plazos se computarédn desde el dia siguiente a aquel en que se notifique o publigue el acto de que se trate...” en
este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la resolucién que admite a tramite el proyecto.

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para el afio 3 del Indicador
“Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental y Estudios de Impacto
Ambiental Calificados, con ICE (Informe Consolidado de la Evaluacién), remitidos
para su revisiéon”, quedando el Indicador de la siguiente forma:




| Nombre del Indicador
Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental y Estudios de Impacto Ambiental Calificados, con ICE (Informe

Consolidado de la Evaluacion), remitidos para su revision
Formula de Calculo '
(N° de DlAs y ElAs calificados con ICE remitido para revision antes de fecha de Comision de Evaluacion dentro del plazo fijado

para el afio t/ N° de DIAs y ElAs calificados en el afio t)*100

ano 1. | ' ano 2

Ponderador

0%

Meta Ponderador

| Ponderador
10% 69% | 10%
Medios de Verificacion

Informe Consolidado que incluiré: - Nombre proyecto, Link (e-seia), tipo de proyecto, Regién, Fecha presentacion, Estado,
Fecha comisién de evaluacién, Link RCA, Fecha envio ICE para revisién (adjuntando correo electrénico de respaldo),
contabilizacion de dias habiles, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos :

Sin supuestos

Nota del indicador

Para el primer afio debe ser remitido para su revisién con a lo menos 07 dias antes de la fecha de Comisién de Evaluacién,
para el segundo afio 8 dias antes y para el tercero 9 dias. Linea base 2015 68%, 2016 86%. Dada la variabilidad entre un afio |
y otro no es posible comprometer un porcentaje mayor dado que es un indicador nuevo. Sefialar que el indicador establece |
como hito el envié del documento por correo electrénico para revision, por eso las metas son més bajas que el % cumplimiento !
considerado al tomar la fecha de publicacién del ICE. j

e Incorpdrese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias hébiles durante el periodo
de gestidn” con el siguiente detalle:

— Formula de Célculo: (N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo més 80 dias
en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo de
gestion)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 3 Meta
100%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacién: Informe €jecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
periédicamente las sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la
planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio de] Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no
supere el 15% del promedio histérico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerard la fecha de la
Comision de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 100% (7/7), 2017
100% (2/2) y 2018 100% (7/7). Sélo seran considerados en la medicion las
Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera
por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:




Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Formuila de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucién en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién )*100 |

ano 1 | ano 2

| Ponderador

Ponderador
0% | 0% 0% 0%
Medios de Verificacion :

Ponderador

100% 10%

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado
al Director_Ejecuti\._'o_ dent;o de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.
Supuestos :

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente).

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no su
Nota del indicador

pere el 15% del promedio histéric.

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016
100% (7/7), 2017 100% (2/2) y 2018 100% (7/7). Sélo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

e Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion” con el siguiente detalle:

— Formula de Célculo: (N° de EIAs calificadas en a lo méas 170 dias en el periodo
de gestion / Total de EIAs calificadas en el periodo de gestién)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 3 Meta
50%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
periédicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la
planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El niimero de DIAs que ingresen al Servicio no
supere el 15% del promedio histdrico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se consideraré la fecha de la
Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 0% (0/0), 2017 0%
(0/0) y 2018 0% (0/0). Sélo serdn considerados en la medicién los Estudios que
sean admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren
con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:




Nombre del Indicador
Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificados a lo més en 170 dias habiles durante el periodo de

gestion.

Meta

Formula de Calculo

(N® de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periodo de
gestion)*100

Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

0%

Supuestos

Medios de Verificacion

0% 0% 0% | 50% | 10%

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el pericdo de gestién, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente).
El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016
0% (0/0), 2017 0% (0/0) y 2018 0% (0/0). Sélo serén considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a
tramite a partir del 01 de enero de 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios
gue se encuentren con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.

e Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Formula de Calculo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 0, Ponderador 0%. Afio 3 Meta 286 dias,
Ponderador 10%.

Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

Supuestos: El niimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histérico.

Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Se consideraran los
proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio
2016 273 dias corridos, 2017 301 dias corridos y 2018 307 dias corridos.




Nombre del Indicador

Promediro d|:=. dias corr_idos para la calificaciéon de Declaraciones de Impacto Ambiental

| Formula de Calculo

(N® total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo /Ndmero total de i
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo) J

ano 1 ‘ ano 2 ‘ ano 3
1 Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
0 0% 0 | 0% 286 dias 10%
Medios de Verificacion : : b

| Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion,
enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes zl término del periodo.

Supuestos ; ; e
| El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador :
iSe considera la suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se considerardn en la medicién los proyectos

retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trédmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio
[ 2016 273 dias corridos, 2017 301 dias corridos y 2018 307 dias corridos.

e Reemplacese en el Objetivo 3, en el Indicador Porcentaje de DIAs con proceso de
PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el afio
t”, la meta del tercer afio de 98% por 100%.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y

deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t
Formula de Calculo - _ : S

(N°® de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a
tramitacion con procesc de PAC en el periodo)*100

ano1
| Ponderador Ponderador Ponderador
| 15% 15% 15%
Medios de Verificacion - 25 : ‘ :

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado
al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodot

‘Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de
los 3 dltimos afos.

Nota del indicador

Linea base 2015 96%, 2016 98%, 2017 100% y 2018 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de
publicacién de la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA.

e Reemplacese el Objetivo 4 “Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y
establecer un modelo de gestién participativo orientado al Desarrollo
organizacional y de las personas para contribuir al logro de los objetivos
institucionales”, por “Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras
administrativas y operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales”, quedando el
Objetivo de la siguiente forma: "‘

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras
administrativas y operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.



* Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, lo siguiente:

— En el ponderador del afio 3 rebédjese el ponderador de 20% a 10%.

— Enlos medios de verificacion, reemplazar “Plan de actividades” por “Plan de
actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo™.

— En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer afio se debera entregar un
plan de actividades a desarrollar en el afio y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado”, siendo enviado al
Departamento de Desarrollo de las Personas. Lo anterior a partir del informe
emanado de la consultora contratada. Para el segundo afio se debera hacer un
analisis de las desviaciones y diferencias en la implementacion del programa
de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo
cual se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades
realizadas, siendo enviado al Departamento de Desarrollo de las Personas.
Para el tercer afio se deber4 realizar un nuevo diagnéstico de clima laboral
por parte de consultora contratada a partir del cual se elaborara un nuevo plan
de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima
Laboral implementado, lo que debera ser enviado al Departamento de
Desarrollo de las Personas™, por “Para el primer periodo se debera entregar
un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementaciéon del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera considerar el
diagnoéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debera
considerar al menos una actividad o taller o capacitacidn de liderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo™.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

i Nombre del Indicador

1 Porcentaje de implementacién de las actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral.
Férmula de Calculo

! (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodoj"TOO

ano1 ‘ S ano 2 I ano 3
Ponderador

10%

| Ponderador
100% | 20%
Medios de Verificacion

Ponderador I Meta
100% 20% ' | 100%

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de
cada periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

‘Supuestos

Se cuente con empresas que participen en la convocatoria para realizar estudio de clima laboral y entreguen los
informes correspondientes en forma oportuna
 Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan
de fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se deberd hacer un analisis de las
desviaciones y diferencias en la implementacion del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de
mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el
tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima
Laboral implementado, el cual debera considerar el diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora
externa, de ser contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo deberé considerar al mepos una
actividad o taller o capacitacién de liderazgo y una de manejo de equipo a ser realizada por el directivo.
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* Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

— Férmula de Calculo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en el periodo)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 3 Meta
85%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacion: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de
Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y
gjecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 86,67%
(53.264.729/61.454.927), 2017 80,3% (60.529.845/75.371.735) y 2018 84,88%
(56.824.624/66.946.814).

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

obre d Inador

= Porcentaje de Ejecucxon presupuestana en eI per:odo
Formula de Calculo :
(Presupuesto ejecutado en el penodo/Presupuesto asignado en el perlodo}*‘iOO
: aio 1 ; l S ano 2’ i ' ano 3 -
I Meta Ponderador
0% 0%
Medios de Verificacion

Ponderador Meta Ponderador

0% 85% 10%

Reporte elaborado en base a la informacidn obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
' 20 dias habiles siguientes al término del penodot

'Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante e! mes de noviembre.
Nota del indicador.

Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016
1 86,67% (53.264.729/61.454.927), 2017 80,3% (60.529.845/75.371.735) y 2018 84,88% (56.824.624/66.946.814).

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.
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Distribucién:

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de Aysén, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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1 & SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Nombre JOSE LUIS RIFFO FIDELI

Cargo Director Regional de Magallanes

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 15-01-2018

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo| 15-01-2018 al 15-01-2021

Fecha de evaluacion 1| 15-01-2019
Fecha de evaluacion 2 | 15-01-2020
Fecha de evaluacion 3 | 15-01-2021

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 15-01-2018 al 15-01-2021

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacién ano 2:20%
Ponderacién ano 3:20%

‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores.

| Formula de Calculo

(N® de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores en
el periodo /N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o
consultores en el periodo t)x100

Ponderador

20%

Ponderador

20%

Ponderador
20%

\
| Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

| Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares y/o consultores invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo 6y
el tercer periodo & capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con |a suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestién del proceso de evaluacion.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t

= :
| Formula de Calculo

(N°® de pertinencias resueltas dentro del plazo de 70 dias habiles en el periodo t /N® total de pertinencias resueltas en el
periodo t)x100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
15% 0% 0%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de los resultados con los plazos de entrega enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t.

| Supuestos |

| El nimero de Pertinencias que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

| Nota del indicador

Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. Si la respuesta requiere el pronunciamiento de los OAECAS o se solicita
informacion al titular los plazos se suspenden mientras se obtiene la respuesta.

‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental Calificadas en el afio, con ICSARA (Informe Consolidado de Solicitudes
de aclaraciones, rectificaciones y ampliaciones), publicado a mas tardar el dia 30 de evaluacion

| Formula de Calculo
(N° de DIAs calificadas en el afio con ICSARA Publicado a mas tardar el dia 30 de evaluacién en el afio / N° de DIAs

calificadas con ICSARA publicado en el afio t)*100

Ponderador Ponderador Ponderador
15% 0%

1 Medios de Verificacion

Informe Consolidado que incluird: Nombre proyecto, Link (e-seia), Regién, Fecha presentacién, Fecha de calificacién, Fecha
Publicacion ICSARA, Plazo publicacién ICSARA, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo t

Considera que todos los pronunciamientos de los OAECCA lleguen en la fecha estipulada (15 dias habiles luego de la
admisibilidad del proyecto).

I Nota del indicador

Linea base 2014 89%, 2015 95%, 2016 100%. 2017 100%. Los plazos de evaluacion para el conteo de los 30 dias de
evaluacion, se considerara’n segun lo establecido en el art. 23 de D.S. N° 40/2012 “Los plazos se computaran desde el dia
siguiente a aguel en que se notifique o publique el acto de que se trate...” en este caso se entendera el dia siguiente de la
fecha de publicacion de la resolucién que admite a tramite el proyecto.
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Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaracicnes de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

| Formula de Calculo

(N°® de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién )*100

ano 1 ‘ ano 2 ano 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
0% | 0% 97% 10% 98% 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicidén que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

| Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerard la fecha de la Comision de Evaluacién. La linea base: 2016 100% (35/35), 2017
100% (25/25) y 2018 98% (39/40). Sdlo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite
a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

=z =
| Formula de Calculo

(N°® de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestion / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100

afnio 1 ano 2 i ano 3

: Meta Ponderador Meta Ponderador Ponderador
0% 0% 50% 10% 57% 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

| Supuestos

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs gue ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico

| Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016 0%
(0/0), 2017 0% (0/0) y 2018 0% (0/0). Solo seran considerados en la medicién los Estudios que sean admitidos a tramite a
partir del 01.01.2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con
Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.
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| Nombre del Indicador

Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

| Formula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Meta
244 dias

Ponderador
0%
‘ Medios de Verificacion

Meta
242 dias

Ponderador

10%

Ponderador

10%

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término delperiodo.

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Se considera la suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los proyectos retrotraidos.
Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio 2016 182 dias
corridos, 2017 183 dias corridos y 2018 244 dias corridos. La meta considera el resultado del Gltimo afio, considerando el
aumento de la complejidad de la evaluacion.

Objetivo 3: Desarrollar las acciones que permitan asegurar la participacién de la ciudadania en el
proceso de evaluacion ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién ario 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t

I Formula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo)*100

ano 1 ano 2 ano 3
| Meta I Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
| 15% 15% | 100% | 15%
Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
ultimos aros.

Nota del indicador

Linea base 2015 86%, 2016 98%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucion que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA.
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| Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién plblica

| Formula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo)*100

Ponderador
15%

| Medios de Verificacion

Ponderador

15%

Ponderador

15%

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo .

El nimero de solicitudes de informacion plblica no supere el 15% del promedio de los tltimos 3 afios.
| Nota del indicador
Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacidn de las actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral.

| Formula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

ano 1 ano 2 [ ano 3
Ponderador Ponderador 7 . Ponderador
20% 10%
| Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Se cuente con empresas que participen en la convocatoria para realizar estudio de clima laboral y entreguen los informes
correspondientes en forma oportuna.

| Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y
diferencias en la implementacion del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se
debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un
nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera
considerar el diagnostico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser contratada por el Servicio. El plan
elaborado para cada periodo debera considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de liderazgo y una de manejo
de equipo a ser realizada por el directivo.
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Nombre del Indicador
Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.
Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

! ano 1 afo 2
Ponderador Ponderador Ponderador
| 0% 10% 10%
Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a |a informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

i

| Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 87,09%
(46.906.449/53.855.017), 2017 85,21% (35.229.179/41.343.555) y 2018 79,75% (37.840.956/47.448.3086).

0sé Luis Riffo FieIi
Director Regional Region de Magallanes
Servicio de Evaluacién Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE

APRUEBA  MODIFICACION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO, 17 asp 2010

RESOLUCION EXENTA N° 0 8 5 9 /

VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°© 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda, que regula los convenios de desempefio para los
Altos Directivos Piiblicos; el Decreto Supremo N°46, de 2018, del Ministerio del Medio
Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; la
Resolucién Exenta N° 0271, de 09 de marzo de 2018, del Servicio de Evaluacién que aprob6
el convenio de desempefio de Alto Directivo Publico; la Resolucién N° 10, de 2017, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma
de Razdn de las Materias de Personal que se indican; las demas normas legales pertinentes;
¥

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucién Exenta N° 0271, de 9 de marzo de 2018, el Servicio de Evaluacion
Ambiental, aprobé el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico, de don José
Luis Riffo Fideli, Director Regional del Servicio de Evaluacién Ambiental de la Region
de Magallanes.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacién al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda,
que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.

3. Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado a la adecuacién de tiempos en el
proceso de evaluacién y el interés de ampliar a consultores, titulares y/o proponentes, el
desarrollo de competencias técnicas, se hace necesario realizar modificaciones al
convenio de desempefio. Por lo anterior el ajuste al convenio considera principalmente,
la eliminacién de los indicadores de Pertinencias e ICSARA porque se abordan con otros
instrumentos de gestion y se incorporan tres indicadores asociados a Estudios de Impacto
Ambiental y Declaraciones de Impacto Ambiental calificados, que apuntan a cumplir con=*<
directrices del Director Ejecutivo, que estén orientadas al compromiso del programa detygx4
gobierno de acotar plazos de evaluacion. Ademds se reemplazan tres objetivos de gestién, | |
con la finalidad de expresar de mejor forma los Productos Estratégicos de Calificacién /"
Ambiental, Participacién Ciudadana y Capacitacion, que se abordan en el convenio y se
incorpora un indicador de gestion financiera, a fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos institucionales de ejecucion presupuestaria.




4. Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado a la adecuacion de tiempos en el
proceso de evaluacion y el interés de ampliar a consultores, titulares y/o proponentes, el

desarrollo de competencias técnicas, se hace necesario realizar modificaciones al
convenio de desempefio.

5. Que, esta Direccién Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con el funcionario individualizado
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Reempldcese el Objetivo 1 “Implementar un trabajo interministerial vinculante y una
adecuada coordinacion con los actores involucrados, fomentando la generacién de
competencias técnicas ambientales en los Servicios Publicos con competencia
ambiental, a través de la generacion de conocimiento”, por “Fortalecer el rol de
administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la Direccion
Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una Optima
coordinacién con los actores involucrados™.

e Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a
organismos del estado con competencia Ambiental”, lo siguiente:

— En el Nombre del indicador, incorporar a continuacién de “Organismos del
Estado con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores”.

— Enla Férmula de Célculo incorporar a continuacién de “Organismos del Estado
con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores”.

— En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo. -Listas de asistencia”.

— En los Supuestos incorporar a continuacién de “OAECA”, “titulares y/o
consultores™.

e Reemplécese el Objetivo 2 “Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por
la Direccién Ejecutiva a través de la mejora en los resultados de indicadores de
eficiencia y en la calidad técnica relacionados a calificacién de las Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) y de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) (sometidas
al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental)”, por “Asegurar el cumplimiento
de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la calificacién ambiental
de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion”.

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t”.

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el afio, con
ICSARA (Informe Consolidado de Solicitudes de Aclaraciones Rectificaciones y
ampliaciones), publicado a mas tardar el dia 30 de evaluacion™.

e Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias hébiles durante el periodo
de gestion” con el siguiente detalle:

— Férmula de Célculo: (N° de DIAs calificadas por resolucién en a lo méas 80 dias
en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo de
gestion)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 97%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 98%, Ponderador 10%.




— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
periédicamente las sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la
planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluaciéon Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no
supere el 15% del promedio histérico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se consideraré la fecha de la
Comision de Evaluacion. La linea base: 2016 100% (35/35), 2017 100% (25/25)
y 2018 98% (39/40). Sélo seran considerados en la medicion las Declaraciones
que sean admitidas a trAmite a partir del 01.01 2018. Se entender4 por calificado
en estado de aprobado o rechazado.

Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs) calificados a lo més en 170 dias habiles durante el periodo de
gestiéon” con el siguiente detalle:

— Foérmula de Célculo: (N° de EIAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo
de gestion / Total de EIAs calificadas en el periodo de gestién)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 50%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 57%, Ponderador 10%

— Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
peridédicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la
planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no
supere el 15% del promedio histérico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se consideraré la fecha de la
Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 0% (0/0), 2017 0%
(0/0) y 2018 0% (0/0). Sélo seran considerados en la medicién los Estudios que
sean admitidos a tramite a partir del 01.01.2018. Se entendera por calificado en
estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con Proceso de
Consulta Indigena no seran considerados.

Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

— Férmula de Célculo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaracion
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de Declaraciones d§..
Impacto Ambiental calificadas en el periodo. S

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 244 dias, Ponderador 10%. Anc;J
Meta 242 dias, Ponderador 10% e

— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histérico.

— Nota del Indicador: Se considera la suspension por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se consideraran en la medicidn los proyectos retrotraidos. Se consideraran los



proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio
2016 182 dias corridos, 2017 183 dias corridos y 2018 244 dias corridos. La meta
considera el resultado del Gltimo afio, considerando el aumento de la complejidad
de la evaluacién.

Reemplacese en el Objetivo 3, en el Indicador “Porcentaje de respuesta a
requerimientos de informacion ptblica, la nota 8 “El plazo de 15 dias debe cumplirse
dentro del periodo t para ser considerado”, por “So6lo seran considerados en la
medicidn los requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio™.

Reemplacese el Objetivo 4 “Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y
establecer un modelo de gestion participativo orientado al Desarrollo
organizacional y de las personas para contribuir al logro de los objetivos
institucionales”, por “Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras
administrativas y operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales”.

Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacion de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, siguiente:

— En el ponderador de los afios 2 y 3 rebajese el ponderador de 20% a 10%.

— Enlos medios de verificacién, reemplazar “Plan de actividades™ por “Plan de
actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo™.

— En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer afio se deberé entregar un
plan de actividades a desarrollar en el afio y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado”, siendo enviado al
Departamento de Desarrollo de las Personas. Lo anterior a partir del informe
emanado de la consultora contratada. Para el segundo afio se deberd hacer un
analisis de las desviaciones y diferencias en la implementacion del programa
de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo
cual se deberd entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades
realizadas, siendo enviado al Departamento de Desarrollo de las Personas.
Para el tercer afio se deberd realizar un nuevo diagnéstico de clima laboral
por parte de consultora contratada a partir del cual se elaborara un nuevo plan
de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima
Laboral implementado, lo que deberd ser enviado al Departamento de
Desarrollo de las Personas”, por “Para el primer periodo se debera entregar
un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se deber4 entregar un Plan de actividades
v un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual deber4 considerar el
diagndstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo deberf

considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y und

de manejo de equipo a ser realizada por el directivo”. &

Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestariden)..~ 'f

el periodo.” con el siguiente detalle:

— Foérmula de Calculo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en el periodo)*100.



— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 85%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 87%, Ponderador 10%

— Medios de Verificacién: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de
Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y
gjecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 87,09%
(46.906.449/53.855.017),2017 85,21% (35.229.179/41.343.555) y 2018 79,75%
(37.840.956/47.448.306).

6. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre

Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccién Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacién al convenio de desempefio de don Luis Riffo Fideli, de
conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882. Segtn lo
siguiente:

Reemplacese el Objetivo 1 “Implementar un trabajo interministerial vinculante y una
adecuada coordinacién con los actores involucrados, fomentando la generacién de
competencias técnicas ambientales en los Servicios Publicos con competencia
ambiental, a través de la generacién de conocimiento”, por “Fortalecer el rol de
administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la Direccién
Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una Optima
coordinacién con los actores involucrados™, quedando el Objetivo de la siguiente
forma:

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Direccion Ejecutiva liderando el trabajo
Interministerial vinculante y una Optima coordinacién con los actores
involucrados.

Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a
organismos del estado con competencia Ambiental”, lo siguiente:

— En el Nombre del indicador, incorporar a continuacién de “Organismos del
Estado con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores”.

— Enla Férmula de Célculo incorporar a continuacién de “Organismos del Estado
con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores”.
| {
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— En los medios de verificacion, reemplazar “Programa de Capacitaciones a%,| .

realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programaciéon de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo. -Listas de asistencia”.

— En los Supuestos incorporar a continuaciéon de “OAECA”, “titulares y/o
consultores”.



Quedando el Indicador de la siguiente forma:

| Nombre del Indicador

Porcentajede eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores.
| Formula de Calculo ;

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores
en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental,
titulares y/o consultores en el periodo t)x100

: % i R { =
ano 1 [ ano 2 | ano 3
Meta Ponderador | Meta Ponderador l Meta Ponderador

100% | 20% 1 100% 20% 100% 120%
Medios de Verificacion : j

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el
inicio de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

i Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares y/o consultores invitados.
Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo
i 6y el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar |las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
{ invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion.

e Reempléacese el Objetivo 2 “Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por
la Direccién Ejecutiva a través de la mejora en los resultados de indicadores de
eficiencia y en la calidad técnica relacionados a calificacion de las Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) y de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) (sometidas
al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental)”, por “Asegurar el cumplimiento
de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la calificacion ambiental
de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacién™, quedando
el Objetivo de la siguiente forma:

Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director
Ejecutivo, asociados a la calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora
en la gestion del proceso de evaluacion.

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t”, quedando el Indicador de la
siguiente forma:

Nombre del Indicador

Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t
Férmula de Calculo B

(N° de pertinencias resueltas dentro del plazo de 70 dias hébiles en el periodo t /N° total de pertinencias resueltas en el

periodo t)x100

Ponderador Ponderador Ponderador

0% 0% 0%

Medios de Verificacion ! e :
Informe ejecutivo de los resultados con los plazos de entrega enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles
| siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El nimero de Pertinencias que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

:Nota del indicador

Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100% Si la respuesta requiere el pronunciamiento de los OAECAS o se solicita
informacién al titular los plazos se suspenden mientras se obtiene |a respuesta.




e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el afio, con
ICSARA (Informe Consolidado de Solicitudes de Aclaraciones Rectificaciones y
ampliaciones), publicado a mds tardar el dia 30 de evaluacién”, quedando el
Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador

Porcentaje de Declaraciones de Impacto Ambiental Calificadas en el afio, con ICSARA (Informe Consolidado de
Solicitudes de aclaraciones, rectificaciones y ampliaciones), publicado a mas tardar el dia 30 de evaluacién

Férmula de Calculo :
(N° de DIAs calificadas en el afio con ICSARA Publicado a mas tardar el dia 30 de evaluacion en el afio t/ N° de DIAs
calificadas con ICSARA publicado en el afio t)*100 _

. o éﬁo1h dminticmhe AR . 'ao"'z . P— E , gt e
Meta Ponderador | Meta Ponderador Meta Ponderader

0% 0%

Informe Consolidado que incluira: Nombre proyecto, Link (e-seia), Regién, Fecha presentacién, Fecha de calificacién,
Fecha Publicacion ICSARA, Plazo publicacion ICSARA, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al termino del periodo t

| Supuestos

Considera que todos los pronunciamientos de los OAECCA lleguen en la fecha estipulada (15 dias habiles luego de
la admisibilidad del proyecto).

Nota del indicador

Linea base 2014 89%, 2015 95%, 2016 100%, 2017 100%. Los plazos de evaluacién para el conteo de los 30 dias de
| evaluacion, se consideraran segun lo establecido en el art. 23 de D.S. N° 40/2012 “Los plazos se computarén desde
ie[ dia siguiente a aquel en que se notifiqgue o publique el acto de que se trate...” en este casc se entendera el dia

siguiente de la fecha de publicacion de la resolucién que admite a tramite el proyecto.

e Incorpdrese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias hébiles durante el periodo
de gestién” con el siguiente detalle:

— Foérmula de Célculo: (N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias
en el periodo de gestiéon / Total de DIAs calificadas en el periodo de
gestién)*100. '

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 97%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 98%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
periédicamente las sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la
planificaciéon del Servicio. No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no
supere el 15% del promedio histérico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la
Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 100% (35/35), 2017
100% (25/25) y 2018 98% (39/40). Sélo seran considerados en la medicién las <y jan.
Declaraciones que sean admitidas a trémite a partir del 01.01 2018. Se¢ entenderd <, |

por calificado en estado de aprobado o rechazado. i

by,

v

Quedando el Indicador de la siguiente forma:



Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestién.

Formula de Calculo

(N°® de DIAs calificadas por resolucién en a lo més 80 dias en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

' aio 1
Meta i Ponderador Ponderador } Meta
0% 0% |97% | 10% | 98% | 10% |
Medios de Verificacion ' |

Ponderador

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado
al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

t Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazes
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). |
El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 i
100% (35/35), 2017 100% (25/25) y 2018 98% (39/40). Solo seran considerados en la medicién las Declaraciones que |
sean admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. 1

e Incorpdrese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs) calificados a lo méas en 170 dias hébiles durante el periodo de
gestion” con el siguiente detalle:

— Formula de Célculo: (N° de EIAs calificadas en a lo més 170 dias en el periodo
de gestion / Total de EIAs calificadas en el periodo de gestion)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 50%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 57%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la
planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no
supere el 15% del promedio histérico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la
Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016 0% (0/0), 2017 0%
(0/0) y 2018 0% (0/0). S6lo seran considerados en la medicién los Estudios que
sean admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. Se entenderad por
calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren
con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.

&,
«

g,

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

48




| Nombre I lndicadr

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificados a lo méas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Formula de Calculo

(N® de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periodo de
gestion)*100

Meta | Ponderador
| 0%
Medios de Verificacion

Ponderador

10%

Ponderador

10%

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.
Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluaciéon Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente).
El nimero de DIAs gue ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico

Nota del indicador -

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016
0% (0/0), 2017 0% (0/0) y 2018 0% (0/0). Sélo serén considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a
tramite a partir del 01 de enero de 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios
que se encuentren con Proceso de Consulta Indigena no serén considerados.

e Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

— Férmula de Célculo: (N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.

— Ao 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 244 dias, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 242 dias, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histérico.

— Nota del Indicador: Se considera la suspension por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Se consideraran los
proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio
2016 182 dias corridos, 2017 183 dias corridos y 2018 244 dias corridos. La meta
considera el resultado del Gltimo afio, considerando el aumento de la complejidad
de la evaluacién.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:




| Nombre del Indicador

P(pmedio de dias corridos para la calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental

Formula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Nimero total de
| Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Meta

Ponderador
0 0%
Medios de Verificacion

Meta
244 dias

Meta I Ponderador
| 242 dias

Ponderador

10%

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién,
enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término delperiodo.

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histdrico.
Nota del indicador }

Se considera la suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los proyectos
retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trémite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio
2016 182 dias corridos, 2017 183 dias corridos y 2018 244 dias corridos. La meta considera el resultado del Gitimo
afo, considerando el aumento de la complejidad de la evaluacion.

e Reempldcese en el Objetivo 3, en el Indicador “Porcentaje de DIAs con proceso de
PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el afio
t”, la meta para los afios 2 y 3” aumentando de 97% y 98% a 100% para los dos
afios.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador e : :

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos
y deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t

Formula de Calculo

(N" de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechps y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N°® Total de DIAs acogidas
a tramitacion con proceso de PAC en el periodo)*100

Ponderador

15%

| Ponderador ! Ponderador

| Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacién ciudadanas realizadas,
| enviado al Dwector Ejecutlvo dentro de los 20 dias habnes siguientes al término del perlodot _

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio
l de los 3 Ultimos afos.

Nota del indicador

| Linea base 2015 96%, 2016 98%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién
i de la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA.

e Reemplacese el Objetivo 4 “Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y
establecer un modelo de gestién participativo orientado al Desarrollo
organizacional y de las personas para contribuir al logro de los objetivos &
institucionales”, por “Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras 2
administrativas y operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales”, quedando el
Objetivo de la siguiente forma:

»’l o fmi T

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras
administrativas y operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

.



e Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacién de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, lo siguiente:

— En el ponderador de los afios 2 y 3 rebajese el ponderador de 20% a 10%.

— Enlosmedios de verificacién, reemplazar “Plan de actividades” por “Plan de
actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo”.

— En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer afio se deber4 entregar un
plan de actividades a desarrollar en el afioc y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado”, siendo enviado al
Departamento de Desarrollo de las Personas. Lo anterior a partir del informe
emanado de la consultora contratada. Para el segundo afio se debera hacer un
analisis de las desviaciones y diferencias en la implementacién del programa
de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo
cual se deber4 entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades
realizadas, siendo enviado al Departamento de Desarrollo de las Personas.
Para el tercer afio se debera realizar un nuevo diagnéstico de clima laboral
por parte de consultora contratada a partir del cual se elaborard un nuevo plan
de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima
Laboral implementado, lo que debera ser enviado al Departamento de
Desarrollo de las Personas”, por “Para el primer periodo se deberd entregar
un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se
debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades
y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera considerar el
diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser
contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debera
considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una
de manejo de equipo a ser realizada por el directivo™.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacién de las actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral.
Formula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

i ﬂ : ano 3 T
Meta Ponderador Ponderador i Meta Ponderador
100% 20% 10% | 100% 10%
b Medios de Verificacion 3

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de
cada periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

'Supdestos ‘

Se realice por parte de la Institucién consultoria de clima laboral que entregue los resultados y los informes.
correspondientes en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan
de fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las
desviaciones y diferencias en la implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de
mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el
tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clim
Laboral implementado, el cual debera considerar el diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultor:
externa, de ser contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo debera considerar al menos, ural,
actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de manejo de equipo a ser realizada por el directivo. 15 1/




e Incorpérese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
el periodo.” con el siguiente detalle:

— Foérmula de Célculo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado
en el periodo)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 85%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 87%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacion: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de
Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y
gjecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 87,09%
(46.906.449/53.855.017),2017 85,21% (35.229.179/41.343.555) y 2018 79,75%
(37.840.956/47.448.306).

Quedando el Indicador de la siguiente forma:
Nombre del Indicador
_F_'_c_nrce_ant_a_j_'e de Ejecucién presupuestaria en el periodo.
.Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

! Meta Ponderador . Meta | Ponderador Meta | Ponderador
0% 0% 85% | 10% |87% 10%
Medios de Verificacion i : [

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
Nota del indicador = i T o : : e

| Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 |
! 87,09% (46.906.449/53.855.017), 2017 85,21% (35.229.179/41.343.555) y 2018 79,75% (37.840.956/47.448.306). ]

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, IQUESE Y ARCHIVESE

AIlJ NZUELA

e
mbiental
IPG/

Distribucién:

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de Magallanes, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gesti6n, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental. —




