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LA ALCALDIA DE LO ESPEJO, HOY DECRETO LO SIGUIENTE:

sty

VISTOS: 1.- Lo dispuesto en el articulo 65 letra h) de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades;

2.- El Acuerdo N°215 del Concejo Municipal, de fecha 2 de noviembre de 2022, a través del cual se aprueba
la modificacion y texto refundido de la “Ordenanza de Subvenciones y Otros Aportes”;

3.- E| Memorandum N°400/1243/2023 de la Direccién de Asesoria Juridica, de fecha 12 de julio de 2023,
que remite Asignacion de Subvenciones de Fondos Concursables 2023, debidamente visadas.

4.- El Memorandum N°800/2105/2023 de la Direccion de Desarrollo Comunitario, de fecha 13 de julio de

2023, que remite BASES DE ASIGNACION DE SUBVENCIONES FONDOS CONCURSABLES 2023,
debidamente visadas.

5.- E| Memorandum N°100/1662/2023 de la Srta. Alcaldesa, de fecha 14 de julio de 2023, a traves del cual
se ordena la confeccion del presente decreto;

TENIENDO PRESENTE: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades” vy lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°3189, de fecha 29 de junio de 2021, donde
consta mi designaciéon como Alcaldesa de esta comuna;

DECRETO:

1° APRUEBENSE las BASES DE ASIGNACION DE SUBVENCIONES FONDOS CONCURSABLES 2023,
que regulan el procedimiento para otorgar Subvenciones y otros apories bajo la modalidad de Fondos
Concursables a personas juridicas de caracter publico o privado sin fines de lucro que colaboren
directamente con el cumplimiento de las funciones municipales.

2° SENALESE que el objetivo de las Bases de Asignaciéon de Subvenciones Fondos Concursables
2023, es fortalecer a las organizaciones de interés publico cuya finalidad sea la promocion del interés
general en materia de participacion y ciudadania, identidad barrial y promocion cultural, salud, deporte y
calidad de vida, inclusion, medioambiente, enfoque de derechos y voluntariado.

3° INDIQUESE que podran postular al aporte de subvenciones todas las organizaciones con personalidad
juridica de caracter publico o privado sin fines de lucro que requieran ayuda para realizar alguna actividad en
especifico.

4° ESTABLEZCASE que cada organizacién debera rendir los fondos entregados, presentando los Informes
que digan relacion con el procedimiento de rendicion de cuentas, ademas de toda la documentacion
pertinente, en tiempo oportuno. i
ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

FDO. JAVIERA PAZ REYES JARA ALCALDESA

NELSON SANTANA HERNANDEZ SECRETARIO MUNICIPAL

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Saluda atentamente a usted,

? ' N W T
\ SANTANA HERNANDEZ i
AN\l ABQGADO N /| {. |
“\_.SECRETARIO MUNICIRAL | |
JPRJ/NSH/ivo.
DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal/ 2.- Direccién de Control / 3.- D° de Asesoria Juridica / 4~ D.A.F./5.- SECPLA / 6.- DIDECQO/ 7.- Depto.
Comunitario/ 8.- Depto. RRPP / 9.- Of. Transparencia/ 10.- Of. Partes
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Asignacién de Subvenciones
Fondos concursables 2023

1. DISPOSICIONES GENERALES

El presente documento regula el procedimiento para el otorgamiento de Subvenciones
y otros aportes bajo la modalidad de FONDOS CONCURSABLES a personas juridicas de
caracter publico o privado sin fines de lucro que colaboren directamente con el
cumplimiento de las funciones municipales.

El objetivo es fortalecer a las organizaciones de interés publico cuya finalidad sea la
promocion delinterés general en materia de participacion y ciudadania, identidad barrial
y promocién cultural, salud, deporte y calidad de vida, inclusion, medioambiente,
enfoque de derechos y voluntariado.

2. CONVOCATORIA

La llustre Municipalidad de Lo Espejo. informara sobre la postulacion de subvenciones,

la cual se enmarcara en lo expuesto en la ordenanza de subvenciones y otros aportes
y el presente documento.

Solo podran participar de la convocatoria y adjudicarse las subvenciones, aquellas
organizaciones que se encuentren inscritas en el Registro de Personalidad Juridica
receptoras de Fondos Publicos (www.registrosig862.cl). que establecera la

Municipalidad, en conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.862, de fecha 08 de
febrero de 2003.

AU DE

SO . .. - ;
Sé#éﬁ\la Secretaria Municipal la responsable de verificar en el Registro de Personas
“sduridieas Receptoras de Fondos Publicos la inscripcion de las organizaciones.

organizaciones postulantes declaran la veracidad y autenticidad de toda
informacién presentada. La |. Municipalidad de Lo Espejo se reserva el derecho de
verificar dicha informacion y en caso de que constate que contiene elementos falsos e
inexactos, la postulacion sera declara inadmisible. La inexistencia de alguna inhabilidad
podra ser verificada en cualquier etapa del beneficio, pudiendo ser causal de termino
anticipado en caso de adjudicacién.

Toda institucion que desee recibir algun tipo de subvencién debera presentar una
solicitud en la ficha de postulacion que desarrollara y proporcionara la Direccién de
Desarrollo Comunitario (Ver ANEXOS) via oficina de partes o por correo electronico a
subvenciones@loespejo.cl
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Toda organizacion beneficiada solo podra destinar los recursos para financiar los
programas, proyectos u objetivos especificos aprobados por las autoridades
competentes, no pudiendo destinarlos a fines distintos, tales fines deberan quedar

establecidos en el Decreto Alcaldicio que otorga la subvencion a las organizaciones
comunitarias u organizaciones de sociedad civil.

Los proyectos que postulen a subvencion deberan senalar claramente los aportes
monetarios realizados por los solicitantes y el aporte municipal.

El organismo adjudicatario (organizaciones postulantes) no podra realizar cobros a
personas beneficiadas directa o indirectamente con la subvencion adjudicada,
pudiendo generarse sanciones por este incumplimiento. EL beneficio debe asegurar
actividades o acciones de difusion gratuita, abierta al publico y sin fines comerciales.

. 31 PARTICIPANTES

Podran postular al aporte de subvenciones todas las organizaciones con personalidad

Juridica de caracter publico o privado sin fines de lucro que requieran ayuda para realizar
alguna actividad en especifico.

a. JJVV u otras organizaciones comunitarias tales como clubes deportivos;

b. Organizaciones sin fines de lucro y voluntariados (ONG, fundaciones,
corporaciones, etc).

3.2 DOCUMENTACION - ANTECEDENTES

Toda organizacion o institucién que desee postular a los fondos concursables para

\,\OADD&‘( grganizaciones o proyectos participativos deberdn presentar . los siguientes
S - tecedentes en oficina de partes o via correo electronico al email

s@ﬁvenmones@h[oesoe o.cl. Los antecedentes a presentar son:

f a. Ficha de postulacion (ANEXO 1 para fondos concursables y ANEXO 2 para
proyectos asociativos), que contendra antecedentes de la institucion,
antecedentes del representante legal, area a la cual se va a destinar la
subvencion, programas o proyecto especificos a desarrollar con la
subvencion y monto de la subvencion solicitada

b. Copia de los estatutos de la organizacion (OPCIONAL)

c. Certificado de Inscripcién en el Registro de Personalidad Juridica
receptoras de Fondos Publicos (documento emitido por Secretaria
Municipal u obtenido en pagina www.registrosig862.cl)
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d. Certificado de vigencia de personalidad juridica (documento emitido por
Secretaria Municipal o en Registro Civil
https://www.redistrocivil.cl/principal/servicios-en-linea)

e. Certificado de directorio vigente (documento emitido por Secretaria
Municipal o} en Registro Civil
https.//www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea)

f. Fotocopia del Rol Unico Tributario

g. Copia simple de libreta de ahorro y/o chequera electronica, que acredite
el ndmero v titularidad de una cuenta bancaria. El documento debe
indicar clara e inequivocamente el Rut o nombre de la organizacion.

h. Enelcaso de los proyectos asociativos, carta de apoyo de la organizacion
patrocinante firmada por el representante legal de la organizacion.

3.3 TIPOS DE PROYECTOS

-~ Se estableceran dos tipos de proyectos: a) Fondos concursables para organizaciones b)
proyectos asociativos, para los cuates habra la siguiente distribucion presupuestaria:

Denominacion Monto maximo a Presupuesto Beneficiarios
financiar por Minimo
proyecto
Fondos concursables | $500.000.- $25.000.000.- -
para organizaciones
Proyectos asociativos $1.000.000.- $7.000.00.- -| 100 personas
Total Presupuesto $32.000.000

Las organizaciones podran postular a mas de un proyecto siempre y cuando
-za%espondan a distinta denominacion, es decir, una organizaciéon podra postular a un
réecto de fondos concursables para orqamzamones v otro para Drovectos asomatlvos

: recursos adjudicados seran transferidos o depositados en su totalidad, cuando se

hubiere tramitado la resolucién que apruebe el convenio de ejecucion. En el caso que
existieran recursos no utilizados, una vez finalizadas las actividades, iniciativas y
proyectos, estos deberan ser devueltos mediante deposito, transferencia electrénica.
Se debera adjuntar una copia de la boleta de depdsito o el comprobante de la
transferencia electrénica, y consignar el saldo no utilizado en la rendicion final.

El organismo ejecutor no podra efectuar gastos antes de la fecha en que quede
completamente tramitada la resolucion que aprueba el beneficio otorgado, ni posterior
a la fecha que establece el término del mismo.

3.3.1 Proyectos asociativos
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Los proyectos asociativos buscan la implementacion de proyectos de alcance barrial
cuyo impacto exceda los limites de solo una organizacion. Por lo mismo, estos deberan
tener como objetivo el beneficio directo de la comunidad y tendran que contar con el
patrocinio de al menos dos organizaciones del area de influencia del proyecto, las
cuales deberan comprometerse a apoyar en la implementaciéon del proyecto.

Las organizaciones participantes en proyectos asociativos, ya sea como postulante o
patrocinante solo podran postular en un proyecto de esta denominaciéon. Si una
organizacion postula o patrocina a mas de un proyecto asociativo, se considerara como
valida la que se presento primero.

Para todos los efectos, la organizacion postulante es la responsable de la
implementacion y correcta gjecucion del proyecto asociativo.

- 3.4 LINEAS TEMATICAS
LINEAS TEMATICAS OBJETIVOS EJEMPLOS DE
PROYECTOS
PARTICIPACION, Apoyar iniciativas - Talleres

CIUDADANIA, SEGURIDAD | relacionadas a desarrollar y

PUBLICA Y HUMANA

fortalecer la participacion en
las organizaciones
comunitarias, prevencion del
delito situacional y
Recuperacion de espacios
publicos (REP) y
comunitarics, asi como
apoyar iniciativas de traslado
para el desarrollo de
actividades.

Capacitaciones
Trabajos voluntarios

Mejoramiento de
sedes comunitarias

Compra de
implementos para
mejoramiento de

espacios publicos.
Compra de insumos
para prevencion
situacional del delito.
Arriendo de servicios
de traslado (buses,
minibuses, vanes)

IDENTIDAD BARRIAL
PROMOCION CULTURAL

Apoyar iniciativas
relacionadas a desarrollar la
cultura, memoria e identidad.

Talleres

Muestras
Festivales
Conmemcoraciones

SALUD, DEPORTE

CALIDAD DE VIDA

Apoyar iniciativas
relacionadas a desarrollar y
promocionar habitos de vida
saludable, salud y deporte.

Talleres
Capacitaciones
Campeonates, Ligas,
Torneos y/o Muestras
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- Mejoramiento de
espacios  para la
préactica deportiva
- Equipamiento para la
practica deportiva
INCLUSION, Apoyar iniciativas - Talleres
MEDIOAMEIENTE Y | relacionadas a desarrollar y - Capacitaciones
ENFOQUE DE DERECHOS promover detecHos,
responsabilidad
mediocambiental e inclusion.

3.5 CALENDARIO DE POSTULACION

Sera responsabilidad exclusiva de cada organizacion postulante, la revision de los
procesos y publicacion de resultados de cada etapa, en las fechas establecidas en este

calendario, los cuales seran publicados en la pagina web de la |. Municipalidad de Lo
Espejo www.loespejo.cl

El calendario del proceso es el siguiente:

CALENDARIO
ETAPAS INICIO TERMINO
DIFUSION Y PUBLICACION DEL PROCESO 17/07/2023 . 07/08/2023
RECEPCION DE CONSULTAS 17/07/2023 23/07/2023
PUBLICACION DE RESPUESTAS 26/07/2023
PERIODO DE POSTULACION 17/07/2023 11/08/2023
PROCESO DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION 16/08/2023 07/09/2023
PUBLICACION ADJUDICADOS 14/09/2023
= Elcanal de consultas sera a través del correo subvenciones@loespejo.cly la publicacion

de respuestas sera a través de la pagina web municipal.

3.6  EVALUACION
La evaluacion de las postulaciones sera realizada por un Comité Técnico.

Los criterios de evaluacion serdn los siguientes:

1. Criterio 1. Que los aportes solicitados se destinen al desarrollo de programas o
proyectos especificos que beneficien en forma directa a las personas objetivos
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de atencion en la institucion y que estos programas estén relacionados con sus
objetivos estatutarios.

2. Criterio 2: Que la gestion de la entidad constituya un beneficio a los vecinos vy
vecinas de la comuna de Lo Espejo, lo cual se analizara en relacion con la
cobertura de beneficiarios de la comuna y su nivel socioecondmico (impacto)

3. Criterio 3. Experiencia y capacidad de las organizaciones en la ejecucion del
proyecto.

4. Criterio 4: Comportamiento de organizaciones beneficiadas anteriormente, en la
gjecucion y rendicion de las subvenciones.

5. Criterio 5: Incorporacion de nuevas organizaciones postulantes que no hayan
obtenido subvenciones con anterioridad. :

Los indicadores de cada uno de los criterios de evaluacion, la rubrica asociada los

puntajes y la ponderacion de cada uno de estos para proyectos de subvencion a
organizaciones serd la siguiente:

CRITERIO

INDICADOR

PUNTAJE

Ponderacion

Criterio 1

11 Coherencia
entre  objetivos
del proyecto vy
objetivos
estatutarios de la
organizacion

1. objetivos del proyecto no se
relacionan en nada con objetivos de
la organizacion

2. objetivos del proyecto son muy
distintos a los objetivos de la
organizacién

3. objetivos del proyecto se
relacionan tangencialmente a los
objetivos de la organizacion

4. objetivos del proyecto se
relacionan con algunos objetivos de
la organizacion

5. objetivos del proyecto tienen
mucha relacion con objetivos de la
organizacion

10%

1.2 Conocimiento
y caracterizacion
del problema

1 no se identifica o caracteriza el
problema que se pretende abordar
con el proyecto

2: se identifica débilmente y no se
caracteriza el problema que se
pretende abordar con el proyecto

3. se identifica y se describe
debilmente el problema que se
pretende abordar con el proyecto

10%

TR, 5 S, PeTT T A, T, '
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4. se identifica y se describe el
problema que se pretende abordar
con el proyecto

5. se identifica y se describe en
profundidad el problema que se
pretende abordar con el proyecto
Criterio2 | 21 Cobertura 1 no se identifica y justifica la|15%
cobertura del proyecto

2: se identifica, pero no se justifica la
cobertura del proyecto

3: se identifica vy justifica la cobertura
del proyecto y esta es baja (menos
de 40 personas)

4. se identifica y justifica la cobertura
del proyecto y esta es media (de 40
a 80 personas)

5: se identifica y justifica la cobertura
del proyecto y esta es alta (mas de
80 personas)

2.2 Poblacion | 1: no se identifica o caracteriza la | 10%
objetivo poblacion objetivo que se pretende
alcanzar con el proyecto

2: se identifica deébilmente y no se
caracteriza la poblacion objetivo que
se pretende alcanzar con el proyecto
3. se identifica y se describe
débilmente la poblacion objetivo
que se pretende alcanzar con el
proyecto :
4. se identifica y se describe la
poblacion objetivo que se pretende
alcanzar con el proyecto

5. se identifica y se describe en
profundidad la poblacion objetivo
que se pretende alcanzar con el
proyecto

2.3 Pertinencia 1 objetivos y acciones del proyecto | 15%
no se relacionan en nada con el
problema que se pretende abordar
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2. objetivos y acciones del proyecto
tienen poca relacion con el
problema que se pretende abordar

3. objetivos y acciones del proyecto
se relacionan tangencialmente
pbroblema que se pretende abordar
4: objetivos y acciones del proyecto
abordan de alguna manera el
problema que se pretende abordar

5: objetivos y acciones del proyecto
tienen mucha relacion con el
problema que se pretende abordar

Criterio3 | 31 Experiencia y | & La organizacion no demuestra | 10%
capacidad de la | experiencia y capacidad para
organizacion ejecutar el proyecto

2: La organizacion indica experiencia
y. capacidad para ejecutar el
proyecto, pero no la justifica ‘
3: La organizacion indica vy justifica
alguna experiencia y capacidad para
ejecutar el proyecto

4. La organizacién indica y justifica
experiencia y capacidad para
ejecutar el proyecto |
5. La organizacion indica y justifica en
profundidad experiencia y
capacidad para ejecutar el proyecto

Criterio4 | 41 1. La organizacion no demuestra | 10%
Comportamiento | buen comportamiento en anteriores

E de organizaciones | ejecuciones de recursos

f beneficiadas 5. La organizacion demuestra buen
anteriormente comportamiento  en  anteriores

ejecuciones de recursos, o no ha
sido beneficiada previamente,

Criterio5 | 51 Incorporacion | 1: La organizacion obtuvo | 20%
de nuevas | subvencion el ano 2022 0 2023
organizaciones 5. La organizacidn no obtuvo
postulantes subvencion el ano 2022 ¢ 2023

Total 100%
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En caso de existir un empate en puntajes, se utilizard como criterio de desempate los
siguientes criterios:

1. Se privilegiara a al proyecto de la organizacion que tenga domicilio en la comuna
respecto a la que no

2. Se privilegiara al proyecto. de la organizacion que tenga mas beneficiarios
directos '

3.7 Decreto alcaldicio

Una vez terminado el proceso de evaluacion el/la Director/a de Desarrollo Comunitario

presentara los proyectos preseleccionados a la comisién de subvenciones, para su

conocimiento. EL Comité presentara las solicitudes de subvenciones al Alcalde/sa,
,.\,\D?DQO quien requerira el acuerdo del Concejo Municipal para su aprobacion,

J‘@pn esto se generara el decreto alcaldicio que contendra entre su documentacion el
=wses _ Formulario Proyecto de Postulacion, Certificado de inscripcién en el Registro de
T-,.ﬁ-—-—E-cI.lRﬂ sHersonas juridicas receptora de fondos publicos, Acuerdo del Concejo Municipal,
"’%.A:mﬁs‘__. Obligacion de rendir cuenta a la Municipalidad, Obligacién del/los funcionarios
encargados del registro de publicar las subvenciones otorgadas en el portal
wWWww.registros19862.cl.
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ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION PARA FONDOS CONCURSABLES
PARA ORGANIZACIONES

1.- ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE ORGANIZACION

N° PERSONALIDAD JURIDICA
RUT ORGANIZACION
DIRECCION ORGANIZACION
(calle, pasaje, N)

SECTOR

UV (Unidad Vecinal)
POBLACION/VILLA

2.- ANTECEDENTES REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION

NOMBRE - APELLIDOS

RUT

DIRECCION

(calle, pasaje, N, Dpto/Block)
TELEFONO DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO

S % . , - .

S EsE rque con una (X), el tipo de area de subvencion y escriba el monto de la
o su;)vencién a solicitar

= g

FE‘ o

o AREA _ MONTO
Fondos concursables para ‘
organizaciones

Proyectos asociativos

4.- IDENTI'FICACIC')N DE LINEAS TEMATICAS A DESARROLLAR CON
SUBVENCION.

Marque con una (X), el tipo de programa y proyecto especificos a desarrollar con
el beneficio de la subvencion.
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PARTICIPACION, CIUDADANIA,
SEGURIDAD PUBLICA Y HUMANA

IDENTIDAD BARRIAL Y
PROMOCION CULTURAL

Actividades para mejorar la
convivencia entre vecinos y
vecinas

Muestras culturales e
interculturales

Promocidén de instancias de
participacion ciudadana

Rescate y recuperacion de la
identidad barrial y la memoria
histérica

Mejoramiento de infraestructura
para capacitacion y
fortalecimiento de redes
ciudadanas, prevencion del delito
y disminucion de la percepcion de
inseguridad. ‘

Festival Artistico Cultural

Trabajos voluntarios para mejorar
y fortalecer espacios publicos

Conmemoeoracion de Hito
Poblacional (ejemplo; Aniversario
Poblacion)

Otros

Otros

SALUD, DEPORTE Y CALIDAD DE VIDA

INCLUSION, MEDIOAMBIENTE Y

ENFOQUE DE DERECHOS

Promocion en derechos de la
salud sexual y reproductiva

Capacitacion para promover
habilidades de inclusion, derechos
y enfoque de genero

Actividades de autocuidado,
alimentacion saludable,
prevencion del consumo de
alcohol y drogas

Talleres de prevencion de
violencia contra las mujeres

Mejoramiento de equipamiento
deportivo

Fortalecimiento, desarrollo e
inclusion Migrante

Desarrollo de Actividades Fisicas y
Deportivas (ejemplo; Talleres
Deportivos)

Capacitaciéon y promocion de
DDHH ‘

Eventos Deportivos (ejemplo;
Ligas, Campeonatos, Encuentros,
Muestras)

Fortalecimiento y mejoramiento
de espacios comunitarios con
perspectiva medioambiental
(ejemplo; Huertos comunitarios)

Otros

Otros

5.-NOMBRE DEL PROYECTO
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6.-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Describa de manera breve y precisa las caracteristicas del proyecto: qué se
quiere hacer

7.- OBJETIVOS DEL PROYECTO"

fon = N Lo, Wt “ by LA 4, S
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8.- DIAGNOSTICO Y/0 JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Describa cual es el problema o situacion que desea mejorar, cambiar y/o
solucionar

9.- ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
Describa las actividades asociadas al proyecto

~ | Actividad y lugar de Responsable Fecha de inicio
<. realizacién

;

10.-FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Detalle del financiamiento ( bienes y Cantidad | Aporte de Aporte
servicios, materiales etc.) organizacion | Municipal
(si hubiere)
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Costo total del Proyecto $......cmerninn

11.- PROYECCION DE BENEFICIARIOS (AS)

NUMERO DE PERFIL DE BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS
BENEFICIARIOS Y '
BENEFICIARIAS
DIRECTOS

AQ
(3b2A

0

L)
Ty erel

]
"Gy
\\fs

12.- EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION

Describa y justifique la experiencia y capacidad de la organizacion para ejecutar
el proyecto.
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ANEXO 2: FORMULARIO DE POSTULACION PARA PROYECTOS ASOCIATIVOS
1.- ANTECEDENTES GENERALES ORGANIZACION POSTULANTE

NOMBRE ORGANIZACION

N° PERSONALIDAD JURIDICA
RUT ORGANIZACION
DIRECCION ORGANIZACION
(calle, pasaje, N°)

SECTOR

UV (Unidad Vecinal)
POBLACION/VILLA

ANTECEDENTES GENERALES ORGANIZACION PATROCINANTE 1

NOMBRE ORGANIZACION

N° PERSONALIDAD JURIDICA
RUT ORGANIZACION
DIRECCION ORGANIZACION
(calle, pasaje, N°)

SECTOR

UV (Unidad Vecinal)
POBLACION/VILLA

ANTECEDENTES GENERALES PATROCINANTE 2

NOMBRE ORGANIZACION
N° PERSONALIDAD JURIDICA

SRODE RUT ORGANIZACION
S ﬁ."'g <4RIRECCION ORGANIZACION
> e lle, pasaje, N)

%ECTOR
RS \") (Unidag Vecinal)
' POBLACION/VILLA

ANTECEDENTES GENERALES PATROCINANTE 3 (opcional)

NOMBRE ORGANIZACION

N° PERSONALIDAD JURIDICA
RUT ORGANIZACION
DIRECCION ORGANIZACION
(calle, pasaje, N)

S SO v vf.-—..‘ o GETE v : O, ER v 'mu .‘—"-m-\v
NS A1 A Easimt NI 2 ot it 33 B Gy g Kape S
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SECTOR
uv (Unida_d Vecinal)
POBLACION/VILLA

ANTECEDENTES GENERALES PATROCINANTE 4 (opcional)

NOMBRE ORGANIZACION

N° PERSONALIDAD JURIDICA |
RUT ORGANIZACION
DIRECCION ORGANIZACION
(calle, pasaje, N)

SECTOR

UV (Unidad Vecinal)
POBLACION/VILLA

2.- ANTECEDENTES REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
POSTULANTE

NOMBRE - APELLIDOS

RUT

DIRECCION

(calle, pasaje, N, Dpto/Block)
TELEFONO DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO

ANTECEDENTES REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
PATROCINANTE 1

NOMBRE - APELLIDOS

NRUT

MDIRECCION

'%_i;atle. pasaje, N°, Dpto/Block) -
_TELEFONO DE CONTACTO
{/CORREO ELECTRONICO

ANTECEDENTES REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
PATROCINANTE 2

NOMBRE - APELLIDOS
RUT
DIRECCION

AT GRRT — s AN i, = WW‘ R G
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(calle, pasaje. N°, Dpto/Block)
TELEFONO DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO

ANTECEDENTES REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
PATROCINANTE 3 (opcional)

NOMBRE - APELLIDOS

RUT

DIRECCION

(calle, pasaje, N°, Dpto/Block)
TELEFONO DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO

ANTECEDENTES REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
PATROCINANTE 4 (opcional)

NOMBRE - APELLIDOS

RUT

DIRECCION ,
(calle, pasaje, N°, Dpto/Block)
TELEFONO DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO

3.- IDENTIFICACION Y MONTO DE LA SUBVENCION

Marque con una (X), el tipo de area de subvencién y escriba el monto de la

~ PELgasubvencion a solicitar
&

By 9\
Eg ' § AREA MONTO
e | | Fondos concursables para
. -CTORA &7 organizaciones
% o Proyectos asociativos

4.- IDENTIFICACION DE LINEAS TEMATICAS A DESARROLLAR CON
SUBVENCION.

Marque con una (X), el tipo de programa y proyecto especificos a desarrollar con
el beneficio de la subvencion. ‘
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PARTICIPACION Y CIUDADANIA IDENTIDAD BARRIALY
PROMOCION CULTURAL
Actividades para mejorar la Muestras culturales e
convivencia entre vecinos y interculturales

Promocion de instancias de
participacion ciudadana

Rescate y recuperacion de la
identidad barrial y la memoria
historica

Mejoramiente de infraestructura
para capacitacion y
fortalecimiento de redes
ciudadanas, prevencion del delito
y disminucion de la percepcién de
inseguridad. ’

Festival Artistico Cultural

Trabajos voluntarios para mejorar
y fortalecer espacios publicos

Conmemoracion de Hito
Poblacional (ejemplo; Aniversario
Poblacion)

Otros

Otros

SALUD, DEPORTE Y CALIDAD DE VIDA

INCLUSION, MEDIOAMBIENTE Y

ENFOQUE DE DERECHOS

Promocion en derechos de la
salud sexual y reproductiva

Capacitacion para promover
habilidades de inclusion, derechos
y enfogue de genero

Actividades de autocuidado,
alimentacion saludable,
prevencion del consumo de
alcohol y drogas

Talleres de prevencion de
violencia contra las mujeres

Mejoramiento de equipamiento
deportivo

Fortalecimiento, desarrollo e
inclusion Migrante

N Desarrollo de Actividades Fisicas y Capacitacion y promocion de
‘,}g Deportivas (ejemplo; Talleres DDHH :
o Deportivos)
¥
[ s Eventos Deportivos (ejemplo; Fortalecimiento y mejoramiento
-62?,-"’ Ligas, Campeonatos, Encuentros, de espacios comunitarios con
of ~ Muestras)

perspectiva medioambiental
(ejemplo; Huertos comunitarios)

Otros

QOtros

5.-NOMBRE DEL PROYECTO
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6.-CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Describa de manera breve y precisa las caracteristicas del proyecto: qué se
quiere hacer '

7.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

Defina y exponga los principales objetivos del proyecto y como se relacionan
con los objetivos estatutarios de su organizacion
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8.- DIAGNOSTICO Y/0 JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
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Describa cual es el problema ‘o situacion que desea mejorar, cambiar y/o

solucionar

9.- ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
Describa las actividades asociadas al proyecto

Actividad y lugar de
realizacion

Responsable

Fecha de inicio

10.-FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Detalle del
financiamiento
(ejemplo, bienes
Y servicios,
materiales etc))

Cantidad

Aporte de

organizacion (si

hubiere)

Aporte Municipal
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Costo total del Proyecto $.....ccevivee

11.- PROYECCION DE BENEFICIARIOS (AS)

NUMERO DE PERFIL DE BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS
BENEFICIARIOS Y |

BENEFICIARIAS
DIRECTOS

\}DADDELO
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12.- EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION

Describa y justifique la experiencia y capacidad de la organizacion para ejecutar
el proyecto.
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