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CANETE,

VISTOS : :
- La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y las
facultades que me confiere.-

- laley N° 19,378, Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal.-

CONSIDERANDO

- El Convenio de fecha 08 de Febrero del afio 2021, suscrito entre la
Tlustre Municipalidad de Cafete, representada por su Alcalde  Sr.
Jorge Radonich Barra, y el Servicio de Salud Arauco representado
por su Director (5) Sr.  Miguel Canales Carrasco , Convenio Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidén Primaria Componente N°
05: Contratacion de RRHH para Reforzar Registros SIGGES 2021

- La Resolucidn Exenta N° 1305 de fecha 01 de Marzo del afio 2021, que
aprueba dicho Convenio.-

- El Decreto Alcaldicio N° 2425 de fecha 11 de Marzo de 2021, en donde se
delega a la Sra. Marcia Ordenes Navarro, como Alcalde Subrogante de la
comuna de Cafiete.-

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano
en Atencion Primaria Componente N° 05: Contratacion de RRHH para
Reforzar Registros SIGGES 2021, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de
Canete y el Servicio de Salud Arauco.-

2.- IMPUTASE, los ingresos vy gastos del g irroga la ejecucién
de presente Decreto Alcaldicio, al Convehio Programa de Recurso

DISTRIBUCION
- Secretaria Municipal %K/

- Departamento de Controli %

- Departamento de Salud Municipal
- Unidad de Finanzas Depto. Salud
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‘ C E B ! D O i Fortalecimiento de Recurso Humeano en
G““‘“’““\““"‘““ : Atencién Primaria Componente N° 5:
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RECIBIDO Registros SIGGES 20217, Servicio de Salud
Fecha: 20D . 9N Arauco con I Municipalidad de Cafiete.

N°: 0y Lebu, it 1 MAR 202

VISTOS; Las atribuciones previstas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005 del Ministerio de
Satud, yD. S. 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Ley 19.414 del Ministerio de Salud, Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 de 1996 del Ministerio de Salud; Ley N. 18575 de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N. 21.289 del Presupuesto del Sector Piblico; Ley N. 19.880 de
Bases de los Procedimientos Admirdstrativos de los Actos Administrativos, Resclucion Exenta N.
235/2019, Decreto Fxento N.63/2020 del Ministerio de Salud; Resolucién N°30, de 2015 y
Resolucidn N° 6, 7 v 8, de 2019 de la Contraloria General de la Reptiblica;

CONSIDERANDO;

1° Que, mediante Memoréndum N° 09 de fecha 03 de febrero de 2021, el Departamento de Atencién
Primaria y Gestién Asistencial requirié la realizacién del convenio denominado “Convenio Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidén Primaria Componente N° 5: Contratacién de
RRHH para Reforzar Registros SIGGES 20217, Servicio de Salud Arauco con 1. Municipalidad de
Cafiete.-

2° Que, con fecha 08 de febrero de 2021, el Servicio de Salud Arauce y la Hustre Municipalidad de
Cafiete celebraron el convenio “Convenio Programa Fortalecimiento de Recursc Humano en
Atencién Primaria Coroponente N° 5: Contratacién de RRHH para Reforzar Registros SIGGES

20217,y

3° La necesidad de aprobarlo mediante resohucién exenta en conformidad a lo dispuesto en el art. 3°
de la Ley N°19.880.-

RESQLUCION:

1.- APRUEBASE, en conformidad a lo dispuesto en el art. 8° del Decreto 140, Reglamento Orgénico
de los Servicios de Salud, el “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria Componente N° 5: Contratacion de RRHH para Reforzar Registros SIGGES 20217, entre
el Servicio de Salud Arauco v Municipalidad de Cafiste, el cual constituye parte integrante de la
presente resolucidn. -

2.- TRANSFIERASE, la suma de $ 4.598.553.- (cuatro millones guinientos noventa y ocho mil

quinientos cincuenta y tres pesos), a Municipalidad de Cafiete seglin se expresa en el convenio que
por este acto se aprueba. -

3.- IMPUTESE, el gasto que irrogue ¢l convenio que por este acto se zprueba al item Subtitulo 24,
2403298 denominade Atencién Primaria, Ley 19378.-

4.-REMITASE COPIA de la presente resolucién a Municipalidad de Caﬁéfe. -
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CONVENIO
PROGRANA

FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANG EN ATENCION PRIMARIA
COMPOMENTE N° 5: CONTRATACION DE RRHH PARA REFGRZAR REGISTRCS SIGGES 2021

SERVICIO DE SALUD ARAUCD
CON
1. MUNICIPALIDAD DE CANETE

En Lebu, s D8 de febrerc 2021, entre el Servicio de Salud Arauco, personz juridica de
derecho priblico, Rut 61.954.500-1, domiciliade en calle Carrefa N7 302 de ls ciudad de
Lebu, representado por su Director {5} Don Miguel Canales Carrasco, de! mismo domicilio,
en adelante “el Servicio” y Ia llustre Municipalidad de Cafiete, persona juridica de
derecho piblico, Rut 69.160.500-0 domiclliada en Arturo Prat N° 220, Comuna de Cafiete,
representada por su Alcalde Sv. lorge Radonich Barra , de 2se mismo domicilio, en

adelante “La Municipalidad”™, se ha acordadc celebrar el siguiente convenio, que consta de
las siguigntes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipa!,
aprebado por la Ley N2 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estetal mensual
podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes v programas gue se
impartan con posterforidad & la entrada en vigencia de esta ley Impliguen un mayor gaste

para la Municipalidad, su financiamiznto seré incorporado & los aportes establecidos en &l
articule 497,

Por su parte, el articulo 62 del Decreto Supremo N2 82 de 2012, del Ministerio de Salud,
reiters dicha norms, agregande la farme de materializarla al sefialer “para suyos efectos €
Ministeric de Salud dictars la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: £n el marce de |z Reforma de Safud, cuyos principios orientadores apuntan 2 la
Equidad, Participadion, Descentralizacion v Satisfaccién de los Usuarics, de las pr‘foridadés
progréméticas, emanadas def Ministeric de Salud v de la modernizacidn de la Atenéidn
Primaria e Incorporande s fa Atencién Primariz corno drea v pilar relevante en el proceso
de cambio de camblo 2 un nuevo modele de atencidn, el Ministerio de $alud, ha decidido
fmpulsar el Programz Fertslecimiento de Recurso Humans enr Atencion Primaria,
Componente N° 5: Contratacidn de RRHH para reforzar registros SIGGES.

El referido Programa ha sido aprobado por Resclucion Exenta N* 83 de facha 02 de febrero
de 2021 y la distribucién de recursos del mismo aprobada por Resclucion Exenta N° 51 de
facha 02 de febrero de 2021, ambas del Ministerio de Saiud, Anexas al presente convenioy



gue se entiende forma parte integrante del mismo, el que la muricipaiidad se compromete
a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: El Ministeric de Salud, a través del Séwicio, conviene @n asignar = la

Municipalidad recursos destinados 2 financiar la Contratacién de Digitador 51GGES, seghin
lo gue indica:

Contratacién de recurso humane con perfil administrativo en jornads de 44 horas en cada
estzblecimiente de APS, pare el registro en el sistemz SIGGES de los respectivos
formularies v/o las prestaciones trazadoras de [os usuarios con patologia GES,

Tabla de Distribucién

ESTABLECIMIENTO " MONTO ($) CANTIDAD RRHH
DASY CECOSF ANTIQUINA $ 4.598.553. 1

CUARTA: Conforme 2 1o sefialade en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Munlclpio, desde fz fecha de total
tramitacién de la Resolucidn aprobatoria, la suma anual v dnica de § 4.598.553.- [cuatro
miflones guinientes novents y oche mil quinientos cincuerta y @és gesos) para alcanzar
el propésito v cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausura anterior,

El Municipio se ecompromete a coordinat la contratacidn de recurso humano
correspondietite, para el siguiente establecimiento: DAS'y CECOSE Antlquina. Ademds, de
velar por el cumplimisnto de las funcicnes otorgadas a nivel {ocal.

SUINTA: Bl Municipio se compromete a utilizar los recurses ehitregados para flnanciar las
siguientes sctividades y metas:

¢ Cumgplimiento SIGEES o Facilitadores de'gastion de Salud.

e Digitacin del 100% de los casos GES en la fecha correspondiente para dar
cumplimients a la garantiz de gportunidad cuande corresponda.

¢ Contratacidn de Digitadores SIGGES 44 horas.

SEXTA: El Servicio eveluard el grado de cumplimiente del Programa, conforme a las metas
definidas en I3 cléusula precedente, de acuerde al punto .- Menfiaree v Evaluacion

wsuciadds al objetivo especifico ndmere 5 del programe gue forma parte integrante de
este convenio:

Evaluacidn:
La evailiacion del programa se efectuars en dos etapas:

v La pritners evaluatidn, se efactuard con corte al 30 de Junio con base & informies
SIGGES = informe respective de cumplimianto perServicio de Salud,
la segunda evaluacitm al 31 de Diglernkre del afio eh curse, con base & informes
SIGGES e informe respectivo de cumplimients per Servicio de Salud.



INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACIHIN

Cimplimiento del Objetive Especifico N°5

l FORMULA VALOR ESPERADO .
NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS | ALO MENDS $0% AL 31 DE DICIEMBRE,
/ NUMERD BE ACTIVIDADES B0% ALSODEJUNIO
COMPROMETIDAS * 100 FUENTE DE INFORMACICN PROGRAMA

DE TRABAIO APROBADO POR SERVICIO
DE SALUD £ INFORME DE EJECUCION
TECNICO FINANCIERO

SEPTIMA: El Ministerio de Salud, a través de los respectivos Servicios de Salud, asignard &

jos Municipios mediante un convenio, los recursos corraspondientes destinados a financiar
las actividades especificas de este programa.

OCTAVA; E! Serviclo, requerird a le municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucién del programa y sus compeonentes en lz cldusulz sexia de este convenio, con fos

detalles y especificaciones gue estime del caso, pudiendo efectuar una censtante
supervision, control y evaluacién del mismo.

NOVENA; Ef Servicio podra velar aleatoriamente por 1z correcia utilizacién de los fondes
traspdsados 2 través de su Departamento de Regursos Financieros, conjuntamente 2 ello,
cedd municipalidad deberd wiilizar v registrar los gastos efectuados en conformidad 2 le
estipulade por las normas establecidas en la Resolugién N° 30 de 2015 de la Contralorfz

Genersl de la Repubfics, gue dispone la obligacion de rendlr cuentz mensual de los
recursos transferides.

DECIMA: Finzlizado el periodo de vigencia del presente convenlo, el Servicio descontars de
la transferenciz regular de atencién primaria, el valer correspondiente a la parte.pagada v
ne gecutada del Programa objeto de este instrumente, en su case.

DECIMA PRIMERA; El Servicic de Salud ho asume respensabilidad financiera mayor que la
que en este Convenid se sefiala. Por ello, en &l case que fa Municipelidad se exceda de jos
fondos destinados por el Servicio para fa ejecticién del mismo, ella asumiré el mayor gasto

resuitante. Los fondds transféridos al Municipio sélo podran sar destinados a los objetivos
que se sefialan conforme 3l instrumento.

DECIMA SEGUNDA: El presente convertia tendrd vigenciz desde el 01 de enero hasta el 31
de diciembre del afic en curso v de acuerdo @ Resolucin 30 de la CGR, r el Art. 43 ingiso
segundo, sefiala quer  “En casos celificados, podrér incluirse en la rendicidn de cuentas
gastos ejecutados <on anterjoridad a [a total tramitacidn, slempre que existan razones de

continuidad o buen servicio, las que debaran constar en el instrumento gue Hispone la
entrega de los recursos.”

BECIMA TERCERA: El presente convenio tendrs vigencia desde sl 04 de emers hasts ol 31
de diciembre dél afio en curso, No obstante y per este scto, las partes autorizan su
prérroga automatics solo en la'medida que el presente programa cuente con disponibilidad
presupuestarie, las mefas v recurses ascciados o dichas pedrrogas serdn fiiadas por &l

Servicio de Salud, mediante resolucidn v deberdn estar sujetas a Jas instrucciones que se
gntregaran formalmente por [z misma institucidn.

Ert caso contrario la respectiva profroga, deberd ser sclicitada por 2l Aleslde de 12 comuna,
al Director del Servitio, antes del 20 de noviembre del afio en curso. Ef Director del Servicio

K2



se reserva el darecho de aceptar o denegar la solicitud de prérroga, informando las razones
téenicas y/o financigras de la decision.

DECIMIA CUARTA: Ei Servicio de, Salud Araucoy el Municipio acuerdan otorgar mandato al
Servicio Salud Arauco para que sste modifigue de manera unilatera! el presente convenhio
solo en cuanto diche modificacion tenga por objeto bermeficio  para el municiplo:
Modificacién gue importe mayor asighacién .de recursos, rebzja de los indicadoras o
cumplirniento da metas, bastando pars efle 1z dictacién de la Resolucidn Exenta gue
modifica ef convenio, entandiéndose formar parte integrante del convenio primitive.

DECIMA GQUINTA: La personeriza de Don Miguel Canales Carrasco, para achuer en
representacién del Servicio de Salud Arauco, consta en Decreto Exento N* 53 gel 2020, del

Ministeric de Salud y Resolucién Exenta N*Z35 de facha 12 de agosté 2019 de! Servicio de
Salud Aratco,

LECIA SEXTA: La reprasentacién de don Jorge Radonich Barrg, para actuar en nombre de

I3 . Municipalidad de CaRete consta en Decreto Alcaidicie N° 10.731 de 06 de diciembre
2016.-

Pocumentos que no se insertan por ser conocido de las partes.

DECIMA $EPTHMA: El presente convenio se firma en 3 ejernplarss, guedando en poder del P
Servicio de Salud, Municipalidad de Cafiete v &l Ministerio de Salud Subsecretaria de R;ed7

Asistencieles, Divisidn de Atencién Primaria, e,
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