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Agencia APRUEBA ADJUDICACION Y SELECCION
L@J DEL CONCURSO DE BECA DE MAGISTER

Nacional de NACIONAL, AGENCIA NACIONAL DE
Investigacion INVESTIGACION Y DESARROLLO ANID,
vy Desarrollo ANO ACADEMICO 2023.

Ministerio de Ciencia, RESOLUCION EXENTO N°: 3537/2023

Tecnodogia, Conocimiznto Santiago 19/04/2023
& Inmovachin

Gobierno de Chile

DOCUMENTO
ELECTRONICO

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.105 y el DFL N°6; Ley N© 21.516 de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2023; el Decreto Supremo N°335/2010, y sus modificaciones, del
Ministerio de Educacion; Ley N°© 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; y en las
Resoluciones N°s 7/2019 y 14/2022, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

f.

Las bases del QONCURSO DE BECA DE MAijSTER NACIONAL, AGENCIA NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO ANID, ANO ACADEMICO 2023, aprobadas mediante
la Resolucion Exenta N© 58/2022 (Anexo A).

La convocatoria del certamen aludido publicada en un diario de circulacidon nacional
(Anexo B).

Los Comités Técnicos de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo del articulo
9° y articulo 15 letra d) de la Ley N°21.105.

La Resolucion Ministerial Exenta N°9, de fecha 10 de junio de 2022, del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, que designd a los integrantes del
Comité Asesor Técnico de la Subdireccidén de Capital Humano de la Agencia Nacional
de Investigacion y Desarrollo (Anexo C).

La Resolucién Exenta N° 5548/2022, que ESTABLECE EL COMITE DE SELECCION PARA
LOS CONCURSOS DE BECAS DEL PROGRAMA BICENTENARIODE POSTGRADO, BECAS
CHILE,REGULADO EN EL DECRETO SUPREMO N°664/2008 Y SUS MODIFICACIONES
DEL MINISTERIO DE EDUCACION; CONSEJO ASESOR DEL PROGRAMA FORMACION
DE CAPITAL HUMANO AVANZADO DE LOS CONCURSOS DE BECAS NACIONALES
DEPOSTGRADO, REGULADO EN EL DECRETO SUPREMO N° 335/2010 Y SUS
MODIFICACIONES Y; LOS COMITES DE SELECCION DE LOS DEMAS CONCURSOS QUE
ADMINISTRE LA SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO DE LA ANID, Y DISPONE
FORMA DE SU FUNCIONAMIENTO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 9° 'Y
ARTICULO 15° LETRA D) DE LA LEY N°21.105; DEJA CONSTANCIA DE LA
DESIGNACION DE SUS MIEMBROS POR PARTE DEL MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION (ANEXO D).

El Acta suscrita por el Comité Técnico Asesor de la Subdireccion de Capital Humano, de
fecha 14 de abril 2023, que propone a la Direccién Nacional de la ANID la adjudicacion
del certamen (ANEXO E).
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La nédmina completa de postulaciones recibidas (Anexo 1); la ndmina de postulaciones
declaradas fuera de bases (Anexo 2); la ndmina de postulaciones seleccionadas de
mujeres (Anexo 3); la ndmina de postulaciones seleccionadas de hombres (Anexo 4);
la nomina de postulaciones seleccionadas condicionadas al cese de algun
impedimento/situacion pendiente (Anexo 5); la ndmina de postulaciones no
seleccionadas de mujeres (Anexo 6); la ndmina de postulaciones no seleccionadas de
hombres (Anexo 7); la ndmina de postulaciones en lista de espera de mujeres (Anexo
8); la nomina de postulaciones en lista de espera de hombres (Anexo 9).

Que, de conformidad con el numeral 10.1 de las bases del certamen para la seleccion
del concurso se consideran la disponibilidad presupuestaria, las tasas de adjudicacion
de los concursos anteriores, la paridad de género de las/los seleccionadas/os y la
excelencia académica de los/as postulantes. Asi las cosas, la seleccion contara con un
puntaje de corte para las mujeres y un puntaje de corte para hombres, con el objeto
gue la adjudicacion del certamen tienda a la paridad, siempre considerando la
excelencia académica de los/as seleccionados/as.

Que, ANID, de acuerdo con sus facultades, a la disponibilidad presupuestaria existente
y a la propuesta del Comité Asesor Técnico de la Subdireccién de Capital Humano de
la Agencia Nacional de Investigacion, ha determinado en 4,677 el puntaje de corte
para las postulaciones realizadas por mujeres y en 4,709 el puntaje de corte para las
postulaciones realizadas por hombres.

Lo informado por la Subdireccion de Capital Humano en su Memorando N° 6234/2023
(Anexo F).

Los Certificados N°12/2023, del Departamento de Finanzas de la ANID (Anexo G).

Las facultades que detenta esta Direccién Nacional en virtud de lo dispuesto en la Ley
N°21.105.

RESUELVO:

1.

2.

3.

4.

APRUEBASE la adjudicacién del CONCURSO DE BECAS MAGISTER NACIONAL, AGENCIA
NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO- ANID, ANO ACADEMICO 2023.

OTORGANSE 250 becas de magister a las personas seleccionadas individualizadas en el
Anexo 3 y 4, los cuales forma parte integrante de la presente resolucion,
correspondiendo a 125 becas para mujeres y 125 becas para hombres.

NOTIFIQUESE por la Subdireccién Capital Humano Avanzado el resultado del certamen
a las postulaciones no seleccionadas y fuera de bases, como, asimismo, a las
postulaciones seleccionadas de las personas individualizadas en el Anexo 3 y 4, a fin
de que éstas ultimas ejerzan su derecho a aceptar o rechazar la adjudicacion de la
beca, de conformidad a lo indicado en el numeral 10.4 de las bases concursales.

CELEBRENSE los respectivos convenios con las personas seleccionadas individualizadas
en el Anexo 3 y 4, y apruébense a través del correspondiente acto administrativo.
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DEJASE constancia que, de conformidad con el numeral 10.3 de las bases que
regularon el concurso, aquellas personas adjudicadas que presenten alguna de las
incompatibilidades establecidas en normativa del certamen (Anexo 5), se les otorgara
la beca condicionada al cese de dichos impedimentos al momento de la firma del
convenio.

DEJASE constancia que, de conformidad con el numeral 10.7 de las bases del
certamen, se activard la lista de espera de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y respetando los criterios de paridad del numeral 10.1 de las bases
concursales.

IMPUTESE, por parte del Departamento de Finanzas, el gasto que irroga la presente
resolucion a la cuenta presupuestaria que corresponda.

Rectifiquese el numeral 2.4 de las bases concursales en el sentido que el Decreto
Supremo aludido debe ser el N°335/2010, lo anterior en conformidad con el articulo
62, de la Ley 19.880 establece que, en cualquier momento, la autoridad
administrativa que hubiere dictado podra de oficio rectificar los errores de copia, de
referencia, de cdlculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de hechos
que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo.

El Oficial de Partes debera anotar el niumero y fecha de la presente resolucion, que la
complementa, en el campo “DESCRIPCION” ubicado en el Repositorio de Archivo
Institucional, en el documento digital de la Resolucidon Exenta N© 58/2022.

DISTRIBUYASE copia de la presente resolucién a la Subdireccién Capital Humano
Avanzado; Departamento Juridico; Departamento de Finanzas y Oficina de Partes.

DEJESE constancia que contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion

en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; sin perjuicio de cualquier otro mecanismo de
impugnacion que establezca el ordenamiento juridico.

ANOTESE, REFRENDESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

[UNIDAD DE PRESUPUESTO - CONTABILIDAD]|
[FECHA |[19-04-2023 |
[rTEM |[24.01.221 |
[P [[100 |
[CENTRO DE CcOSTO ||scH |
[ANALISTA |[ingrid Leon |
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ALEJANDRA PIZARRO GUERRERO
Director(a) Nacional
Direccion Nacional

APG //RMM / FCW / JVP / sqg

DISTRIBUCION:
CATHERINE HAACKE - Encargado(a) Unidad de Seguimiento Técnico - Unidad de
Seguimiento Técnico

MIGUEL SALAS - Encargado(a) Unidad de Atencion de Usuarios - Unidad de Atencion de
Usuarios

MOISES PATRICIO AREVALO - Asistente Administrativo(a) - Formacion de Capital Humano
MARIA ELENA VILDOSOLA - Secretaria - Departamento Juridico

MAURICIO GUTIERREZ - Analista de Control de Gestion - Departamento Juridico
SUSANA ALEJANDRA QUIROZ - Abogado(a) - Departamento Jurfdico

JORGE PARRA - Analista de Apertura, Postulacion - Unidad de Apertura, Postulacion,
Evaluacion y Seleccion

NATALIA VILCHES - Analista de Apertura, Postulacion - Unidad de Apertura, Postulacion,
Evaluacion y Seleccion

EDUARDO CONTRERAS - Encargado(a) Unidad de Apertura, Postulacion, Evaluacion y
Seleccion - Unidad de Apertura, Postulacion, Evaluacion y Seleccion

OFICINA DE - Ejecutivo(a) Oficina de Partes y Gestion Documental - Unidad de Relacion con
la Ciudadania

Firmado Electronicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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