ILUSTRE MUMICIPAUDAD DE

CANETE

DECRETO n° g
Cafiete, 20 ABR 207

VISTOS:
Lo dispuesto en la ley n® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La Resolucion Exenta N° 53 de 9 de abril de 2021 del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, que “Aprueba Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion
suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, por intermedio de su
Direccién Regional de la regidén del Biobio, y la [. Municipalidad de Cafiete, Programa 4 a 7,
afio 2021”.

DECRETO:

APRUEBESE, Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion entre el
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género RUT n® 60.107.000-6, y la llustre
Municipalidad de Cafete RUT n° 69.160.500-0, Programa 4 a 7 2021.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL BIOBIO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

PROGRAMA 4a 7

En la ciudad de Concepcion, a 01 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de la Regidn del
Biobio, representada por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, céduia
nacional de identidad N° _ ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcidn, en adelante el “SernamEG” o ¢l “Servicio”, por una parte; y
por la otra, la Ilustre Municipalidad de Cafiete, en adelante, “el Municipio” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.160.500-0, representada por su Alcalde don Jorge
James Radonich Barra, cédula nacional de identidad N° || e bos con
domicilio en Calle Arturo Prat N© 220 comuna de Cafiete, se ceiebra el siguiente
convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio plblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Replblica por intermedio del Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando
el enfogue territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.
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5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicidén de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principic de
jerarguia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a
7 y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de fa autonomia econdmica
de las mujeres. Por lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables
de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa,
en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las
mujeres participantes.

« Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias
de entre 6 y 13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

3. MODALIDADES DE EJECUCION

Durante el afio 2021, la ejecucién del Programa 4 a 7 podrd implementarse a través de
una modalidad mixta, esto es, de manera presencial u on-line y/o a través de
plataformas tecnoldgicas a distancia, siempre y cuando se verifigue una o mas de las
siguientes circunstancias (no copulativas):

i Las autoridades sanitarias u organismos competentes disponen la extension de
la medida de cierre de los establecimientos educacionales durante el afioc 2021, ergo,
la mantencién de los establecimientos educacionales en modalidad telematica

il Luego de haber decretado la reapertura de los establecimientos educacionales,
nuevamente durante el afio 2021, las autoridades sanitarias U organismos
competentes determinan el cierre de los establecimientos de educacion.
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» Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado
de nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

> Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, ¢ que los
nifios y nifias que estén a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de |a
comuna. '

» Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

¥ Que participen o hayan participado en otros Programas del SernamEG.

» Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595,

Respectc de los nifios y niflas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al

Programa, deben tener las siguientes caracteristicas:

» Tener entre 6 vy 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el perfil
indicado anteriormente.

» Asistir a un establecimiento de educacidén municipal o particular subvencionado.

La inscripcién de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos de
mujeres comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de
interesadas se podré generar una lista de espera, la que correra en casos de
desercidn.

Los documentos verificadores seran los siguientes: documento de identificacién,
contrato, liquidaciones de sueldo, inscripcidén en OMIL, Declaracién Jurada Simple.

En relacidn a la desfocalizacion, se aceptard un maximo de 10% a nivel regional,
previa autorizacidn. de la Directora Regional del SernamEG, quien tiene la facultad de
autorizar ciertos niveles de desfocalizacion en la seleccidén de participantes, que no
debe ser superior al 10% de los cupos de cada establecimiento.

Se entendera por desfocalizacidn, la participacién de mujeres que por fluctuaciones de
la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso
priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5 afios, siempre y cuando sean alumnos regulares
de pre kinder o kinder de algdn establecimiento educacional municipalizado vy, que el
establecimiento cuente con la infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. El
equipo deberd evaluar que estos nifios y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de
madurez fisica y psicolégica acorde a su edad. Si la cantidad de preescolares, por
establecimiento, supera el 20% se debera considerar en el equipo a un o una
profesional pertinente para trabajar con este grupo (educadora de parvulos, técnico en
parvulo).

Por dltimo, la focalizacién no comprendera a nifios y nifias que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por o anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio
correspendiente en la comuna de Cafete, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa vy en conformidad a |lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SernamEG.
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12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accién programaticas.

13

Asesorar y acompaftar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto

para la ejecuciéon del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento
pueden consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio iddneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio,

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el area de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG
involucran acciones referidas a:

« Acompafiamiento técnico y administrativo al "EJECUTOR”.

« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
« Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

« Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

14 Apoyar a la difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

15 Generar espacios de formacién y capacitacion para |0s equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

16 Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG
o redistribuidos segln las necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1

Tratédndose de un establecimiento educacional con cobertura de (50 y 36
mujeres respectivamente) nifios/as, SernamEG, se compromete a
transferir para el cofinanciamiento de la gestidén, administracién e
implementacidn del proyecto, la suma bruta, Unica y total de $14.309. 145.-
(catorce millones trescientos nueve mil ciento cuarenta y cinco pesos), la que
se desglosa de la siguiente forma:
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Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifos/as.

5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas! redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de coordinadores y
monitores.

6 SemamEG, acorde a la Resolucién 30 def afio 2015 de la Contraloria General de la
Repdblica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se lievara a cabc por
el/la Encargadofa de la Direccién Regional y !la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucidn
N° 30 de 2015 o a la norma que la remplace y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a elia.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecuciéon del modelo programatico, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a
7, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucidon y desarrollo del Proyecto.

3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de
corresponder.

4 La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccibn Regional, sobre el

desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos vy
cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones
Técnicas vigentes para el Programa 4 a 7 vy al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendra el término de 10 dias habiles
desde la recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime

1 Se entenderd por zona extrema as comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo y
Magallanes y la Antartica Chilena.
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Direccidon Regional del SernamEG, el Ultimo viernes de los meses de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, vy
sintetizarén la informacion aportada por los ejecutores del programa en l0s
establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la regién v la fecha de envio del correo
electronico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Direccidén Regional.

El ejecutor deberd dar pronta atencidén a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuaies, relacionales, de aprendizaje, graves y que
interfieren en el normal desarrolio del programa.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con fa ejecucidn del programa, ia entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exciusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595,
en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy
el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado
por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos
minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de
“Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en
conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deber& estar a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccion

11




[4"

‘Jeuoibay uppoadiq e Jod opezloine
pwziBold [9p 01SA0Md [Pp SBIUBN) 2p Uue[d [@ Us opludluod oisendnsaid
[op SWal gns U 9s0|6s3p (B SULIOUOD SBIUSND edipual eiojndald peplus e

0% 0£9'929°'1$ sajejo)
0% o$ UOISIBAUT 3P SOISED | 09
0% 0% ssjeuopelado soisen | oF
0$ 0% UQIBASIUIWDPY | 0E
Us s01s89
0% 0£9°929°T$ jeuopesndo| oz
[PUDSI9d UB SOISED
0% 0% OA[JRASIUIPY | 0T
|BUOS.ISd US SOISES)
OpEZLIOJEA | 012U1Q 0SIND9Y walr 210
$0S1N23Y i
Joanaelz aprody

TBULIO) DIUSINBIS B Bp
ps0i8ssp @5 anb e ‘(sosad ejulall SOJUBDSISS  |ILUE SISSPHUIDA S0JUSIDSIDS UQIW
un) 09 979 1$ 3p (2101 A BOUN ‘eINg BWNS B] ‘eweibold [ap ugpeluswadull
2 ugppensiuiwpe ‘ugpseb ] esed Jeunsep e 9jewolduwiod s Uonosla 13

'0103A0Nd |2 U2 opluluod ugpnosl@
ap sejuend ap ue|d |B opJInde Bp ‘0JDUIP UD Sa|gen|BAR SOIDIAISS O/A SSURIQ UD
OWOD oJaulp U3 eas eA ‘soidoid seuode Jeunssp B e6HGO S5 olusAuoD juasald
B sjuelpsw ‘ewelbold |9p ojusiWBUOUN) USNG (@ eled ‘eioindaf3 pepiug el

€

T

HOLNDACH 73Ad SOAILVEISINIWAY/SOYIATINYNId SOSINOUdWOD ‘OWIDFA

"TZ0¢ OUe |2 23ueInp
ewelBold [op uopejuswa|dwl Sp peplepow B| Jenjeas p uy e ‘|euoibay
uopIaIIg B} A Joinoale @ SIjUS 9SIRj|OLIBSSp B SIENSUSWIG SIUOIUNSY U
adipied eyse anb op uy e e21Ud9] auedeljuod e Jeubisap e eb(|qo es Joanosle |3

'SED|UDYE SDUODRIUBLIQ SB[ UR DIWeUIRS
Jod sopajgeiss obied op sajdad so| SjUBW(RPSdSS OpUBISPISUOD ‘OIUSAUOD
sjussesd [ UD epedipul BUIO) B| Ue opensse e opeblgo eleise Joinosfe
@ ‘odinbas |3p euosiad eunBje op uppIBSS B] SNbh ‘Ise S3 '0]103A0Md B U A
SEOUDZ] SIUCIDEIUSLIQ Sej Us soppajqeiss ewelboud |sp SODILDPY SOJUBIWIIBNDSY
so| uoo ejdwnd jeuoisajoid A 0o/ud93 odinba @ enb JefeA piogep Jojndele 9

‘oyray [@ ayue seapuaseld A seaieied
'SEADSLI0D SEpIpaW Sk} SBpO] JOUSIU0D BISMSP [BND |9 ‘HJwellss [Bp [euolbay

LT

9t



10

La entidad ejecutora deberd presentar al SernamEG el desglose del presupuesto
en sub ftems, en el Plan de Cuentas del Proyecto 2021. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la
atencion de las personas participantes y la correcta implementacion del modelo
de intervencidn, segln los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.

Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexidon Internet.

Imprescra, teléfono con salida a celular, ete.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional
para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos crientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el
periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segln sea el caso y en virtud de la
calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de base para
comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidon que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente cldusula y sin perjuicio de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, segln lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SemmamEG, a través

del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

13
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En el caso de que la meodificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se
requerira [a solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y |la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto
de los estados de excepcidn constitucional decretados por [a autoridad para enfrentar
la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores gue la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesicnzales vy, en
definitiva, la atencidon adecuada a las beneficiarias de [os Programas, y en
consideraciéon a la misién v a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro
de las esferas de su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los
prestadores de servicic y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el
marco de la relacion contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho
a descansos, permisos vy licencias, en especial al derecho establecido en la normativa
sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N® 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece |la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
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mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marce del convenio.
Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su
aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Ejecutor debera comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones fécnicas y en
el Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccidn, publico y transparente, el cual
deberé dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De
aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion
técnica, la que sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor,
quien no podrad nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del
70%. El SernamEG velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el
cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia
del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que ia
persocna no cuenta con inhabilidades o anctaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacidon. Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continde con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por [a
suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio,

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencidon a lo previamente indicado, facultard a la Direccidon Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la
perspna contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asurnido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo
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En caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de las bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u obscleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisiciéon y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio 0, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
corresponda, enviandose copia del acto administrative v los demdas antecedentes a la
Directora Regional.

Cuande se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta
de la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su
baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida til, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposiciéon
del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la
investigacién, podréd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SermameEG, siempre vy
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurride un hurto
o robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabinercs de
Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momentc que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
tas partes, los "blenes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacidon no se encuentren totalmente depreciados vy tengan una antigledad
menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucion Plblica o Privada que sefiale
fa Direccidn Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga
fines de interéds social en materias afines a las finalidades de SemamEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante
decreto alcaldicio, resolucidn o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional,
para su eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier

causa, los bienes con una antigliedad superior a 5 afios guedaran en poder del ejecutor
o podran ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.
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obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los
perjuicios gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente
convenio en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la
resefiada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propésito de fa ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento gréafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y
el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado vy unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS
La Unidad de Monitoreo y Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del

SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, podré realizar visitas al
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
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f) El establecimiento de gravdamenes o restricciones de cualgquier indole del uso,
goce o disposicioén de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del obietivo del
presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significative y/o critico que se genere en la gestidén diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos administrativos del presente convenio.

i} No realizar fa difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de preducirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato
por escritc a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término
anticipado a un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora
Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |la fecha
en gue se quiera poner término a su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde |la notificacidn
del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a [a Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de
descargos.

Una ver notificada por Oficio de [a Directora Regional del SernamEG, la decisién
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del

término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes
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El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regiona! de la Regién del Biobio, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Lissette Wackerling Patifio, consta deResolucién
Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién N.© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ia Mujer vy
la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Jorge Radonich Barra para representar a Ilustre
Municipalidad de Caiiete, consta en Decreto Alcaldicio N° 10731 de fecha 6 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N°51 del Tribunal
Electoral de la Regidon del Biobio, con fecha 30 de noviembre de 2016.

LISSETTE WACKERLING PATINO )

DIRECTORA REGIONAL {4 ALCALDE",
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y-~ wpaqyﬂ:@lum“ﬁt CANETE

LA EQUIDAD DE GENERO B 2
REGION DEL BIOBIO ]
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