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a) Que se llamarad a concursoipublico para proveer los ‘siguientes cargos
vacantes de la planta de la M%nicipalidad de Puerto Varas:

i

N° / EX. : VISTOS Y TENIENDO PRESENTE :

v 03 cargos Planta Auxiliares, grado 18° E.S.M.

b) La necesidad de establecer un proéedimiento para la selecciédn de los
postulantes a los cargos vacantes sefialados en la letra a precedente.

'e) Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
.Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el

D.F.L. 01 del 09.05.2006, publicado en el D.O. del 26.07.2006;

DECRET O:

) i :
1.~ LLAMESE a concurso publico para proveer los siguientes cargos
vacantes de la planta de personal de la Municipalidad de Puerto Varas:

! ‘
v 03 cargos Planta Auxiliares, grado 18° E.S.M.
[ .
2.- APRUEBASE las siguientes Bases: para el concurso publico de los
siguientes cargos: !

v 03 cargos Planta Auxiliéres, grado 18° E.S.M., para el Departamento
de Aseo-Ornato y Medio Ambiente- '

3.~ DISPOSICIONES GENERALES

3.1 El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el
que pohderando antecedentes de estudio, capacitacién, experiencia laboral
Yy entrevista personal, se obtendrd un puntaje qgue servird como indicador
para seleccionar a las personas postulantes a. los cargos a proveer, y que
seran propuestos al Alcalde de la comuna de Puerto Varas.

3.2 Los postulantes podran retirar las bases del concurso entre los dias
12 al 25 de Septiembre de‘ 2013 en 1la oficina de Personal de la
Municipalidad de Puerto Varas, ubicada en calle San Francisco N° 413 de
la comuna de Puerto Varas. Las postulaciones deben ser entregadas en la
oficina de Personal de la Municipalidad de Puerto Varas, a contar del 12
de Septiembre del 2013 vy haéta el 25 de Septiembre del 2013, en el
siguiente horario: de 09:00 a 14:00 horas, y de 15:00 a 17:30 horas.
Cualquier documento recibido fuera de plazo no seréa admitido, por lo que
el postulante deberd preveer y cautelar la presentacién de los documentos
dentro de los plazos establec%ﬁos.

L .. . P
3.3 Todos los documentos seran recepcionados en sobre cerrado indicandose
en la caradtula respectiva el contenido Yy remitente. :

3.4 Durante el proceso y uha vez entregada la documentacién,  los
postulantes no podran agregar nuevos antecedentes, ni retirarlos, salvo
que se desistan de su postulé&ién mediante documento escrito. Una vez que
la Contraloria registre de los nombramientos de los cargos titulares, el
postulante podra solicitar 1lha devolicién de sus antecedentes si asi. lo
estima conveniente, e

3.5 La comisidén de concurso evaluard los antecedentes curriculares de los
postulantes de acuerdo al procedimiento establecido en las presentes
bases. Esta comisidén preseleccionard .a los postulantes que retnan todos
los requisitos establecidos en‘las presentes bases.

3.6 La comisién de concurso rechazard a los postulantes que no crmolan
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documentos en aquellos que cumplan .con  los requlsltos, y si lo estima
conveniente requerira mayores antecedentes 'y referencias, los que se
anexaran mediante informe fundado al expediente del postulante Y que sera
considerado para la seleccién final.

3.7 Se establece que la némina de postulantes preseleccionados para
entrevista personal estard ‘conformada por los que hayan obtenido el
puntaje minimo indicado en estas bases, siendo publicada en la oficina de
Personal de la Municipalidad.de Puerto Varas el dia 02 de Octubre ‘del
2013 a partir de las 15:00. horas, juntoc con la fecha vy lugar de las
entrevistas personales, las cuales se efectuaran los dias 07, 08 v 098 de
Octubre de 2013, en la Sala dq Sesiones del Concejo Municipal.

3.8 La comisién de concursd propondrd al Alcalde la terna de los
postulantes que hubieren onenido los mejores puntajes, ordenados de
mayor a menor el dia 16 de Octubre del 2013. Las ternas pueden quedar
constituidas por uno o dos postulantes en el caso de que no haya mas
postulantes con los requisitos ex1g1dos para componerla.

3.9 E1 Alcalde seleccionard a mas ta;dar el dia 18 de Octubre de 2013 una

.de las personas propuestas en cada terna, la que deberd ser notificada

personalmente o por carta certificada de que debe asumir sus funciones a
partir del dia 01 de Noviembre de 2013.

3.10 Corresponde precisar que si . el interesado no asume en esa
oportunidad o dentro del tercer dia, quedard sin efecto su nombramiento
por el solo ministerio de 1la ley. En tal caso el Alcalde ofrecerd de
inmediato el cargo a alguné de los otros postulantes de la terna
propuesta por la comisidén de COncurso. '

3.11 El1 Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el concurso,
unicamente en el caso de falta de oponentes.
! .

; :
3.12 Sdlo  se con51deraran? ‘las experiencias laborales debidamente

certificadas y/o firmadas po las autoridades competentes en original o
copla notarial. : '

4.- Requisitos

a) Requisitos Generales .: El concurso deberd ajustarse a los términos
de las disposiciones conténldas -en  la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Func1onarlos MunlClpales, Articulos N° 10 y 11:

i

>

* Ser Ciudadano;

Haber cumplido con 1la: Ley de reclutamlento y movilizacidén cuando

fuere procedente;

Tener salud compatible don el desempefio del cargo; -

Haber aprobado Educa01on Ba51ca que por la naturaleza del empleo

exija - la ley;

* No haber cesado en cargo publlco como consecuencia de haber
obtenido una calificacibn deficiente, o por medida disciplinaria,
salvo que hayan transcqrrldo mas de cinco afios desde la fecha .de
expiracidén de funciones@y ,

% No estar inhabilitado‘ para el ejercicio de funciones. o cargos
publicos, ni hallarse condenado:por crimen o simple delito

% No estar afecto a ninguna de las inhabilidades o 1ncompat1bllldades

administrativas que establece el articulo 56° de la Ley N° 18.575,

Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracioén del

Estado, agregadas po§_ la Ley N° 19.653, sobre probidad

{

*

o

3

%

53

A

Administrativa.
b) . Requisitos: Poseer el nlvel de educacidén que por la naturaleza del
empleo exija la ley, esto conforme lo establecido en Ley N°

19.280/93. Art 12. Punbo 4

€) - Requisitos Deseables: !

o,

* Es deseable que los postulahtes?estén:en posesidén de alguna de las
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v Clase A2, de acuerdo a la ley N° 118.290
v’ Clase A2, A3, A4, ms v D, de acuerdo a la ley N° 19.495
(
5.~ Los antecedentes presentados por  los postulantes serdn evaluados por
un Comité de Seleccién de Concurso Pablico, que estara integrado por

las 3 més altas jerarquias de ‘la Municipalidad y el Jefe o Encargado de
Personal, quienes son:

Sra. Maritza Uribe Higuera, Dlrectlvo,|Grado 07° E.M.R.

Sr. Ricardo Matamala Montiel, Dlrectlvq, Gradeo 08° E.M.R.

Sra. Jacqueline Werner Stange Dlrectlvo, Grado 08° E.M.R.

Sr. Roberto Loyola Jelbes, Jefatura, Grado 10° E.M.R. quien

actuard como Secretario: del Comité de Seleccién de Concurso Publlco
agqul nombrado

AN

Ante ausencia o impedimento de cualquiera de los funcionarios directivos
antes individualizados, éste serd reemplazado por los funcionarios

municipales que se identifican a continuacién, de acuerdo al siguiente
orden de ubicacién:

P !
1° Sra. Carolina Schadow Carrasco, Dlrectlvo, grado 08° E.M.R.
2° Sra. Carolina Prat Loyola, Dlrectlvo, grado 08° E.M. R.
La ausencia o impedimento deél Secretario del Comité de Seleccidén de
Concurso Publico, sera subrogada por los funcionarios municipales que se
1dent1f1can a continuacidn, def acuerdo al siguiente orden de ubicacién:

: |
1° Sra. Adriana Soto Nieto, Prgfesional, grado 10° E.M.R.

i ‘e !

2° 8r. Javier Soto Villarroel, Profesional, grado 10° E.M.R.
3° Sr. Marcelo Almonacid Lara! Jefatura, grado 10° E.M.R.

Las subrogancias de cualqulera de los integrantes del Comité de Seleccién
de Concurso publico sélo operaran. mientras se mantenga la ausencia o
impedimento del titular al cual se reemplaze.

6.~ Factores a Evaluar:

Conforme Art. 16 de la Ley 18.883, deberan considerarse a lo menos los
siguientes factores: los estudlos y cursos de formacién educacional. y de
capacitacién; la experiencia lﬁboral y las aptitudes espe01flcas para el
desempefio de la funcién. '

'

6.1 Estudios:

Se asignaran 10 puntos por el antecedente minimo educacional establecidos
en la Ley N° 19.280, exigido p?ra postular.

Los postulantes podran acreditar estudios superiores a dicho minimo, los
que seran calificados como se;indica a continuacién: :

Licencia de Educacién Media —.03 pts.
Titulo Técnico — 05 pts.
Titulo Profesional - 10 pts.

6.2 Cursos:

Se calificard la capacitacién del postulante como mas adelante se
indica, pero para considerarlos en la evaluacién, los postulantes
deberan acreditarlos mediante fotocopias simples de los certificados de
los cursos respectivamente aprobados. -E1 Comité procederd a sumar la
totalidad de 1las horas de |capacitacién realizadas y de acuerdo al
resultado final obtenido en cada caso, asignard al postulante la
siguiente puntuacién:

capacitacién total acreditada de hasta 100 hrs. — 10 pts.
capacitacién total acreditada superior a 100 hrs. - 20 pts.

Yo
[
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a) La experiencia laboral del postulante recibird 1la siguiente
calificacién: '

Sector Municipal ; - Puntos
De hasta 12 meses; o 15
De 13 a 24 meses; b 20
De 25 o méas meses 3 : 25
.
Sector Publico | Puntos
De hasta 12 meses; . ' 10
De 13 a 24 meses; ’ .15
De 25 o mas meses > : 20
Sector Privado - Y ‘ Puntos
De hasta 12 meses; 05
"De 13 a 24 meses; ‘ o 10
De 25 o mas meses . 15

Para que la experiencia laboral del postulante sea calificada, ‘ésta
deberad ser acreditada con cértificaciones extendidas por la autoridad
competente respectiva, en las cuales debera figurar la labor realizada y
el periodo de tiempo dentro del cual se desarrolld dicha labor.

b) Si la experiencia laboraltacreditada coriesponde a la conduccidén del
tipo de vehiculos que se sefislan a continuacién, el postulante recibiré
un puntaje adicional de 05 puntos por cada ano de dicha experiencia con
un limite mAximo de 03 afios 1‘ ¢

v. vehiculos motorizados de transporte publico y privado de personas
con capacidad de 10 a 17 asientos, excluido el conductor (Licencia
de Conducir Profesional A-2)

v vehiculos motorizados de transporte pﬁblicd'y privado de personas
sin limitacién de capacidad de asientos (Licencia de Conducir
Profesional A-3) '

v. Vehiculos destinados al transporte de «carga cuyo peso  bruto
vehicular se&a superior(a 3.500 Kg. - CAMION SIMPLE (Licencia de
Conducir Profesional A-4) "

¥
{

v" Todo tipo de vehiculbs motorlzados, simples o artlculados,
destinados al transporte de carga cuyo peso bruto vehicular sea
superior a 3.500 Kg. - CAMION CON ACOPLADO (Licencia de Conducir

Profesional A-5)

b o
v" Maquinarias automotrices: tractores, .sembradoras, bullddzer, palas
mecanicas, palas cargadoras, . aplanadoras, gruas (Licencia de
Conducir Especial D)

La experiencia laboral en la conduccién de uno o de algunos de los
vehiculos antes sefialados debera acreditarse mediante certificacién
extendida por el o los empleadores respectivos, y en ella debera constar
el periodo de tiempo dentro d?l cual se ejercid esta labor.

Para dar cumplimiento a 1lo aﬁterior, el postulante podrid hacer uso del

formato de certificado de experiencia laboral que se adjunta a las

presentes bases de concurso piblico.

6.4 ENTREVISTA PERSONAIL

1] l
Los dias 26 y 30 de Septiembfe del afio 2.013, el Comité de Seleccidén de
Concurso Publico se reuniré?para evaluar antecedentes de postulaciones
presentados segun lo seflalado, en los numeros 6.1, 6.2 y 6.3 de las
presentes bases de concurso publico. De esta forma, todos los postulantes
que de acuerdo a la sumatoria de .puntos parciales obtenidos en los
factores ESTUDIOS, CURSOS DE [FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION; Y
DE EXPERIENCIA LABORAI,, reﬁnaﬁ a lo menos 3Q puntos serdn llamados a una
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TRABAJO, CONDICIONES = PARA DESARROLLAR EL CARGO AL CUAL POSTULA,
COMPROMISO E INICIATIVA, 1los que serdn calificados por el Comité de
Seleccidén con un maximo de 07 puntos por area en estudio.

La Entrevista serd realizadd por el Comité de Seleccién de Concurso
Piblico en Sala de Sesiones. del Concejo Mun1c1pal ubicada en calle Del
Salvador N° 338, los dias:

i

de 09:00 hrs. a 12:00 hrs.

07 de Octubre de 2.013
’ y de 15:00 hrs. a 17:30 hrs.
|

de 09:00 hrs. a 12:00 hrs.
y de 15:00 hrs. a 17:30 hrs.

08 de Octubre de 2.013

09 de Octubre de 2.013

de Oﬁ:OO hrs. a 12:00 hrs.
i

i

El  puntaje maximo de la entrevista personal serd de 28 puntos.

7.- Los puntajes obtenidos en cada una de las areas del concurso, seréan
ponderados de la siguiente forma

a) antecedentes académicos y .de capacitacién&(OS%)
b) experiencia laboral (35%) 4
c) aptltudes especificas para el desempefio del cargo (60%)

Para ser considerado postulante idéneo se requerird obtener un puntaje
final ponderado no inferior a 20 pts.

8.- El Comité de Seleccién lordenard a los postulantes idéneos con el
puntaje final obtenido, en qrﬁen decreciente y elaborard las ternas para
cada uno de los cargos y conforme a ello propondra al alcalde los nombres
de los/as postulantes que hayan alcanzado los méas altos puntajes, con un

~maximo de tres por cada cargp en concursoc. El1 Alcalde podrd& nombrar a

cualquiera de las personas incluidas en la * "Terna".

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por
falta de postulantes iddéneos,. esto es, cuando ninguno alcance el puntaije
minimo para ser seleccionado.’

9.- El concurso serd resueltd .a mas tardar el dia 18 de Octubre del afo
2.013, seleccionando a una de' las personas ,propuestas por el Comité en
cada terna, resolucidn que sera notificada al interesado personalmente o
por carta certificada. ;

El/la postulante selec01onado/a debera manifestar su aceptacidén del. cargo
dentro del plazo de 3 dilas habiles contados desde la fecha de
notificacién y acompafiar documentos probatorios de los requisitos de
ingreso. Si asi no lo hiciere, se procederid a nombrar a alguno/a de
los/as otros/as postulantes propuestos en la terna.

El/la pdstulante seleccionado- deberd asumir el cargo con fecha 01 de
Noviembre del afio 2.013. !

EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y UNA VEZ

{

HECHO, ARCHIVESE
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