MUMNICTPALILYALY

?ﬁ LO PRADO LOPRADS

a 38 L

MAT.: APRUEBA Y RATIFICA COMPLEMENTO
DE CONVENIO DE COLABORACION CON
EL "SERVICIO HNACIOMAL PARA LA
PREVENCION ¥ REMABILITACION DEL
CONSUMD DE DROGAS Y ALCOHOL®
{ACTUAR A TIEMPO)

LOFRADG: 0 7 FEB 2018

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS :
El Memorandum N® 140 de fecha 5 de febrero de 2019 de la Directora de
Desarrglle  Comunitario (5), el cual solicita aprobar mediante el
correspondiente decreto alcaldicio, aprobar la Resolucidn Exenta N® 10 de
fecha 28 de energ de 2019, v @l siguiente Complemento de convenio con
el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabélitacion del Consumo de
Drogas y Alcahol™ para el Programa "ACTUAR A TIEMPO™ el visto bueno
anatado por el 5r. Alcalde, al mangen de este documenta; vy
Adjunta Ord. N° 0084 de fecha 10 de enero de 2019, del SENDA

TENIENDO PRESENTE
La delegacidn de funclones, dispuesta por decreto abcaldicio N™ 08B0 de
fecha 20 de enero de 2005, modificado por decreto alcaldicio N® 115 de
31 de enero de 2017, v N° 120, Materia de Personal de fecha 31 de
marzo de 2017,

DECRETO H

1.- Apruébase y Ratificase por este acto, con fecha 19 de diciembre de 2018,
el Complemento de Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera para
la Implementacién del programa “ACTUAR A TIEMPO", entre el
"Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol”, v la . Municipalidad de Lo Prado,
aprobado por la Resolucidn Exenta N®10 de fecha 28 de enem de 2019;
gue aprueba el siguente y cuyo texto se adjunta al presente acho
administrativo v entiende forma parte Irrteg:antehdel mismo
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' Enarc 2019 y Resolucion exenta N* 10 de
fecha 28 Enero 2019 Aprueba convenios
Programas ‘"Senda Previene en la

comunidod afo 2019 vy "Actuar a fiempo”
- _ Comuna Lo Prado.
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DE:  MARIA TERESA GOMEZ PILARRO
DIRECTORA(S) DE DESARROLLO COMUNITARIO

A: SR. MAXIMILIANG RIOS GALLEGUILLOS.
ALCALDE, |. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

=

De acuerdo al documento sefalodo en el antecedenta que aprueba
convenio de transferencio de recursos pora ejecucion de proyecto del
Prograrma: “SENDA previene en la comunidad” y “Actuar a flempe” afio 201%"
Solicite a usted. dar visto bueno para la dictacidn de Decreto Alcaldicio y que
ratifigue dicha oprobacion.

Se adjunta original Resaluclén Exenta N° 9 de fecha 28 Enero 2017 "SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD" y Resclucién exenta N* 10 de fecha 28 enero de
2019 "ACTUAR A TIEMPO".

Saluda Atentamente.,

DI ' [5j DES.!RIDH.I‘.'? COMUNITARIO

-DAF D|d¢::-::n-Dp!=:r Promacion Comunitaria-Senda



Aprueba complemento de convenio de colaboracion
técnica y financiera para la implementacion del programa
de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo",
entre el Servicio Macional para a8 Prevencién y
Rehabilitacidon del Consume de Drogas y Alcohol y Ia
Municipalidad de Lo Prado

Cashriwrsm de Chite

RESOLUCION EXENTA N° 10
Santiago, 28 de enero de 2019

Vi 2l : VISTO: Lo dispuests en la Ley N°
& i 3 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
(of 30 ENE £013 : de la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
\\ RN ,-’ coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto
e ¥ T 0 con Fuerza de Ley N° 1/18.653, de 2000, del Ministerio
R Secretaria General de la Presidencia, en la Ley N°
4 L 20.502 gue crea el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica v el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal; en el
Decreto con Fuerza de Ley N® 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica; en la Ley N”
21.125, Ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2018; en la Resolucion Exenta
N® 1.121, de fecha 30 de noviembre de 2017, de
SENDA; en |a Resolucion Exenta N° 53, de fecha 9 de
febrero de 2018, de esta Direccion Regional, en la
Resolucion N® 1.600, de 2008, de Contraloria General

de la Repiblica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Macional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consuma de Drogas y Alcohol, es el
servicio publico encargado de la ejecucidn de las
politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingestidn
abusiva de alcohol, v de fratamiento, rehabiitacién y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes v sustancias psicotropicas. Le
corresponde, ademas, la elaboracion de una Estrategia
MNacional de drogas y alcohol.
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Dristribucsdn:

1.- Dhvizidn Juridica SENDA

2 - Divisidn de Adminéstracian y Finanzes SENDA (Area de Contabllidad y Area de Finanzas)

3.- Divisian Territorial SEMNDA

4.~ Municipalidad de Lo Prado (Direccidn; Calle San Pablo N® 5859, comuna de Lo Prado)
5.= Direccidn Regional SENDA, Region Mebropalitana

.- Unidad de Gostidn Documental, SEMDR,
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2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N® 19
letra |} de la Ley N® 20.502, corresponde al Servicio Macional para la Prevencion y
Rehabilitacidn del Consumo de Drogas vy Alcohol celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacidn
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asl como el tratamiento, rehabilitacidon y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion v el alcohalisma.

3,- Que, en esle contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion v Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Lo Prado, con fecha 5 de diciembre
de 2017, suscribieron un convenio de Colaboracidon Tecnica y Financiera el cual fue
aprobado por Resolucion Exenta N® 53, de fecha 9 de febrero de 2018, de esta
Direccion Regional, para la implementacion del Programa de Prevencidn Selectiva e
Indicada "Actuar a Tiempo".

4 .- Que, en el marco fijado por la Ley N™ 21.125, y conforme io establece la partida 05-09-
01-24-03-003, glosa N° 0B, de |a Ley de Presupuestos para el sector plblico
comespondiente al afio 2019, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohal v la Municipalidad de Lo Prado, con fecha 19 de
diciembre de 2018, suscribieron un instrumento que complementa al convenio de
colaboracidn Técnica y Financiera individualizado en el considerando anterior.

5.- Que, el referido acuerdo de voluntades individualizado en el considerando anterior,
debe ser sancionado a traves de la dictacion del correspondiente acto administrativo que
lo apruebe, razén por la cual, vengo a dictar la siguiente

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el complemento de
Conwvenio de Colaboracian Técnica y Financlera para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”, suscrito con fecha 19 de diciembre
de 2018, enfre el Servicio Nacional para la Pravencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas v Alcohol y la Municipalidad de Lo Prado.

| ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara durante el afio
2019 para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas

y Alcohol la ejecucion del complemento de convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y Unica de $21.097.826.-, se financiara
con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-003 de la Ley de
Presupuestos para el Sector Plblico, correspondiente al afio 2019,

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidad dentro
del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en la
clausula segunda del complemento de convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo,

ARTICULO TERCERQ: El texto del complemento de convenio
que se aprueba por |a presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:




COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA
“"ACTUAR A TIEMPO" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD
DE LO PRADO

En la ciudad de Lo Prado, a 19 de diciembre de 2018 entre &l Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N* 61.980.170-8,
representado por su Directora Regional, dofia Maria Francisca Zaldivar Hurtado,
domiciliado en Calle Ahumada 370, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, por una parte,
y la Municipalidad de Lo Prado, en adelante también "la Municipalidad”, RUT. N°
69.254.100-6, representada por su Alcalde don Maximiliano Rios Galleguillos, ambos
domiciliados en Calle San Pablo N* 5859, comuna de Lo Prado, ciudad de Santiago., por
otra parte, entre quienes se ha convenido lo siguiente:

PRIMERD: Las partes comparecientes en el presente acto, mediante convenio de fecha 5
de diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N* 53, de fecha 9 de febrero de
2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para
la Implementacién del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”.

En witud de lo establecido en la clausula Sexta del convenio individualizado
precedentemente, la Municipalidad se obligd a implementar el Programa de Prevencién
Salectiva e Indicada "Actuar a Tiempo® durante el periodo comprendido entre &l 1° de enero
de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los té&rminos, formas y condiciones gue se
acordaron en el referide convenio y en el documento técnico denominado “Orientaciones
Tecnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras, para la implementacién del
Programa de Prevencion Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo".

SEGUNDOQ: Las partes comparecientes, por medio del presente instrumento, vienen a
complementar el convenio individualizado en el parrafo primero de |2 clausula anterior. en el
sentido de establecer que durante el afio 2019, el Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, entregara a la Municipalidad un
monto total anual de $ $21.097.826, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Plblico
para el afic 2019 contemple los recursos necesarios para tales efectos.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70% y al
30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para maodificar el total a transferir en
razdn a la disponibilidad presupuestaria.

La pnmera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2019, sera entregada
a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el presante instrumento. Con toda, la transferencia estara sujeta
al cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea aprobado el Informe Técnico Final que la Municipalidad debe entregar
dentro de los primeros diez (10) dias corridos del mes de enero de 2019,

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
recurses entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal,

La segunda parcialidad, equivalente al 30% del monto total para el afo 2019, sera
entregada a la Municipalidad durante el mes de mayo del afio 2019, sujeto a la condicién
que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos



correspondiente a la primera parcialidad entregada durante el afio 2019 y siempre gue
SENDA cuente con los recurzos necesarios para tales efectos.

TERCERQ: Por este acto las partes dejan constancia que el documento denominado
“Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras, para la
implementacién del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo
ano 2019", firmado por la Municipalidad para el afio 2019, es de conocimiento de las partes.

De la misma manera, durante el afio 2019, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras, para la
implementacién del Programa de Prevencién Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo
ano 2019, (nicamente en lo que respecta |a distribucion de los conceptos de gastos en que
la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos que le entregard Senda y ala
individualizacion de las personas contratadas para la implementacion del Programa, de ser
procedente.

CUARTO: Con el objeto de velar por el correcto y eficaz uso de los recursos plblicos en el
marco del Programa, las partes acuerdan que, por una parte, el SENDA esta facultado para
supervisar el debido cumplimiento y la adecuada ejecucitn del convenio, pudiendo solicitar
datos e informacion relativa al Programa y, por otra parte, la Municipalidad se encuentra
obligada a dar cumplimiento fiel y oportuno a los requerimientos que, en dicho contexto,
SENDA le solicite.

QUINTO: Las paries dejan constancia que, salve que se trate de dias corridos, los plazos de
dias establecidos en el presente documents, son de dias habiles, entendiéndose que son
inhabiles los dias sabados, domingas vy feriados.

SEXTO: Las pares declaran que en tode lo no modificado por el presente documento,
contindan vigentes en su integridad las restantes clausulas del Convenio de Colaboracion
Teenica y Financiera individualizade en la clausula primera de este instrumento.

SEPTIMO: La representacion con la que comparece dofia Marfa Francisca Zaldivar
Hurtado por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consuma de
Drogas y Alcohel, SENDA, en su calidad de Directora Regional, consta en la Resolucian
Exenta N® 1.121, de fecha 30 de noviembre de 2017, de Senda

La representacién con la que comparece don Maximiliano Rios Galleguillos en su calidad
de Alcalde de la Municipalidad de Lo Prado, consta de Acta de Proclamacién de Alcalde,
de fecha 23 de noviembre de 2016, del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana.

CCTAVO: El presente complemento de convenio se firma en dos ejemplares de idéntico
tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes,

Firman: Maria Francisca Zaldivar Hurtado. Directorfa Regional Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. Maximiliano Rios
Galleguillos. Alcalde/sa. Municipalidad de Lo Prado.



ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que deberd

hacer el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohel a la Municipalidad de Lo Prade, en virlud de lo establecido en el instrumento que por

este acto se aprueba, se efectuara una vez gque &l presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

j DIRECTORA REGIONAL

RVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHOL
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De acverde con B lmy N° 21125, ded afic 2019 y medante el documents, se certifics |s disponibilidad
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COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y
FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA E INDICADA “ACTUAR A TIEMPO" ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL ¥ LA MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

En la ciudad de Santiago, a 19 de diciembre de 2018 entre el Servicio
MNacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, RUT N" 61.980.170-9, representado por su Directora Regional, dofia
Maria Francisca Zaldivar Hurtado, domiciliado en Calle Ahumada 370, comuna
de Santiago, ciudad de Santiago, por una parte, vy la Municipalidad de Lo Prado,
en adelante tambien “la Municipalidad”, R.U.T. N° 69.254.100-6, representada
por su Alcalde don Maximiliano Rios Galleguillos, ambos domiciliados en
Calle San Pablo N° 5358, comuna de Lo Prado, ciudad de Santiago., por otra
parte, enire quienes se ha convenido lo siguiente;

PRIMEROQ: Las partes comparecientes en el presente acto, mediante convenio
de fecha 5 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 53, de
fecha 9 de febrero de 2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera para la Implementacion del Programa de
Prevencidn Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo"

En virtud de lo establecido en la clausula Sexta del convenio individualizado
precedentemente, la Municipalidad se obligh a implementar el Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo" durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los
terminos, formas y condiciones que se acordaron en el referido convenio y en gl
documento tecnico denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccion de
Profesionales y Financieras, para la implementacién del Pragrama de
Prevencion Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo™.

SEGUNDO: Las pares comparecientes, por medio del presente instrumento,
vienen a complementar el convenio individualizado en el parrafo primero de la
clausula anterior, en el sentido de establecer que durante el afic 2019, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacian del Consumo de Drogas v
Alcohol, SENDA, entregard a la Municipalidad un monto total anual de %
$21.097.826, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2018 contemple los recursos necesarios para tales efectos.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes
al 70% y al 30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total a
transferir en razén a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2019,
sera entregada a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de
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total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente instrumento.
Con todo, la transferencia estara sujeta al cumplimiento de 2 condiciones:

ee)Que sea aprobado el Informe Téenico Final que la Municipalidad debe
entregar dentro de los primeros diez (10) dias comdos del mes de enero
de 2019.

ffi Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de
los recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente
con el Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente al 30% del monto total para el afio 2019,
serd entregada a la Municipalidad durante el mes de mayo del afio 2019,
sujeto a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos correspondiente a la primera parcialidad
entregada durante el afio 2019 y siempre gque SENDA cuente con los recursos
necesarios para lales efectos.

TERCERQO For este acto las partes dejan constancia que el documento
denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y
Financieras, para la implementacién del Programa de Prevencion Selectiva
e Indicada Actuar a Tiempo afio 2019", firmado por la Municipalidad para el
afio 2019, es de conocimiento de las partes.

De la misma manera, durante el afio 2019, podrd maodificarse el documento
denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, para la Implementacién del Programa de Prevencion Selectiva
e Indicada Actuar a Tiempo afio 2019", Unicamente en lo que respecta la
distribucién de los conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir
con cargo a los recursos que le entregara Senda y a la individualizacion de las
personas contratadas para la implementacion del Programa, de ser procedente.

CUARTO: Con el objeto de velar por el comecto y eficaz uso de los recursos
publicos en el marco del Programa, las partes acuerdan que, por una parte, el
SENDA estd facultado para supervisar el debido cumplimiento y la adecuada
ejecucion del convenio, pudiendo solicitar datos e informacién relativa al
Programa y, por ofra parte, la Municipalidad se encuentra obligada a dar
cumplimiento fiel y oportuno a los requerimientos que, en dicho contexto,
SENDA le solicite.

QUINTOQ: Las partes dejan constancia que, salvo que se trate de dias comidos,
los plazos de dias establecidos en el presente documento, son de dias habiles,
entendiéndosa que son inhabiles los dias sabados, domingos y feriados.

SEXTO: Las partes deciaran que en todo lo no modificado por el presente
documento, contin(an vigentes en su integridad las restantes clausulas del
Caonvenio de Colaboracién Técnica y Financiera individualizado en la clausula
primara de este instrumento.

SEPTIMO: La representacidn con la gue comparece dofia Maria Francisca
Zaldivar Hurtado por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcahol, SENDA, en su calidad de Directora Regional,
consta en la Resolucidn Exenta N° 1.121, de fecha 30 de noviembre de 2017, de
Senda.

La representacién con la que comparece don Maximiliano Rios Galleguillos
en su calidad de Alcalde de la Municipalidad de Lo Prado, consta de Acta de



Proclamacion de Alcalde, de fecha 29 de noviembre de 2016, del Primer
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana.

OCTAVO: El presente complemento de convenio se firma en dos eemplares de
idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las
partes comparecientes.

-F'"_/] ;
MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS mnin me
ALCALDE _ i g HURTADO
MUNICIPALIDAD DE LO PRADO | - DIRECTORA REGIONAL
4 SERVICIO NACIONAL PARA LA
: PREVENCION

Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA
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ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y
Financieras, para la Implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada
“Actuar a Tiempo”

1. Antecedentes Generales

2. Aspectos Técnicos

3. Contratacion y Evaluacion de los Profesionales
4. Administrativos y Financieros
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1. ANTECENDENTES GENERALES

El programa de Prevencidn Selectiva e Indicads Actuar @ Tiempo s inserta en un Sistema mds
amplio denominado Siztemo integral de Prevencion en Establecimientos Educocionaies (SIPEE],
Que considera la articulacion de niveles prevantivos Uninsersal, Selectivo e Indicado, estos dos
ultimaos, propios del programa Actuar o Tiempa,

Es relevante sefalar que la implementacidn del Sistema Integral de Prevencidn implica un trabajo
complementario y articulada entre ol equipo "SENDA Previene en la Comunidad” {en adelante
SENDA Previene], v la Dupla Profesional de Prevencidn Selectiva e Indicada, la cual, siendo parte

del SENDA Previene tiene una funcisn focalizada en el trabajo preventive a desarrollar en

gﬂgn‘ninadq! Establecimientos gggi:aciunglgs de ia misma Comuna.

Cesde |a Idgica con la cual se ha disefiado este Sistema, corresponderd al SENDA Previene el
desarrolio del Nivel Preventivo Universal / Ambiental ¥ todas las estrategias propias del dmbito en
cuestion, entre ellas, la aplicacian y sistematizacidn de un instrumento de coracterizocidn sobre 8
cual se orentard el trabajo a realizar en los establecimientos educacionales y que tendra coma
producta un Flan de prevencidn que contendrd los lineamientos para cada nivel preventivo, Es
precisamente en este trabajo, donde cormespondera desarrollar un trabajo mancomunado entre
el encargada {a) de educacidn del SENDA Previene ¥ @ la Dupla Profesional Preventiva para el
disefio de las estrategias de Prevencion Selectiva e Indicada respectivamente; mientras que fa
implementacidn de las mismas corresponderian a la Dupla en cuestion.

2. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

El presente documento tiene como praposito entregar orientaciones para la im plementacién de los
aspectos téonicos v presupusstarios 3 las gue debe ceflirse la Municipalidad en la implementacidn
del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar o Tiempo® durante el afio 2019. En tal
sentido, @ continuacidn, se especifican las actividades que el Programa debe realizar, |a
metodologia v las evaluaciones asociadas 3 cu ejecucion. Finalmente, se detallan los aspectos
presupuestarios asociados a la implementacidn del programa.



El Programa Actuar @ Trempo tiene como fin Contrbuir o mejorar lo colidod de vida de niffos, nifias
y adolescentes v estd orientado a la deteccidn temprana y el trabzjo preventive especializado del
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en adolescentes escolarizados. Por tanto, su propasito
corresponde a ourmenior foctores protectores v disminwlr factares de rlesgo de estudigntes (entre
7 bdsico y 4* medio) con tol de eviter el consumo y reducir los riesgos ¥ dofes asociodos o éste,

2.1 Poblacidn objetivo

La poblacién objetivo del programa Actwar a Tiempo son todos aguellos estudiantes gue se
encuentren cursando entre ¥ ° bdsico v 4 * medio en Establecimientos Educacionales municipales
¥ particulares subvencionados de comunas focalizadas por SENDA para la implementacién del
programa. Estos establecimientos podran ser nuewvas o de continuidad de intervenciones
preventivas realizadas por SENDA con anterioridad,

2.2 Metodologia de la Implementacidon

Las Intervenciones de este programa se concentran en dos niveles: la prevencidn sefective buscara
desarrodlar capacidades y aprendizajes desde un abordaje principalmente grupal; en tanto, en el
nivel de prevencidn Indicods se hard desde una metodologia de abordaje personalizado,
considerands que estos nifos, nifas, adolescentes vy jOvenes [NMAI}) requieren  un
acompaliamiento mds especifico o acotado, pero cumpliendo los mismos objetivos. Todo este
desarrollo ocurre en un establecimiento educativo que gemera y propicia un proceso mayor
orientado al desarrollo de culturas preventivas.

El Programa Actuar @ Tiempo considera los sigulentes momentos:

2.2.1 Focaliracion de Estoblecimientos Educacionoles paro lo implementacidn del Progromo
Actuar o Tiempo

El ciclo de intervencidn en coda establecimients educacional, pora el Programa de Prevencién en
Establecimientos Educacionales [Universal/ Ambiental), considera inicialmente una duracion de
dos anos sujetos a evaluacion técnica por parte del SENDA en su desarrolla y avances, Como
criterio basico para la implementacidn del Programa Actuar o Tlempo €3 |a ejecucion previa de al
menos un afo del PPEE, en tanto s¢ espera el desarrollo v logro de una serie de objetivos que
actian como soporte bdsico para la instalacidn de un proceso de mayor focalizacidn; vale decir,
compromiso institucional, comprension del fendmeno, organizacidn de un comité de prevencion o
Consejo Escolar activo, desarrollo de planes de prévencion acordes a la situacidn de cada



establecimiento, favoreciendo y asegurando la instalacidn coherente de los procesos selectivos e
indicados.

Dicho de otro modo, se espera que |a focalizacidn de los Establecimientos Educacionales en que se
ejecutara el Artuar o Tlempo y por tanto el SIPEE, asegure el desarrollo preventivo de manera
progresiva, que favarezca proyectar el trabajo con estos establecimientos siguiendo una logica de
etapas que se consolidan a lo largo del tiempo: primero sensibilizaclén y diversas estrategias de
acercamienta, implementacion del Continuo Preventivo, luego la focalizacion en prevencidn
universal y ambiental coma un estadio de mayor avance, luego [a prevenddn selectiva e indicada
para avanzar en la implementacidn del SIPPE considerado como un estadio de desarrollo
preventivo mas alto gue se ha ido consolidando @ institucionalizando de manera sostenida a traves
de la articulacion coherente de toda la oferta preventiva,

2.2.2 Instalacidn del Programa,

5@ hace necesario en esta etapa, reforzar los aprendizajes que se ha tenido de la ejecucion de afios
anteriores, esto es, que en muchos Establecimientos Educacionales la instalacidn estd contenida en
el proceso de firma de la carta de compromiso para e implementacion anual. Estas experiencias,
han demostrado Que e5 necesario realizar estos procesos fecursivamente, generando espacios de
retroalimentacidn basados precisamente en las experiencias antericres que permitan ir avanzando
en |a refacidon con los Establecimientos Educacionales, o bien, poder explicitar claramente desde un
inicio cuales son las condiciones basicas que el SIPEE requiere para su funclonamiento. Para este
trabajo puede servir ¢l afio de implementacién previa del PPEE si se estd frente a un
establecimiento nueveo; o Bien, los informes de ejecucidn del Actuar @ Tiempo si corresponde a un
segundo afio de implementackin o mids del Programa. Es fundamental que en este proceso
participe elfla Coordinador/a del SENDA Previene evaluando |z implementacin global, el
desempefio de los profesionales, las allanzas con el Municipio y la viabilidad técnica del programa,
ya que ello implica definiclones institucionales con respecto o la continuidad o cambio del
programa en cada Establecimiento Educacional,

En los Establecimientos nuevos, Ia primera etapa incluye el despliegue de diversas estrategias de
acercamiento con los estudiantes que permitan dessrrollar un primer contacto con éstos vy la
configuracion de espacios para dialogar. Esta etapa tiene como objetivo habilitar e involucrar a los
directivos, docentes y asistentes de la educacién en el proceso preventive en el que participaran
los estudiantes, promoviende una mirada comprensiva del proceso que se estd desarrollando.
Pretende entregar elementos que sitden la prevencién del consumo de sustancias como una aceldn
colectiva v no solo de responsabilidad del estudiante v los profesionales de la dupla de este
programa, favoreciendo el desarrollo de una cultura preventiva en el establecimiento educacional.



Las acciones de esta primera etapa incluyen el difundir el programa en diversos espacios del
establecimiento, generar las bases de un primer vinculo y confianza entre los estudiantes y el
equipo técnico de intervencion observando las actividades que los estudiantes desarrallan
cotidianamente en el espacio comun de su comunidad educativa y motivarios para que participen
en el trabajo que propone el equipo en el establecimiento,

En los establecimientos de continuidad, las estrategias a desarrollar comienzan con una revisién
conjunta (Establecimientos Educacionales - SENDA Previene con dupla Actuar a Tiempo -
Municipalidad] de la implementacidn del afio anterior, dimensionando fortalezas y recursos
presentes, asi como oe aquellas situaciones que constituyen amenazas o debilidades para un
adecuado desarrollo del programa.

La etapa inicial considera, para establecimientos nuevos y antiguos, lo sigulente:

A. Contacte con Equipo Directivo y Docente del Establecimiento: Los docentes, directivos y
orientadores presentes en ef establecimiento constituyen un actor clave para la validacidn
de los profesionales de Iz dupla Actuor o Tiempo y también son un recurso para acercarse
a los estudiantes, esto dado su conocimiento de las dindmicas del establecimiento. Este
contacto constituye wna eficlente estrategia para conocer intereses v necesidades de iz
comunidad educativa y de los estudiantes, asl como antecedentes respecto del
desenvolvimiento de ellos en la comunidad educativa, su vinculo con Instituciones,
proyectos ejecutados, ebc.

B. Presencio social del equipo en el establecimiento: En el proceso de |a instalacidn del equipo
técnico en el establecimiento y su vinculacidn con la comunidad educativa, la presencia
social constituye una estrategia eficaz para acceder al mundo cotidiano de los estudiantes
¥y par lo tanto permite familiarizarse de manera mds adecuada con sus practicas, Para esto,
serd necesario que el equipo conozca los espacios donde se desenvuelven los estudiantes
en el establecimiento, los lugares de esparcimiento, los espacios de encuentra, ete. y asi
pueda tener una impresidn de su ambiente y sus redes, entablando los primeros didlogos
con ellos y generando una disposicidn inicial hacia el equipo y el programa. Esta estrategia
es efectiva también para vincularse con estudiantes que se muestren renuentes a la
intervencidn de programas en &) establecimienta.

C. Observocion y Vinculocidn con Grupos de Estudiantes: Se refiere a acceder a los grupos
presentes en el establecimiento, donde los estudiantes se redinen de acuerdao a intereses
comunis, ya sea solos o con el acompafamienta de algin docente o adulto respansable.
Estes grupos generalmente son de tipo cultural, deportiva, etc., los cuales pueden ser
formales o informales. Para desarrollar este tipo de estrategia serdn impartantes los



contactos previos con lideres adultos que tengan un grado de conocimiento mayor
respecto a las organizaciones o grupos estudiantiles presentes en el establecimiento.

Se recomienda generar un didlogo v un trabajo de levantamiento de intereses Con grupos
especificos de estudiantes, es decir, que compartan caracteristicas y afinkdades
particulares entre ellos. Este trabajo grupal permite realizar un primer acercamiento a kos
riesgos especificos que manifiestan los distintos grupos de estudiantes en la comunidad
educativa.

Coordinacidn con instituciones Presenies en ef Establecimiento: Las instituciones publicas o
privadas gue implementan programas o actividades (Escuelas promotoras de salud,
scouts, iglesia, ministerio del deporte, entre otras) en el establecimiento, cuentan con un
conocimiento previo de los estudlantes y de las dindamicas de la comunidad educativa que
san tiles para esta etapa de acercamiento en tanto pueden proporcionar antecedentes
claves sobre su forma de relacionarse con la institucionalidad, sus intereses y necesidades,
entre otros.

Copocitecion o Equipos Directivas y Docentes de Estoblecimientos Educocionales: Considera
la capacitacién en fundamentos conceptuales y metodalogicos del programa, y en aquellas
variables que inciden en el consumo de sustancias, asi como en estrategias de deteccidn
temprana e (ntervencion en crisis de manera de involucrarios y hacerios participes del
procesc.

Coordingr procesos imvolucrodos en lo implementacion del progrome: Para facilitar |a
participacidn de los usuarios en las diversas actividades tanto individuales como grupales,
&5 necesaria la gestian previa de los posibles espacios fisicos que s& reguieren para la
adetuada realizacidn de las actividades, asi como la consecucidn de autorizaciones o
permisos necesarios por parte de las autoridades correspondientes {salir de clases,
quedarse mas tiempo en el colegio, entre otros).

Consentimients y Asentimiento Informado pore Prevencidn Selective e Indicoda: Las
intervenciones entregadas por la dupla profesional se basan en intervenciones de salud
|Ley 20,584, que regula deberes y derechas de personas que reciben atencion en salud),
por 1o cual es necesario que tanto los NNAJ como su o sus adultos responsables estén al
tanto de aquello que se va a realizar como parte del trabajo mas espacifico. Lo anterior,
debe ser considerado como parte de fa atencion en derecho que le corresponde como
ciudadano y comao un instrumento que respalda el trabajo que se pretende realizar. Este
documenta que se entrega de manera personal debe ser firmado por el o los adultos
responsables del estudiante, pudiendo ser los familiares o apoderades o bien por el
Directar (a) o aquél adulto que designe cuando el caso lo amerite y no se cuente con el



apoyo familiar necesario. Es relevante sefialar que este instrumento es requisito para o
acompafamiento individuatizado de NNAJ, es decir para prevencion indicada.

H. Pricrizocen de estudiontes parg Grupos parg Prevencion Selective; La priorizacion de
grupos debe responder a los mayores niveles de riesgo y también a sus niveles de intergs o
motivacion por @l programa (manifestado durante las actividades masivas), accesibllidad
{Ej.: horarios comunes o lugares centrales gue faciliten la asistencia de los participantes],
la existencia de recursos anexos (Ej.: interés de un colegio por complementar una
intervencidn de estudiantes con riesgo de abandong), o €l tamafio del grupo {en caso de
que este sea muy numeroso debe trabajarse en sub-categorias etarias o reiativas a los ejes
de vulnerabilidad), entre otros. El ingreso de grupes de prevencién selectiva incluye la
obtencidn de datos del estudiante a través de la Ficha de Registro del programa y la
gbtencidn de su asentimiento Informade para participar en el programa. Es relevante
tener en cuenta que &l acompafamiento en Selectiva se debe comenzar al inicio del ano
escolar, ya que los procesos estan disefiados para que se puedan dar en el transcurso del
afio vy cerrarse al final del mismo, pues logisticamente resulta mucho mas complejo
conseguir que el grupo en su totalidad siga funcionando durante enero v febrero.

2.2.2 Procesos de Pre Evaluacidn y Plan de Intervencién

Como parte de este proceso para prevencidn Selectiva o Indicada, se arienta ¢omo buena
prictica el involucramiento de los adultos respensables de los estudiantes, por lo cual se
recomienda realizar convocatorias a los adultos responsables [apoderados y/o docente
responsable de la derivacidn y observacidn temprana de riesgos en el estudiante], en al menos
dos instancias, al Inicio (para dar a canocer el programa) y al final (para dar a conocer logres),
Estas convocatorias también pueden considerar la Implementacion de sesiones relevantes a la
temdtica de parentalidad gue estan disponibles a través de la oferta programatica SENDA.

A, Prevencidn Selectiva)

Esta etapa se refiere al trabajo de diagndstico grupal con 10 a 20 estudiantes, en un
aspacio colectivo donde los profesionales promueven una refiexian conjunta @n torno a las
necesidades e intereses de los estudiantes, la historia de participacidn en programas
anteriores, la expasicidn al consume, los mecanismas y recursos de proteccion frente a las
drogas, la percepcidn de su comunidad en relacion a ellos, entre otros. Para esto se
grienta la utilizacidn de técnicas participativas, que promuevan @l dialogo y protagonismo
de los estudiantes en su desarrollo, para lo cual deben hacer uso de metodologias flexibles
y participativas tales como grupos de discusidn, dindmicas de andlisis grupal, talleres
diagndsticos o grupos focales, entre otros.



Se debe aplicar la Pauta de Evaluacidn Pre Intervencidn Grupal, al igual gue el instrumento
de Evaluacidn Exante para Prevencion Setactiva, para orientar @ desarrollo del espacio de
diagndstico grupal con miras 3 indagar aquellos aspectos de relevancia para la
construcclan de los planes de accidn grupal en [a linea de prevencion selectiva’. La
informacidn recabada a través de éste trabajo debe ser suficiente para establecer una
mirada amplia e integrada de las necesidades de los estudiantes con relacion a la
exposicion a las drogas vy el alcohol, 5i se encuentra necesario, se pueden adicionar y/o
adaptar preguntas.

La planificacidn para el Plan de Trabajo Grupal se divide en tres momentos: 1) Los
profesionales relacionan los resultades del diagndstico con los ejes de vulnerabilidad” ¥
riesgo del Programa y escogen lineas de intervencidn con actividades y resultados
esperados en una linea de trabajo de aproximadamente ocho meses, 2] los profesionales
presentan la planificacion al grupo de estudiantes (utifizando una metodologia adecuada
para ia edad de los integrantes), y recogen consideraciones o modificaciones propuestas, y
3) los profesionales incorporan las modificaciones discutidas y presentan la planificacidn
final para ser firmada por todos los integrantes del grupo. La planificacién también puede
considerar las actividades del Portafolio de Actividades para la Prevencidn Selectiva de
SENDA,

Lna wer decididos los énfasis de la Intervencldn on funcidn de lots resultados dal
dizgndstico, los profesionales deberan elaborar actividades con las cuales apuntardn al
fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes o la disminucidn de los riesgos frante
al consumo de drogas v alcohol. Por ejempbo, si el énfasis serd la relacidn entre la diversion
nocturma y &l consumo de drogas en adolescentes mujeres, los puntos esenciales de i3
intervencion pueden ser: 1) definiciones de la diversidn, 2] riesgos de la diversion nocturna
asociada al consumio, 3) relacién entre el consuma de drogas v la violencia de génera, 4)
formas de proteccion colectiva, 5) alternativas saludables al consumo, 6) dafios asociados
al consuma y proyectos de vida, entre atros

Una wez expuestas todas las actividades, los profesionales deberdn ordenarlas
temporalmente y analizar la utilizacion de recursos para cada una de ellas para asegurar la
gestidn adecuada de los recursos y colaboraciones requeridas. Cada Plan de Trabajo

'La Paute de Evaiusciy Grups! orenta el procese de disgnéstico grupal indagands B rivel colecive aspecios refevanies
anpciadid 8l Geneumt de drogas y aloohol, ln paricpaciin an |s comunidad educsiva y en olros programas psicosociales.
La Evelracin Ex Amte rdaga en las habildades de coda eshsd@ante “para endentar dislintss stuscionas y aobie su
consumn dis drogas y alcohal

! Remitirss a les Crientaciones Técnicas dal Programa y sus Anexs

' El Pariaioha da Actwoades on Fravencian Salsehive 84 un insliumerts para li elaboracién del Plan de Trabajo Grupal con
una sene de acirgades propuasias pera el rabajo colecivo, disefindas en base a Competenclas Praventives, Dbjetivos de
Agvendizaje Transversal, Factoras de Riesgo y Prodeccitn, y Ejs de Vulnerablidad



Grupal serd elaborado exclusivamente para cada grupo de estudiantes y para cada
establecimiento. Finalmente, los profesionales, en funcion de los ejes gue ha priorizado,
deberdn sefialar los resultados esperades de la intervencion en funcidn de las
competencias a desarrallar, 5e deberd provectar un perode de intervencidgn de 6-8 meses
@l tual culmina con la aplicacion de un segundo diagndstico grupal para determinar de
forma consensuada si los logros esperados se concretaron o no, al igual gue la aplicacidn
delinstrumento de evaluacidn expost,

Prevencian Indicoda:

Esta fase consiste en realizar una valoracion general del compromiso Biopsicosocial en
estudiantes, lo cual es un proceso dinamico gue implica una mirada integral a un momento
especifico en la vida del joven y gue se espera pueda variar positivamente en funcidn de los
acompahamientos que se van a desarrollar, Esta aproximacion se debe realizar con la
informacién existente en el Establecimientn Educacional, familia v & misma, evitando la
sobre intervencidn y favoreciende el trabajo en red con otros equipos y/o profesionales de
intervencicn

En esta fase se deben valorar |as siguientes dimensiones: Compromiso Biopsicosocial, las
cuales a su ver contiene Solud Fisico y Menral: salud fisica general, salud sexual,
reproductiva, salud mental; Familig: figura vincular o protectora, estructura y dindmica
familiar; Integrocidn Soclal; escuela o liceo, grupo de pares, comunidad o espacios
comunitarios; Desarrolle Socioemocionol: capacidad relacional y adaptativa; Reparocidn:
potenciales vulneraciones de derecho; Dimensidn Ngada ol Consuma: edad de inicio, tipa
de sustancias; frecuencia, administracién, consecuencias, criterios de dependencia,
motivacion al consuma; y finalmente, la Dimensidn Motivacional: que considera el estadio
motivacional / disposicidn al cambio, disposicion al acompafamiento, fuentes de interés o
motivacion y procesos de cambio’

El plan de trabajo puede desarrollar chjetivas de corto y mediano gue se revisaran en el
proceso de intervencidn, por tanto, es un instrumento que arienta ddnde gueremaos llegar,
la forma en que se hard y el tiempo que se estima para el trabajo. Es un instrumento
flexible que se debe revisar trimestralmente v al igual gue su generacidn, se realiza de
manera conjunta con el estudiante para poder Incorporar nuevas alternativas de trabajo,
modificar abjetivos y sobre tado reconocer los avances del proceso.

2.2.3 Intervenclones Preventivas

* Remitirss 3 Orientaciones Técnicas del Programa y sus Aneans pars las dimensiones mencionadag.
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&, Prewvencidn Selectiva:

El trabajo a desarrollarse con cada grupo de prevencién selectiva deberd apuntar al
cumplimiento de determinadas competencias que responden a los Ejes de Vulnerahbilidad
y Riesgo identificadas para ese grupo en particular, para ello los equipos profesionales
cuentan con un material deneminado Portafolio de Actividades en Prevencidn Selectiva.
Dichas actividades sugeridas, sdlo conforman una parte de la elaboracian del Plan de
Ttabajo Grupal, que, en conjunto con otras estrategias y actividades propuestas por el
grupo y los profesionales, contribuyen al logro de los objetivos planteadas en el mismo.

En el caso de que los equipos quisieran generar actividades propias, éstas deben cumiplir
con los estdndares técnicos pertinentes para este tipo de intervenciones’ por lo cual serdn
enviadas, previas a su efecucidn, al nivel Regional, el cual apoyard el disefio y metodologia
propuestos para postericrmente validar su realizacion

Finalmente, fa implementacidn de estrategias preventivas sugiere un monitoreo
permanente de la ejecucién y resultado de las actividades efectuadas, mediante el sisterna
de menitoreo, asesorla y acompafiamiento existente desde ef nivel central y asesores
externcs para tal efecto.

La intervencion que realizardn los profesionales deberd ser evaluada en funcién del logro
ge los objetivos especificos delineados en el plan de trabajo grupal. Los Objetivos
Especificos al Grupo y Estudiantes en Prevencién Selectiva apuntan al logro gradual de
metas asociadas 4 la prevencion del consumo de drogas v alcohol en estudiantes, y
particularmente, en aquellos gue participan de Prevencidn Selectiva en el Programa
Actuar a Tlempo. De este modo, para catda uno de los ejes de vuinerabllidad v riesgo antes
expuestos se ha definido un Objetivo Especifico en torno al cudl es posible evaluar,
posterior a la implementacion de las propuestas selectivas, sl se ha logrado lo gue se
proyectaba con e grupo en particular.

Los Objetivas Especificos al Grupo y Estudiantes corresponden a cada eje de vulnerabilidad
¥ riesgo que se mencionan a continuacidn:

* Sentidos de Consumo: Reconocer y promover valores positives aseciados a la nifiez,
adolescencia, juventud v la vida saludable y su relacidn con el consumo en general que
acompafien y orienten a NNAJ én sus procesos de desarrollo,

' Aemitise 8 Oneniacicnes Teokas y Anexo en Pucosducackdn, y Documento de Prevencion Selctive @ Indicads:
Linpamirios Técncos desde ol Enfogre Pricoaducatio,
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* Autonomia del Cuidado y 5alud: Reconocer y potenciar recursos para la autonomia del
cuidado y salud, poniendo especial énfasis en |as nociones de vida saludable y el
acercamiento a organizaciones @ instituciones preocupadas de la salud y bienestar.

» (Ciuwdadania y Participacion Social: Promower al incremento de les niveles de
participacidn social NMAI en su entormo v contexto sodal.

®  Diversidad: Reconocer y promover recursos relacionales para  disminuir las
wulnerabilidades especificas y valorar la diversidad como factor protector en tanto
considera historias y recursos diferenciados entre personas, grupos y culturas.

s Redes de NNAJ: Generar y promover el fortalecimiento de las redes sociales que
desarrollan NNAJ en su entorno inmediato,

&  Formas de Convivencia: Reconocer v fortalecer las pricticas de convivencia de su
entorno, tendientes al aumento del capital v el contral social.

* Relaciones Intergeneracionales: Reconocer y fortalecer los  vinculos  inter-
generacionales para la prevencion de situaciones de vulneracion social que exponen a
MMAJ al consumo de drogas y alcohgl,

Cada propuesta y grupo en Prevenclén Selectiva deberd responder, al finalizar el proceso
de implementacién, al cumplimiento de al menos un Objetive Especifico al Grupo ¥
Estudiantes, asotiads a un Eje de Vulnerabilidad que ha permitido definir a ese grupo
COMa usuario de prévencion selectiva

Para esto, una vez transcurridos los 6-8 meses aproximados de intervencidn v haber
completado y ejecutado el plan de trabajo grupal, se deberd aplicar Ia misma pauta de
discusion grupal ocupada en el proceso de planificacion y fase diagndstica del grupo
(aplicacidn post). Luege se debe dirigiv una discusién respecto a qué aspectos de la pre
evaluacion (ex ante) han cambiado en comparacidn a la evaluacion post (ex post] e
Indagar que efectos tuvieron las actividades y el cumplimiento de fos objetivas de la
intervencion. Luego de eso, se debe repasar el objstivo general v objetivos especificos del
plan de trabajo grupal con los participantes y se debe consensuar si cada uno de estos se
lograren o no. Estos resultades serdn documentados en el Informe de cierre del grupo.

Frevencidn indicada:

Esta considera €l acompafiamiento particular desde una mirada integral considerando a los
adultos responsables, la etapa de vida en que se encuentran los nifigs, nifias ¥
adolescentes, la salud fisica, mental y recursos personales de cada participante, asi coma &l
contexto en el cual se desarrolla. Eflo, a su vez quedara registrado en un Plan de Trabajo
Individual (PTI}, que serd monitoreado trimestraimente con el fin de evaluar los avances o
FETFOCESOS,
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El proceso de acompafiamiento personalizado busca, por una parte, el fortalecimiento de
habilidades y estrateglas preventivas amplias v flexibles gue favorezcan el desarrollo
integral del estudiante que promuevan la toma de decisiones responsables y saludabdes en
la vida cotidiana y para una adecuada pestidn de riesgos asociados al consume (no
problemiatico} de sustancias,

El tipo de acciones a desarroilar en este dmbito, de acuerdo a la necesidad de cada
estudiante y su Plan de Trabajo Individual, se describen a continuacion:

Intervencion Individual: Consejerias y/o Intervenciones breves con el estudiante gue
permiten trabajar el vinculo con éste y poder acceder a aquellos comportamientos
asociados a fa relacion con las sustancias, promoviendo el conocimiento v las
competencias tendientes al manejo de situaciones de riesgo, autocuidado v wida
saludable. Dentro de estas intervenclones, debemos destacar gue aguellas que
inicialmente van a determingr la intervencion con los adolescentes son las de cardcter
motivacional, es decir, todas aquellas estrategias orlentadas a la generacion de
adherencia y vinculo para el procese de intervencidn, por un lade; mientras que por
otro, iniciar el proceso de problematizacion de la conducta en cuestidn. Otro tipo de
intervencion que se pretende llevar a cabo en este proceso es fo intervencidn vy monejo
de crisis con adolescentes y su contexto. Finalmente, a medida que avance el process,
s busca el desarrollo de competencias, con intervenciones que buscan potenciar los
FECUrsos con [os que cuentan los adolescentes.

Intervencidn Grupal: Complementa la intervencian individual, y los grupes de trabajo
permiten generar instancias de intercambio grupal y generacidn de estrategias de
enfrentamiento a situaciones de riesgo, fortaleciendo factores protectores. Las
actividades deberan ser propuestas considerando edad, nivel, género y competencias a
desarrollar en una linea de tiempo adecuada para la consecucidn de los resultados. Se
diferencian del trabajo en Prevencidn Selectiva porgue complementan las actividades
de Prevencidn |ndicada y no necesariamente se basan en Ejes de Vulnerabilidad y
Riesgo.

Intervencidn Famifior: Refuerza las dos acciones anteriores al comprometer a la familia
v/o adultos significatives prosociales, en un proceso preventivo que acompafia al
estudiante. Estas acciones son sugeridas para que las duplas de intervencion las
desarrollen en la medida que estén las condiciones para ello.

Segwimiento: Estas acciones se consideran en la eventualidad que un estudiante sea
referido de manera efectiva a un centro de mayor especializacion pero se mantenga en
el Establecimiento Educacional. En este caso, la dupla profesional es el nexo bdsico
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entré &l Centro y el Establecimiento, por lo cual deberd favorecer la coordinacian y el
apoyo a la imtervencidn de referencia de manera tal que lo realizado en ambos
contextos sea lo mas coordinado posible, A lo anterior, hay qgue agregar gue, de darse
las condiciones para la atencidn o intervencidn temprona, ese estudiante puede
regresar a ser usuario del nivel selectivo, manteniéndose el seguimiento de sus logros.

&.2.4 Gestion de Redes Locales

Finalmente, este proceso de acompafamiento conlleva la posibilidad de que la problematica
abordada sea de una complejidad mayor a la capacidad resolutiva con la que se cuenta en este
programa {per ejemplo que el estudiante presente consume problemiitico de drogas de acuerdo a
bos criterios clinicos establecidos), por lo cual se debe establecer un sistema de referencia eficaz
que permite trabajar con el estudiante y su familla, su problemdtica y motivacidn para asistir a otro
dispositivo que atienda pertinentemente las necesidades que puedan presentar los NNAL En este
punto la articulacién, tante con la Red de Tratamiento, APS, CDSAM u otras instancias de
resolucién de mayor especializacidn cobra especial relevancia y debe ser concebida desde el
momento inicial de instalacién en los Establecimientos Educacionales, de manera tal, gue se pueda
conocer con antelacion cual es la disponibilidad de atencidn con la que se cuenta en el tarritorio,

Este desarrollo actuslmente se enlaza y tiene coherencia con el trabajo de andlisis de redes que se
ha desarrollado para todos los Establecimientos Educacionales focalizades que permite tener una
vision amplia de las redes de un establecimiento, de comao son las relaciones con estas redes v las
posibles lineas de accidn que se pueden desprender de fa misma.

Lo anterior, debe llevarse a cabo en estrecha coordinacion con el programa Institucional SENDA
Previene, que entrega todo el soporte Institucional tanto al trabajo de la Dupla al interior del
Establecimigento Educacional como al trabajo de [a misma en 1a red local.

2.3 Actividades y fechas criticas para establecimientos nuevos y de continuidad del programa:

A continuacion se enuncian las actividades relevantes para el programa, desglosadas por
componente. Estas actividodes y la calidad técnica del programa son responsabilidad, en dltima
instancia, del Coordinador PREVIENE, responsable de la supervigidn general de las actividades.

il i nente Gesticn Escolar Preventiva

» Presentancién especifica del Programa Actuor @ Tiempo a Equipo Directivo cel
Establecimiento en establecimientos nuevas, y reinicio de actividades en establecimientos

14



Fuctivid

antiguos,

Instalacion de Oferta Actuor o Tlempo y firma Carta de Compromiso sobrecferta
praventiva de SENDA,

Reunion de evaluacion del desarrollo del programa en el afo anterior en aguellos
astablecimeintos de continuidad,

Capacitacion a docentes y mesa educativa en Deteccion Temprana y otros temas
relevantes para el programa.

Reuniones al menas semestrales de proceso y monitoreo entre Coordinador/a PREVIENE y
Direccidn del Establecimienta,

¢l Camponente Involucramiento Escolar

Implementacion de Prévencidn Selectiva

Facalizacidn y Priorizacidn de Grupos.

Ingreso de Estudiantes a Prevencion Selectiva

Diagnéstico Grupal y Develucién Diagnéstica a Estudiantes.

Elaboracién de Plan de Trabajo Grupal.

Ejecucidn de interveéncidn Prevencidn Sefectiva (Plan Trabajo Grupal).

Evaluacion de Plan de Trabajo Grupal con ef grupo de estudiantes (Ex ante y Ex post).

Implementacidn de Prevencion indicods

T

Aplicacion de Pauta de Observacion v Deteccidn Temprana.

Ingreso de Estudiantes a Prevencidn Indicada, si corresponde.

Entrevista adulto responsable v firma del consentimiento informadeo,
Aproximacion y Devolucién Diagndstica, si corresponde.

Elzboracion de Plan de Trabajo Individial,

Ejecucicn de intervencidn Prevencion Indicada (Plan Trabajo Individual).
Evaluacién de Plan de Trabajo Individual con el estudiante {Ex ante v Ex posth.
Referencias cuando sea evaluado como necesario

Téngase presente gque todos estos procesos deben ser registrados de manera permanente en el

SISPREV, el cual debe ser monitoreado por el Coordinador/a PREVIENE.

Actividades del Componente Vinculacidn con ¢ Medio Social

Elaboracidn o actualizacidn de catastro de Redes Locales

zestidn ¢ conocimiento de redes locales.

Realizacidn de actividades de vinculacidn entre estudiantes y la red comunal y comunitaria.
Realizacién de referencias v derivaciones asistidas,
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&ﬂ!!{lﬂdh‘ para |3 Asesoria y Monitoreo {de parte del Coordinador PREVIENE)

Reuniones mensuales de monitoreo y acompafiamiento del equipo ejecutor en base a criterios
de calidad, dirigidas por el Coordinador PREVIENE.

sesipnes de asesoria técnica regular sobre la implementacidn del programa entre equipos
camunales y nivel regional”,

Monitoreo al menos trimestral en la implementacidn del programa a partir de las orlentaciones
técnicas (DOTTL

Utllizacién de la informacion que proporciona el SISPREV por parte del Coordinador PREVIENE y
Dupla profesional para las asesorias y seguimiento de los procesos individuales, comunales v
regionales.

Realizacion regular de revisidn y discusion de casos con el equipo comunal v/o regional,
Revision aleatorla de parte de Coordinador PREVIENE de las carpetas de estudiantes gque
participan del proceso, las cuales deben contener toda la informacian de proceso, estar al dia
En sus registros y debldamente resguardadas, consideranda Plan de Trabajo Individual v Plan
de Trabajo Grupal,

a} Hitos criticos y plazos de cumplimiento

A continuacion, se presenta [a sintesis de los hitos criticos de la implementacidn del programa al
igual que los plazos estimativos para su ejecucion. Se recomienda ajustarse 3 estos procesos para
dar cuenta de la ejecucidn técnica y presupuestaria da los programas & iniciativas desarrolladas en
el pais. Cumplir con lo que a continuacidn estd especificado permite resguardar la fidelidad del
disefic del programa y la implementacidn de calidad sus procesos v actividades,

Hites Criticas PFlare Miximo de

Verlficador Asoclado

I
nﬂﬂmdnfrelnmlaclm F'M.E.Ti*ﬂﬂ BriBra — marzo

Actuar o Tiempo con Equipo 2019 *  LCarta de compromiso subida a SISPREY
Directivo | !

Carta de Compromisa B D —

Esta hleurme-r:n ;mr;mu = Carta de compromiso subida a SISPREY
Elabaracian dai Plan Pravencidn julio - noviembre i o i

del Establecimisnto nuesvns 019 wrn TEWE LR

Actimlizacidn Plan Prevencicn del MAarze — mayn

Establecimiento de continuidad 1019 * Plan de Prevencidn

Capacitacion a comunidaed Marsa — mayas = Listas de Askstencia Capacitaciones en SISPREY
educativa an deteccidn temprana 2019 » Megistro de capacitaciones en SISPREY
Capacitacion en Continup marzo=junio  « Listas de Asistencia Capacitaciones en SISPREV |
Preventiva 2015 » Hegistro de capacitaciones en SI5PREY

Lﬂ se5i0nes de ssesora lecnica nchiyen Melanaas no prosanciakes y pressqciakes,
' Sa debe considerar quo estas acdones se malganin @i en LN Establecmien Educacional hUevs camo en une dix
conlimuidand.
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Hitos Criticos

Ingreso de Estudiantes a
Prevencidn Selectiva

Grupal y Devoluckin &
Estudiantas

Elaboracidn de Plan de
Trahaja Grupal

Evaluacion Final del Plan de
Trabajo Grupal

Provencidn Selectiva

Ingreso de Estudiantes a
Prevancién Indicada

Evaluacisn Pre-intervencidn
¥ Devolucidn a Estudiante
Elaboracion de Plan de

| Trabajo Individuzl

Prevention indicada

Evaluacion de Plan de
Trabajo Individual

| Vineulacitin con el medio soctal
Referencias asistidas

Elaboracidn y/fo Actualizacidn del
proceso de andlisis de redes.
Desarrollo de acuerdos con
intersector por participacidn en

Plaze Mixima de |

Cumplimiemta

abiril — maya
2015

Evaluacidn Pre-Intervenclon

abril = junio
019

mayo = [unio
2019
octubre —
nowiembre 2015

marzo =
septiembre” 2019

marso —
pctubre’ 2019
abiril -

- noviembre' 2019 |

engro — diciembere
2019

abaril —
noviembre 2019

marto — junio 2019

abril -
noviembre 2019

_reuniones técnicas del programa

Asesoria y Monitoreo
Cortes para manilofeos

| trimestrales de procesos par parte
del o la Coordinadara a traves del
SISPREV )
Acompafiamiento en los procesos
de induccitn para profesionales
nuevos gue se integren al
programa desde Coordinador/as
Previens,

" B ingreso de esfudianies durants o

30 marzo, 30 junio,
30 septiembre,
31 diciembre
2019

Enero =
Diciembre 20019

| * Aplicacitn expost de DEP-ADO en SISPREY

Varlficedar Asoclada

= Ficha de Ingreso y Asentimiento de Estudsante

= Plan de Trabajo Grupal
= Evaluacion exanie

& Plan de Trabajo Grupal

| = Plan de Trabaje Grupal

= Eyaluacidn expost .

® Ficha de Ingreso v Asentimiento de Estudiante |

e Aplicacion exante de Fauta de Obsarvacian y
Detaccetn Temprana en SISPREY

& Aplicacidn exante de DEP-ADD on SISPREY

& Plan de Trabajo Individual
# Plan de Trabajo Individual

= Plan de Trabajo Individual
= Aglicecion expost de Pauta de Observacion y
Deteccidn Temprana en SI5PREY

= Ficha de Referencia Asistida

= Anglisis de Aedes del Establecimianto
Educacional en SISPREY

= Cortificacion de cursos onling de Prévencian
Universal-Ambiental , Prevencidn Selectiva e
Indicada y Deteccidn Temprana,

spgundo semeste del @No sempre dobe eslar ausla o evaluscin 1Bcrics por panks

I=|:='?mﬁﬂﬁmwﬂmdﬂﬂmkPHEHlEHEymwnmmmwlarnﬂemﬂmla perinancia, cparunided ¥
wiabilidad de ingrasar 8 wnia esludianis. con e cual se dobe EiZAr ¥ PrOYECIAT un Fabajo de acompafameento de cakdad.
Edlas evaluacionss, siguendo @l purdo arderior, se deben realizar inmgdiatemends con posteriorided del ingreso del

eshxiianie 8 prevancitn ndicada.

" Bujeta a confinuidad del programa en Establecimientos Educacionales para el o 2020 y o ln proyecodn
; ¥ a que 30 haya
realizado del o la eslndanie al mamenta de su ingreso al programa
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Hitos Critico Plazo Maximo de
e A

u s Cumplimbenta
Reuniones de monitores y asésoria

: Marag, junia,
téicnica trimestral por el nivel b ey
regional & la comuna en by Ak
implementacidn del programa o II:EL'IIEI

partir de las orlentaclones téonicas

inforrme semestral del programa 12 de julio 2015
establecido por Convenio | 15 deenero 2020
Evalustitn de deésempeno de
profesicnales del programa
estabibeckio por Convenia
Participachin En Jornadas de marzo =
Capacitacion dal Mlan de Nacional sepliembie 2019

s Informe Semestral erviado al nivel regional |

11de ulio 2019 = Evaluaciones de Desempefio enviade al nivel
15 de enaro 2020 regiconal

& destaca al equipo regional de SENDA, en conjunto con el nivel central, coma e experto técnico
en prevencidn del consumo de drogas y aleohol, facultdndolo para tomar declsiones finales en
torno a situaciones de mayor complejidad, que requieran soluciones fuera de |o estandarizado por
el programa. En este sentido, SENDA regional tiene la facultad para identificar situaciones criticas
gue ponen en rigsgo el cumplimiento de las actividades criticas agui descritas v tlene la Facultad de
desarroliar planes de contingencia en conjunto con el Coordinador/a SENDA Previene y la dupla
profesional del programa, cuando la implementacidn del programa se vea obstaculizada, velanda
por el interés superior de los estudiantes usuarios del programa,

2.4 Informes de evaluaclén de Convenio

El Corvento es evaluado y monjtoreado mediante informes semestrales, los que dan cuenta del

avance en |a implementacian de las acciones preventivas asocladas tanto al programa Actuar o
Tiempo én codo uno de los Establecimientos como en términos comunales,

Para el 2019, el Municipio debe enviar los infarmes semestrales ol nivel regional de SENDA los
meses de julio del 2019 y enero del 2020. SENDA regional revise dichos documentos y emite un
informe de factibilidod técnico para el trospasa de lo segundo remesa del convenio.

Estos informes estardn compuestos por:
L Informe Técnico de Avance de Implementacidn del Programa,
2. Evaluaciones de Desempefio de los profesionales del Programa en funcidn de |a adecuada

implermentacion de las actividades, los cuales se detallan en el punto 3.2 de este
dociumenta,
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3. Teda la informacion y werificadores respecto a usuarios, coberturas y procesos de

implemeantacion debidamente ingresadas al Sistema Informatico de Gestion Integrada de
Prevencicn (SISPREV) de SENDA.

Las fechas de los cortes semestrales para cada afio, los plazos de entrega establecidos para enviar

el informe a SEMDA Nacional y el avance esperado para cada periodo son o5 siguientes:

Primer Corte: 30 JUNIO 2015
Parcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:

100% Instalacidn en Establecimientos Educacionales y comuna

100% Proceso de Caracterizacion de fos Establecimientos Educacionales Nuevos

100% Establecimientos con Plan de Prévencidn con los componentes 3electivo e
indicado

N® de grupos con los que se desarrolla Prevencian Selectiva

MN* de grupos con planes de trabajo grupal |PTG) elaborados en Prevencidn Selectiva
H* de NNAJ usuarios de Prevencidn Selectiva con asentimiento informado firmado

N* de MMAJ usuarios gue participan en actividades de Prevencion Selectiva

WN* de Docentes que han participado de los procesos de formacidn en Deteccidn
Temprana

N" de MMAJ referidas a Prevencion Indicada desde el Establecimiento.

N de NMAJ ingresados 4 Prevencian Indicada

N* de MMAI de Prevencitn Indicada con Consentimiento y Asentimiento informada

N* da NMAI de Prevencidn Indicada con PTI

N* de MMA] de Prevencidn Indicada con PTI revisados segin corresponda a su fecha de
elaboracion,

N" de MMAJ referidos a centros de mayor especializacidn,

N* de MMAJ en seguimiento.

= Plazo de envio: primeros 10 dias hibiles del mes de JULIO 2015,

Segundo Corte; 30 diciembre 2019
INFORME FINAL
anerﬂ:ie de cumplimiento esperado de las actividades:

N* de prupos gue finalizaron procesos de Prevencion Selectiva

N* de grupos con planes de trabajo grupal [FTG) elaborados en Prevencion Selectiva
N*® de NMAJ usuarios de Prevencitn Selectiva con asentimiento informado firmado
N* die NMAL usuarios que participan en actividades de Prevencién Selectiva

W* de actividades y sesiones desarrollas en Prevencidn Selectiva

N* de cumplimiento de logros planificados del plan de trabajo grupal (PTG)

" Todas ks acradades selochvas ¢ indcadas que se desarmolen en lof eslablsomenlos debardin Contar con un reepakis
varficador que pamanacerd an & PREVIENE y que pudiera sor sclictado por el nivel Regional o Macional = foase

naceEsann
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N® de Docentes entrenados en Deteccidn Temprana
N* de MNAJ referidos a Prevencidn Indicads
M" de MNAJ Ingresados a Prevencldn Indicads
MN* de NNAJ de Prevencidn Indicada con Consentimiento y Asentimiznto Informado
M° de NNAJ de Prevencion Indicada con PTI
N* de NNAJ de Prevencién Indicada con PTI revisados segln corresponda a su fecha de
dlabaracidn.
e N de NNAJ referidos a centros de mayor especializacion.
* N° de NNAl en seguimiento,

L
L]
L]
L]

= Plazo de envio: primeros 10 dias hdbiles del mes da ENERD 2020,

El avance en la implementacidn del programa serd permanentemente monitoreado par el equipo
central de SENDA a través de la informacion disponible en la plataforma digital SISPREV, asi coma
gn asesorias remotas o presenciales. La Informacion deberd v cargada por los profesionales
responsables de la ejecucidn del programa de manera regular desde el inicio del mismo, Para estos
efectos solo son vélidas las actividades y acciones registradas en el sistema con sus verificadores
correspondientes.

5a espera que el Municipio vele por la correcta ejecucidn de las actividades en los plazos
determinados para esto, por lo gue los informes de evaluaclan sermestral deberdn ser firmados
tanto por fa contraparte municipal —responsable de la implementacidn del programa—, como por
S5ENDA Regional —encargado de la supervision técnica del mismo— y elfla Coordinadorfa SENDA
Previene.

En caso de existir un retraso en el cumplimiento de los avances esperados para cada periodo,
SENDA Nacional enviara un "Reporte de Avise"” con el proposito de alertar al Municiplo y solicitar el
desarrollo de wn plan de contingencia de manera de motivar el cumplimiente de los procesos
atrasados,

2.5 Funclones de SENDA Regional y SENDA Previens

El programa serd implementado por una dupla profesional psicosocial quienes recibirén apoyo
técnico de parte del coordinador SENDA Previene en la comuna y SENDA Regional.

251 Funclones Coordinador/o SENDA Previene;

* Acompahar y asesorar técnicamente al equipo Actuar a Tiempo de acuerdo a 135 orientaciones
del Programa.

*  Gestién administrativa y financiera del Programa (tramitacion de convenio, contratacion de
profesionales, gestion de compras), detectando nudos criticos y proponiendo planes de
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contingencia.

Facilitar ta presentacion del equipo Actwar @ Tiempeo al Municipio y apoyar la preparacion para
la intervencidn, realizando las gestiones necesarias para la adecuada vinculacion del equipo de
intervencidn con fos Establecimientos Educacionales en donde realizard su trabajo.

Apoyar al equipo Actuar @ Tiempe en la entrada al territorio e involucramients con actores
sociales, faclitando la vinculacién y valiéndose de la historia y experiencia de insercidn en los
pstablecimientos en donde s& implementa el programa.,

Realizar &l monitoreo de la implementacidon del programa, resguardando el adecuadao
cumplimiento de los procesos asociados al desarrollo de prevencidn selectiva e indicada.
Monitorear @l registro de la informacidn v la elaboracién de informes de implementacidn,
detectando nudos criticos e Implementando planes de contingencia cuando este proceso no
se apuste lof tiem pos y requanmisntos establecidos.

Realizar las gestiones necesarias a nivel comupal para la adecuada implementacion del
Programa.

Participar en la evaluacion de los profesionales que componen el equipo téenico del Programa,
proponiendo mejoras ¥ apovando el proceso de induccion institucional,

2.5.2 Funciones Encargado/a de Prevencidn SENDA Reglonal:

Acompafiar y asesorar técnicamente al equipo Actuar o Tiempo vy al SENDA Previens de
acuerdo a las orientaciones del Programa prioritariamente resolviendo ingquletudes sobre la
implementacidn o reforzando temdticas gue el equipo comunal reguiera para optimizar dicha
implementacidn.

Realizar e monitoreo de la implementacion del programa, resguardando el adecuado
cumplimients de los procesos asociados al desarrollo de prevencidn selectiva e indicada que
garantizan la adecuada calidad de la intervencidn a nivel comunal /o regianal,

Manitorear @l registro de la informacidn de implementacidn en SISPREV, detectando nudos
criticos e implementando planes de contingencia a nivel comunal y/o regional cuando este
proceso no se ajuste los tiempos ¥ reguerimientos establecidos.

Enviar informes de monitoreo y evaluacion del Programa a SENDA Nacional.

Realizar las pestiones intersectariales, técnicas v administrativas necesarias a nivel regional
para la adecuada implementacidn del Programa.

Participar en y visar |a evaluacion de los profesionales que componen el equipo técnico del
Programa, proponiendo mejoras y apoyando el proceso de induccidn institucional.

CONTRATACION Y EVALUACION DE PROFESIONALES AFIN PARA EL DESARROLLD DEL
PROGRAMA,
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En primer lugar, se presentan las orlentaciones para la contratacion de los profesionales que
Incorporardn al programa. En segundo lugar, se entregan Jos critérios para la evaleacion de
desempefio de todos los profesionales a cargo de la ejecucion del programa, va sea para aguetlos
de continuidad o nuevas incorporaciones, Finalmente, se adjuntan los formatos para la evaluacion
de la contratacién v del desempefio profesianal,

Se deja expresa constancia que, en relacion a la contratacién de los profesionales que participen
en la ejecucidn del programa y cuyas funciones involucren una relacidn directa v habitual con
menores de edad, serd el Municipio quien deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones de
Ia Ley N™ 20.594, que erea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo I°, que introduce
modificaciones al Decreta Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas. Por lo
tanto, s la contraparte municipal guien deberd ingresar ¥ consultar el “registro de inhabilidades
para trabajar con menores de edad”,

3.1 Contratacidn

El proceso de contratacidn, exclusivo de los nuevos profesionales 2019, se realizara a traves de
concurso, el cual incluird cuatro fases de seleccidn: 1) convocatoria, 2) evaluacidn curricular, 3}
entrevista técnica v 4) entrega de resultados. Mediante el desarrollo de estas fases, la contraparte
municipal en conjunto con un representante de SEMDA Regional y el Coordinador PREVIENE,
deberdn conformar una terma de profesionales en funcidn de los tres puntajes mis altos
gbtenidos. Finalmente, corresponderd SENDA Regional, al Coordinador PREVIENE y al Municiplo
definir & un candidato de esta terna para ocupar dicho cargo.

Todo el procesa de contratacidn no debera exceder 15 dias habiles a partir de la seleccion del
prafesional en cuestién. En caso de no presentarse ningin profesional que cumpla con los
requisitos minimos para optar al cargo, 58 podra declarar desierto el concurse y realizar un nuevo
proceso.

3.1.1 Convocatoria (maximo 5 dias habiles)

Se recomienda gue este proceso, 5i carresponde, se inicie de forma simultdnea con la tramitacion
del convenio, con el abjetiva de no retrasar la ejecucidn del programa.

En caso de renuncla de algdn profesional o de generarse una nueva vacante, debe iniciarse un

nuEvo proceso de convocatoria para el cargo durante los 5 dias habiles posteriores a la generacion
de [a misma.
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La documentacién requerida para la postulacidn es la siguiente y puede ser enviada de manera
digital 2 un correo institucional que se habilite para dichos efectos:

- Curriculem Vitae

- Titulo profesional (Fotocopia simpie)

- Cedula de identidad por ambaos lados (fotocopia simple]

. Certificados que acrediten formacidn adicional (Diplomade, post-titulos), cua ndo lo hubiere
[Fotocopia simple}

Par otra parte, &l tipo de contratacidn que se debe ofrecer a los profesionales consiste en;

Hanorarios Suma Alzada
Jornada Completa (44hrs semanales, las cuales incluyen fines de semana, tardas y moches
de acuerdo a las actividades planificadas del programa)
Dedicacion Exclusiva
Ingreso Mensual bruto segun las orientaciones del SENDA
- Seguro de accidentes

La documentacion requerida para |a contratacidn, |a cual debe ser presentada formalmente al
momento de cumplirse esta #tapa, es la que se describe a continuacion:

Curriculum Witae
- Fotocopia legalizada (ante notario) de titulo profesional
- Fotocopia de Cedula de |dentidad por ambos lados.
Declaracidn jurada simple de NO consumeo de drogas.
Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayer a B0 dias.
Fotocopia legalizada de certificados que acrediten formacian  adicional {hMagister,
diplomado, past-titulos), cuando lo hubiere.

3.1.2 pPerfil cargo Profesional Actuor o Tiempo:

PERFIL DEL CARGOD

Alta incidencia, la realizacidn de sus funciones o3
fundamental para & cabal cumplimiento del
Programa.

i. GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCION EN LOS
PROGUCTOS ¥ SERVICIDS ENTREGADOS
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[ g REQUISITOS ¥ ESPECIFICACIONES PROFESIONALES PARA EL DESEMPERO DEL CARGO

Educacian

Experiencia

Regulsitas Técnicos

Hahbilidadas yw competencias para
al trabajo con comunidades
aducativas

Profedional Tikuladefa de las Ciencias Sociales (Psicdlogo/a o Trabajador/a

| Sochal]
En agueilos lugares del pais donde sea sltamente dificil dar con este tipo de
parfil profesional, SENDA autoriza la posibilidad de contratar Técnicos de Nivel
Suparior con formacidn afinn al programa a desarrallar, criterio minimo para
postilar debe ser 3 afios de experiencia laboral demostrable en el trabajo con
MMAL

imprescindible experiencia laboral de 2 o menos 1 afo.

imprescindible expertencia de trabajo con nifios v jdvenes,

Deseable experiencia de trabajo en tomdtics de drogas v akcohol

Deseable experiencia en abordaje y atencidn Famillar, grupal e indwidual.

Deseable experiencia en Establecimientss Educacionales pablicos,

Descable expertencia de al menos 1 afio de trabajo en terrens, con redes

institucienales y actores comunitarios estratégicos, en enterno loeal y con

poilaciones de riesgo,

= Deseable experiencia en of trabajo Psicoeducative, metodologias grupales
& individuales con NNAJ v planificacidn v seguimiento del desarrolle de
casos —colactivos o individuales-

» [Deseable competencia en gestion de redes instituckanales y comunitarias.,

" Deseable experfencia de trabajo com pobfacones en situacion de
wulnerackin o grupos priovitarios,

=  Degesble experiencia en implementacion de programas o @royecios
cociales,

»  [essable manejo de paguate Microsoft Office (Excel, Word, 21c.].

@ & ® ®

L]

»  indispensable conocimiente y manejo de técnicas de intervencidn grupal o

individhaal,

*  Deseable formacidn y conocimientos en tematica de drogas, prevencion y
promocion

»  Deseable formacidn y conocimientos en dmbito de nifiez v juventud v
enfoque de derechos,

*  [escable conadmiento y formacidn en intervencian an crisis,

La realizacion del trabajo requiere gue aguellosfas gue estén interesados
puedan contar con una mirsda comprensiva y evolutiva del desarrollo de
nifios, nifias v adolescentes, considerando gue se pretende trabajar en
espatiod de alto.o medizno riesgo. Las capacidades y/o habilidades de quienes
intervienen son esenciales para un adecupdo desarrolio tante de - las

| actividades como de la insercidn y participacion de los profesionales y
técricafas en los establecimientos educacionales, por tanto, es recomandable
QuE posEan;

* (Capackdad de trabajo de redes y en el dmbito poblico.
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Instalar,

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad de gestion, organizacidn y andlisls de problomas,

*  Respuesta oporiuna 3 requerimientos administrativos y téenicos.
Capacidad de flesibilizacion para adaptar intervenciones a SMuaciones y
casos particulares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencidn personalizados con
nifios ¥ jowenes

En relacidn a si mismio:

= Manejo de sus Feacciones afectivas frente & situaciones cormplejas.

*  [Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presidn y con toleranda
a la frustracion,

Capacidad v disposiciéa a tener buenas relaclones Interpersonales,
Sendibilidad & necesidades y demandas de los usuarios,

Orientacidn clars ¥ scorde con principios de SEMDA, considerando el
respeto por las personas, orientacion social de peliticas piblicas de
pravencion, interés ¥ capacidad de asurmir rol [nstituclenal de SENDA,

OBJETIVO DEL CARGO |

implementar y evabuar procesos de intarvencidn en prevencidn selectiva e indicada a nivel individual, I

grupal, educacional y familiar, para la stencidn de nifios v [fvenes en situacidn de riesgo de consumo de drogas y |

ilcohol,

W

Flimt]li; PRINCIPALES |

s o I
Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o niveles, dependiands el
Ambito de aplicacion,

Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion disgnastica para detarminar lineas de
trabajo ¥ acompafiaméento.

Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, tanto a nivel de grupos de NKAL como en
Comunlidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.

Disefar e implementar actividades de acompafamients en prevencidn indicada de acuerdo a fas
neceskdades de los y las NAAL

Gestionar la red para una adecuada referencin asistida v eficaz sl se necesita en funcién de |as necesidades
de los y las usuarkas.

De<arroliar una sdecuada referencia asistida cuando la situacién 1o seguiera, respuardando gl proceso de
trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafamiento posteriar, sl 8s gue
5B NECoEtara,

Generar Planes de trabajo grupales e individualizados

Generar informes de avance de gestion @ implementacidn

Elaborar y/'o actualizar catastro y coardinacién con redes de la comunidad

Mantener y utilizar informacion actualizada de implementacion en la platatorma SISPREV (Sistema |
Infarmatico de Gestidn Integrada de Prevencisn)
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PROCESO POSTULACION
capacitackon pertinentes] | SEANDA Reglonal),

tabaral (SENDA Regional)
Entrevista Parsonal yo Técnbea con candidatos preseleccionadas (SENDA Regional].
Contratacidn de candidato

5 luego de la primera convocatoria no se presentan candidatos que cumplan con los reguisitos
establecidos en el perfil del cargo, de comun acuerdo e deberd solicitar una excepcion al Nivel
Maciomal de SEMNDA, guien evaluara [a posibilidad de incorporar perfiles distintos a los descritos
anteriormente, siempre v cuande cumplan con requisitos técnicos minimos para ¢l trabajo
preventivo del consumo de drogas con adolescentes,

Con el fin de esclarecer las variables v/o habilidades evaluadas, se entrega una breve descripcidn
de aguellas mas relevantes para la ejecucion del programa:

™

Conacimiento Técnico: capacidad para generar credibilidad en los demaés sobre la base de los
conocimientos tecnicos de su especialidad.

Compromise: expresar como  propios los objetivos de fa organizacion,  Apoyar la
implementacidn de decisiones comprometido por completo con el logre de objetivos
comunes. Prevenic v superar obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos de la
Institucion, Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplic con sus
compromisos, tanto personales como profesionales,

Proactividad: capacidad para trabajar de manera auvtomotivada, con baja supervision.
Capacidad para actuar por adelantado, anticipéndose a erisis o problemas,

Comunicacion: capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma
afectiva, exponer aspackas positivas. La habilidad de saber cuando y & quian preguntar pard
[bevar adelante un propdsito, la capacidad de escuchar sl otre vy comprendero. Comprender la
dindmica de grupas v el diseho efective de reuniones. Incluye |a capacidad de comunicar por
escrita con concisian y clardad,

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartienda conocimientos, esfuerzoy
recursas, en pos de objetivos comunes, desenvolviendose en diferentes escenarios, con
diferentes personas v logrando el objetivo. Implica alinear los propios esfuerios v actividades
con los objetivos del equipo v de la organizacidn, adaptdndose en la medida que la sitvacién lo
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Recepcitn de antecedentes (Curriculo Vitag, Titulo Profesional, copla de certiflcados de curses de

Evaluwacidn Curricular: se ovaluzrin antecedentes de formacidn educaclonal, capacitacién v experiencia



requiera {flexibilidad). Es la intencion de trabajar copperativamente y desarrollar colaboracidn
& interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivaments.

» Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en
el ejercicio del cargo, erientando las propias acclones al cumplimiento de los objetivos de la
institucicn, a la mejor prestacion de serviclos y realizando las funciones con dedicacion
sficiencia, Asimismao, existe una preeminencia del interds general por sobre el individual.

= Planeacién y Organizacidn: Establecer planes de accién para sl mismo y para OLros con abjeto
de garantizar que el trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar pricridades,
discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sebre las tareas y retursos disponibles,
programar y mantener |a constancla en el logro de resultados.

* Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desempefic estable bajo presion u oposicidn
(Ej. Presién de tiempo o ambigledad) disminuir el estrés de una manera que sea aceptable
para las personas y se logre los resultados esperados.

3.1.3 Evaluacién Curricular (5 dias habiles maximo)

Previo al procese de entrevistas téenicas, se deberd llevar & cabo la pyaluacion del curriculum de
Ios postulantes y la seleccidn de los puntajes mas altos.

En esta &tapa, &l Municipio y el representante de SENDA evaluaran |os sigulentes factores {todos
ellos establecidos en el perfil del cargo):

s  Estudios y cursos de formacian

s Experiencia laboral

= Antecedentes personales
Es asi que se seleccionardn los puntajes que continuardn en la sigulente etapa de seleccion,
mientras gue aquellos gue se encuentren por debajo del puntaje minima establecido quedarin

automdticaments descartados.

Maodela para la evaluacién curricular y su respectiva puntuacign:
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robatien [&ase

]

b 4

|_Puntas; Kciliven;
EVALUACION CURRICULAR
Programa de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo™
DOCUMENTACION ADIUNTA
{copia)
Curriculum Vikas Par Campletar
Thule profesicans Par Camnpletar
Cedula de Identidad por ambos ladas. Par Comphesar
Certificados que acrediten formacidn adicional Par Cornphetar
ANTECEDENTES GENERALES
Comung a ks gue posiula; Por Cormipdesar
Mombre y apellidas Frr Corvmistar
RUT Fiorr Compietar
Prafegadin Por Completar
Tetéfana(s) For Comspietat
i-mail Por Coregialat
Puntaia
Fase: | Dimension | arlable Descripcibn de factones evaluados Puntaje aprabacidn I!IHIHI II
1214
DEmsEnsiin
= Poase Htulo prafesional psicdloga, o Erebajador soacial )
5
& Posee titulo prafesional de ara carera de bs &
g tinncias socives
5 Posee titula prodeshoeal afln @ lad interdenclones P
E sncaked
3
o Ho pasee tituks profesceal e & Por
é Completsr
E m Cursod da dioebli e psidn, Spdormd don & podtinuiod an
'; & - b relacioridiod oon deened wlo preninadn dal B
L E E consumo de drogas
E T Curzos de especialirscidn, diplomades o postitulos en 1%
o B permral
ga
E Wo poses carsos de especializacide, diplamado o .
- o kiPLlng
Enpariancia liharal e ¢l kb e presngisn,
= E = nifosf e w'o jovenas, v droges demestrable wperior 100
'g & & e e M Eh-uml-r:ur
ﬁ E = Eaperencia laboral en el dmbfo de prevenciin, o
x PP 0 g, o dFIREE demaranke
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superir a 1 afo

Experiencia lboral én jrogramas socises fon
rificafas yfa jdvenes demansable superior 2 7 afio

Exgarinncis laborad en progromas sacishes
demostratle suparisr a 1 afio

Erperencia domostrabie rierior & un afic &}
PUNTAIE MAXIE D LA FASE g
PUNTAIE MiNBVIO DE ol
APROBACION
PUNTAIE TOTAL OBTENIDD

Entrevista Técnica (5 dias hdbiles maiximo)

En esta etapa se evaluardn las habilidades técnicas ¥ personales necesarias para el desempefio de
la funcién. El propdsito es identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccién
definldo. La entrevista serd efectuada conjuntamente entre &l Municipio y el representante de
SENDA,

A partir del andlisis de los antecedentes presentados, en conjunto con la evaluacion de la
entrevista a cargo de la comision, se procedera a realizar €l andlisis para la aprobacitn o rechazo
del prefesional {en funcidn de los puntajes obtenidos), seleccionando asi a los tres puntajes mas
aitos en funcidn de la pauta de evaluacian profesional {la cual se anexa en el presente
documento). Posteriormente se emitird un informe del proceso ¥ los resultados, Lo Direccidn
Regional de SENDA debera referir una copia de este informe al Area de Prevencidn de la Direccidn
Macional de SENDA.

La contratacidn del profesional se realizars por medio del Municipio correspondiente, de acuerdo
a las orlentaciones entregadas por SENDA Nacional para tal efecto, en las cuales se consigna la
pertinéncia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla el profesional deben
estar gnmarcadas en los fineamientos técnicos & institucionales de SEMDA,

Consideraciones para la aplicacidn de |a pauta de entrevista técnica

Para el correcto uso ¥ manejo de la pauta de entrevista existen algunas recomendaciones que
deben tomarse en cuenta a fin de aumentar su efectividad, asi como fa preservacidn de normas y
valores de la institucidn;

* Para la realizacion de la entrevista, previamente se designara a uno de los participantes de |a
comision evaluadora coma el responsable de realizar |a toma de notas de las respuestas del
postulante entrevistado en la forma mds detallada posible,
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Todas las preguntas de la pauta de entrevista deberdn ser realizadas a cada postulante, a fin
de mantener la equidad en el proceso de seleccidn, ya que asi todos los postulantes serdn
sometidos al misme instrumento o grupo de preguntas. Por otra parte, ya que la investigacion
ha demostrado que el comportamiento pasado es predictivo del compartamienta futurs, las
preguntas estin basadas en conductas y a su vez evitardn que omita informacidn impartante o
realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias o no relacionadas con el
trabaja,

las frases introductorias que encontrardn en cada recuadro, le servirin para mantener la
transparencia en el momento de |a entrevista, sefialindole previamente al entrevistade a lo
fgue sera sometido y lo que se espera de él.

El trato cordial y amable es indispensable para generar un clima de cooperacién y confianza a
fin de obtener la mayor cantidad y calidad posible de informacidn durante la entrevicta.

Debe tener en cuenta que la confianza establecida v dada por el entrevistado es un aspecto
qué se debe mantener a situaciones futuras, por lo que ol manejo respetucso de la
informacion aportada es de gran impartandia.

Al cierre, refiérase a la continuacion del proceso y envio de 13 terna con los mejores puntajes,
¥ a la ratificacidn o rechazo por parte de la comisidn. Agradezca la disposician a participar de la
postulacion e informe que los resultados serdn comunicados a los postulantes cualesquiera
sean estos,



Fauta de Seieccion Profesional
Programa de Prevencién Selectiva @ Indicada "Actuwor o Tlempa™

ANTECEDENTES GEMERALES

Nombri Par cammpletar
Apellidos Par completar
Teléfenols) Par campletar =
e-mail | Por compietar -
Cargo actual - | Por completar

Par Completar
Entrevistadores Por completar

Par Campletar
Fechaentrevista | Por Compietar

& continuacidn, le haremos algunas preguntas refaclonadas con su histomal academico y exgeriencia laboral para este
cargo.

EXPERIENCIA ACADEMICA ¥ LABORAL

1. En su opinidn, (qué aspectos de su educacion o han preparado para este carga?
2. Deseariomas obtener infarmacidn sobre los cargos que ha desempeifiado, sus principales tareas y responsabilidades,
3, é0weé cosas le agradaron mas y menos? {Por qué?

Comentarios:

Por completar

Argumenta caherentemente y expone de forma clarasus |
opirénnes, vinculsndolas constantemente con las posturas | 25
dr otres para ofrecer interpretaciones integradas,

Dimansién 3; Caracteristicas Persanales  Comunicacidn Argumenta de manera coherents y logra expresar
| daramente su postura

M &5 capeal de argumenilar de fofma coherente Y expresar
claramanto su postura

A, fQué conoce usted acerca del trabajo el que estd postulanda?
i 5e espera gue elfla postelante hable del casgo en partbcular y del abordaje de la prevencidn del consuma de drogas y
alcohol con poblackén vuknerablea).
5. {0ué conceptos conoce en relacldn al trabajo preventivo que se realiza con Establecimientos Educacionales

i vulnerables?
Comentarios:
Por Compieter
F Conaca, entiende y distingue los lineamisntos iécnicos de
n
Dimensidn 1; Téenlca Preventiva E:ETIH ::I los programas de prevencicn selectiva. {(Focalimacian, &0
- prafundizacion, temporatidad)
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Cargo

Conoce parcislmente 168 lireamientos téonioss de los
L programas de prevencdn selectiva

an

Ma conodn ios incamiontos técnacos de bas programas de
prevencidn selectiva

Trabajo con
FTAL)
Dimensién 1: Técnica Preventiva | oo oe ¥

Educacionales

Establecimientos

| Conooe y distingue of madelo biopsicosocal, el erlocus de
factores de riesgn v proteccidn, v |as estrategias asociadas a

| laintervencion breve
Canpce walo algunos de los conceptog aseclados al madelo
biopsicosocial, el enfoque de factores de riesgo y
protecddn, ¥ edtrategias asociadas 3 la intervendian breve

Descoroce o maneja de [armd muy precaria lop concaptos
aspciados al modeks bispsicosacial, ol enfogue de factores
de riesgo ¥ protecsdn, y 165 estrategias asociatas a ia

intervencidn breve

6. {0ué elementos considera que son importantes de tener en consideracidn para realizar un proyecto social?
[s¢ espera que mencione metodologias, conceptos, rECUrsos, BNire oLros)

g, {Qué podria aportar usted al trabajo en equipa ¥ comao este podria Influlr en ustad?

Comentarios:
For Compictor
Kaneja de formas integral los recursgs conceptuales y
téonicos relaconsdos con la planificacian v la gestion de

prayactos paciales [focalizacidn de recursos, objeiivas, 1]

Capacidad de supupstos, metodologlas, Bneas de base, SOpoMeEs

Dimensign ; Aptitudes Labarales planificacidn y COTICEPLUSES, Procesas, rsliados)
gestidn Mana algnos concepbod vinculados a | planificacidn y 15
gestiin de proyoctos soclales
Mo maneja cenodnmienios sobre planifcaciin g gestion de o
propectas sociales
7. iClué estrategias de trabajo propone para el trabajo preventivo con adolecentes?
Comentarios:
Por Completor
| Propane abordajes crealinas qQue enriguecen los 25
lineamientos panerales del programa =
_ Frapone abordajes novedoses gue no SOS13TTE S8 ESCApan
Dimensidn 3: Caracteristicas Personales | Innovacidn de Aok linaarviemion puresales el pigitens 15
| Mo 83 capar dn praponer ningln abofdage rovedose 0
TRABAJD EN EQUIPD
8. Hablenos acerca de uno de bos grupos de trabajo més dificiles con bos que le haya tocado trabajar, ipor qué era un
equipo dificil?, iqué hizo usted?

)




Comantarios:

Par completar
Marifiesta und sclifud positiva frente a las relaciones

alnclones imterpersonales y s capas de distinguir beneficos L

Ints naes | mn{rﬂt_:l::_'ﬂfhs praductos elebaradas an equipn
Bimensidn 2; Aptitudes Laborales I.ru-hal | Es capaz de distinguir beneficios tontretos n |los productos 15

v jren alabiradas an aquipn

equipa Na &4 capas de distinguir benefickes concretes vinculacos al o

trabajo en eguipn

TOLERANCIA AL TRABAID BAJO PRESION

10, Simulacién de conflicto: Es madiados del mes abril, usted debe realizar la profundizacion diagnéstica y el Plan de
intervencidn individual de 15 estudiantes con plazo mdximo en un mes, pero el establecimiento educacional le sefiala que
los estudiantes no pueden salic de clases para otras acchones gue no sean clases hasta el mes de junio. ¢Cdmo aborda esta

situacidn?, iqué elementos prioriza y por qué?

Comentarios:

Por Compietar

Es capa de proponer solucioney .I:l:|El:I.I.-.&|.H5. OEartunas y
rohorentes frente a wna crisis durante la implementacidn | 40
de programas qn_;_u_;_ul_:_l:lndn pscalar
L Fropone solucioney parcisles frenta a una crisis durante 4
Dimensién 2: Aptitudes Laborales Moo de crlsix implementacidn de programas on pablackin estolar o

Mo e capaz de proparer solutiones frente a una crisis
durante la mplementacidn de programas én peblaciin i}

escolar

Wingula sl :i.r.rnpllmienln de laa compromisos institnonalag
que asume &h su desampeiia laboral con su integridsd 5
personal y ética profesionsl
Dimensidn 3; Caracteristicas Personales Compromiso Distingue la impoariancia de cumplir con los comanomisos 15
iratitucionales lf']:l{ulnslwnal-n: gLt rEGLEErE SU Carga

Pz wincula la calidad de su trabaje con el cumplimienta de o
FOMpromises irmitutionalas

PROBIDAD

11, Simulacién de caso: En uno de los establecimizntos en donde se implamenta el programa, uno de los estudiantes le
sefiala que es victima de vulneracién de dereches {violencia fisica por parte de un familiar). El Director{a) del
pstablecimiento le indica gue estd en conecimiento del case, pero no quiere realizar ningln tipo de accidn, ya que 1a
familia del estudiante es altamente viclenta, JComa enfrenta este conflicto? [Qué acciones realiza?

Es capat o analizar un conflicte de interés, una negligencia |
prafesional v prablera de deshonestidad e inconseguendis | 25
coan U equipo de trabajo & insTifuscion

Bimensidn 3; Caracteristicas Personales | Problidad

i




| Es capaz de distingus problemas de deshonestidad o
inconsecuencla en el actuar persenal ¥ profesional

15

| Mo es camar de distinguir problemas de deshorestidad e
inconsecuendia en el actuar persons y profesional

12, ¢Cudles diria usted gue son las cualidades tanto personales como profesionales, que hacen de usted un buen

candidate para este cargo?

Par completer

APRE DEL

Par Complotar

PUNTAJE POR DIMENSION

{sa debe sumar al puntaje obtenido, segin |a dimension indicada en cada pregunta)

Dimansidn Puntaje minimo de aprobacion mpmﬁ:hna
Dimensidn 1: Técnkca praventiva 54 #Por Complelor
?llﬁnihh Z; Aptitudes laborales E.D Por C&mpremr
Dimansion 3: I:‘_m:terF;.-tins personales an F'ﬂ-:l.‘:'nrnpl'ctu.'
TOTAL 160 Por Completar

3.1.4 Entrega de Resultados:
La entrega de |os resultados del proceso de postulacion no deberd exceder 3 Ios 5 dias postefiores
a Ios gue se realice |a totalidad de las entrevistas previstas para dicho proceso de pastu lacidmn,

3.2 Evaluacidn de desempefio

La evaluacién del desempefio en los/as profesionzles que forman las duplas del Programa Actuar @
Tiempe es un proceso que se ha estadoe realizando desde el inicio del programa y estd orientado
principalmente a generar procesos de retroalimentacién entre quienes implementan el programa
directamente y las contrapartes técnicas tanto comunales come de la regidn, las cuales generan
una serie de observaciones técnicas al trabajo que realizan estos profesionales a fin de poder
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reforzar o reorientar los procesos que se vienen desarrollando y de esta manera buscar il
desarrollo mas optimo del programa en beneficios de los NNAJ con los cuales se trabaja.

Para la realizacion de #sta evaluacian, durante el 2017 se reformulo la Pauta con la cual se venia
trabajando para ajustarla y hacerla més precisa a los desempefios de los profesionales, generando
ademds como desafio que tanto Coordinadores/as como referentes regionales deban conocer el
trabajo que las duplas desarrolian para poder pronungiarse sobre ¢l misma.

Esta nueva versién de la pauta también requiere un mayor conocimiento y mangjo por parte de
Coordinadores/as del trabajo que realizan estos prafesionales, por lo cual es mecesario que se eshe
process sea transmitido como un paso mds en |a busqueda de a calidad y ¢l buen desarrollo de
nuestros programas, que permite evaluar el trabajo de guienes hoy implementan el Programa
Actuar e Tiempo, pero a la vez abre una ventana de oportunidad para conocer y mejorar @l trabajo
gue se estd desarrollande.

Por dltimo, ¥ en caso de que la evaluacién sea deficiente [segun la pauta de evaluacion de
desempafa), considerdndose oportuna desvincular al profesional, se deberd elaborar un acta en la
cual el Municipio y el nivel Regional de SENDA espresen y firmen el acuerdo. Este documento
debera ser enviado tanto al drea de Gestidn Territorial como al Area de Prevencion de SENDA
Nacional para informar de esta decision. Esta acta debe ser enviada dentro de los primeros 5 dias
habiles posterior a la desvinculacidn,

Téenica Preventiva
VARIABLE INDICADORES DESCRIPCION DEL INDICADOR 1"""':{':""‘ PUNTAIE
pas del 90% de las intervenciones gue
realiza  dan  cuenta, mediante  Jos
werificadores & instrumentos, del programa, 1
de las OOTT del programa mostrando un
Ligitn: ApARCY _amplio congtimiento y manejo de las OOTT. | | Por favor
Mht;{i G Entre el 50 y 90% de las intervenciones que complete
Conocimizntos Ot aciien realiza dan cuenta, mediante verificadores & este
Taéenicos para el Técnicas (OOTT) instrumentos del programa, de las O0TT del | 066 | Indicador
Programa Actuar Al Srogrann programa y  posee  un  Bdecuado cor el
a Tiarmpo Actsi o Tiespo | conocimiento ¥ manejo de las OOTT. . puniaje
2019 Menos del 50% de bas intersenciones que EOTEspo
realiza dan  cuenta, mediante  fos ndd lanta
werificadores ¢ instrumentos del programa, 033
de las OOTT del pragrama y se absera gue y
0 exlste un manep 8 interes por ConeCer i
| desarrollas kas Df_ﬂﬁ |
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VARIABLE INDICADORES DESCRIPCIGN DEL INDICADOR |uuu::m PUNTAIE
Conoee toda la oferta programatica de la |
institucidn, sus sistemas de referencia y ha ' 1
desarrcilado un trabajo de analisls de redes Por favor
Conocimianta la | con el Establecimianic. complete
oferta Conoce. la oferta programadtica de la este
programiticade | institucion v redes del contexto del | oo indicados
la Instituciony | Estabdecimients, pero no sus sisternes y/o ' gon el
rades anexas de | protocoboes de referencia, - puntaje
la comuna, Mo conoce la olerta programitica de la codrREpo
fmstitucion ¥ no ha realizado hasta Ia fecha 033 ndierta
un primer acercamientc con las redes
gercanas al establecimiento.
Utifiza conceptos de la psicoeducacidn, del
modelo  biopsicosacial, del enfoque de
factores de riesgo ¥ proteccidn, ¥ 1
estrategias adocades. a la intervencidn
breve, observindose coherencia, sinergia @

i integralidad en el trabajo en su conjunto. Por Favor
Aiﬁ?::ﬂ:” Utiliza coneeptos  asociados @ la complatea
i psicoeducacién, modelo  biopsicosacial, a5t

R enfoque de factores de riesge y proteccion 0.66 indicador
prevartivas de o estrategias asodados a la intervencidn =] el
rheter selactive brove pero no se observa integralidad en su puntaje
i trabajo. . | Comespa
Desarrolla  Intervencianes  basadas  en nidienis
modelos  concoptuales WD COMPrEnSines
gua e algjan del trabajo preventivo; o bien, 0.33
las intervenciones  estan  fundadas en '
Trabajo can ereencias propias ¥ no oen un desarrolio
estudiantes ¥ tibcnloo pertinente = ]
Establecimientos Utiliza estrategias de trabajo preventivo con
Educacionales adalescentes  wfo con familise vy las
irtepvenciones siguen una frecusncla e 1
intensidad adecuadafoptimafajustada para o Eanr
Aplicacién la cordecucion de objetivos propuestos en
: complete
estrategiad y les PTGy FTHL =
técnicas de iiliza esirategias de trabnjo preventive con T
trabaja en adolescentas  wo con  familias ¥ las o o
prisviencda intervenciones siguen una frecuencia e | O0BE puntals
Selectiva e intensidad regular para la consecucion de COrFespo
Indicada ohjetivos propuestos en los PTG ¥ PTI
- : — ndiante
Mo desarrolla  estrategias  de  trabajo
preventivo con estudiantes yio sus familias, 833
Sa phsen@an intersenciones inconsistentes, '
esporadicas o alstadas,
Capacidad de Canoce y responde @ las normathas y Por favor
adaptacién alas | requerimientos de los  Establecimientos i completa
fiaemativas y Educacionales para el desarrollo de las cale J
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INDICADORES DESCRIPCION DEL INDICADOR MATCAR| punrase
requerimientos | intervenciones, vinculindose de manera indicadar
los constante  con el establecimiento B O &l
Establecimientos | integrindose a la dindmica escolar, puntaje
Educaclonales. | Conpce vy responde  parcialmente  las COTTEspo
rmermativas ¥y requerimientos de  fos ndiente
Establecimientos  Edwcacionales para e 0.66
desarrallo ge sus interdEnciones, pero askte ’
da manera Irregular al establecimientn sin
pErmanencia en aste,
Mo conpce las normativas y requerimisntos
de los Establecimiontos Educacionales para
el desarradlo de bas Intervenciones, Ademis
el profesional sdlo wa  edporidica o 0.33
irregufarmente al Establecimisnts y no pasa
= | untlempo confinuo en éste.
PUNTAJE TECNICA PREVENTIVA } FIDIV/OI
#Aptitudes Laborales
VARIABLE INDICADORES DESCRIPCIGN DEL INDICADOR mu;:m PUNTAIE
Elabora planes de intervendbn can los usuanos
dit manera coherante y oportuna en funcian de
las necesidadas y capacidades de los usuarios i
detectadas én la evaluacion pre-inténencion y
| contiene objetivas realistas y alcanzables en el
| tempe. Por fawver
Elaboraciinde | Elabora planes de  intervencidn  con  los complete
PlII'IEE da | usuarios, pero no Iugra incorporar de forma oska
TR adecuada las necesidades y capacidades de loa — indicador
usuarios detectadas en g ewaluacidn pre- i) i#l
_gn.u:fale intervencidn; o los planes contlenen objetives puniaje
indiwidual
Capackdad de poco real_u._tlaiq_aic“a_[lggl;_lvesl_e;r_w_gl__gempa. COMTEEQON
Planificacidn Elabgera  plangs de  intervencion con  los diente
vy Gestion wsuarios, pern no logra incorporar de forma
adecuada las necesidades y capacidades de los B3
ufuarios detsctadas en la evaluacion  pre-
intereencidn y los pianss contienen objetivos
pooo realistas o alcanzables en el tiempo,
Desarrolla los planes de intervencidn en plazos Por favor
acordades con los estudigntes, sin acumulacan | complete
Desarroflo de bos | de  actividades, ajustando oz procescs de 1 | este
planes de manera adecuada y con pertimencla a las | indicador
intereencion necesidades de los/las estudiantes, - con a
Desarrolla fos planes de intervencidn en plazos 0.66 puntaje
requeridos, pero tiende a la acumulacion de ! COrTESEOn
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VARIABLE INDICADORES DESCRIPCION DEL INDICADOR PUNTAIE

actividades o estas son poco coherentes enlre diente
5l.
| Desarrolla los planes de intervencion  sin
considerar plazos o tiempo escolsres, con
acurnulacidn de actividades an cortos periodes | 033
de tlempo premaviendo un activismo mds que |

un procaso ajustade. I

Comprends, valora y l:ransr'r'llhlz-:r:f;ﬁue e
dorechos a  bog  estudiantes  de  forma
consistente a traves de L aplicscldn de los
procodimientos que resguardan los derechos
de et Lo Ferma de
asentimionto/consentimisnts informadao, 1
realiza la devaluclidn de la evaluacién pre-
intervencidn a  fos  usuanos  [devolucion
diagndstica) firma de plan de trabajo y realizs
procasos de evalussidn post-intervencidn v
cieree con los wsuarios,
Comprends, valors y apdica los procedimiantos
requeridos  mediznte  varficadores gue Por favor
resguardan lad derechos de los uswarios de cormplata
Desarralla y forma conskstente: Firma de  asentimiento/ | Beste
Aplicaciin del consentimiento informads, firma de plan de | 066 | indicador
Enfogque de | trabajo, v devolucidn de la evaluacidn pre- | con ol
Derecho intervencion  (devolucidn diagndstica) a los pLintaie
usuarios realiza procesos de evaluacon post- COFTEsRon
intervencitn v clerre con los wsearios. diente
Profesional o aplica o aplica irregularments
los procedimientos requeridos gue resguardan
los derochos de los wfuarias de forma
consistents, dempstrados por docementacion
incompleta o par la falta de documentacidn
minimamepte regueridos: Firma da
asentimients comsentimiento  inlormado, |
firma de plan da trabajo, v devolucion de la
avaluasion pre-intersencidn [devalucion
diagnadatica) & los usuarios realiza procesos de
evalupcidn post-intervencion ¥ cherre con los
usLariag.

0.33

Conace y utiliza de manera aptima el Sistema.
Ingresa informacidn dal programa y usuarios al
Ingreso de SHEPREY en Ios plazes estipulades, utiizandolo
infarmacidn al ademas coma herramients de  gestidn
sktema de reteoalimentacion para su trabajo y  los
EE,EI.IJI'I'IlEﬂm Extabslecimianios.

SISPREV | Conooe y maneja adecusdamente e Sisterna.

| Ingresa informacién del programa y uwsuarios al | 0.66
j SISPREY en los plazos estipulados. Pera no lo |

Por favor
complata
1 | este

! indicachar
| £an al
| puntaje
EOFFESRON
diante




| lineamientos  generales  del

programa

INDICADORES DESCRIPCION DEL INDICADOR ¥ PUNTAJE
utiiza como  herramienta de gestion ¥
retroalimentacidn para sy trabaje v lod
Establecimientos.
Desconcce el uio  del  sisterma,  ingresa
informacicn del programa y usuarios a SISPREY |
fuera de los plazos estipulados, no maneja
; | 033
clave, no ingresa regularmente (nformacon o |
ingresa informacion en un sole momento del
semestre,
Demuestra excelents capacidad  para
relacionarse positivamente con compafieros|as)
de trabaje, contribuyends en forma relevante a 1
la armonia del grupe. S complementa
adecsadarnente  con  su  respectiva  dupla
Grado enquesu | generando procesos preventivos conjuntos. k- Tt
actitud parsonaly | Mantiene relaciones interpersonalas centradas campiete
Relbciones su forma de & el trabajo, sin producir conflictos relevantes B
| ' relacionarse con |y Con Wna precoupacion normal por colabarar & ncicador
I los demds la mantencidn de un buen clima laboral, pero | 066 ol
| -y Tbaje contribuye a la su desempefio se centra en su rol profesional y :Tj:ta'
- Eipelipo armonia entrelos | no en el funcionamiento  como  dupla funur:nn
miembras del | preventiva. s
grupo de trabajo | Demuestra poca preocupacidén por mantener
relaciones interpersonales armonicas con sus
comparierasias) de trabajo. Presenta conflictos 0.33
con el resto del eguipo vy hay escasa o nula ’
complementariedad para el trabaje con su
respectiva dupla.
Erente & una crisis durante la implermentachin 1 Paor favor
dal programa, sctie en forma rapide y adecuada. complete
Frente a una crisks durante la implementacion | asta
Capacidad de de! programi, acida en forma lenta o poco | QLGE indicadar
Marejo Crisls | coction de Crisis | acertada, - con el
Frente a una crisis durante la implementacion puntaje
del programa, s mantiene alenofa) o actia de ‘ Q.33 | cormespon
forma neghgente. diente
PUNTAIE APTITUDES LABDORALES ool
Caracteristicas Personales
VARIABLE INDICADORES | DESCRIPCION DEL INDICADOR "“flm PUNTAJE |
! Busca @ imgdementa soluciones efectivas Por favor
Innovaclén SapNcIcRcTN frente & situaciones adversas respetando los 1 tumpleﬂ
Innovacidn e




VARIABLE INDICADORES DESCRIPCIGON DEL INDICADOR MA:I:AH PUNTAJE
sumando &l Establecimients en ellas, indicador
| con @
Busca e Implementa soluclones frente a puntaje
situaciones adwersas, pero tensiona [os 0.65 correspo
lineamientos generales del programa o la j ndiente
r‘ela:i@rls_m el E!.tnhlr:l:lml@_l'.n
Mz busca ni imploments soluciones efectivas 0.33
Srene 3. stiuaciones sdveris. = ' S—
Escucha & incorpora posturas distintas, hace
pregunias y expresa conceptos & ideas de
forma clara en reundones téonicas y en el . Poe fa
trabajo preventive con estudiantes, e
Ccasionalmente escucha posturas distintas, :':::plw'-
Capacidad de hace preguntas y expresa conceptos @ ideas de
CoHTIUnECACican forma colectiva &n reuniones técnicas como en e Mdicador
aral el rabajo preventivo con estudiantes, e -
Dificultadies evidentes para escuchar posturas ::::L':;n
distintas a la suyd o inconporar atrod puntos de ndlanta
vista. Mo logra expresar de forma clara sus 0.33
concepios @ ideas t@anto en reuniones Teenicas
como en & trabajo con estudiantes,
CouNapichrion Comprende 4 atiende a las dindmicas de
grupas, sjustands su trabajo a los eventuales
| cambios gue se pueden Ir generando, con lo 1
| : ; Paor fawar
il:l.-li| .wdancﬂa un -:i:seﬁu_efemvu para &l Eeiets
Copacidadde | trabajo en Prevencion Selectiva, _ Rz
| Comprande v atsende a |3 dindmica de grupos,
comunicary | : indecader
wabareon | pero rlln bogra un disefio efective de actividades 0.66 e ol
Fupos im‘uni_ﬁ para of desarrollo de Prevencidn suntaje
| Selectiva. 3
| Difioultades para incorporar yfo comprender |a ;dm
: dindmica de grupos, lo gue afecta ol disefin 633
| efective del trabajo en Prevencion Selectiva
| principalmente, _ N
e conduce siempre de manera honesta v | -
| consecuente, tanto con el programa (procesos
| & informacidng come con los estudiantes, [nivel P
| relacional], kes  Estoblecimientas vy la 1 sl TWF
| Institucidn, expresada esto en posturas claras y 3::9 =
Capacidad de | consecuentes privilegianda al mterés superior T
Probidad conducirse | de los estudiantes. | |
probamente | Ocasionalmente presenta inconsistencias de m:“ha
| probidad en el desarrollo del programa, f:rn.-:pn-
: {procesos @ informacidn] con los estudiantes, 066 ller
| {mivel relacional), los Establecimientos y la
| Institucidn. Generando tensiones o dificultad
| en aigunio de estos dmbitos.




INDICADORES DESCRIPCION DEL INDICADOR X PUNTAIE
| Precenta incomsistencias de probidad en el
| desarrollo del  programa,  (procesos @
| imfarmacidn]  con  Jos  estudiantes,  [mivel aa3
relacional],  les Establecimientos v la :
| Institucién, Generando tensiones o dificuftad
- en alguno de estos dmbditos,
| Cumple siempre con  los  compromisos Por favor
Gioadid Lr;i:;utlmam; v profesionales gue requkere su 1 z;:p'eta
i mm::-mrl:!.te!'m - Cumpla ocasionalmente con los compromisos indicados
mpromiso T:I’;tzzlm | institucionales y profesionales que requiere s | 066 | con el
profes|omales e B i putke
. No cumple con los compromisos institucionales 0.33 correspo
| ¥ peofesionales que requiere si cargo | ndiente
PUNTAJE CARACTERISTICAS PERSOMALES fl"i'ﬁ.l.ﬂﬂ
Dilmeansidn Puntaje Ponderacién Puntaje
Fonderado
Tecnlca Preventiva 0.4
Aptitudes Laborakes : 0.4
Caracteristicas Personales ' 02
Total evabuacidn

De acuerdo a los resultados entregados por estas pautas de evaluacion, se debe
entender o siguente:

= Sabre un B0 % significa un buen desarrollo profesional i personal enla
implementacian cel programa.

= Entre 60 3 ¢ T9% Implica gue se debe realizar un plan de trabajo gue se debe
supervisar y evaluar en un perindo acotado de tempo,
= Entre 50% v 59% profesional con desempefio critico, implica un plan de trabajo
¥ acompaniamienio intendivo, evaluando evoliecion ¥ avances.

= 49 0 menos: Desempefio no es adecuado v no cumple con los criterios
minimos de desampefio por o cuzl se debe evaluar Ly continuidad del
profesional.

4.- DRIENTACIONES ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS

|




Los convenios del Programa de prevencion selectiva, Indicada e intervencion temprana Actuar @
Tiempe siguen las pautas generales de los convenios de la institucidn. Se podran hacer
madificaciones presupuestarias dependiendo de la ejecucion y orientaciones del nivel nacional

La distribucién de los gastos definidos en @l presente documento, podra ser modificada durante la
gjecucion del Programa, segun lo definido en el Convenio de Colaboracion suscrito por la
municipalidad y SENDA, esto ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos
pueda tener diferencias justificadas respecto a lo estimado. Los Municipios podran realizar
modificaciones durante la implementacién del programa. Estas en ningln caso se podran solicitar
en forma posterior al términe de vigencia del convenio. Dicha modificacidn de la distribucion,
aprobados iniclaimente se podra realizar para todos los conceptos de gastos, es decir, Recursos
Humanos, Gastos Operacionales y Gastos en Actividades.

Las modificaciones de montos de gastos en gue se puede incurrir con cargo 2 los recursos gue
entrega SENDA deberdn ser solicitadas por escrito por los municiplos a la Direccion Regional de
SEMDA correspondiente, |a que serd encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica y
administrativamente las solicitudes realizadas, v dar respuesta al municipio e informar a la
Direccidn Nacional SENDA cuando corresponda.

Tanmto el comvenio, como toda modificacion de éste, deben ser aprobadas mediante el
correspondiente acto administrativo. ¥ toda entrega de recursos no podri ser anterior a i3 total
tramitacién de dichos actos administrativos.

La descripcidn de los gastos asociados a este convenio se presenta a continuacidn y estan
enmarcados en el Manuzl de Rendicion de Cuentas del SENDA:

= Gastos en Personal: Considera el pago que se realiza a una persona por concepto de prestacion
de sus servicios para el programa (dupla psicosocial). Considera también un monto asociado al
pago de seguro contra accidentes para cada profesional de la dupla.

* Gastos de Inversidn: Gastos por concepto de adguisicion de mobiliario v equipes que estén
relpcionados con el programa v que sean necesarios para la realizacidn de las actividades, tales
como: computadores e impresoras. 5¢ excluye cdmaras de fotos, notebooks, data show y
dispositivos de almacenamiento de informacion externos.

& Gastos de Operacion: Comprende en general los gatos necesarios para el cumplimiento de las
funciones v actividades gue fueron otorgados los recursos, tales como: alimentacidn,
materiales de uso o de consumo, servicios basicos (internet), mantenimiento, reparaciones,
articulos de librerfa, difusion y pasajes.
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Gastos Actividades: Corresponden a gastos gue apoyan el desarrolio de actividades
especificas previamente definidas en el programa, tales como capacitaciones u otras
actividades esporddicas, seminarios v/o eventos gue se relacionan con los objetivos del
programa en &l gque se podrian incluir servicios tales como arriendo de inmuebles para
capacitacidn, servicios de transporte, impresion, fotecopiade, alimentacidn, (no se aceptaran
Eastos de alimentacion gue no se encuentren en el marco de una actividad especifica) arriendo
de equipamiento, ademas se considera los insumos para dichas actividades, tales como
articulos de escritorio, materiales de trabajo, entre otros. Ademdas del transporte v alojamienta
para que k3 dupla psicosocial de programa participe en eventos de capacitacion aprobados por
SEMNDA
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4.1 Presupuesto y distribucion de recursos segun item presupuestario

ITEM APORTE SENDA APORTE INSTITUCION TOTALES
HONORARIOS 20,228 832,000 ] 700,278, 832.000
GASTOS
EN
PERSONAL
SEGURO £0.000 0 80.000
GASTOS DE INVERSION 114.000 i} 114,000
GASTOS DE OPERACION 314.994 o 374,994
GASTOS ACTIVIDADES 60,000 0 350,000
MONTO TOTAL 21.097.826 d 21.097 826
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Miniviesin del iraer b
¥ Frguwidsd Pidlica

Gobieino do Chile

COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y
FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA E INDICADA “ACTUAR A TIEMPO" ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

En la ciudad de Santiago, a 19 de diciembre de 2018 entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, RUT N® 61.980.170-9, representado por su Directora Regional, dofia
Maria Francisca Zaldivar Hurtado, domiciliado en Calle Ahumada 370 comuna
de Santiago, ciudad de Santiago, por una parte, v la Municipalidad de Lo Prado,
en adelante también "la Municipalidad”, R.U.T. N® 69.254.100-6, representada
por su Alcalde don Maximiliane Ries Galleguillos, ambos domiciliados en
Calle San Pablo N* 5959, comuna de Lo Prado, ciudad de Santiago., por otra
parte, entre quienes se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Las partes comparecientes en el presente acto, mediante convenio
de fecha § de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 53, de
fecha 9 de febrero de 2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera para la Implementacién del Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempa”,

En vitud de lo establecido en la clausula Sexta del convenio individualizado
precedentemente, la Municipalidad se obligh a implementar el Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo" durante el periodo
comprandido entre &l 1° de enero de 2018 v el 31 de diciembre de 2019, en los
terminos, formas y condiciones que se acordaron en el referido convenio y en el
documento tecnico denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de
Profesionales y Financieras, para la implementacién del Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo™

SEGUNDO: Las partes comparecientes, por medio del presente instrumento,
vienen a complementar el convenio individualizade en el parrafo primero de la
clausula anterior, en el sentido de establecer que durante el afic 2019, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol, SENDA, entregara & la Municipalidad un mento total anual de S
$21.097.826, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2018 contemple los recursos necesarios para tales efectos.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes
al 70% y al 30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total a
transferir en razdn a la disponibilidad presupuestaria.

LA T A e BOeAlegte al T0% del monto tolal para el afio 2019,
sera ertregfda 2 ¥idad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de
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SEGUNDO COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA
Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL ¥ LA MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

En la ciudad de Lo Prado, a 19 de diciembre de 2018 entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT
N° &1.980.170-9, representado por su Directora Regional, dofia Maria Francisca
Zaldivar Hurtado, domiciliado/a en Calle Ahumada 370, comuna de Santiago,
ciudad de Santiago, por una parte, y la Municipalidad de Lo Prado, en adelante
tambi&n “la Municipalidad”, R.U.T. N* 69.254.100-8, representada por su Alcaide,
don Maximiliano Rios Galleguillos, ambos domiciliados en Calle San Pablo N*
5859, comuna de Lo Prado, ciudad de Santiago, por ofra parie, entre quienes
so ha convenido o siguiente:

PRIMERQO: Las partes comparecientes en el presente acto, mediante convenio de
fecha 5 de diclembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N® 50, de fecha
g de febrero de 2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracion
Técnica y Financiera para la Implementacién del Programa “Senda Previene an [a
Comunidad”.

En virtud de lo establecido en &l parrafo segundo de la clausula Tercera del
convenio individualizade precedentemente, la Municipalidad se obligd a
implementar el Programa "Senda Previene en la Comunidad” durante el periodo
comprendido entre el 1* de enero de 2018 v el 31 de diciembre de 2019, &n los
terminos, formas y condiciones que se acordaron en el referido convenio y en los
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gestién™
“Planificacion Comunal Anual” y "Orientaciones Generales para la Seleccién
y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa SENDA Previene
en la Comunidad"”,

SEGUNDOQ: Si bien la vigencia del convenio se extiende desde ! 01 de enero del
afio 2018 hasta el 31 de diclembre del afo 2019, éste se encuentra sujeto a lo que
establezca la respectiva ley de presupuestos para el sector plblico, segun sea el
afio que se trate, razdn por la cual, las partes comparecientes, suscribieron con
fecha 11 de junio de 2018, un complemento al convenio individualizado en la
clausula anterior, el que fue aprobado por Resolucion Exenta N° 93 de fecha 5 de
julio de 2018. El aludido complemento de convenio tuve por objeto determinar el
monto total anual, que se entregaria a la Municipalidad, por parte del Servicio
MNacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohaol,
para la implementacion del Programa "Senda Previene en la Comunidad” durante
el afio 2018.

E ¥ 4 : o L& 7
TERCERO: Las partes comparecientes, por medio! del presbns-instraments,
vienen a complementar, por segunda vez, al convenig individualizado 'en el
parrafo primero de la clausula Primera, en el sentide de Eﬂgaﬂﬁcﬂ'ﬁufﬂgénm el

[Asgeson

— ol — ., - =



