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DECRETO EXENTD N® L

MAT.: APRUEBA Y RATIFICA SEGUNDO
COMPLEMENTO DE CONVENIO DE
COLABORACION CON EL “SERVICIO
MNACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL"  (SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD)

LOPRADO, 1 7 FER 2019

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS :
El Memorandum N° 140 de fecha 5 de febrero de 2019 de |a Directora de
Desarrollo Comunitario (S), & cual solicita aprobar mediante &l
correspondiente decreto alcaldiclo, aprobar la Resolucidn Exenta N° 9 de
fecha 28 de enero de 2019, y & sigulente Complemento de convenio con
el Servicio Naclonal para la Prevencidn y Rehahbilitacién de! Consumo de
Drogas y Alcohal®; para el Programa “SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD"; el visto bueno anctado por el Sr. Alcalde, al margen de
este documento; v
Adjunta Ord. N® 0084 de fecha 10 de enera de 2019, del SENDA

TENIEMNDD PRESENTE
La delegacion de funciones, dispuesta por decreto alcaldicio N® 080 de
fecha 20 de enero de 2005, modificade por decreto alcaldicio N° 115 de
31 de enero de 2017, y N°120, Materia de Personal de fecha 31 de marmo
de 2017,

DECRETO :

1.- Apruebase y Ratificase por este acto, con fecha 19 de didembre de 2018,
el Segundo Complemento de Conwenic de Colaboracidn Técnica y
Financiera para la Implementacidn del programa "SENDA PREVIENE
EN LA COMUNIDAD", entre el “Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol”, y
la 1. Municipalidad de Lo Prado, aprobado por la Resclucién Exenta N°9
de fecha 28 de enero de 2019; gue aprueba el sigulente y cuyo texto s=
adjunta al presente acto administrativo y entiende forma parte integrante
del mismo

OTESE, COMUNIQUESE Y ARCH 1

Distribucién:
Secretarls Municipel! Asesoriy Juridica) Contred Municdpal! Administracdn Municipal/DIDECO/Prog. Sociales (Oficing de Partes



%ﬁmmm L P10

{7 MUNBCTEALITAD S
b

- _:\) Fg/ Memo. : l%‘ /2019

Materla: Soficita decreto para aprobar

& y ratificar convenios.,
\\\ Ant.: Resolucion exenta N° 9 de fechao 28

Enerc 2019 y Resolucidn exanta N* |10 de
fecha 28 Enero 2019 Aprueba convenios
Frogramas “Senda Previene en o
comunidad afio 20019 y "Actuar a tiempo"
Comuna Lo Prodo,

-5 FEB 2018

DE:  MARIA TERESA GOMEL PIZARRO
DIRECTORA(S) DE DESARROLLO COMUNITARIO

A SR. MAXIMILIANG RIOS GALLEGUILLOS.
ALCALDE, |. MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

De ocuerde ol documento sefalade en el anfecedente gque oprueba
convenio de frarsferencioc de recursos para ejecucion de proyecto dei
Frogroma: “SENDA previene en la comunidad” v "Actuar a tlempo™ afio 2019
solicifo a uvsted dar visto bueno para ko dictacion de Dacreto Alcaldicio v gue
rafifique dicha aprobacion.

se adjunta original Resolucion Exenla N° 7 de fecha 28 Enero 2019 “SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD" vy Resolucién exenta N° 10 de fecha 28 enero de
2019 "ACTUAR A TIEMPO".

Soluda Atentaomentea.,
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Distribucion:

-DAF -Dideco--Dpio. Prormocion Comunitaria-Senda
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SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Phblica

oRD. i . (g4

ANT.

Convenio Programas
"SENDA Praviens en la

MAT. : Comunidad” afo 2019,
¥ Actuar A Tiempo®
Comuna de Lo Prado
SANTIAGOD,

'8 0 ENE 208

A : SR. MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LO PRADOD

DE  : DIRECTORA REGIONAL
SENDA - REGION METROPOLITANA

dunto con saludar, y en el marco de la continuldad de la ejecucidn de los programas "SENDA
Previene an la Comunidad” y Actuar A Tiempa" de vuestra comuna, adjunto remito a
usted, copias ariginales de Resoluciones Exentas N209 ¥ 10, gue aprueban los Convenios
de Colabaracion Técnica y Financiera entre el Servicio MNacional para la Prevencidn y
Rehabllitacion del Cansumao de Drogas y Alcohol, v la Tlustre Municipalidad de Lo Prado

Agradeclendo la atencién que usted brinde a lo presente, le saluda atentaments.

FRANCIS IVAR HURTAD

Directora Regional
SENDA-Region Metropolitana

FZH/SI
Distribucian:
Destinatario
Area Finanzas, SENDA RM
Area Gestion Territorial, SENDA RM
Area Prevencidn, SENDA RM



: SENMA Aprueba Segundo complemento de convenio de
ﬁ g Popmiatad Pl colaboracion técnica y financiera para la implementacion
& del programa "SENDA Previene en la Comunidad”® entre
el Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumeo de Drogas y Alcohol v la Municipalidad de
Lo Prado

Labinrmin de Chiss

RESOLUCION EXENTA N° 9
Santiago, 28 de enero 2019

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
P » 18.573, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
Sl 1 . \ coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto
it = =) con Fuerza de Ley N* 1/19.653, de 2000, del Ministerio
o= 30 ENE 2019 | Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°
\e _ o o) 20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
N % TRAMT Piblica y el Servicio Macional para la Prevencidn y
: / Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol: en el
| = Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica: en la Ley N
21.125, Ley de Presupuestos para el sector plblico,
comespondiente al afio 2019; en la Resclucion Exenta
N 1118, de fecha 30 de noviembre del afio 2017, de
SENDA; en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de
Contraloria General de |a Repdblica; en la Resolucion
Exenta N° 50, de fecha 8 de febrero de 2018 y en la
Resolucién Exenta N° 93 de fecha 5 de julio de 2018,

ambas de esta Direccién Regional; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio MNacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, es al
servicio publico encargado de la ejecucién de las
politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingestidn
abusiva de aicohol, y de tratamiento, rehabilitacian y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes vy sustanciaz psicotrépicas. Le
corresponde, ademas, la elaboracion de una Estrategia
Nacional de drogas y alcohal

ok

Distribucian:

1.- Divisian Jurldica SEMDA,

2.- Division de Administracion y Finanzas SENDA (Area de Contabilidad y Area de Fipanzas)

3.- Divigitn Terriorial SENDA

4.- Municipalidad de Lo Prado (Direccion: Calle San Pablo N° 5858, comuna de Lo Prado)
B.- Direccidn Regional SENDA, Region Mairopalitana

.- Unidad de Gestidn Documantal, SENDA

5-13-50 M9



2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N 19
letra ) de la Ley N* 20.502, corresponde al Servicio MNacional para la F"rempciﬁn ¥
Rehabiltacion del Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del consuma
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismao.

3.- Que, en este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Lo Prado, con fecha 5 de diciembre
de 2017, suscribieron un convenio de Colaboracién Técnica y Financiera el cual fue
aprobado por Resolucién Exenta N° 50 de 2018, de esta Direccion Regional, para la
Implementacion del Programa “Senda Previene en la Comunidad”,

4.- Que, sl bien [a vigencia del convenio se extiende desde el 01 de enero del afio 2018
hasta el 31 de diciembre del afic 2019, éste se encuentra sujeto a lo que establezca la
respectiva ley de presupuestos para el sector publico, segun sea el afio que se trate,
razon por la cual, las partes comparecientes, suscribieron con fecha 5 de diciembre un
primer complemento al convenio individualizado en la clausula anterior, el que fue
aprobado por Resolucién Exenta N° 50 del afio 2018, de esta Direcridn Regional. El
aludido complemento de convenio tuvo por objeto determinar el monto total anual, que se
entregaria a la Municipalidad, por parte del Servicic MNacional para la Prevencian ¥
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para la implementacion del Programa
"Senda Previene en la Comunidad” durante el afio 2018,

5.- Que, en el marco fijado per la Ley N° 20,502, y conforme lo establece |a partida 05-09-
01-24-03-012, glosa N° 08, de la Ley de Presupuestos para el sector publico
correspondiente al afio 2019, el Servicio Nacional para la Prevencitn ¥ Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Lo Prado, con fecha 19 de
diciembre de 2018, han suscrito un instrumento que complementa, por segunda vez, el
convenio individualizado en el considerando tercero.

6.- Que, el referide acuerdo de voluntades que complementa el convenio individualizado
en el considerando tercero, debe ser sancionado a través de la dictacisn del
correspondiente acto administrativo que o apruebe, razén por la cual, vengo a dictar la
sigulente

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese &l Segundo
Complemento de Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacién

del Programa "SENDA Previene en la Comunidad”, suscrito con fecha 19 de diciembre de
2018, entre el Servicio Macional para la Prevencion ¥y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol ¥ la Municipalidad de Lo Prado

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogard durante el afio
2019 para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas

y Alcohol la ejecucién del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, y
que asciende a la cantidad total y Onica de § 34.867.712 se financiara can cargo a los
recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-012 de Ia Ley de Presupuestos para el
Sector Publico, correspondiente al afio 2018,

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidad de Lo
Prado dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes
contratantes en la clausula tercera del Complemento de Convenio que se aprueba por el
presente acto administrativo,



ARTICULO TERCERO: E| texto del Complemento da
Convenia gue se aprueba por la presente Resolucidn Exenta, es del tenor siguiente:

SEGUNDO COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y
FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN
LA COMUNIDAD" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y

REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD
DE LO PRADO

En la ciudad de Lo Prado, a 19 de diciembre de 2018 entre &! Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N® 61.980.170-8,
representado por su Directora Regional, dofia Maria Francisca Zaldivar Hurtado,
domiciliado/a en Calle Ahumada 370, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, por una
parte, y la Municipalidad de Lo Prado, en adelante también “la Municipalidad™, R.U.T. N°
69.254.100-6, representada por su Alcalde, don Maximiliano Rios Galleguillos, ambos
domiciliados en Calle San Pablo N* 6959, comuna de Lo Prado, ciudad de Santiago, por
otra parte, entre gquienes se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Las partes comparacientes en &l presenta acto, mediante convenio de fecha 5
de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 50, de fecha 8 de febrero de
2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para
la Implementacidn del Programa “Senda Previene en la Comunidad”.

En vitud de lo establecido en el parrafo segundo de la clausula Tercera del convenio
individualizado precedentemente, la Municipalidad se obligdé a implementar &l Programa
“Senda Previene en la Comunidad” durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los términos, formas y condiciones gue se acordaron
en el referido convenio y en los documentos técnicos denominados “Orientaciones para la
Gestion™, "Planificacion Comunal Anual" y “Orientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa SENDA
Previene en la Comunidad”.

SEGUNDQ: Si bien la vigencia del convenio se exfiende desde el 01 de enero del afio 2018
hasta el 31 de diclembre del afio 2019, éste se encuentra sujeto a lo que establezca la
respectiva ley de presupuestos para el sector publico, segln sea el afic que se trate, razdn
por la cual, las partes comparecientes, suscribigron con fecha 11 de junio de 2018, un
complemento al convenio individualizado en [a cidusula anterior, el que fue aprobado por
Resolucion Exenta N* 83 de fecha 5 de julio de 2018. El aludido complemento de convenio
tuvo por objeto determinar el monto tofal anual, que se entregaria a la Municipalidad, por
parte del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas ¥
Alcohol, para la implemantacion del Programa “Senda Previene en la Comunidad” durante ai
afo 2018,

TERCERQ: Las paries comparecientes, por medio del presente instrumento, vienen a
complementar, por segunda vez, el convenio individualizado en el parrafo primero de la
clausula Primera, en el sentido de establecer que durante el afie 2019, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, entregara a
la Municipalidad un monto total anual de $ 34.867.712. siempre que la Ley de Presupuestos
del Sector Pablico para el ano 2019 contemple los recursos necesarios para tales efectos,

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70% v al
30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total a transferir en
razon a la disponibilidad presupuestaria.



La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2019, sera entregada
a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total tramitacion del acto
administrativao gue aprusbe el presente instrumento. Con todo, la transferencia estara sujeta
al cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea aprobado el Informe Tecnico Final que la Municipalidad debe entregar
dentro de los pnmeros diez (10) dias del mes de enero de 2018.

by Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal,

La sequnda parcialidad, equivalente al 30% del monto total para el afio 2019, sera
entregada a la Municipalidad durante el mes de mayo del afio 2019, sujeto a la condicion
gue la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos
correspondiente a la primera parcialidad entregada durante el afo 2019 y siempre que
SENDA cuente con los recursos necesarios para tales efectos.

CUARTO: Por este acto las partes dejan constancia gue el documente denominado
“Orientaciones para la Gestién afio 2019”, firmado por la Municipalidad para el afio 2019,
88 de conocimiento de las partes.

Asimismo, dejan constancia gque el documenta "Planificacién Comunal Anual afio 2019",
en el que constan las principales actividades del programa para el afio 2019 y el cronograma
asociado a ellas, serd firmado por la Municipalidad con posterioridad a la suscripcién del
presente instrumento que complementa el convenio, v debera ser enviado a SENDA, a mas
tardar, el dia 29 de marzo de 2019. Este documento, una vez suscrito, podra ser madificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccitn Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en gue se implementa el Programa.

De la misma manera, durante el afo 2018, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion afio 2019", Unicamente en lo que respecta la distribucion
de los conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregard Senda y a la individualizacién de las personas contratadas para la
implementacion del Programa, de ser procedente

QUINTO: Con el objeto de velar por el correcto y eficaz uso de los recursos publicos en el
marco del Programa, las partes acuerdan que, por una parte, el SENDA esta facultado para
supervisar el debido cumplimiento y la adecuada ejecucion del convenio, pudiendo solicitar
datos e informacion relativa al Programa y, por otra parte, la Municipalidad se encuentra
obligada a dar cumplimiento fiel y oportunc a los reguerimientos que, en dicho contexto,
SENDA le solicite,

SEXTO: Las partes dejan constancia que los plazos de dias establecidos en el presente
documento, son de dias hablles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados,
domingos vy feriados.

§;EF‘_TIHD: Las partes declaran que en todo lo no modificado por el presente documento,
confintan vigentes en su integridad las restantes clausulas del Convenio de Colaboracion
Teécnica y Financiera individualizado en la clausula primera de este instrumento.

OCTAVO: La representacion con la gue comparece dona Maria Francisca Zaldivar
Hurtado por el Servicio Macional para la Prevencién v Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, en su calidad de Directora Regional, consta en la Resolucian
Exenta N® 1,118, de fecha 30 de noviembre de 2017, de Senda.



La representacion con la que comparece don Maximiliano Rios Galleguillos en su calidad
de Alcalde de la Municipalidad de Lo Prado, consta en Acta de Proclamacion de Alcalde,
de fecha 29 de Noviembre de 2016, del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana.

NOVENO: E| presente complemento de convenio se firma en dos ejemplares de idéntico
tenor y contenido, quedando unc de ellos en poder de cada una de las partes
Comparecientes,

Firman: Maria Francisca Zaldivar Hurtado. Directar/a Regional. Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. Maximiliano Rios
Galleguillos. Alcalde/sa. Municipalidad de Lo Prado.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que deberd
hacer el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consume de Drogas y
Alcohol a la Municipalidad de Le Prado en virtud de lo establecido en el instrumenta que por
este acto se aprueba, se efectuard una vez que el presente acto administrativo se encuentra
totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

N SR W
45" *MARIA FRANCISCA ZALDIVAR HURTADO

DIRECTORA REGIONAL
RVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION
¥ REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION ¥ DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS
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pressnte documento adjunto. 5@ podra financiar el compromiso a tramitar en el

lmunﬂummmﬂmMHﬂm.lmn_

TIFG Tmadunm Exeria
[ 49

{Aprueba  convenio  de  colaboracicn
tecmica vy financiera para la
implementacién del programa  *Senda’
o —— Freviene en B Comunidad®  entre el
Servicke Naconal para la Prevencion y
Rehabilitacion dal Consumo de Drogas y
Acohol,  Senda, ¥l Tustre

Municipalidad do Lo Prada.

| REFRENGACION ]

IMPUTACTON 1

Elillll.ul!.ﬂﬂ':l.li.'m 2403012
TIFD BE

FINANCIAMIENTE APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 1.582.092 428

Comparnitida 0

Presente Documnnba
J4.867. 712
Saicly Disponible 1 }H{.EH.?!E
i

DIRECCTON REGHINAL METROPOLITAMA




SENDA
Bmisieng ded iniecsr
F Togunidsl PMildics

Gotierno de Chilo

SEGUNDO COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACION TECNICA
¥ FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

En la ciudad de Lo Prado, a 19 de diciembre de 2018 entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT
N® 61.980.170-9, representado por su Directora Regional, dofia Maria Francisca
Zaldivar Hurtado, domiciliado/a en Calle Ahumada 370, comuna de Santiago,
ciudad de Santiago, por una parte, y la Municipalidad de Lo Prado. en adelante
también “la Municipalidad”, R.U.T. N® 69.254.100-8, representada par su Alcalde,
don Maximiliano Rios Galleguillos, ambos domiciliados en Calle San Pablo N®
5958, comuna de Lo Prado, ciudad de Santiago, por cfra parte, entre quienes
s& ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: Las partes comparecientes en el presente acto. mediante convenia de
fecha 5 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N° 50, de facha
8 de febrerc de 2018, de este Servicio, suscribieron un convenio de Colaboracian
Teécnica y Financiera para la Implementacitn del Programa “Senda Previene en |a
Comunidad”,

En virtud de lo establecido en el pérrafo segundo de la clausula Tercera dei
convenio individualizado precedentemente, la Municipalidad se obligt a
implementar el Programa “Senda Previene en la Comunidad” durante &l periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, en los
terminos, formas y condiciones que se acordaron en el referido convenio y en los
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gestién™
“Planificacion Comunal Anual” y “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa SENDA Previene
en la Comunidad”

SEGUNDO: Si bien ia vigencia del convenio se extiende desde el 01 de enero del
afio 2018 hasta el 31 de diciembre del afio 2018, éste se encuentra sujeto a lo que
establezca la respectiva ley de presupuestos para el sector publico, segln sea el
afo que se trate, razon por la cual, las partes comparecientes, suscribieron con
fecha 11 de junio de 2018, un complemento al convenio individualizado en |a
clausula anterior, el que fue aprobado por Resolucidn Exenta N° 82 de fecha 5 da
Julic de 2018. El aludide complemento de convenio tuvo por objeto determinar el
monto total anual, que se entregaria a la Municipalidad, por parte del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacisn del Consume de Drogas v Alcohol,
para la implementacién del Programa “Senda Previene en la Comunidad” durante
el afip 2018,

TERCERO: Las partes comparecientes, por medio del presente instrumento,
vienen a complementar, por segunda vez, el convenio individualizado en el
parrafo primero de la clausula Primera, en el sentido de establecer que durante e



afio 2019, el Servicio Nacional para |la Prevencién y Rehabilitacién del Consuma
de Drogas y Alcohol, SENDA, entregara a la Municipalidad un monto total anual
de 5 34.867.712, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2019 contemple los recursos necesarios para tales efectos.

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes
al 70% y al 30%, del monto total anual indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para madificar el total a
transferir en razén a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2019 sera
entregada a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a |a fecha de total
tramitacion del acto administrative que apruebe el presente instrumento. Con
todo, |a transferencia estara sujeta al cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea aprobado el Informe Técnico Final que la Municipalidad debe
entregar dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero de 2019

b) Que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente
con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumao
de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalents al 30% del monto total para el afic 2019,
sera entregada a la Municipalidad durante el mes de mayeo del afio 2019, sujeto
a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos correspondiente a la primera parcialidad entregada
durante el afio 2019 y siempre que SENDA cuente con los recursos necesarios
para tales efectos.

CUARTO: Por este acto las partes dejan constancia gue el documento
denominado “Orientaciones para la Gestién afio 2019", fimado por la
Municipalidad para el afio 2019, es de conocimiento de las partes

Asimismo, dejan constancia que el documento “Planificacién Comunal Anual
ano 2019", en el que constan las principales actividades del programa para el afo
2019 y el cronograma asociado a ellas, sera fimado por la Municipalidad con
posterioridad a la suscripcion del presente instrumento que complementa el
convenio, ¥ debera ser enviado a SENDA, a més tardar, el dia 29 de marzo de
2019. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado previa solicitud
escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada. la cual debera ser
aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccitn Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma manera, durante el afic 2018, podra modificarse el documento
denominado “Orientaciones para la Gestion afio 2019", dnicamenta en lo que
respecta la distribucidn de los conceptos de gastos en que la Municipalidad podra
incurrir con cargo a los recursos que le entregara Senda y a la individualizacién
de las personas contratadas para la implementacién del Programa, de ser
procedente.

QUINTO: Con el objeto de velar por el correcto y eficaz uso de los recursos
publicos en el marco del Programa, las partes acuardan que, por una parte, el
SENDA esta facultado para supervizar el debido cumplimiento v la adecuada
ejecucion del convenio, pudiendo solicitar datos e informacién relativa al Programa
¥, por otra parte, la Municipalidad se encuentra obligada a dar cumplimiento figl y
oportuno a los requermientos que, en dicho contexto, SENDA le solicite.
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SEXTO: Las partes dejan constancia que los plazos de dias establecidos en el
presente documento, son de dias habiles, entendiéndose gue son inhabiles los
dias sabados, domingos y feriados.

SEPTIMO: Las partes declaran gue en todo lo no modificado por el presente
documento, contintan vigentes en su integridad las restantes clgusulas del
Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera individualizado en la clausula
primeara de este instrumento.

OCTAVO: La representacion con |la que comparece dofia Maria Francisca
Zaldivar Hurtado por el Servicic Nacional para |a Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en su calidad de Directora Regional,
consta en la Resolucion Exenta N° 1.118, de fecha 30 de noviembre de 2017, de
Senda

La representacion con la gue comparece don Maximiliano Rios Galleguillos en
su calidad de Alcalde de la Municipalidad de Lo Prado, consta en Acta de
Proclamacién de Alcalde, de fecha 29 de Noviembre de 2016, del Primer
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana.

NOVENO: El presente complemento de convenio se firma en dos ejemplares de
idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las
partes compareciantes.
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l. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION TERRITORIAL DE SENDA

La gestion terniorial del Servicio Nacional para la Prevencin y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol es articulada desde la Division Teritorial, especificaments a fravés del Area de Gestidn
Taeritorial. Esta area tiene la funcian de disefiar, monitorear y acompariar técnicamente a las 15 regiones del
pals en la adecuada gestion para implementar ka poliica pdblica de alcohol y ofras drogas. En particutar, ei
Area de Gestion Teritorial acomparia desde el nivel nacional la implemantacién del Programa SENDA
Previene en la Comunidad a fravés de la figura del Encargado Territorial, profesional de cada SENDA
Regional encargado de asesorar técnicamente a cada una de las comunas que cuentan con el programa
SENDA Previene en la Comunidad.

Figura 1. Estructura de la Gestion Terriforial de SENDA
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fl. ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2019

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
reconociende el trabajo realizado con las Municipalidades en el #mbito comunal en la construceisn de
politicas, planes y programas orentados a la reduccidn de |a demanda de alcohol y atras drogas en &l
espacio local, ha estimado necesario reforzar fa perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabaip, a fravés
del conocimiento de los determinantes sociales intermedios que afectan el desarrollo de las personas para
generar, de esta forma, megores politicas, planes y programas que contribuyan a ta calidad de vida de las
persanas y sus comunidades.




El mandato institucional que recae sobre la Divisidn Territonal de SENDA es la de construir y asegurar |as
condiciones de implementacion de |8 polibca pibiica de Alcohel y Otras Drogas (A0D) en los territorios,
atendiendo tanto a los desaflos como a las parficularidades a nivel nacional, regional y comunal que suponge
el desarrollo de abordajes adecuados para incidir positivamente en |a disminucion de la demanda de AOD en

la pobéacitn,

A nivel comunal, este mandato de implementaciin de la politica pablica de reduccion de demanda de
AQD se enfrenfa a una serie de complejidades territoriales v comunitarias. especialmente cenlradas en la
multi-dimenssonalidad y multi-causalidad del problema de consumo de ADD.

La diversidad de aclores, asi como los Determinantes Sociales de la Salud (DSS), hacen necesario
porer atencion particular al ambito local, tanto en sus caracteristicas demograficas, culturales, sociales y
politico-administrativas, ademas de los desafios propios de la implemeniacion de una politica piblica de estas
caracteristicas. Asi esta puente enlre la diversidad territorial y el fendmeno de consumo de AQD, apunia a
factores sistémicos, estruchurales y psicosociales que precarizan las condiciones de desarrolle de las
personas, explican la variabilidad de los problemas sanitanos v ofrecen esiralegias que apuntan a objetvos
del mejoramiento de fas condiciones iniciales de salud medianie la desariculacion de mecanismos
excluyentes, discriminadores v estgmatizadores direclamente relacionados con enfermedades tales como &l
consumao problematico de drogas.

En esta misma linea, la realidad policéntrica de los territorios obliga & un actuar coordinado con
diferentes organismos del Estado presente en los terriforios, 1a identificacion de éstos se hace fundamental
para el desarrolio de las actividades del equipo SENDA Previene en el tamiorio.

Asl los ejes principales del acclonar del equipo SENDA Previens en el territoric son los sigulentes:

Eie 1: Observacion y focalizacion torritarial

A/ %> Orentado a la generacion de hewramientas para ol levantamiento y

- 1". siiematizacion de informacion termtorial que sea pertinente para un eficiente

\\—I) disenn, focallzaclon, Implemantacion y evaluacion de los programas
SENDA instalados en ef lerritorio

Eje 2. Gestion de Redes y Politica Local

Orientade al desamollo de recursos para la promocion de dinamicas de
cooperacion y colaboracion en la red feitorial de servicios sociales, apuntando
al fortalecimiento de una Politica Local de Drogas.

Ejeé 3: Accesa y participacion ciudadana:
" ..‘ : 'i Orientado al disefio de estrategias para acercar a las personas y comunidades
. ' ﬁ al trabajo desarrollado por Senda relacionado con |2 prevencion, iratamienio e

' ﬁ m integracion social del consumo de alcohol y drogas.




Eje 4: Gestion Programatica;

; i ' w ", Orientado a fortalecer los continuos de intervencién en las comunas, a fravés de un
] i L e Jll ¢ trabajo coordinado, sistematico & intarseclonal.

- ""\-\'_.__\_i ___.—
| e

Fuenie: Asea de Desamolo Terriorial
Lo antenor implica el cumplimiento de los sigwentes objetivos especificos:

= Ideniificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y ofras drogas
identificando también los determinantes sociales intermedios qua infiryen en el fenomeno, desde una
perspectiva territorial comunal (diagnéstico comunal).

*  Implemenlar acciones de intervencidn en Promocion, prevencidn universal y ambeental, selectiva e
ndicada y de coordinacion en materias de fratamiento, Integracion secial, parboipacién soclal y
desarrollo institucional, y su aplicacion en el nivel local, conforme a la “Planificacian Comunal Anual®
respectiva y los recursos disponibles, asegurando una respuesta integral a la problematica en la
cOMUNa.,

= Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, olros
organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunio con la comunidad,
asumiando la comresponsabilidad social de ésta, para enfrentar a problematica de akcohol y olras
drogas en & nivel local.

" Articular las diferentes ofertas secloriales que contribuyan a la promecién de la salud y prevencion del
consumo de alcohol y ofras drogas.

= Definir y monitorear indicadares para medir el cumplimiento de los objetivos del programa y la
Planificacion Comunal,

El cumplimiento de estos objetivos, si bien se presentan genenicos para el programa, deberd considerar
los diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que &l SENDA Previene se encuenira.




Figura 2. Papal del equipo Previene en el tarritorio
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ROLES DEL EQUIPO SENDA PREVIENE

En cuanto a fas funciones del equipo SENDA Previens y en coherencia con lo anlerice se espera;

-

=

Coordinacion: a nivel de intarsector asociada a la implementacién de los programas y acciones de
promecion, prevencion, tratamiento e inlegracion social,

Articulacién: enfre los actores sociales e institucionales para el disefio e implementacion de la
politica local de drogas y |a oferla programatica

Promocién: de mecanismas e instancias de parficipacion social en materias de alcohal v drogas v
ajercicio de derechos en materia de promocion, prevencion y tralamiento & integracion social,
Implementacion: de programas de prevencion en sus distinios niveles de acuerdo a diagndsiico
comunal o focalizado.

Gestion y Monitoreo: de |a implementacion de foda |a oferta programética que realiza el servicio en
la comuna.

Comunicacion y visibilidad: institucional de la politica gubernamental de alcohal v ofras drogas a
nivel comunal,




Figura 3. Enfasis complementarios a las funciones desarrolladas por los equipos Senda Previene
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IV. ENFASIS DE INTERVENCION POR CADA LINEA DE TRABAJO
1. IDENTIFICACION DE LA DEMANDA DE LA COMUNA
=  Conocimiento del Territorio:

Las demandas parficulares del terriono deben ser identificadas por SENDA Previene como referente de
|a tematica alcohol y otras drogas a nivel comunal,
El programa debe cumplir como primera prioridad |a funcidn de "experto territorial’, es decir, debe conocer a
cabalidad el comportamienic del fenomena del consumo de alcohal y ofras drogas en su comuna, asi como
también identficar las posibles altarnativas de inlervencion. Para ello ceenfa con distintos instrumentios que
| deben ser aplicados y actuslizados pericdicaments.

« Diagndstico/Comunal del fenémenc de alcohol y ofras drogas.
« Adaptacion de la Oferta Programatica a la realidad local.

A fravés de estas herramientas SENDA Previene busca promover @ instalar una politica local de drogas
incorporando  clerlas varables estratégicas en los instrumenios de planshcacion comunal (PADEM
PLACECO, Plan Local de Salud). La Promocidn & instalacion de politicas locales requiere de un proceso de




analisis de os datos obtenidos, devolucin de los mismos hacia la comunidad y elaboracién de |a informacidn
para sensibilizar a lodos ks aclores involucrados en 1a tematica.

Para elio, cada uno de los ejes presentados dispone de recursos propios que permitan su articulacion y
despliegue:

Figura 4. Recursos asociados, segin ejes de Desarrollo Insfitucional
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2. OFERTA SENDA: DESPLIEGUE DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENDA

A, Implementacién de la Oferta de Prevencion
Prevencion Ambito Comunitario:

= |mpéementacién de accianes preventivas que potencien factores proteciones y disminuyan faciones de
riesqo en la comunidad de acuerdo a resultados de diagnosticos comunaies.

=  Faciitar y formentar la participacidn de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso a
recursos estatales y privados disponibles para enfrentar |a problematica de consumo de alcohol ¥

otras drogas, contribuyendo a ia generacion de culturas preventivas.
Prevencion Ambito Educativo




Implemantacion de programas preventivos gue polencien faciones protectores y disminuyan faciores
de nesgo en comunidades educalivas de establecimienios piblicos y parficular-subvencionados
seheccionados, de acuerdo a resultados de diagnosticos comunales y de los propios establecimiantos
EECHAres.

Apoyar la instalacién de capacidades de gestidn y liderazgo preventivo en equipos directivas y
Consejos Escolares de establecimientos educacionales en donde se implemente el Sistema de
Prevencion Integral, especificamente en lo vinculado al Programa de Prevencion Universal v a la
entrega del material del Continuwo Preventivo, fortaleciendo el desarrollo de culturas preventivas al
interior de los establecimientos.

Apoyar la formacion, capacilacian y perfeccionamiento docente y de asisientes de la educacion, que
contribuya a integrar la prevencion en |as praclices pedagigicas cofidianas de aguelios
establecimientos que implementan programas de prevencion.

Promover |8 adquisicidn de las competencias técnicas necesarias para gue kos aclores de la
comunidad educativa (equipos directives, docentes, asistenies de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados) pusdan asumir un rol preventivo activo en su establecimiento educacional.

Promover el desarrclio de estralegias preventivas en padres, adultos significativos v apoderados de
los establecimienios educacionales.

Prevencién Ambito Laboral

Promover la implementacion de programas de prevencion del ambito laboral por parte de las
empresas PYMES y MIPES que se encuentran en el territorio.

Prevencion de! Consumo de Alcohal;

Coordinar acciones en conjunto con los equipos del Programa de Aleohol, en aguelias comunas
donde esté presente el programa, de manera de patenciar la accidn def SENDA.

Identificar demanda de acciones especificas a realizar en las comunas gue no cuentan con el
programa de tal manera de proyectar posibles acciones futuras

Coordinacion y Orientacion de la Oferta de Tratamiento

Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los disposifivos de Atencitn
Primaria de Salud.

Entregar informacion y orientacidn acerca de |a Red de Tratamiento Comunal, respacto & su
funcionamiento y flujos de derivacsin,

Levantar informacion acerca de Centros de Tratamiento que podrian operar en la comuna.

Promocion de la Oferta de Integracién Social
Promover las posibles oporfunidades comunales de integraciin social de las personas con consumo

problematico de suslancias, e informarlas al nivel regional para su correcia canalizacion,
Instadar un discurso de sensibilizacion para la aceplacion social de estas personas.




D. Gestion y Monitoreo de Otros Convenios SENDA

En el marco del rol del coordinador del Previene en relacion a la oferta SENDA que opera desde los
Municipios, es de imporiancia monitorear activamente 13 ejecucidn del convenio, tanto en términos
prasupuestanos como programaticos de tal manera de velsr por la accion coordinada y la coherencia
de la intervencion SENDA en la comuna,

En Educacin:
o Monitorear la implementacidn del Programa de Prevencion Selecliva e Indicada. en los
establecimientos educacionales que han sido seleccionados para ello y en los municipics
donde esté operanda.

En Prevencion del Consume de Alcohal
o Monitorear ta implementacion ded Programa, en los municiplos donde esté operando, de tal
manera de generar una accion integrada de la olerta SENDA en el territorio, para abordar las
tematicas priontarias de las comunas en relacion 2 fa politica de alcohol y otras drogas,

En Tratamienio:

o Levantar informacidn acerca de la oferta de centros de fratamiento que funcionan en la
COmuna

o Entregar infarmacian y orientacion acerca de la Red de Tratamiento Comunal, respecto a su
hmcionamiento y flujos de derivacion

o Parlicipar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de
Atencidn Primaria de Salud.

o Realizar Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacion Diagndstica a personas que
acuden a solicitar atencidn,

o Monitorear la implementacion de Proyecios y Programas de Tratamiento en las comunas
donde esté operando, de tal manera de generar una acckin integrada de la oferta SENDA en
el territoric, para abordar las temaficas prioritarias de las comunas en relacion a la palitica de
alcohol y otras drogas.

E. Vinculacion con Mesa Comunal de Seguridad Puablica

En e marco del Plan Macional "Seguridad Para Todos®, se han impulsade una serie da
medidas para reducir fa delincuencia y la percepcion de inseguridad de la poblacién, la
Subsecretana de Prevencion del Delito (SPD] en acverdo con el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal (SENDA), recogen las
necesidades locales y abren |a posibilidad a las Municipalidades, que han sido focalizadas
par &l Plan Comunal de Segundad Piblica para presentar nuevas lineas de proyectos. Para
esto, 5e han elaborado conjuntamente Z Orientaciones Técnicas:

o Prevencion Selectiva e Indicada del Consumo de Drogas y Alcohol en poblacidn NNA y
o Prevencion del Consumo Abusive de Aleahol,

Con fa modificacion realizada el 10 de agosio del 2016 a la Ley Organica Conslifucional de
Municipalidades, arficulo 104 A, Lebra J, se contempla la incorporacién de los SENDA
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PREVIENE a los Consesos Comunales de Segundad Poblica Se espera que aquellos
Praviens que cuentan con Plan Comunal de Seguridad puedan prestar acompafiamianto
técnico a los equipos que postulen a financiamiento en estas linsas,

3. COMUNICACIONES: DIFUSION DE ENFASIS DE LA POLITICA DE ALCOHOL Y OTRAS

DROGAS/ ACCIONES QUE SE REALIZAN EN EL TERRITORIO

Planificar y realizar en conjunio con los encargados de comunicaciones regionales, acciones
informativas, de difusion y sensibilizaciin dirigidas a la comunidad local, sobre la oferta programatica
plblica de SENDA, en los canales y espacios de comunicaciin e interaccion mas efectivos de |a
locatidad,

4. OFERTA EXTERNA: TRABAJO INTERSECTORIAL

Una vez identificada la demanda comunal, el primer proceso que debe llevar a cabo SENDA Previene es
2 identificaciin de los actores clave con quienes generar un rabajo en conjunto para dar respuesta a esa
demanda.

Para ello debera:

V.

Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio en la sustentabilidad de Ia
politica de alcohol y drogas.

Promover la asociatividad yfo trabago en red con las distintas omanizaciones e instituciones locales
que abordan las tematicas de alcohol y drogas.

Promover instancias de participacion en |a femética de alcohol v otras drogas (Comisian Comunal de
alconol-drogas, redes sociales, por ejempio) dingidas a la comunidad loeal,

Generar instancias de trabajo intersectonal en |a tematica de alcohol y ofras drogas seglin émbitos
especificos de intervencion |promocidn, prevencian, tratamiento, e integracion social),

Raportar, en las plataformas destinadas para eso (SIGTE), las alianzas teritoriales.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
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En el contexto del desarrollo y ejecucidn de las acciones definidas en el convinio de colaboracion técnica y
financiera para el desarrollo del Programa SENDA Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicidn de gastos de acuerdo a ko establecido en e Convenio respectivo y a la normativa
vigente dictada por la Contraloria General de la Repablica referida a rendicidn de gastos realizades con
{ondes plblicos (Resolucidn N 30, dei 11 de marzo de 2015),

La distribucion de los gastos definidos en &l presente documento esle determinado para &l afo 2019 y podran
ser modificados duranie la ejecucion del Programa, seqin lo definido en el Convenio de Colaboracion suscrito
por la mumcipalidad y SENDA, esto va gue en algunas ocasiones el comportamiento real de los gasios puede
tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

E| Municipio podra reafizar modificaciones presupuestarias durante la implementacion del programa por cada
afio. Estas en ninglin caso se podran solicitar en forma posterior al término del afio presupuestario
cofrespondiente a la ejecucion de los recursos considerados para cada aho de vigencia del convenio.

Dicha modificacion a la distibucion efectuada inicialmente se podra realizar para ftodos los conceplos de
gastos, es decir, Recursos Humanos. Gastos Operacionales, Gastos en Aclividades y Gaslos de
Equipamienio. En el caso de este (liimo gasto ne podré superar e 5% del aporie realizado por SENDA, para
la implemeniacion del programa.

Las modificacionas de montos de los gastos en gue se puedan INCUMmr con cargo a kos recurscs que entrega
SENDA seran aprobados regionalmente, v deberan ser solicitadas por escrifo por los municipios a la
Direccion Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar lcnica y
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio & informar al SENDA Nacional cuando

cormasponda.




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

_ AMBITOS DE Focha de Ingreso
PROFESION RESPONSABILIDAD (DOIMAA)
Isabel Oyarzun Romén Trabajadora Social Coordinadora 210112019
Francisca Garin Diez Trabajadora Social Profesional de Apoyo 0112/2018
Andrés Kogan Valderrama Socidlogo Profesional de Apoyo 2110172019
EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE ¥ PROFESIONALES PREVENCION

PRESUPUESTO PREVIENE 2018

Coordinador (a) |  $13118.880 0 $13.118.880
Comunal
Honorarios
Profesionales § 20,228,832 0 0220052
Equipo de Gestian
Seguro de 120,000
o i $ 120.000 0
GASTOS OPERACIONALES $ 400,000 0 $400.000
GASTO ACTIVIDADES § 1,000,000 0 ¥ 1.000.000
EQUIPAMIENTO (***) 0- 0 b

(*} El monto de “Gasto Operacional’ y de “Gasio de Actividades” es la diferencia del "Monio Total"
del Aporte SEMDA menos 1a suma del item de ‘Recursos Humanos™.

(**) Se deban realizar todas las sumas.

(***) Este monto SENDA debe ser cero, Soio podra ser modificado en el caso de alguna moddficacion
presupuestaria posterior,
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“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
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2019




Orientaciones Generales

Presentacion

Desde el afio 2000 ef Ministeno def Intencr y Seguridad Piblica, con 8 asesoria téonica del Consejo Nacional para
&l Conirol de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Convenios de Colaboracion para la ejecucion del programa
dgenominado "COMACE Previens en la comuna”. Desde el afo 2012, a parlir de la creacion del Servicey Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacian del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante fambsén “SENDA’, asumiendo
los nuevos desafios del nuevo Servicio v recogiendo las expenencias antencres se comienza a implementar &l
Programa "SENDA Previene en la comunidad”, en adetante el Programa o el "SENDA Previeng”.

Fara la implementacion ded Programa, SENDA celebra convenios con Municipeidades a quienes les hace enirega
e recursos para que realicen disbnios bpocs de gastos, o5 que estan destmados prncipalmente, a la confratacion
de personas y al desamolio de actividades definidaz en & marco del cumplimiento de los objetives definidos en
programa SENDA PREVIENE,

Un aspecio relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad & las intervenciones y asequras el
cumplimiento del Programa por un [argo fempo, es deseabis [a parmanencia de los profesionales contratados en
afos antenores, ya que la expenencia adquinda en &l desarrollo del trabajo en el termitoro v la generacidn de redes
én |os distinio niveles como municipios, sanicios publicos, establecimenios educacionales y comunidad, facilita el
desarolio y le da susientabilidad 3! Programa.

Consaderando &l confexto expeesio, se presentan las onentaciones destinadas a facilitar la contratacion de nuevos
Frofesionales yio Técnicos financiados con los recurses franslendos por SENDA B la Municipalidad para la
implementacion del Programa durante el afic 2019, las que deberan ser consideradas en [a provisidn de cangos en
COMUNES MUEVAs 0 CoMUNas que contindan ta implemantaciin del Programa de los afios anteriores y que por akgin
rn:r:i'uu. resguardando lo definido en ef convenio, deban proveer los cargos comespondientes para |a implementacidn
&1 13 COmuna.

a) De los Criterios Generales

El rechitamients y sefeccitn tanto de Coordinadores/as Comunales como del equipo de apoyo profesional en
SENDA PREVIENE, se realizara a través de un proceso de seleccion por compelencias. En este proceso, estardn
involucrados la Direccdn Regional del SENDA en conjunio con el Municipio para el caso de la seleccidn del
Coondinador/a Comuenal y con este ditimo, en el caso del egquipo de apoye profesional.

En tada proceso de inkegracion de un nuevo profesional a colaborar en el desarrollo det Programa, se debe indicar
aspecialmente que su labor en esta institucidn es incompatible con el consumo o produccibn de estupefacientes

b} I ion del Coordinador Comunal,
| Seleccion
Para proveer el cango de Coondinadora Comunal se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:
= El bipo de reclutamiento, el que podra ser;
* Interno: Profesionales de los programas que SEMDA implemente en conjunta con &l municipio, que
56 encueniren en funciones y gue cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal
desarrollo de los otros programas

" Mixto: seleccionando Curriculos Vitae que se encuentren en la Mumicipalidad y'o Direcchin Regional
de SENDA,



¥ Externo; llamado extemo de profesionales para &l cargo mediante algun sistema coordinado entre [a
municipalidad y [a Direccidn Regional de SENDA, como paginas web instifucionales u otros. En estos
casps los avisos deben contener informacion general ded cargo, fechas de recepcion de
artecadantes (minimo 5 dias habiles) v 1a documeniacion requerida.

= L3 Municipalidad en conjunto con |2 Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan con &l peril requendo para el cargo. En el procest de revisidn curricular, se seleccionaran séio
o5 CV gue cumplan con log requisios definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento
deberan sumarse los certificados respectives (anfecedentes académicos, especializacion, expenencia,
entra alros).

= Sa conformara una comision saleccionadora que debera estar compuesta por un representante de @
Direccidn Regional de SENDA y uno del Municipio, guensas planificaran fas fachas, tismpos y
contenidos de las entrevistas de salecciin,

= Se aplcara una pauta que contemplard;

« Evaluacion {calificacion) de los antecedentes académicos

¥ Experiencia en gestide y especializacion, segin necesidades def Programa

¥ Expenencia en la tematica de drogas y alcohal

« Posicion del entrevistado respecto al enfoque instifucional para abordar |a 1amalica de drogas y
akcohol

& Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecederies presentados y &l resultado de la
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrario en el cuadio
de “Observaciones de la Pauta’

» Una vez finalizado & proceso de entrevisias para la provisidn del cargo de Coondinador’a Comunal, is
comisicn seleccionadora procederd a seleccaonar al profesional v debera elaborar un informe que dé
cuenta del proceso y que refleje kos resultados de la aplicacion de |a pauts de seleccion.

* En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al resultado final
del proceso de seleccién, se podra declarar desierto el concurse y realizar un NUBVo Process.

Ratificacion

= |aratificacion de eslos profesionales serd responsabilidad de la Direccion Regional del SENDA, quien
a5 &l responsable de garantizar el estricto cumplimienta de los perfiles asociados & los cangos

= Sa debera informar al SENDA Macional la seteccion final del profesional que sera parte del equipo
comunal, a fin de actualizar oS regsinos respactivos.

la Contratacion

Una vez ratificado el o la profesional seleccionadala para ccupar el cargo de Coordinador/a Comunal por
pate de la Direccidn Regional de SENDA, la confratacion del coordinadorla se realizard por la
Municipalidad comespondiente, de acuerdo a las onentaciones entregadas por el SENDA para tal efecio, en
las cuales se consigna la pertinencia tecnica y adminisirativa, por cuanto [as acciones que desarmoila dicho
profesional en e cargo deben estar enmarcadas en los fineamientos téonicos e instifucionales del SENDA,



El contrato debera responder a las siguientas caracteristicas:
d. Tipo de Contrato:

¥ Homaranios Suma Alzada, Comirata, Codigo del Trabajo u otra modalidad que detamine & Municipio,
v Jomada Completa

+ Dedicacion Exclusiva

¥ Ingreso Mensual brute, sequn las orentaciones que el SENDA entregue para fal slecio

Es importanie destacar en este punio que dicho conbrafo debe mcorporar, segun ko establecido en el
convenie de colaboracion financiera fimade entre el SENDA v el municipio respactivo, una clausula que
estipule qua los profesionales v técnicos que se desemperfiaran en el SENDA PREVIENE, gozarin de los
beneficios consistentes en sequro de accidentes, ferados, icencias medicas y permisos por descanso de
matemidad, posinatal y ofros beneficios que [a ley confiere & los funcionarios municipaies, sin que Bsio

signifique hecer aplicable a estas personas los preceptos estatutanos que son propios de los funcionanos
de esa condicion,

Por otra parte, coma se eslipula en el mismo convenio, la Municipalidad e obliga a elorgarles s
facilidades necesanas para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
del Programa que reafice 2| SENDA, con derecho a parcibir sus honorarios

b. Documentacion requerida para elaboracidn dal contrato
#  Curriculum Vitas
= Folocopia kegalizada de tiulo profesional o grado académico ante notario piblico
= Folocopla simple de cedificados que acrediten fommacion adicional (doctorado, magister,
diplomado, post-fitulos), cuando ko hubiere
Cerificado de anlecadenbes
=  Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados
=  Declaracin jurada simple de no consuma de dogas

c) Seleccién E Comunal:

Saleccidn

En el caso de requenr nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso
de seleccitn para los profesionales y/o técnicos serd de acuerdo a los perfiles establecides para tal efecio ¥
considerando los siquentas aspeclos:

= El lipo de reclutamiento podrd ser;

* Interno: Prolesionales de los programas que SENDA implemenie en conjunts con el muricipio, que
S8 encuentren an funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte & normal
desarrolla de los otros programas.

"4 :ﬂl:;gmﬁaxm Curriculum Vitag que se enguentren en la Municipalidad yio Direccion Regional

@ ,

+" Externo: llamado externc de profesionales para el cargo mediante algin sisiemsa coordinado entre la
municipaiidad y la Direccion Regional de SENDA, como paginas web instituconales u oiros. En estos
casos; el aviso debe contener infermacidn general del camgo, fechas de recepcion de antecedenies
(minimo 3 dias habiles) ¥ la documentacion requernida

* La Municipalidad en conjunte con la Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan can el perfil requerido para el cargo. En el proceso de revisidn cumcular, se seleccionaran sdlo



ks CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfi del cargo, adjunic a este documanto
(antecedentes académicos. especiaizacion, sxperiencia, entre afros).

= Saconformara una comisin seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
Direccion Regional de SEMDA. un representante del Municipio y el Coordinador {a) Comunal” los que
planificaran las fechas, fiempos y contenido da las enfrevistas de seleccian.

= Se aplicara una pauta gue contemple:

¢ Evaluacion (calificacin de los antecedentes academicos

¥ Experiencia en gestion y especializacion segin necesidades del programa

v Experiencia en la tamatica de drogas y alcohol

v Posician del entrevistade respecto al enfoque instituciona para abordar 12 lemalica de drogas y
alkcohol

= Una vez finalizade el proceso de enfrevistas para la seleccion de alguno de los cargoes del Equipa
Comunal, la comision seleccionadora debera elaborar un acta que refleje los resultados de Ia
aplicacion de |a pauta de seleccion,

« Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y & resultaco de [
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrano en e cuadm
de "Ohsemvaciones de |a Paula”,

»  Una vez finalizado &l proceso de entrevistas para |a seleccion de alguno de los cargos del Equepo
Comunal, la comisién seleccionadora deberd elaborar un acta que refieje los resuliados de la
aplicacion de la pauta de seleccion.

« En el caso de no haber acuerds entre ks integrantes de la comision respects al resuitado final del
proceso de seleccitn, se podra declarar desierio €] concurso y realzar un nuevn procesd.

Ratificacion

= La ratificacion de estos profesionales serd responsabilidad de ka Direccion Regional del SENDA, quien
&5 &l responsable de garantizar el estrcts cumplimiento de los perfiles asociados a kos cargos.

»  Se deberd informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional que sera parte del equipo
comunal, & fin de actualizar Ios registros respeciives.

tacian

Una vez ratificade el profesional seleccionadala para integrar el equipo comunal por parte de fa Direccion
Regional del SENDA, la contratacion se realizara por |a Municipahdad comespondients, de acuerdo a las
onentaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en |as cuales se consigna Ia pertinencia lécnica ¥
administrativa, por cuanto las acciones que desarmolla dicho profesional en el cargo, debsn estar
enmarcadas en kos lineamientos tecnicos e instifucionales del SENDA

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:
+ Honorarios Suma Alzada, Canteata, Codigo del Trabajo u otra modalidad que determine el Municipo

+ Ingreso Mensual bruto, segln las crentaciones que &l SENDA entregue para tal efecto
¥ Eltipo de jomada y dedicacién dependera def cargo que comesponda



Es importante destacar en este punio gue dicho confrato debe incorporar, sequn lo establecido en e
convenio de colabaracion financiera firmado entre & SENDA y el Municipio respectivo, una clausula que
estipule que los profesionales y técnicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consisientes en sequro de accidentes, ferados, licencias médicas y permiscs por descanso de
matemidad, postnatal y ofros beneficios que la ley confere a los furcicnanos municipales, sin que esto
signifique hacer aplcable a estas personas los preceptos estatutanos gue son propios de los funcionancs
de esa condicion.

Por ofra parte, como se esfipuls en el mismo convenio, |2 Municipalidad e obliga a clorgaries fas
tacilidades necesarias para asistic a los programas de cagacitacion y reuniones de sequimiento y evaluacion
dal Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honoranios,

b. Documentacién requerida para elaboracion del contrato
»  Curriculum Vitae,
* Faolocopia legalizada de titulo profesional © grade academico ante notano pdbhco.
» Fotocopia simple de cerbficados que acredilen formacin adicional (doctorado, magister,
diplomade, post-titules), cuando lo hubiere.
» Cerificado de antecedentes.
» Folocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
=  Declaracion jurada simple de no consumo de dnogas.



Pauta de Seleccidén Coordinador{a) Comunal 2019
SENDA PREVIENE en la Comuna

Este instrumento tiene como objetivo principal, disgnosticar globaimente las capacidades, habilidades y destrezas de |
los postulantes al cargo de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD |
El instrumento sera aplicado para [ seleccion del professonal coordinador de s comunas nuevas y de ﬂqmﬁ
comunas qQue habéiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesional coordinador |
En el proceso, se debe observar la presencia e mensadad del rasgo yio caracterisfica que se desea evaluar en una |
escalade 1a 5, siendo 5 & intensidad mawima,

Comuna
Nombre Profesional
Mombre Evaluador
ITEM EVALUACION CURRICULAR
~ Aspecto a considerar Puntaje | Descripcién de factores evaluados
Antecedentes académicos
| 5 Posee titulo profesional de las ciencias sociales {psicologo
___ Asislents Sociad, Sccidlogo, Antropdlogo)
Poses fitulo profesional afin a las infervenciones soclales
Titulo 4 {Abogadas, Clentsta Politico, Profesor, Administrador Plblico,
Pencdista)
El ftilulo profesional proviene del
-f'anEI de las Ciencias Sociales, con | 3 Posee titulo profesional de ofras areas afines a ia intervencidn
énfasis en los procesos de social (Terapeuta ocupacional, enfermera, ingenier, etc )
intervencion comunitaria 5
Posee tituko de técnico
1 No poses litulo profesional o Wenco
Posee Doctorado o Magister relacionado a fas lematicas de
E'h'; ‘ﬂ'f"’ ﬁ:. do y intereencitn social, drogas, gestion municipal yio temitorial
a Fosee Diplomado en intervancidn social, drogas, gestion municipal
El postulants ha realizado estudios _yoteritonad
de post-titvko o post-grado gue lo 3 Poses curso de especalizacion en el area o postgrado en ofras
habiita para explicar, disefiar y - lematicas
procesar Bpeiencias de | Pt :
inervenchin  soclal  oomunitana |- | Poses cursos de BSpﬂGJElLEEt:IﬁI‘I_ m_ raianﬂ'la:dnﬁ con el area
municipal y femitorial

1 | o posee estudios de posi-tituks o post-grado




Experiencia laboral

Experiencia laboral en |

]

Al menos 3 afos de expenencia laboral municipal y comunitasia

municipios _wie trabajo  social
comunitario

Al menas 3 anios de expeniencia iaboral municipal o comumnitana

Ls hstoda  profesional del
postubanie demuesira el desarrollo
de  expenencias en  areas
vincudadas a Municipalidades yio

3

2

Mz de 1 afio de expenencia laboral municipal yio comunitania

Menos de 1 afio de expenencia laboral municipal y/o comunéana

Trabajo Social Comunitario 1 Mo tiene expenencia laboral en [a matena
5 Al menas 2 anos de experiencia en cargos pubicos, manejando
_temas de planificacion tecnica, presupuestana y adminisirativa
Experiencia laboral en gestion Al menos 2 afios e experienca en cargos plbbcos, manejando 2
publica 4 menos 1 elemento (planifizacion 1écnica, administrativa o
! presupuestanal
La  historia profesional  del | Al menos 1 aio de expeniencia en camgos pablicos, manejando al
postulante demuestra &l desamollo | 3 menos 1 elemento (planificacion %eomnca. administrativa o
de experiencias en aspectos de B presupuestaria)
gestion  {planificacion  Wcnica, Menos de 1 afio de expenencia en cargos plblicos, mansiando al

presupuestana ¥ administrativa) en
&l ambito plblico

menas 1 elemants (planificacion tecnica, administrativa o
_presupuestana)

Sin expenencia en la materia

Mas de Z afios de experiencia laboral en Sneas vinculadas 2

Experiencia_en_intervencion en 4 _infervencion en Drogas yio Alcohof
drogas yio aleohol 4 Entre 1y 2 afios da expanancia laboral en areas vinculadas a
nervencion en Drogas yio Alcohol
La historia  profesional  del 3 Menos de 1 afia de experiencia laboral en areas vinculadas a
postulante demuestra el desarrolic miersencidn en Drogas yio Alcohol
de  expenencias  en  afeas 2 " Practica profesional en areas vinculadas a inbervencién en Drogas
vinculadas a infervencidn  en y/o Alcohol
Drogas y/o Alcohol o '
1 Mo posee experienca laboral en ks materia




PREGUNTAS A REALIZAR EN ESTE APARTADO SE SUMAN A PUNTAJE TEM EVALUACION CURRICULAR

1, Cuéntenocs sobre los cargos gue ha desempefado anteriormente y cudles fueron sus principaies funciones

8

Experiencia laboral mayor a 2 afios en conduccion de equipos

Experiencia laboral enire 1 y 2 afios en conduccion de equipos

El posiulante tiene expenencia an
la conduccion de equipos (Si|3

Menos de 1 g de experiencia laboral en conduccion de equipos

aplica)

Experiencia en conduccion de equipos, sin cargo formal

No posee experiencia taboral en conduccion de equips

2 & Qué conoces acerca

3. ;Has tenido experiencia laboral asociada la tematica?

del trabajo de SENDA Previene?

]

Postuianie conoce |a oferta programatica y objetivos del Programa
SENDA Previene y posee experiencia laboral vinculada a la
1arné11|:a

Posiulante releva los aspectos |4

los SENDA PREVIENE 1

2
.1

pertinentes al area de trabajo de | |

SENDA Previens, pero no poses experiencia laboral asoclada a la
—— - = tﬁné’mﬂ

Postulante conoce algunos elementos asociados 3l rea de Irabajo
de Programa SENDA Previene (oferta programatica u objefros)

Postulante conoce elementos basicos asociados al area de irabajo
| de Programa SENDA Previene. No logra explicar con clandad

Pogiulante no conoce programa SENDA Praviens

4. ;Qué conoces acerca de la comuna a |a que estas pmlulandn'?

3

Postulante vive, posee experientia labord | biene conocimiento
gobre la comuna

1
El postulante tiene conocimlento

| Postulante vive y posee experencia laboral o conocimento de @

comunga

de la comuna para desarroliar el | ,
trabajo al que postula '

Postulanis presenta 1 de las 3 condiciones sefaladas (residencia,
experiencia laboral o conocimiento de 1a u-unma}

2

Postulante vive en |3 comuna, pero no posee ni experiencia laborl
o conocimienio de elia

1

| No presenta ninguna de fas 3 cordiciones sehaladas

Conocimientos en elaboracion diagnosticos. Se completa con respuesta pregunta & enirevista

5

Conoce o safiala alemenios asociados 2 la etaboracicn da un

diagndstico (evalsacion, metodologia y conocimenta e redes)

i
El Postulanie tiene conocimientos

d Yo 4
en el levantamiento andlsis de

| Conoce y sehala al menos 2 elemenios asociades a la elgharacion

de un disgrbstico (evaluacion, metodologia o conocimiento de
redes)

infermacion  (elaboracidn de
diagnosticos) a nivel teritorial 3

Conoce y sefaka al menos 1 elemento asociado a la elaboracion de
diagnésticos (evaluacion, metodologia o conocimiento de redag)

Connce solo elementos basicos, Nombra pero no es capaz de
@xplicar o definir




Postulante no iene conocimientos sobre |a elaboracion de

Conocimientos formulacidn ylo
enfrevista

evaluacian

El Postulante tiene conocimenios

dlagl:':smus

proyectos sociales. Se completa con respuesta pregunta B

Postulante posee expenencia laboral a cargo de la formulaciaon v
evaluacion de proyectos socales

Fostulante posee expeniencia participando en ka ejecucion de
provectos socisbes

Postulanie posee conocimiento sobre provecios sociales, pero no

En i m|:ﬁgl;;m saliackn de Il J B presenta experiencia laboral en i materia
2 Postulante posee conocimeento basico sobre proyacios sociales y
| o presenta expenencia laboral en la materia
:1 Postulanie no poses conocimiento en ka formulacion yio evaluacibn
de proyecios sociales
Taotal (suma cada item)

ITEM ENTREVISTA (puntaje obtenido en las siguientes preguntas se suman en ftem entrevista)

5. ;Cudl es la opinion que Ud. tiene respecto del fenomeno de drogas?

foque Institucional

5

Logra expresar enfogue institucional desde donde aborda
lendmena con clardad. Explica datalies

Enfoque institucional desde donde

3

L-::-;ﬁa abordar fendmeno desde enfoque inslibucional con mediana
| claridad. No logra explicar con mayor detalle

aborda el fenomeno 4 Mo logra abordar y expresar enfoque institucional desde donde
aborda el fendmeno
Logra expresar coherencia entre la postura persanal y &l enfoque
E
Coherencia i institucional

Coherencia entre la  postura
personal respecio el fema y &

Medianamenta logrado. Discurso no completamente coherente

Mo logra expresar coherancia entre postura Demwﬂﬁnfcqua

Sk sl i personal respecto al tema

lidad  conceptualizacion g Logra expresar el fenbmenao realizando analisis integral de
fenémeno conceptos (prevencian, fratamiento & integracion social)

- Logra conceptualizar fenbmena, pera no integra todos kos aspecios
Integralidad en la manem de|l : . : . ;
conceptuar gl b mena [prevenciin, fratamiento & integracin social)

(considaracion de los  aspectos
preventives, de  iratamiento: e
Integracion social)

Mo logra expresar analisis integral del fendmeno, no sefiala
conceptos asociados (prevencion, tratamiento @ integracion social)

Sub Total




6. ,Como desarroliaria un proceso de intervencién comunitaria para abordar la problematica de drogas,
considerando log aspactos de prevencion, tratamiento e integracion social en la comuna a la cual Ud. esta

postulando?
3 = Menciona y explica conceplo e
Ciagnostico previo 3 Manciona pero no logra explicar concepto
1 Mo sefiala
: 5] Menciona y explica conceplo
Crlerios & considerar en laf, = Ry IS
A : | 3 Menciona pero no h:-gl_-;u explicar concepio
{1 No sefala
5 Menciona y explica conceplo. ientifica red comunal y regional
Institucicnes con quienes realizaria | T
la intervencidn (Mdertificacion de la 3 Menciona y explica concepto. No identifica red comunal y regional |
red, & nivel regional y comunal I1 Mo sedals
l
'_?_ Menciona y explica concepto
Especiiicidad de la intervencibn 3 . Menciana pero no hgfgl_g:plﬂ concepto
1 Mo senala
z : . Asigna importancia a la participacion ciudadana
lm':;:?anqa! ngnni‘laadr; & 3 Asigna mediana importancia a la participacion cludadana
i 1 No asigna importancia a ka participacion cludadana
_. & | Menciona concepto y olora valoracion
E‘F}Em O oo i Menciona concepto y olorga mediana valoracion
1 Mo menciona o no alomga vaorackin a la comesponsabiidad social
Inclusion de aspectos de gestion 6 Menciona y explica conceplos de gestion tacnica temiorial
tecnica  terriforal  (planificacion, |7- =

establecimiento de estrategas v |3

Menciona conceptos de gestidn técnica kecal, pero no logra explicar

metas concretas. coordinaciones
necesanas, entre obros)

Mo sefiala aspecios de gestion ecnica termitorial

Sub Total

7. Simulacion de Conflicto: Ud. debe entregar rendicitn financiera mensual a SENDA RM, el plazo para aquelio es
el cinco de cada mes, y la fecha de hoy es 6, La persona del Municipio encargada de completar a rendicion le sefida
gue no tiens tiempo, porque debe rendir en otras 5 programas extemos. Su asesor teritorial e recuerda que debe
presentar ka documentacion y que no puede ser fuera de plazo. ;Como enfrenta este conflicio? ¢ Cue acciones

realiza y con qué actores?
Postulante evalua dstintas dimensiones del conflicto. Demuesira
5 desarrolio de habilidades blandas (capatidad de reflexién,
. asedividad, gestion de tiempa)
Aspectos que evalla para abordas | : : .
el conficto (personal, institucional, Postulante evalia algunas dimensiones del conflicto y/o demuestra
de contexto) 3 desarrolio en algunas habilidades {capacidad de reflexibn,
B asertividad 0 gestian del bempa) )
’ Postulante no evalia demensiones yio no demuestra desarmolio an
habilidades blandas
Estrategia de resolucion de g | Postulante logra presentar solucion al confiicto inmediate de
conficlo | manera adecuada y desamoila esirategias a fuburo




3 Postulanie logra presentar solucion & conflicto inmediato de
manera adecuada, pero no desarrolla estrategias a futuro
1 Fosiulante no logra presantar solucion al conflicto o no logra
goducionaro de manera adecuada
|
Sub Total |
APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR
Obsarvaciones
PUNTAJE FINAL
ENTREVISTADCR
ltem de Seleccion | Puntaje |
ltem evaluacion curricular
item entrevista .
Puntaje Final ;
PUNTUACION GEMNERAL POSTULANTE
ltem de Seleccion | Puntaje SENDA | Puntaje Municipio | Promedio

item evaluacion curricular

fem entrevista |




5. 4 Qué lo motiva a trabajar en el ambito social yio piblico?

Postutante expresa molivacion con mla ¥ {ﬂa'u:lai:l

Postulante expresa molivacion con Postulante expresa motivacion con mediana coherenca
coherancia y claridad claridad = =
Postulante no expresa con claridad mobvacian o no s capaz de
desarrollar ideas

Sub Total (suma cada dimension) |

[TEM ENTREVISTA PERSONAL (purtaje obtenido se considera en iem de entrevista)

6. 2 Cudl s la opinion que Ud. tiene respecto del fendmeno de drogas y de SENDA?

Logra expresar enfoque institucional desde donde abords
= & inciibaibanel fendmeno con claridad. Explica detalles
Enfoque ‘nstihiclonal ra_abordar fenbmeno desde enloque imstiucional con
Eanuﬂgﬂnﬂ:l;lmme donde | er'?l?dmna claridad. No logra explicar con rrﬁgycr detabe
. e No logra abordar y exprasar enfoque institucional desde donde
aborda el fendmenc
Logra expresar coherencia enfre la postura personal y ef enfoque
Coherencia ____|Instiucional
Coherancia entre | postura personal Medianamente fiogrado. Discurso no completamente coherente
respacio el fama y el enfoque institucional No kxgra expresar coherencia entre posiura pemzml ¥ En!qu
personal respecio al tema
Logra expresar & femomeno realizando analisis integral de
eNarabdes canzast ' CONCEpIDS (prevencion, tratamiento e inlegracion social)
el Logra conceplualizar Tanﬂnm pero no integra ftodos los
I?ﬁﬁ?ﬂ"ﬁmﬁuﬁ ?E:m | aspecios (prevencion, tm?:aa.mrgntuﬂ integracion social)
aspectos preventivos, de tratamiento e Mo logra A andlisis mlggml del h".mm' no sefiak
integracian social) cun!:;mas asociados  (prevencion | fralamiento & integracion
social)
Sub Total

7. ;Como desarroliaria un proceso de intervencién comunitaria en Trabajo de Drogas en la comunidad de la
comuna en la cual Ud. estd postulando?

Menciana y explica conceplo

¥

Diagnostico previo Manciona pero no logra expicar concepto

—

Mo safialka

Menciona y explica concepto
Criterios a congiderar an a inervencion Menciona pem no ogra expicar conceplo
Mo sefiala

e . : Menciona y explica concepto, Identifica red comunal y regional
Instituciones con quienes realizana |a |
v ion (ldentificacian de la red, a Menciona y explica concepto. No identifica red comunal y

nival regional y comunal) ngbnal =

Especificidad de la intervencion Menciona y explica concepto




Menciona pero no kogra explicar concepto

No safiala

Sub Tatal

B. ¢Cudl es la vinculacion de la participacion comunitaria en los procesos de intervencion preventiva,
tratambento y rehabilitacion y control del problema de drogas?

Asigna importancia a |a participacion cudadana

Importancia asignada a la paticipacin

Asigna mediana importancia a la pﬁ'umpa-mun ciudadana

comundtana

No asigna impodancia a la parficipacion ciudadana o no
menciona [a participacion cadadana

Menciona concepto y otonga valoracion

Menciona cancepte y olorga mediana valoracién

Valoraciin de la comesponsabilidad social

Mo menciong 0 no otorga valoracion a la cormesponsabiiidad
socs

Sub Total

9. Simulacién de Conflicto: Como equipo deben empezar a potenciar ta prevencidn del consumo de drogas y aicohol

en un sector focalizado, El coordinadar(a) comunal en reunidn de eguipo entrega i0s ineamiantos de como se realizara

aquela intervencidn, entregando metodologias y bempos. Usted, por su experiencia profesional y formacion academica
no esté de acuerds con |a estralegia sefialada. Como enfrenta este conflicto? Qué acciones realiza?

Postulante evalia distintas dimensiones del conficto. Demuestra
desarmollo de habilidades blandas (capacdad de reflexion,
asenividad, gestion de tiempo)

Aspectos que evalla para abordar el
conflicto (parsonal, mstucional, de
coniexic)

Postulante evalua algunas dimensiones del conflicto yo
demusstra desamolic en algunas habdidades (capacidad de
reflexion, asertividad o gestion def tiempo)

| Postulante no evalia dimensiones yo no demuesira desarmollo
| en habilidades blandas

Postulante logra presentar solucion &l corflicts inmediato de
manera adecuada y desarrolla estralegias a fuluro

Estrategia de resolucion de conflicia

Postulante logra presentar solucion al conflicte inmediato de
manera adecuada, pero no desarmolla estrategias a futuro.

Postutante no kogra pmserrla solucin al conficto o o Ingm
solucionars de manera adecuada

Sub Total

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR
Observaciones




PUNTAJE FINAL ENTREVISTADOR

ftem de Seleccion

Puntaje

ftemn evaluacion curricular

item entrevista

Apreciacion General del Evaluador

Puntaje Final

POSTULANTE

' ltem de Seleccion

ltem evaluacion curricular

Puntaje
SENDA

Puntaje
Municipia

IPrnmn:Iu

| item entrevista

| Apreclacion General del Evaluador

" Puntaje Final




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

(Tareas esenciaes del cango),

Sequn los siguientes critenos; Son de
gran impacty para el camgo. Son de
nivel mayor de complejidad

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO : PROFESIONAL DE APOYD

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : COORDINACION COMUNAL

SUBROGA A ; CODRDINADOR(A) COMUNAL

ES SUBROGADO POR : COORDINADOR{A) COMUNAL

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Asesoria tenica y terilonal a la Coordinacin Comunal, sobre 12
tematica de drogas v slcohol ¥ la implementacion de ks distinios
ambdos de accidn de Programa.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL Asesorar para la comects implementacion de |a Estratagia Nacional de

CARGOD Drogas y Aleohol en los Ambitos de prevencion, tratamiento. e

integracion social en el nivel comunal asignadas por la Ceordinacion
Comunal.

Asescrar tecricamente al Coordinador Comunal en ias materias quo |
fste requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas v |
alcohol en la comuna

Generar y promover estralegias de trabajo comunal, capacitaciones,
saminanos yo jomadas pars |3 implementacion de |a Estrafegia
Macional de Drogas y Alcohol (desarrollo de sislermas da intervencion,
infersectonalidad, imervencion iemitonial, otras),

Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de ks objetivos del
unidad Técnica = Temitoral, de acuerdo a los Ineamientos entregados |
por SENDA para tal efecto.

o Smlematear, evaluar y analizar |a intervencion realizada por el SENDA

an k3 comuna, en el marco de |8 Estratega Nacional de Drogas y
Mcohol

+ Walar por la adecuada implemaniacion y desarrollo de los programas

nacionales y proyectos comunitanos impulsadas por SENDA.

« Participar y desarrollar indas aguellas actividades que sean solictadas

por ka Coordinacion Comunal para 1 gestidn teritorial,

GRADOD DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, ta realizacion de sus funciones es fundamental para &l
cabal cumplimento de |a gestidn comunal.




Hl. REQUISITOS Y EEF‘EEiHGﬂTEIﬂI‘IEEEH‘.h EL DESEMPENO DEL CARGO

UNIVERSITARIA profesional del drea de las clencias soclales o
carreras a fines. Para regiones y comunas extremas de nuestro pais
daonde, debido a las condiciones geograficas que presanta la regidn,
. existe una comprobada escasez de profesionales universitarios para

DE EDUCACION " pcupar el cargo, se evaluara 3 profesional TECNICO de las areas de
ciencias sociales o cameras afines, o que debera tener
conocimiento en tematicas de drogas y trabajo comunitario, a lo
MENos,

ESPECIALIZACION . En lo posible conocimientos sobre |a tematica drogas, gestién local,
participacion social y frabajo comunitario

., Mociones de planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos

DE EXFERIENCIA " sociales ylo conocimiento de la problematica de drogas.

OTRAS ESPECIFICACIONES ¢ Manejo de TIC'S

"I'll". HABILIDADES Y EDIIFE‘.I:E_P-J.CIAS RECIUEHEB%

Y YWY WYY

Conocimientos Técnicos Profesionales
Compromiso

Trabajo en Equipo

Proactividad

Probidad

Planeacian y Organizacion

Trabajo bajo Presion




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGD
NOMBRE DEL CARGO . TECNICOS Y MONITORES
UNIDAD DE MAYOR NIVEL © COORDINACION COMUNAL PREVIENE

l, DESCRIPCION DEL CARGD

| Segin los siguientes critenos: 3on de
gran impacio para el cargo. Son de
nivel mayor de complajidad

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Apoys a la Planifcacién Comunal e implementacion de |a Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol y sensibiizacion a insbluciones ¥
organizaciones, lc.. en |a comuna.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL Promoves y apoyar capacitar [a coordinacian de aciores e instituciones

CARGO y organizacionss en ol ambito comunal, a través de los programas,

(Tareas esenciales del cango). proyectos, iniiativas y lineamientos lécnicos y adminisirativos de

SENDA,
Establecer programas y propuestas de coordinacion misrsectonal en
hase a lineas de prevencion. tratamiento, rehabilitacion & integracion
gocial en la tematca de drogas y alcohal,

Apcyar la gestion temarial (Planifcacion, coordinacidn, gestion Ecnica |
y financiera entre otros)

Sistematizar y evaluar |3 implementacion de programas y proyecios de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion social, en el marco
de la Estrategia Macional de Drogas v Alcohol,

Apoyar en los requerimientos definidos por la Coordmacion Comunal
PREVIENE.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCIOM EN LOS PRODUCTOS Y
| SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alia incidencia, 1 reskzacion 08 SUS FUNGIONES €5 Necesara pars e
eurnplimiento de la gestidn Comunal.

L REQUISITOS ¥ ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION

ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

- TECNICA en el rea de las clencias sociales

Dos afios en trabajo comunitario y a lo menos 1 afo de experiencia

- thenica de trabajo acorde a los requerimientos del SENDA

PREVIENE. En caso de no poseer fitulo técnico,

. Manejo de TIC'S




IV, HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

# Conocimientos Técnices Profesionales
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo
Proactividad
Trabajo bajo presion
Probidad
Planeacién y Organizacion

Y. vy YN Y




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Compromiso: Senfir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar fa implementacion de decisiones
comprometida por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con &l
iogro de los obigtivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las actiones acordadas. Curnplir con sus
compramisos, tanio personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, comparbendd conocimientos. esfuerzo y MSCUrsas, en pos de
objetivos comunes, desermvolviendose en diferentes escenanos, con diierentes personas y logrando & objetiva.
imglica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion, adaptandose en
la medids que |a situacibn ko requiera (fexibilidad). Es fa intencion de trabajar cooperativamente y desarrollar
colaboracisn & interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivaments.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para aciuar por
adelantado, anticipandose a problemas, wlilizanda los recursos existentes o gestionando aquellos que s requiers

Trabajo bajo Presion; Capacidad de maniener un desempafio eslable bajo presin u oposicién (Ej. Presion de
tiempo 0 ambigledad) y de manejer el estrés de una manera que sea aceptable para las persona y se hogre los
resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en |a honesbdad y lealtad en el ejercicio del camo,
orientando las proplas acciones al cumplimiento de los objetives de la institucian, & la mejor prestacion de servicios ¥
realizando las funciones con dedicacian y eficiencia, Asimismo axiste una preeminencia del interes general por sobre
al imdividual.

Planeacion y Organizacion: Establecer planes de accion para sl misma y para otros con objeto de garantizar que el
frabajo se realice comectaments, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias,
decidir sobre as 1areas y recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados,



EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarmoiio de los equipos profesonales y teenicos que realizan funciones en &l Programa SENDA Previene en fa
comunidad requiere de un proceso gue permita conocer y valorar el comportamients kaboral de fos profesionales en
un tiempo determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
los equipos comunales {Coordinador'a y Equipo Comunal). Lo anterior posibilitara, anire otras cosas!

Reconocer el accionar y cumplimienio iaboral
Ahrir canales de comunicacion, con &l objelo de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempeno de
las funciones.

« Obtener informacion para planificar actividades fuluras, defectar necesidades de capacitacion y
pedfescionamiento profesional.

Paor tal razin se ha estimado pertinenie establecer en este aparadoc, el procedimiento a desarollsr para la
caracterizacion del quehacer kaboral de los profesionales y téonicos gue se desempedan an la comuna

Para ello se ulilizaran instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los cargos de Coordinador (a)
Comunal y profesionales o técnicos del equipo comunal y podra contar con especificidades de acuerdo a la funcion
particular que ésios dessmolien en |a comuna,

Las pautas idantificaran al menos dos componentes principales 3 vaiuar,

= (Geation Comung {Desarrollo Institucional, Gestion Organizacional, Gestion Técnica Temitorial, Vinculacion
Mivel Regional).

s Hakiidades pars el ejercicio def cargo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacion y
Ariculacion de Redes).



FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA

COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

{Tareas esenciales dal cargo).

| Begln los siquientes critedos: Son de
| gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad

I IDENTIFICACION DEL CARGOD
NOMBRE DEL CARGO . COORDINADOR{A] COMUNAL
UNIDAD DE MAYOR NIVEL : CONTRAPARTE MUNICIPAL
ES SUBROGADO POR : PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL
II. DESCRIPCION DEL CARGO
| OBJETIVO GENERAL DEL CARGO \Vielar por el cumplimienio & implementacién de la Estrategia Naciona!
.| de Drogas y Alcohol, 1a Misidn institucional de SENDA, el desamolio de
s programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion
social e implementacion de la Politica de consumo de drogas i alcohol
~@n &l termono comunal,
FUNCIONES PRINCIPALES DEL Asegurar e cumplmiento de las orentaciones y acciones en el
CARGD termitorio, de acuerdo a las direcirices emanadas de la politica plblica

de SENDA en materia de drogas y alcahol

Representar al municipio y al SENDA cuando =e requiera anie
organizaciones plblicas, privadas, nacionales & infemacionales.
Coordinar, organizar, difgir y controlar la gestién tecnica y financiera a
fis da alcanzar el cumplimiants de los objetivos del Programa.

Promover la participacion, coordinacién y sensibilizacion a nivel |
comunal, municipal & institucional para el logro de las metas planteadas
por SENDA,

Dirigir y canducir el procesa de diagnisticos locales (elaboracion yio
actualizacion cuando cormesponda) ¥ con ello la plansficacion comunal
en el tema drogas y dlcohol & modo de intervenir sobre el fendémeno en
forma oportuna asegurando ta gestion y el funcionamiento, continuo y
eficients del SENDA en el kerrilorio

Velar y supervisar la comecta implementacion de los Programas
Macionales v Estrategias Terrtonales impuisados por SENDA,
desarrollados en & temlorio Comunal.

velar por e adecusdo funcionamiente Programa, fortsleciendo
irabajo en equipp, potenciando |as capacidades individuales ¥
colectivas que aseguren el desarrollo de un trabajo eficiente y de

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS ¥
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

calidad profesional.

Alta incidencia, ka realzaciin de su gestion y direccion es fundamental
para &l cabal cumplimiento de la esirategia en la Comuna.




I REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERNO DEL CARGO

DE EDUCACION

ESPECIALIZACION

DE EXPERIENGIA

| OTRAS ESPECIFICACIONES

. geograficas que presenta |a region, existe uma comprobada escasez de

* En drogodependencias

. En pestidn, elaboracion, seguimients y'o evaluacion de programas yio
" proyectss sociales.

LUNIVERSITARIA

Tituho universitario oforgado por una Universidad reconccida por el
Estado, preferentemente del drea de las ciencias sociales. Para regiones
y comunas extremas de nuestro pais donde. debido & ks condiciones

profesionales  universitanos para ocupar el cargo, se evaluara a
orfesional TECNICO de las dreas de ciencias sociaies o cameras afines,
&l que debera tener conocimiento en lematicas de drogas, gestion local,
trabajc comunitare y evalsacidn y sequimiente de proyecios yio
programas sociaes,

En Politicas Pablicas

Minema de dos afios en gestibn de nive! medio o supenor en el secior|
pibikco '

En Trabajo Comunétario yio trabsago en reges.
En SENDA Previene.

Conduccion y crientacion de equipos de trabajo y trabajo en equipo.
Trabajo onentado & objetivos.

. Flexibildiad para asumir dependencia teenica administrative de distintas

instituciones.
Manejo adecuado de TIC'S

V. HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS REQUERIDAS

F

YY Y YW W YW

Conocimientos Técnicos Profesionales

Probidad
Desarrolio de personal

Compromiso con |la Organizacion

Calidad del Trabajo
Optimizacion de Recursos
Conciencia Organizacional
Desarrolio de Allanza




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en & ejercicio del cargo,
orientanda las propias acciones al cumplimients de los objetivos de la insfucian, & ia mejor prestacion de sendcios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo, existe una preeminencia del inferds general por
sobre el indvidual.

Desarrollo de personal Construye y confribuye 2 crear capacidad crganizacional durante la gestion, con el objetivo
de atraer y retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta & sus colaboradores e
invierte tiempo tanto en la fijaciin de objetivos y estandares como en dar retroalimentacidn durante el procesa, & fin
de desarrollar el polencial y kas capacidades de cada uno para & logro de los objetvos individuales, del seclor y 1a
organzaciin

Compromiso con la Organizacién: Sentr como propios los objetivos de la organizacicn. Apoyar |3 impiemantacion
de deciziones comprometido por completo con &l logro de objetives comunes. Prevenir y superar obstaculos que
interfieren con el logro de los objetivos de la Institucicn. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas
Curnplir con sus compromisos, tanto personales como profesionaes,

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de las areas que esté bajp su
responsabiidad v haber desarroliado compelencias para & manejo v aplicacion de los mismos en un enfomo
cambianta. Poseer ka capacidad de comprender |3 esencia de los aspactos complejos. Demostrar capackdad para
trabajar con las funcionas de su mismo nivel y de niveles diferenies. Tener buena capacidad de discemimients
(juicio). Compartir con los demas el conocimiento profesional y experiencia laboral. Basarse en ks hechos y en la
razén {equilibda). Demostrar constantemente interés por aprendsr y Bexibilidad de manera de enfrantar aquelios
nudos criticos que puedan presentarse en su fermtoo.

Optimizacién de Recursos: Capacidad pars maximizar la ulilizaciin de los recursos disponibles (tcnicos,
materiales, econdmicos y de recursos humanos). Preocupaciin por hacer un uso elective de kis recursos malenales
y humanos necesarios para alcanzar yio supersr estandares de desermpefo establecido, da manera efectiva en
cuanto a costo ¥ empa invertido, Implica sabar priorzar y Controlar 8508 ECUMS0S.

Conclencia Organizacional: Reconocer los alributos y kas modificaciones de la organizacion. E5 le capacitad para
camprender e interpretarias relaciones de poder en ka propia instilucion © en olras organizaciones, clienlesiusuancs,
publico objetivo, proveedores, etc. Ello implica @ capacidad de identificar tanto a aquellas personas que toman |as
decisiones como a las que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever |a forma en
que log acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de la organizacian.,

Desarrollo de Allanzas: Establecer relaciones estralégicas entre |a propia area de desempefio y (85 ofras areas,
equipos, Deparfamentos, Unidades u arganizaciones, a fin de lograr el logro de objetvos. Aclla para construir y
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aguelias personas intemas o extenas a la organizacion,
valinsos para consequir kos abjelivos organizacionales



Pauta de Seleccidn Profesional de Apoye
SENDA PREVIENE en la Comuna 2019

Este instrumente tiene coma objetiva principal, diagnosticar globalmente |as capacidades, habilidades y destrezas de
los postulantes al cargo de Profesional del Programa SENDA PREVIENE en ks Comuna.
El instrements sera aplicads para la seleccion de profesionales de las comunas nuevas y de aquellas comunas que
habiendo implementado el programa, requieren cambio de profesionales.
En &l proceso, se debe observar |a presencia e intensidad del rasgo y'o caracieristica que se desea evaluar en una
escaa de 1 a5, siendo 5 1a intensidad maxima,

Comuna
Nombre Profesional )
Mombra Evaluador
ITEM EVALUACION CURRICULAR
Aspecto a considerar | Puntaje | Descripeion de factores evaluados
Antecedentes académicos
Titulo ional Posee tituio profesional de |35 ciencias socialas

Posee titsio profesional fin a las intervenciones socialkes

El titulo profesional proviene dal Area de

Poses titulo profesional de otras Areas afines

las Ciencias Sociales, con énfasis en los
procesos de intervencion comunitaria

F":IEEE titulo de iecnico

No posee titulo profesional o tecnico

Estudios de post-grado o post-ditulo |

El postulante ha reaizado estudios de
post-titulo o post-grado que los habilita

Posee Doctorado o Magister relacionado a las temaficas de
intervencion social, gestion municipal yio lersorial

Poses Diplomado en indervencion social, drogas, gestion
municipal ¥/io emitorial

para exphcar, dissdiar ¥ procesar
expanencias da intenencion social
comunitaria, municipal y teritorial

Poses curso de especializacion en el drea o posigrado en ofras
 larmaticas

No pasee estudias de puﬁt-lllulﬂ "] pusl—Emdu

Experiencia laboral

Experiencia laboral en municiplos yio |

Al menos 2 afios de expenancia laboral municipal y trabajo social
comundario

trabajo social comunitario
La historia profesional del postulante

Al menos 2 afios de experiencia laboral municipal o trabajo social
COmuniano

demuesira & desamoil de experiencias
en afeas vintuladas a la Admenistracidn |

Mas de 1 afo de expenencia laboral municipal yio trabajo social
comuniario

Pablica, 1ales como; Muricipalidades yio |

Tﬁ.’ﬁﬂﬂ Social Comunitario enciad mum[ﬂm
Mo fiene expenencia laboral en la materia
Postulanie poses experiencia labaral a cango de la formalackin y
evaluacion de proyeclos sociales
Experiencia | Postutane posee E-Iperianm pmlupamn an la mmﬁn de
proyectos provecios sociales
La historia profesional del postulants Postuianie posee conocimients sobre provecios sociales, pero
demuestra & desamollo de expenencias no prasenta experiencia laboral en la materia

en Areas vinculadas a la elaboracion,
ejecucion y evaluacidn de proyectos

Postulante POSEE CONDCIMients bdsico sobre r}rmmm sociales
¥ N presenia expenentcia laboral en la malkena

Postulante no  posee conocimiento en la formulacion yio
evaluacion de proyecios sociales




o aleohaol

dermuestra el desarrollo de expenencas
en areas vinculadas a la Prevencion de

Drogas

Experiencia en prevencion de drogas — |

|
La historia profesional del pestulante prevencion de Orogas yio Alcohol

Mas de 2 afws de expenencea laboral en areas wnculadas a (2
| prevencion de Drogas yio Alcohol
Entre 1 y 7 afos de expenencia laboral &n areas vinculadas a 1a

Menos de 1 afio de expariancis laboral en areas vinculadas a 1a
- prevencion de Drogas yio Aloshal

| Practica profesional en areas vinculadas a la prevencian de

| Drogas yio Aloohed

| Nio posee experiencia laboral en la materia

PREGUNTAS A REALIZAR EN ENTREVISTA (puntaje obtenido se considera en item de evaluacion curricular)

1. Cuéntenos sobre los cargos que ha desempefiado anteriormente y cudles fueron sus principales funciones

Experiancia laboral mayor a 2 anos en participacien de equipos
multidisciplinanos

on uipos
multidisciplinarios
La historia profesional del postulante

| Experiencia laboral entre 1 y 2 afios en paricipacion de equipes
. multidisciplinanios
| Menos de 1 afio de experiencia laboral en participacion de

| equipos muttidisciplinarios o

dermuestra la paricipacion en equipos
multidisciplinarios

| Experiencia en paricipacion de equipos multidisciplinarios, sin

No posee ewperiencia laboral en participacion de equipos
multidisciglinanos

2. ; Qué conoces acerca del trabajo de SENDA Previene?
3. LHa tenido experiencia laboral asociada a la tematica?

Fostulante relevs [0S aspecios
pertinentas al rea de trabajo de los
SENDA PREVIENE

]Pusiulan’r& conoce |8 oferla programitica y objetives del
| Programa SENDA Previene y posee expenencia laboral
| winculada 3 1a lematica
'Postulante conoce la oferta programatica y objslives del
| Programa SENDA Previene, pero no posee expenencia laboral
asociada a la flematica

Foslulante conoce ak_:urrna elementos asociados a area de
trabajo de Programa SENDA Previene (ofera programatica u

cbjetivas)

Pestulants mf'ﬁ:e elemertes hasens amclﬂdl:ls. a# area de
irabajo de Programa SENDA Previena. Mo logra explicar con
clandad

Pestulante no conoce programa SENDA Previens

4, 3 Qué conoces acerca de la comuna a la que estas postulando?

Postulants vive, posea expenencia laboral v tiens conocimiento
sobre |3 comuna

El postulante tiene conacimiento de ta

Postulante vive y possee experiencia labaral o conocimiento de la
COMUNE

comuna para desamollar el trabajo al que |
pasiula

Postulante presenta 1 de las 1 condiciones sefialadas
{residencia, experiencia laberal o conocimienta de a comunal
Postulante vive en la comuna, pero no poses nl experiencia
| laboral o conocimiento de ella

.......

No presenta ninguna de ias 3 condiciones sefialadas




OPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Los instrumentos seran aplicadas por la Direccidn Regional de SENDA y por ta contraparte municipal en el de
ta Evaluacion del Coordinador’s Comunat: v por fa Direccion Regional; €l Coordinador Comunal yio la contrapans
municzpal en &l caso de losllas profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar 1a opinibn evaluativa de ambas
irstancias.

La penodicidad de la aplcacibn de las pautzs respectivas serd sermasiral v su resultads deberd an primera instancia
considerar un plan de mejoramiento ded desempedio mediante la capacitacion pertinente, en caso de ser necesario
¥ en segunda instancia permilird en caso de ser deficiente, fomar las medidas respectvas en funcicn de una opbma
implementacain del programa.

Dado que el proceso de evaluacion es un instrumento de gestion de personas, s que lanto el Coordmador/a como
losflas profesionales de apoyo deben estar en conbcimiento tante de su evaluacion coma de aquelios aspectos que
deben superarse, para lo cual se debe realizar una entrevista individual entre quien evalud y |as personas
avaluadas, con la finalidad de realizar una retroalimentacidn de los resuftados alcanzados. Para garantizar esta
etapa, es que el profesional evaluado debera firmar su evaluacion. La Municipalidad debera arbitrar los mecanismos
que permitan gue 3 evaluacion realizada, pudsera ser apelada.

Maximiliano Rios Galleguilles
Alcalde |. Municipalidad de Lo Prado



